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Consell de Govern de 5 de març de 2025 
Informe de l’equip rectoral 

 

1. Inici dels treballs de la Comissió del 1% del PIB en el Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades. 

2. Inici, també, de la primera anàlisi del Programa Goiry per a tot l’estat. Anàlisi de la primera onada de 
places que cal tancar a Juny de 2025. 

3. Desenvolupament de la segona reunió de la comissió mixta sobre el Campus Clinic- Universitat de 
Barcelona, sense novetats especials excepte la prorroga del conveni signat al 2024. 

4. Anàlisi de pressupostos per part del Ministerio. 

5. Treballs amb diferents Conselleries de la Generalitat de Catalunya pel que fa a les inversions en 
infraestructures noves de la Universitat de Barcelona. 

 

1. En data 29 de novembre de 2024 es va signar amb la Junta del PTGAS-F  l’Acord per a l’aplicació 
del punt C de l’Acord de distribució del fons addicional. 

2. En data 13 de gener de 2025 es va publicar la convocatòria de procés selectiu per ampliar la borsa 
de treball de personal funcionari interí de l’escala d’Auxiliars de Biblioteca, subgrup C1, de la UB, 
codi BORSA/C125/1). 

3. En data 15 de gener de 2025 es va publicar la convocatòria del procés selectiu per ampliar la borsa 
de treball de personal laboral temporal d’auxiliar de serveis (Grup IV) de la UB codi: 
BORSA/AUXS25/1). 

4. Iniciades negociacions amb Junta del PTGAS sobre el complement de productivitat i el pla de xoc 
2024-2025. 

5. Iniciades negociacions amb el comitè d’empresa sobre la jubilació parcial amb contracte de relleu i 
el pla de xoc 2024-2025. 

6. A partir del dilluns 24 de febrer, els estudiants de grau, màster i doctorat, tindran a l’AppSocUB el 
carnet europeu de l’estudiant. Aquest carnet ofereix una identitat europea comuna a tots els 
estudiants de les universitats i institucions d’educació superior europees que l’emeten. Aquest carnet 
es un pas més en el procés de digitalització de l’espai europeu d’educació superior. 

7. S’han certificat/notificat 500 sol·licituds rebudes des d’octubre de 2024 derivades del conveni 
especial amb la Seguretat Social Social que regula l’Ordre ISM/386/2024, de 29 d’abril, modificada 
per l’Ordre ISM/812/2024, de 26 de juliol, “ por la que se regula la suscripción de convenio especial 
con la Seguridad Social a efectos del cómputo de la cotización por los períodos de prácticas 
formativas y de prácticas académicas externas reguladas en la disposición adicional quincuagésima 
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor”.  

Rector  

Gerència  
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8. En data 10 de gener es va sotmetre la sol·licitud de la UB als Ajuts Singulars Institucionals 2024, 
amb el projecte de reforma de l’edifici del Teatre de Mundet per al BCAN per un import de 6M€ amb 
un cofinançament de 6M€ de la Diputació de Barcelona.  

9. Al gener s’ha posat en marxa un grup de treball per a la millora del funcionament de les Oficines de 
recerca amb les 4 Caps de les ORs més grans, que elaboraran un model unificat per, consensuar 
amb la resta de centres. 

10. Activació del pressupost de la Universitat de Barcelona 2025 aprovat pel Consell Social 

11. Un cop desplegat el  nou Acord Marc de viatges propi de la UB (amb les agències Nautàlia i Avoris) 
s’està desenvolupant amb les Administracions de Centre, Oficines de Suport Departamental i les 
Oficines de Recerca, una eina informàtica de reserva i registre de viatges per tal de millorar en la 
simplificació de processos, que inclourà una nova eina d’auto reserves, que es preveu estarà 
operativa a partir del primer semestre de 2025. 

12. S’han continuat les jornades informatives en l’Àmbit de finances, i Recerca amb una molt bona 
acollida i seguiment. A través d’aquestes s’ha pogut difondre aspectes relacionats amb les Bases 
d’Execució del Pressupost, Calendari de tancament i Política de Romanents de la qual ja n’ha 
començat la campanya de sol·licituds i incorporació, amb una simplificació molt important respecte 
els exercicis anteriors..  

13. Presentació a la Generalitat de Catalunya, Conselleria de Recerca i Universitats, de la memòria 
justificativa del projecte MIES per aconseguir els primers recursos (de 3M€) del finançament que ha 
de cobrir la Generalitat. 

14. L'Ajuntament de Barcelona ha atorgat la llicència d’obres, i començaran en breu, les obres de la pista 
de gel provisional, amb la previsió de finalitzar-les a febrer del 2026. El FC Barcelona va guanyar el 
concurs que vàrem licitar per el desenvolupament d'aquesta Pista de Gel. El contracte es va signar 
al juny de 2023 amb 4 anys de contracte desde llavors amb possibilitat de prorrogar-lo dos anys 
més. 

 

1. La UB ha investit doctors honoris causa Harry C. Dietz i Bart L. Loeys, dos especialistes de prestigi 
en l’estudi de les patologies vasculars hereditàries. L’acte va tenir lloc el 17 de febrer de 2025. 

2. En l’àmbit de la transparència, al desembre de 2024 es va implementar una eina per consultar els 
convenis entre la UB i altres institucions públiques i privades. Fins a la data d’elaboració de l’informe 
consten 1.377 cerques, i 62 descàrregues en format Excel.  Més informació  

3. En matèria d’Administració Electrònica, Gestió i Patrimoni Documental, destaquen les accions 
següents: 

 La Seu electrònica de la Universitat de Barcelona ha desplegat un nou espai per al catàleg 
de tràmits, que incorpora una nova visualització i un nou cercador per facilitar l’accés als 
tràmits, tant per a la comunitat UB com per a la ciutadania en general. Més informació 

 S’ha posat en marxa el tràmit per a la gestió de publicacions científiques en el marc del 
projecte per homogeneïtzar els tràmits electrònics a les administracions de centre. Aquest 
s’afegeix als quatre tràmits que s’havien implementat el passat mes de novembre. 

 S’ha desplegat un sistema de signatura electrònica infinita que es pot utilitzar per emetre 
títols propis de la UB electrònicament amb validesa il·limitada. Actualment s’aplica als 
Certificats Acadèmics Personals. 

Secretaria General  

https://www.ub.edu/convenis/portaltransparencia/CA
https://www.ub.edu/portal/web/iub/detallnoticia/-/detall/la-ub-implementa-una-eina-per-consultar-els-seus-convenis-amb-institucions-publiques-i-privades
https://seu.ub.edu/tramits/
https://seu.ub.edu/tramits/
https://intranet.ub.edu/dyn/cms/menu_eines/noticies/2025/02/13_1.html
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 S’està duent a terme una actuació (gener-març) als dipòsits dels arxius intermedis de 
Diagonal Sud Diagonal Nord, Campus Mundet, Campus Centre (Raval) i Edifici Històric 
consistent en un tractament base de desinfecció ambiental (nebulització) a cada dipòsit com 
a mesura d’higiene i de control. Aquesta actuació s’alinea amb l'objectiu de millora continua 
de la gestió dels equipaments destinats a arxiu de la UB. 

 S’està planificant una segona campanya d'eliminació d'exàmens a la UB que es durà a terme 
entre els mesos de març i maig. 

4. En l’àmbit de la protecció de dades, s’assenyalen les fites següents: 

 El delegat de Protecció de Dades ha participat en el grup de treball que ha elaborat 
un model pioner a Europea per desenvolupar solucions d’intel·ligència artificial respectuoses 
amb els drets fonamentals. El model s’ha presentat a Ia jornada “Intel·ligència artificial i drets 
fonamentals: una mirada més enllà de la privacitat”, organitzada per l’Autoritat Catalana de 
Protecció de Dades, al Parlament de Catalunya, el 28 de gener passat. 

 El delegat de Protecció de Dades, juntament amb l’Institut de recerca TransJus, han 
organitzat la jornada “Protecció de dades personals i IA en la recerca científica”, que es va 
dur a terme el 3 de febrer passat a l’Aula Ramón y Cajal. 

 Al gener s’ha iniciat la 9a edició del curs bàsic en línia sobre protecció de dades personals 
en què s’han inscrit 71 persones del col·lectiu del PDI i 27 persones del col·lectiu PTGAS.   

5. En el marc de les actuacions per a la qualitat normativa, s'està treballant en el tancament del 
document d'actuacions normatives 2021-2024. 

 

1. La Comissió va enllestir el primer esborrany la setmana del 16 de febrer, i passa a Serveis Linguïstics 
i a la revisió dels Serveis Jurídics.  

La comissió ha treballat amb autonomia màxima i el proper pas serà penjar l’esborrany al programa 
Participa perquè tota la comunitat pugui fer observacions i esmenes en la tercera fase anomenada 
“Cada paraula importa”. Està previst poder accedir a l’aplicatiu la setmana del 17 de març, i també 
diferents col·lectius i persones que van intervenir a la primera fase el rebran de manera individual. 

Els eixos de la proposta són coneguts, es van apuntar al passat claustre: un Estatut breu i entenedor, 
on conflueixen els valors i les missions de la Universitat de Barcelona.  

En relació amb les estructures, es vol incrementar l’autonomia de les facultats, validar el paper dels 
departaments en la gestió de la docència i la gestió del personal, reconèixer el rol dels instituts de 
recerca, i aconseguir una governança més fluida.  

Finalment un aspecte clau és la participació efectiva de l’alumnat, motiu pel qual s’ha organitzat, 
conjuntament amb la VR d’estudiants, la VR de doctorat i la VR d’organització, una sessió sobre com 
incrementar la seva implementació amb el suport de metodologies de desing thinking. 

  

1. S’ha elaborat l’informe de seguiment anual de la implementació del I Pla d'acció CoARA-UB 
(Coalition for Advancing Research Assessment). 

Vicerectorat de Política de Qualitat  

Vicerectorat d’Organització i Governança  

https://www.dpdenxarxa.cat/pluginfile.php/2468/mod_folder/content/0/CAT-APDcat-271.pdf
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2. S’ha elaborat l’informe de seguiment anual de la implementació del Pla d'acció vigent del Human 
Resources Strategy for Researchers (HRS4R). 

3. Els passats 11 i 12 de febrer va tenir lloc la visita del CAE per a la certificació de la implantació del 
SAIQU de la Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació. 

4. Un cop aconseguida la certificació favorable del seu SAIQU, el Consejo de Universidades ha resolt 
declarar favorablement l'Acreditació Institucional de la Facultat de Filologia i Comunicació, amb data 
de referència del 12 de desembre de 2024. 

5. S’han rebut els informes d’avaluació del seguiment de l’acreditació institucional de les Facultats 
d’Economia i Empresa i de Química. Aquests informes han portat a reunions de treball presencials 
amb personal tècnic d’AQU Catalunya, per tal de dibuixar convenientment l’elaboració de futurs 
informes de seguiment. 

6. L'Institut de Desenvolupament Professional (IDP) de la UB ha obtingut el Segell EFQM 300, un 
distintiu amb reconeixement internacional que acredita el nivell d'excel·lència en la gestió de les 
organitzacions a què s'atorga. 

 

1. Campanyes de Phishing Ètic: Des del tercer trimestre de 2021, la Universitat de Barcelona ha dut a 
terme campanyes de phishing ètic, aconseguint reduir significativament el nombre de persones que 
cauen en aquests paranys. Tot i els avenços, som conscients que una sola fuga de credencials pot 
posar en risc tota la institució. La Universitat treballa intensament en l'àmbit de la ciberseguretat, un 
camp on mai es pot abaixar la guàrdia. Un dels punts clau és capacitar la comunitat universitària per 
identificar possibles amenaces, com ara correus electrònics maliciosos, i distingir-los dels legítims. 
Per aquest motiu, s'estan desenvolupant cursos de capacitació per a tots els membres de la 
Universitat. Aquests cursos ajuden a minimitzar els riscos i les conseqüències d'interactuar amb un 
correu maliciós, ja que una porta oberta pot significar la pèrdua d'informació valuosa de recerca, 
docència o dades personals. Es recomana realitzar el curs bàsic de ciberseguretat, una formació útil 
i accessible, que ja ha comptat amb més de 500 participants i ha rebut valoracions molt positives pel 
seu impacte. Protegir la seguretat digital individual és essencial per salvaguardar també la de tota la 
Universitat. 

2. Nou Espai Remodelat del CRAI: El nou espai remodelat del CRAI Biblioteca de Belles Arts ja és una 
realitat! Inaugurat el passat desembre, ofereix millors prestacions i més comoditat per als usuaris. 
La nova biblioteca compta amb: Quatre sales de treball en grup amb més capacitat. Nou equipament 
i millor aïllament acústic. 90 punts de connexió elèctrica. Renovació completa del terra i del taulell 
d'atenció i informació. Cabina insonoritzada per a videotrucades, tutories en línia, reunions virtuals o 
gravacions d'àudio. Nou mobiliari, incloent taules, cadires i espais informals per al descans. Sala 
polivalent amb capacitat per a 35 persones, ideal per a activitats docents i esdeveniments. 

3. La Biblioteca de Belles Arts ha instal·lat, de manera experimental, una cabina insonoritzada per 
facilitar converses sense molestar la resta d’usuaris. Aquest espai privat és ideal per a videotrucades, 
trucades telefòniques, tutories en línia, reunions virtuals o gravacions. L'ús és lliure i no requereix 
reserva prèvia. En l’àmbit acadèmic internacional, altres universitats han implantat cabines similars, 
com la Universitat de Queensland i la Universitat de Cambridge. Característiques destacades: Base 
de càrrega sense fils. Endoll i dos ports USB (tipus A i C). Reducció del nivell de soroll fins a 30 dB. 

4. Una Eina per a Classes Més Interactives: Wooclap està disponible a la Universitat de Barcelona per 
fomentar la participació activa dels estudiants i optimitzar el procés d’aprenentatge. Funcionalitats 
principals: Preguntes interactives en temps real. Proves d'autocomprovació adaptades a grups grans 

Vicerectorat de Política de Digitalització  
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i mitjans. Reducció del temps de preparació de materials. Personalització de les activitats segons els 
objectius docents. A la UB, ja han provat Wooclap més de 1.400 docents i més de 34.000 estudiants. 

5. Nova Aplicació per a la Gestó d'Enquestes: EnquestesUB és la nova aplicació per gestionar 
enquestes institucionals a la UB, desenvolupada amb el programari Blue d’Explorance, especialitzat 
en feedback per a l’educació superior. Característiques clau: Automatització del procés i 
sincronització diària de dades. Integració amb aplicacions corporatives com GIGA, GR@D i 
PERSEU. Realització de l’enquesta d’opinió sobre graus i màsters, amb la participació de: Més de 
40.000 estudiants. Més de 6.500 professors. Més de 190 caps d’estudis i coordinadors. Més de 100 
càrrecs institucionals. Aquesta eina representa un gran avenç en la transformació digital de la 
Universitat. 

6. Projectes en DesenvolupamentLa UB està treballant en diversos projectes estratègics: 

 Desenvolupament del pla de govern pels propers anys. 

 Implantació sostenible de la Intel·ligència Artificial en docència, recerca i gestió. 

 Projecte de certificació de microcredencials. 

 Nou programa de gestió de tesis doctorals. 

 Conservació i protocol de gestió de dades. 

 Optimització de la demanda IT. 

 Actualització i racionalització del programari disponible per a tota la comunitat universitària. 

 

1. RD sobre àmbits i especialitats de coneixement (en preparació). El Secretari General d’Universitats, 
Francisco García, es va reunir el passat 10 de febrer amb la Comissió Executiva de Professorat de 
la CRUE, coordinada pel rector Guàrdia, per informar sobre les línies generals del nou RD sobre 
àmbits i especialitats de coneixement. Els àmbits de coneixement, que seran uns 40, fan referència 
a l’entorn acadèmic on s’inscriuen les places i poden formar part de la RLT (ubicar la docència del 
PDI). Les especialitats de coneixement, que seran unes 250, s’utilitzaran en els perfils de les places 
i suposen una actualització i ampliació de les actuals àrees de coneixement. Hi haurà interrelació 
perquè totes les especialitats formaran part d’algun àmbit. Per tal d’evitar duplicitat terminològica 
amb els àmbits de coneixement que consten en el RD 822/2021 sobre els ensenyaments 
universitaris, en una propera disposició legal inclouran un article que els reanomenarà com “camps 
d’estudi”.  

2. Nous criteris acreditacions AQU. El passat 5 de febrer, AQU va publicar els nous criteris per a 
l’acreditació de PDI contractat (agregat i catedràtic) que seran d’aplicació a partir de l’1 d’abril, i que 
ja s’adapten a la LOSU. S’incorpora l’avaluació de l’activitat docent (quantitat i qualitat de la 
docència), de l’experiència professional (quan està relacionada amb l’àmbit d’especialització), del 
lideratge científic i de gestió (només per a càtedres). També es demana com a requisit una estada 
mínima de nou mesos en institucions diferents de la institució on es va presentar la tesi. S’inclouen 
uns criteris generals i altres d’adaptats a les diverses àrees de coneixement. 

3. Situació de la convocatòria de places del programa María Goyri. A finals de novembre es van 
convocar 226 places de professorat lector (DOGC 27/11/24), a les quals s’hi han presentat 2.652 
sol·licituds, corresponents a 1.061 persones candidates. No hi ha cap plaça deserta però hi ha 20 
places amb 3 o menys persones candidates. Per la banda alta, hi ha 27 places amb 20 o més 
candidatures i 4 places amb 30 o més candidatures. Els concursos està previst realitzar-los entre 

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador  
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mitjans de febrer i mitjans d’abril. Més informació a: 
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCategoria?categoria.id=62051
4 

4. Reunió amb els membres de les comissions de selecció i les OAG (30/1/25). Es va dur a terme una 
sessió informativa adreçada als secretaris de les comissions i també al personal de les OAG, per tal 
de repassar el calendari de la convocatòria, presentar una aplicació per generar les actes de forma 
semiautomàtica i per atendre els dubtes derivats de les bases de la convocatòria. Hi van assistir 
unes 150 persones (entre presencials i virtuals). 

5. Suport a la presentació de les proves en català. El grup de recerca CLiC (Centre de Llenguatge i 
Computació) ha desenvolupat una eina de traducció automàtica del català a altres idiomes per 
subtitulació, que s’aplicarà de manera experimental en cinc dels concursos de professorat lector del 
programa María Goyri. A partir d’aquí, conjuntament amb els vicerectorats de Política Lingüística i 
de Política de Digitalització, es podrà utilitzar de manera generalitzada en tots els concursos de 
places de PDI. 

6. Avaluació dels mèrits docents. La convocatòria de mèrits docents (quinquenni) es va aprovar el mes 
de desembre passat. A partir d’aquí, Personal Acadèmic va informar per correu-e a tot el professorat 
que hi podia optar, d’acord amb les dades que consten al Perseu. En el cas de la primera avaluació, 
pot ser que Personal Acadèmic no disposi de totes les dades del professor o professora, els quals 
les han d’aportar en el tràmit d’al·legacions (això es comú en les primeres avaluacions però també 
pot passar en aquells professors que s’incorporin a la universitat amb un reconeixement de trams 
previ). Aquest any hi ha hagut 355 sol·licituds, 115 al·legacions. S’està en procés de revisió de les 
al·legacions i es preveu publicar la resolució provisional a finals de febrer i la definitiva, a finals de 
març. Si és així, els efectes retributius de la concessió del tram constarien en la nòmina d’abril. 

7. Preselecció Beatriz Galindo 2024. A la petició d’expressions d’interès enviada a departaments per a 
les “Ayudas Beatriz Galindo para la atracción del talento investigador 2024” s’hi van presentar sis 
candidatures sènior i cinc de júnior. Cada universitat pot presentar un màxim de cinc candidatures. 
En el nostre cas, s’han seleccionat tres candidatures sènior i dues de júnior, que s’han tramès al 
Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats dades per tal que les valori. 

8. Procés de negociació del PDA. S’han dut a terme diverses reunions amb la Junta PDI i el Comitè 
d’Empresa PDI-L per tal de negociar la nova proposta de PDA. En col·laboració amb el vicerector de 
Relacions Laborals i altres membres de l’equip rectoral. 

 

1. S’han celebrat diverses reunions de treball amb els òrgans de representació social (Juntes i Comitès) 
i amb diverses seccions sindicals on s’han tractat temes diversos de PDI i PAS.  

2. Durant els mesos de gener i febrer ha hagut diverses reunions per perfilar el nou PDA del 
professorat.   

3. S’ha iniciat la negociació del PDA amb els òrgans de representació social. Ha hagut dos reunions 
negociadores amb la JPDI; El 28 de gener i l’11 de febrer. Mentre que amb el Comitè del PDI ens 
hem reunit el 27 de gener i el 25 de febrer.  

4. Durant els mesos de gener i febrer ha hagut diverses reunions negociadores amb la Junta i Comitè 
d’Empresa del PTGAS per arribar a diversos tipus d’acord. S’han aprovat diverses modificacions de 
la RLT del PAS que es portaran a l’aprovació del CG del 5 de març.   

Vicerectorat de Relacions Laborals  

https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCategoria?categoria.id=620514
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCategoria?categoria.id=620514
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5. El 21 de gener s’ha celebrat la primera reunió de la Comissió negociadora pel primer pla d’igualtat 
de la UB. 

 

1. Proves d’accés a la universitat: s’està treballant en una harmonització (que no homogeneïtzació) de 
les orientacions de matèria del curs 2025/2026. Amb aquesta finalitat, a cada districte universitari 
s’anomenarà una persona responsable de la coordinació de matèria a nivell estatal. Es vol arribar a 
un acord pel que fa a l’estructura de la prova (% de tasques competencials i % d’opcionalitat), 
elaboració de models d’exàmens, i establiment de criteris d’avaluació. Es preveu que el treball estigui 
finalitzat al mes d’abril de 2025 i es puguin presentar les orientacions de matèria homogeneïtzades, 
que s’acostin al màxim possible a una prova comuna, però adequada a la diversitat de les diferents 
comunitats autònomes.   

2. Estatut de l’estudiant universitari: ha de reformar-se i actualitzar-se per adaptar-se als canvis 
introduïts per la Llei Orgànica del Sistema Universitari (LOSU) de 2023. La nova LOSU deroga la 
Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, que era la norma en què es basava l'actual 
Estatuto del Estudiante Universitario, aprovat pel Reial Real Decreto 1791/2010, de 30 de desembre. 
Des de la Secretaria General de Universidades, s’ha demanat a la CEUNE (Consejo de Estudiantes 
Universitarios del Estado) i a la CRUE que proposin un nou text, adequant-lo a la LOSU. La CEUNE 
ha fet una primera modificació, que ha revisat l’executiva de la sectorial de asuntos estudiantiles de 
la CRUE i que s’haurà de negociar amb tots els agents implicats. La consigna que s’ha donat a la 
CRUE des del Ministerio és que no es facin grans canvis, ja què és només una reforma i no un nou 
estatut.  

3. Estatut de les persones en formació pràctica no laboral en l’àmbit de la empresa: el passat mes de 
desembre de 2024, l’avantprojecte de Llei es va sotmetre a audiència pública. Tant des de la CRUE 
com des del CIC es van presentar al·legacions al text proposat.  

4. El passat 27 de gener es va constituir la Comisión de Trabajo sobre la Atención Psicológica a los 
Estudiantes Universitarios, per iniciativa del Secretario General de Universidades, Francisco García 
Pascual. En aquesta comissió hi ha representants de la CRUE, la CREUP i la CEUNE. Els objectius 
de la comissió son conèixer la situació del sistema universitari espanyol en matèria d’atenció 
psicològica a l’alumnat, identificar protocols bàsics desenvolupats al respecte (per exemple, de risc 
de suïcidi) i detectar bones pràctiques.  

5. El 10 de febrer, com a part de les accions de sensibilització a la inclusió i la diversitat, i amb la 
participació de la Càtedra UB-FCJ per la integració laboral de persones amb discapacitat, es va dur 
a terme la Jornada “Discapacitat auditiva: visibilitat i accessibilitat a la universitat”, amb l’objectiu de 
fer visibles les experiències de les persones amb discapacitat auditiva a la universitat. El programa 
va incloure la  projecció del documental Apunts en blanc, on un grup d’estudiants amb hipoacúsia 
comparteixen les experiències i dificultats a què s’han enfrontat en el seu recorregut acadèmic. La 
Jornada també va comptar amb la presència d’expertes en la matèria i amb estudiants amb 
discapacitat auditiva de la nostra universitat. 

6. S’ha obert la Convocatòria per a la selecció de l’Ambaixador/a UNICAT i la selecció del EU Career 
Student Ambassador per al curs 2025-2026. El termini de presentació de candidatures estarà obert 
del 17 de febrer al 18 de març de 2025. Entre les funcions del l’estudiantat ambaixador, destaca: 
organitzar, col·laborar i assistir a esdeveniments i conferències universitàries que s’organitzin en 
relació a les oportunitats professionals (pràctiques externes i ofertes laborals) a les Institucions 
Europees, desenvolupar xarxes de contactes i presència activa a les xarxes socials, i informar sobre 
les carreres professionals a la UE. 

Vicerectorat d’Estudiants i Vida Universitària   
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7. Ajuts 'Joan Fuster' per a la mobilitat de l'estudiantat de màster i doctorat entre les universitats de la 
Xarxa Vives: l'objectiu dels ajuts és finançar la mobilitat de l'estudiantat que investiga fenòmens 
socials, naturals, humanístics, o de qualsevol altra naturalesa, dels territoris de llengua catalana 
entre les universitats de la Xarxa Vives d'Universitats, sempre que aquesta estada comporti un 
desplaçament superior a 50 km de distància de la universitat d'origen; amb dedicació exclusiva a la 
recerca i vinculades a la realització d'un treball de final de màster o tesi doctoral. L'import de l'ajut és 
de 500 euros mensuals per a una durada mínima d'un mes i màxima de sis mesos. L'estada de 
mobilitat presencial s'ha de dur a terme durant els cursos 2024-2025 o 2025-2026. Termini de 
presentació de sol·licituds des de l'1 de febrer fins al 31 de març de 2025 a les 14:00 hores, ambdós 
inclosos. 

8. Tancament d'inscripcions per la Unirun'25: en només 26 dies es van vendre els 6.000 dorsals 
disponibles per l'edició d'enguany, dels quals 1.886 són de la UB, que representa un nou rècord de 
participació UB en la cursa essent de nou la universitat amb més representació. El dia 17 de febrer 
es presentà la cursa a la fàbrica Damm, i el dia 3 de març es durà a terme la mateixa en el circuit 
habitual de 5 kilòmetres del Parc del Fòrum a les 9.30h del matí. 

9. El Servei d’Esports UB participa al projecte European Students Run (Runners4All), cofinançat per la 
Unió Europea, i desenvolupat conjuntament per Timing Ljubljana, l'Associació Europea d'Esports 
Universitaris (EUSA) amb el seu Institut, i l'Ajuntament de Ljubljana. L'objectiu del projecte és 
connectar socis i organitzar un esdeveniment a gran escala sense ànim de lucre. Entre els objectius 
específics també són la inclusió de persones amb discapacitat i altres grups vulnerables. Timing 
Ljubljana és el coordinador d'aquest projecte en què participen EUSA, associacions esportives 
universitàries nacionals i regionals i universitats com a socis d'arreu d'Europa, així com la ciutat de 
Ljubljana i Special Olympics, representant a 15 països. Som l'única entitat participant de l'estat i una 
de les dues úniques universitats participants, la resta són federacions i associacions esportives 
universitàries. 

10. El proper 24 d’abril de 2025, es celebrarà la II Jornada de Condicions de Vida i Estudi de l’Estudiantat 
de la Universitat de Barcelona (CViE-UB), on es presentaran els informes derivats d’aquesta 
enquesta realitzada per l’Observatori de l’Estudiant de la UB. S’exposaran, entre d’altres temes:  
Discapacitat; Dedicació acadèmica i laboral; Indecisió en acabar la titulació; Demanda de formació 
en competència de sostenibilitat; i Salut i hàbits saludables:  Activitat física i alimentació.  

 

1. La convocatòria per fer les adaptacions de les memòries al RD822 i les sol·licituds de modificacions 
sobre memòries ja adaptades al RD822, s’avançarà per poder així tenir els informes finals d’AQU 
Catalunya abans d’iniciar els diversos processos acadèmics corresponents (preinscripció de màsters 
universitaris, informació pública, etc.): 4/4/25 (inici crida); 22/4/25 (data límit enviament de fitxes); 
30/6/25 (data límit enviament de memòries amb MS que afecten processos acadèmics); 1/7/25 (inici 
revisió de memòries); 15/10/25 (enviament memòria final a SEDE amb MS que afecten processos 
acadèmics); 30/11/25 (enviament memòria final a SEDE amb MS que no afecten processos 
acadèmics). S’ha començat de nou les reunions bilaterals amb els centres per pactar l’adaptació 
dels títols pels propers 2 anys. 

2. Nova aplicació d’enquestes: Al mes de novembre, es va dur a terme la implantació de la primera 
fase de la nova aplicació per a les enquestes del primer semestre del curs 2024-2025. El calendari 
va finalitzar el 31 de gener llevat de les facultats que van fixar un calendari propi. La participació en 
els graus ha millorat respecte de l’edició anterior: 3 punts (25,3 % vs 20,6 % ) i gairebé la mateixa 
situació (30,7 % vs 30,9 %) en el cas dels màsters, essent la global de la UB d’un 26 %. Es donen 
variacions importants entre facultats com es pot visualitzar en el PBI de seguiment de la participació 
que està a disposició durant tot el període d’enquestes que es troba a la pàgina del GTR: 
https://web.ub.edu/web/enquestes/graus-masters 
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3. Les Bases reguladores dels plans d’estudi per als títols oficials de grau i màster de la Universitat de 
Barcelona, en el punt 4.2. indica: “El pla d’estudis dels graus ha de tenir com a mínim una assignatura 
optativa transversal relacionada amb ODS”. Al la darrera Comissió Acadèmica delegada de Consell 
de Govern es va aprovar l’actualització del Catàleg d’assignatures optatives transversals pel curs 
2025-26 amb la incorporació d’una nova assignatura: “Creativitat i Intel·ligència Artificial” proposada 
pel Grau en Comunicació Audiovisual. Així, el proper curs acadèmic, la UB ofertarà 9 assignatures 
optatives tranversals relacionades amb el ODS amb la participació de 40 graus (dobles graus 
inclosos). 

4. La convocatòria SICUE per al curs 2025-26 ha estat oberta fins el 28 de febrer. La principal novetat 
és el finançament per part del Banc de Santander de 140 beques de 400€ cadascuna. 

5. El proper 12 de març es celebrarà la primera conferència de Vicedeganes i Vicedegans acadèmics 
que pretén ser un espai de debat i reflexió sobre temes academicodocents que preocupen a la 
comunitat universitària. La temàtica d’aquesta primera reunió serà els European Degree. En aquesta 
sessió participaran el Vicerector de política d’internacionalització (Dr. Raul Ramos) i el Delegat del 
rector per a l’aliança europea CHARM-EU (Dr. Sergio Villanueva).  

 

1. Manual d’avaluació docent del professorat. El 31 de gener passat va tenir lloc una reunió dels 
vicerectors i vicerectores que formen part de la CPDU, convocada per AQU, per treballar sobre els 
criteris mínims per a l’avaluació de l’activitat docent del professorat universitari. Aquesta sessió de 
debat s’emmarca en l’elaboració de la nova guia per a l’elaboració dels manuals d’avaluació de la 
docència. Els punts de debat varen ser els següents: figures de professorat a ser avaluades, 
moments d’avaluació, nombre de crèdits impartits, nivells d’avaluació, relació amb el Programa 
Margalida Comas. Cal destacar que els nous manuals han d’estar en consonància amb els nous 
criteris per a l’acreditació de PDI contractat (agregat i catedràtic - AQU) i amb els que figuren al 
document publicat per ANECA, per a PDI funcionari. 

2. S’ha resolt la segona Convocatòria de Projectes de Millora i Innovació Docent de l’any 2024. Es van 
presentar un total de 39 propostes, de les quals 21 són propostes d’innovació docent i 18 propostes 
de millora docent. D’aquestes, la CAIDUB n’ha resolt positivament un total de 23. 

3. A partir d’enguany les convocatòries de projectes d’innovació docent es concentren al primer 
trimestre, per a una millor gestió i organització dels processos: RIMDA-general, RIMDA-digitalització 
i RIMDA-RSU, aquesta darrera conjuntament amb els vicerectorats de Sostenibilitat i Acció climàtica 
i d’Igualtat, Inclusió i Gènere.  

4. S’ha obert la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent del professorat (quinquennis autonòmics). 
S’han introduït en el manual les modificacions aprovades pel Consell de Govern (desembre 2024), i 
posteriorment per AQU, relatives als criteris de participació per a les categories de PDI amb 
compromís d’estabilització i a alguns aspectes de gestió del procediment.  

5. El Programa de formació inicial en docència universitària de l’IDP, en les seves fases 1 (Introducció  
a la docència) i 2 (Aprofundiment docent), és el que la Universitat de Barcelona pren com a formació 
inicial perquè el professorat pugui desenvolupar les seves tasques docents amb garanties de qualitat 
i per donar compliment a la formació docent inicial sol·licitada per la LOSU. Per a aquell professorat 
que ja té formació i experiència prèvia, s’ha establert el procediment per sol·licitar el reconeixement 
d’aquesta formació. La informació és accessible des del web de l’IDP. 

6. El model acadèmic i docent de la Universitat de Barcelona té un espai a la plana web de la UB, que 
és accessible des de la pestanya Aprèn (https://web.ub.edu/ca/web/model-academic-docent). 
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7. Es treballa en les Directrius per a l'organització docent i la programació dels ensenyaments de la 
Universitat de Barcelona, amb vicedegans i vicedeganes. El document està en fase de debat. Tot 
seguit es portarà a consideració del Comitè d’Empresa (professorat) i de la Junta del PDI. 

8. Recentment la LERU ha publicat el document: Centres for Teaching and Learning at LERU 
Universities in an age of digital education (https://www.leru.org/publications/centres-for-teaching-
and-learning-at-leru-universities-in-an-age-of-digital-education). Aquest document és fruit d’un estudi 
liderat per Gemma Mas, representant de la UB al grup Digital Education (DIGE) de la LERU i co-
chair del grup. 

9. La Universitat de Barcelona participarà en el grup de treball Enhancing teacher engagement and 
expanding staff development opportunities, de la EUA (European University Association) Núria 
Serrat, adjunta al Vicerectorat de Política Docent, és la persona que participarà en el grup de treball. 

 

1. En relació al Pla d’Acció de Microcredencials universitàries del MCIU (Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades) es continua treballant conjuntament amb el Grup de Treball del Pla 
MicrocredCat de la Direcció General de Transferència i Societat del Coneixement de la Conselleria 
d’Universitats de la Generalitat de Catalunya en el desplegament de les mcirocredencials a les 
universitats públiques catalanes. Ja s’ha rebut la primera transferència de finançament amb els 
compromisos d’implementació i gestió operativa en annex.  

Durant el mes de febrer s’espera rebre les propostes de Microcredencials de les facultats. 
Paral·lelament s’han realitzat xerrades amb el professorat de les facultats (Física i Química) i s’estan 
preveient accions conjuntes durant aquest mes. A més, durant el mes de gener i febrer s’estan tenint 
reunions amb unitats internes de la UB (Unitat d’Igualtat, Fundació Solidaritat, CàtedresUB, 
EmprenedoriaUB, Formació PTGAS, etc.) per impulsar Microcredencials en els seus àmbits de 
treball i expertesa; i reunions amb entitats externes del sector públic i privat per desenvolupar 
MicrocredencialsUB en col·laboració.  

En el mes de febrer s’aproven les primeres Microcredencials a la UB en el Pla MicrocredCat que 
permetran unes primeres proves pilots del desplegament del Pla a la UB en quant al seu finançament 
i gestió operativa. S’espera que abans de Setmana Santa la UB aprovi i inici un primer paquet de 30 
microcredencials. 

A nivell de la Universitat de Barcelona (Vicerectorat, Agència de Postgrau i la Fundació IL3) s’ha 
finalitzat el document marc de les microcredencials a la Universitat de Barcelona i una guia interna 
de marc procedimental i directius internes. Es farà una difusió a nivell de professorat de la UB. 
Conjuntament, s’està treballant amb la Unitat de Comunicació i Màrqueting UB el pla intern i extern 
de comunicació de les Microcredencials a la UB. 

2. En l’àmbit general de la Formació Permanent, desprès de les reunions amb els equips deganals de 
les facultats, durant el mes de gener i febrer de 2025, s’estan realitzant reunions amb les 
administracions de centre per disposar de la informació sobre la gestió operativa i pràctica de la 
formació permanent. S’està treballant, conjuntament amb Gerència, l’Agència de Postgrau i la 
Fundació IL3. En aquestes reunions es recull informació sobre el volum de títols propis i d’activitats 
de formació permanent de cada centre, dinàmiques i circuits interns de gestió i aprovació d’aquest 
tipus de formació. Aquesta informació ens permetrà disposar d’un mapa general i extreure les línies 
d’acció en cada una de les facultats en relació les propostes de millora en l'estructura, organització 
i gestió de l’àmbit de la formació permanent. 

Durant els dos propers mesos s’espera rebre, de cada una de les facultats, el seu pla en relació a 
l’oferta sistèmica i estructural de formació permanent. Un cop es disposa dels plans estratègics de 
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les facultats, i treballats per àmbits de coneixement, s’integraran en un pla estratègic de la formació 
permanent a la Universitat de Barcelona. 

En el mes de gener, s’ha iniciat el treball de disseny del Sistema de Qualitat de la Formació 
Permanent de la Universitat de Barcelona. Amb la coordinació del Vicerectorat i l’Agència de 
Postgrau i l’acompanyament i treball conjunt amb el Vicerectorat de Política de Qualitat i l’Agència 
de Qualitat-UB. 

3. En l’àmbit de la Formació Professional, s’està treballant en el document marc estratègic que incidirà 
en: (1) les línies estratègiques del paper de la formació professional a la Universitat de Barcelona; 
(2) explorar i identificar el paper de la Universitat de Barcelona en l’ecosistema de la formació 
professional a Catalunya; i (3) identificar possibles agents i col·laboracions en les accions de la 
Universitat de Barcelona en l’oferta de la Formació Professional superior. 

 

1. En primer lloc, volem destacar que des de l’OMPI ja s’han presentat les sol·licituds de la Universitat 
de Barcleona per a la convocatòria KA-131 a través de la qual s’espera poder finançar les mobilitats 
d’estudiants, PDI i PTGAS dins la Unió Europea, Regne Unit i Suïssa pel curs 2026-27 i a la 
convocatòria KA-171 adreçada a universitats ubicades a altres regions del mon. També s’han 
presentat, a través d’OMPI-Projectes, 14 sol·licituds de projectes de creació de capacitats dins 
l’àmbit del programa Erasmus+, 10 propostes de Màsters Erasmus Mundus i 2 més de Design 
Measures dins el mateix programa així com 28 sol·licituds d’associacions per a la cooperació i 3 
accions Jean Monnet. En aquest sentit, s’han realitzat dues jornades informatives, que també han 
comptat amb la participació de l’OPIR i dels Vicerectors de l’àrea, per tal de donar a conèixer les 
diferents possibilitats de finançament europeu a les facultats de psicologia i d’educació. 

2. El passat 14 de febrer també es va obrir la convocatòria de 2025 les beques de mobilitat del Grup 
Coïmbra. Tota la informació està disponible a la web de l’OMPI. Més informació a 
https://www.ub.edu/uri/professorsNOUB/coimbra_en.htm 

3. El 13 de febrer es va publicar a la seu electrònica la resolució de la convocatòria d'ajuts per a la 
promoció d'internacionalització dels centres de la Universitat de Barcelona corresponent a 2025. 
S’han presentat 28 sol·licituds de les quals 18 han estat prioritzades per a rebre finançament mentre 
que la resta de propostes han quedat en llista d’espera.  

4. L’11 de febrer es va realitzar la sessió de benvinguda als estudiants internacionals que han arribat a 
la Universitat de Barcelona per cursar estudis durant el segon semestre del curs 2024/2025. Es va 
comptar amb la participació de diferents associacions d’estudiants entre les quals cal destacar als 
arreplegats de la zona universitària i ESN-UB. També es va organitzar una trobada a finals de 
desembre entre el rector, el vicerector de política d’internacionalització i la direcció de la Fundació 
Solidaritat UB amb els estudiants que formen part de la cohort actual del programa d’acollida 
d’estudiants refugiats.  

5. Entre el 4 i el 6 de febrer va tenir lloc a l’Edifici Històric de la Universitat de Barcelona la cimera 
Student Mobility Summit, titulada «Més mobilitat, menys empremta de carboni», en què van participar 
més de 120 persones. La trobada, organitzada per la UB i l’EUF, va girar al voltant del repte de fer 
compatibles la sostenibilitat i la internacionalització i va comptar amb la participació de diferents 
membres de l’equip rectoral, del Hub de sostenibilitat i de CHARM-EU. Més informació a 
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/student-mobility-summit-2025. 

6. Una delegació de la Universitat de Barcelona va participar a finals de gener a l’ACA Symposium 
2025 “What’s new in Europe” celebrat en Brussel·les i s’ha participat també a la UNIMED week in 
Brussels. Tots dos esdeveniments han servit per poder conèixer de primera mà els principals 
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desenvolupament i novetats de les polítiques europees relacionades amb la internacionalització de 
les universitats i institucions d’educació superior. A principis de febrer es va realitzar una visita a la 
Universitat de Sao Paulo per una delegació encapçalada pel rector amb l’objectiu d’enfortir les 
relacions amb aquesta universitat i seguir avançant en la consolidació de la Unión Iberoaméricana 
de Universidades com una de les xarxes de referència en l’àmbit de la recerca.  

7. A la reunió de l’assemblea general del grup d’universitats espanyoles a universitats europees 
(UEUE) que es va celebrar el 27 de gener, la UB es va incorporar a la comissió executiva ocupant 
la vicepresidència segona. La UEUE té com a objectiu esdevenir un fòrum on les universitats de 
l’estat que participen a aliances europees puguin intercanviar bones pràctiques però també poder 
coordinar-se de manera més efectiva amb la resta de grups d’interès i d’altres xarxes similars tant a 
nivell autonòmic com europeu. La UB participa en UEUE com a universitat coordinadora i membre 
de CHARM-EU. 

8. A finals de novembre es va constituir i presentar l’Observatori Mediterrani del Canvi Climàtic 
(OMCC). L’OMCC és una iniciativa encapçalada per la Universitat de Cartago (UCAR), la Unió 
d’Agricultors Palestins (PFU), l’Associació Catalana per la Pau (ACP) i la Fundació Solidaritat de la 
Universitat de Barcelona (FSUB), amb el suport de l’Ajuntament de Barcelona. L’objectiu de l’ens és 
monitoritzar fenòmens climàtics crítics distintius de la regió mediterrània, com ara l’escassetat 
d’aigua, l’agricultura vulnerable i el risc d’inundacions, per fer-hi front amb una acció climàtica 
específica i estratègies adaptatives. L’Observatori té tres seus que reflecteixen la diversitat 
geogràfica de la Mediterrània: la PFU a Ramala (Mediterrani oriental), la UCAR a Tunis (Mediterrani 
central) i la FSUB a Barcelona (Mediterrani occidental). L’acte de presentació va ser presidit per la 
Vicerectora de Sostenibilitat i Acció Climàtica de la Universitat de Barcelona, qui també va participar 
junt amb representats de la Fundació Solidaritat UB i del Hub en Sostenibilitat en la primera trobada 
de l’Observatori que va tenir lloc a Tunis a principis de desembre. Més informació a 
https://www.solidaritat.ub.edu/omcc-presentacio-barcelona/ 

9. A finals de gener va tenir lloc a diferents espais, entre els quals la Facultat de Geografia i Història de 
la UB, el 12è Congrés Ibèric d’Estudis Africans (CIEA), sota el lema “Respostes africanes al dilema 
descolonial”. Organitzat pel Grup d’Estudis sobre Cultura i Dominació (GECID) i el Grup d’Estudis 
sobre les Societats Africanes (GESA) de la UB, el Congrés va reunir més de tres-cents participants 
de vint-i-cinc països, incloent-hi investigadors, docents i activistes. Més informació a 
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/congres-africa 

Per últim, destacar també que durant els darrers mesos s’ha participat a diferents actes que s’han 
realitzat per la celebració de l‘any nou xinés i la festa nacional del Japó així com a altres activitats 
organitzades per diferents consolats com el d’Argentina o el de Filipines i s’ha atès a diverses 
delegacions d’universitats, institucions d’educació superior i associacions que han visitat la 
Universitat de Barcelona, sovint comptant amb la col·laboració d’altres Vicerectorats i unitats de la 
UB. 

 

1. El programa ICREA acadèmia distingeix 16 PDI de la UB en la convocatòria 2024  
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/icrea-academia-2024, el nombre més alt de les 40 de totes les 
Universitats del Sistema. 50 PDI de la Universitat ho varen sol.licitar. 

2. El mes de Gener de 2025 s’han tramitat 270 sol.licituts de projectes del Pla Nacional 2024, a més 
de projectes i ajuts d’altres convocatòries nacionals i autonòmiques: 106 Juan de la Cierva, 52 
Beatriu de PInós, 17 Ajuntament de Barcelona, 11 La Caixa, 6 Leonardo, 25 Jose Castillejo i Salvador 
de Madariaga, 5 Beatriz Galindo, 46 ICREA Acadèmia, 5 Fundació FERO,  46 ICREA Acadèmia,  
entre d’altres, rebent-se 2.300 correus electrònics, amb un grans esforç de la Oficina de Gestió de 

Vicerectorat de Recerca  

https://www.solidaritat.ub.edu/omcc-presentacio-barcelona/
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/congres-africa
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/icrea-academia-2024


 

Informe de l’equip rectoral per al Consell de Govern · 13 
(Pendent de correcció lingüística) 

la Recerca. Tantmateix, la Oficina de Projectes Internacionals de Recerca ha gestionat i acompanyat 
elevats nombre de projectes i convenis. 

3. S’ha realitzat una crida d’Expressions d’Interès per a la convocatòria Beatriz Galindo. Desprès d’un 
procés de valoració intern, amb avaluadors de diferents disciplines, es varen seleccionar tres 
candidatures de la categoria Senior, i dos de la categoria Junior, de cinc Facultats diferents. Totes 
les candidatures seleccionades varen entregar la complexa documentació en temps i forma, i han 
estat tramitades 

4. S’ha realitzat una crida d’Expressions d’Interès per a la Convocatòria ICREA Senior 2025. De les 22 
candidatures presentades, desprès d’un procés de valoració intern amb avaladors de diferents 
àmbits, s’ha donat suport a un total de 19 candidatures. 

5. El 31 de Gener es va transferir el 75% de l’import del Contracte Programa de Recerca a Facultats i 
Instituts de Recerca 2024, com a avançament del Contracte Programa del 2025 

6. El Ministeri ha autoritzat, dins la Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació, tots els laboratoris 
del Departament de Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Fisicoquímica pels que es va fer la 
sol.iicitut com a instal·lacions de Nivell de Contenció Biològica 1 per a l'ús confinat i la manipulació 
d'Organismes Modificats Genèticament de tipus 1. Es continuen les accions a nivell de les diferents 
Facultats. Les accions envers l’adaptació de laboratoris de Nivell de contenció Biológica de Nivell 2 
igualment continua en les Facultats de Medicina i Ciències de la Salut, Farmacia, i Biologia 

7. En data 14-02-2024, el vicerector ha participat en les taules rodones del “Mutual Learmning 
Excercise: conducive legal policy and legal context for attractive research careers, including 
incentives for the implementation of the European Charter for Researchers” en qualitat de 
Representant de la Sectorial de I+D+i de la CRUE 

8. El nou procediment per a la tramitació de contractacions postdoctorals adequat a la nova normativa 
aprovada pel Consell de Govern està finalitzat i serà operatiu en els proper dies o properes setmanes 
a tota la UB. 

9. Les licitacions per a l’adquisició de l’equipament inventariable obtingut en la darrera convocatòria del 
Ministeri s’estan iniciant, una vegada identificats els fons disponibles pel seu cofinançament, superior 
als 700.000 euros. 

10. La nova convocatòria SGR està calendaritzada pel Juny de 2025. S’han fet gestions per esbrinar si 
serà possible prorrogar l’elegibitat dels imports dels SGR2021 i, malgrat no es té una resposta 
definitiva, es recomanar executar la despesa abans de la data, ja prorrogada per la Generalitat, Juny 
2025. 

11. El desembre es va resoldre la convocatòria de projectes “Resiliència davant de catàstrofes” on es 
varen concedir quatre projectes de 10.000 euros 
http://www.ub.edu/ogrc/doc/20241215_Resolucio_Convocatoria_Ajuts_Resiliencia_v3_signed.pdf 

12. Un total de 19 mentors han participat enguany en l’acompanyament a equips de recerca que no 
varen aconseguir projecte subvencionat a la convocatòria PID 2023, de cara a la presentació de 
projectes a la convocatòria PID2024 

13. Dades globals 2024 de la participació UB a la LERU: La LERU va convocar 62 reunions: 25 online / 
37 presencials, i la UB va participar a 51 d'aquestes reunions: 24 online / 27 presencials. La UB va 
organitzar 2 reunions LERU presencials: 23/24 de maig - Policy Group de vicerectors de recerca; 
14/15 de novembre - Thematic Group de degans de Dret. 

14. Actualment, 5 Representants de la UB són membres dels Comitès de direcció (steering groups) dels 
seus respectius Grups de Política: Recerca, Sostenibilitat, Internacional, Educació Digital i el grup 

http://www.ub.edu/ogrc/doc/20241215_Resolucio_Convocatoria_Ajuts_Resiliencia_v3_signed.pdf
https://web.ub.edu/web/leru/representants-ub-leru
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d'Informació i Accés Obert. En aquests darrers tres, el/la Chair és precisament el Representant de 
la UB. 

15. 8/1/2025: Visita als CCiTUB d'una delegació de la Universitat KU Leuven per compartir models de 
funcionament i gestió d'infraestructures de recerca. La reunió va ser organitzada pel director dels 
CCiTUB i va comptar amb la participació del vicerector de recerca.10/12/2024 – 19/1/2025: -
Convocatòria pública, a través del Campus Virtual de Doctorands UB, per seleccionar les 2 persones 
candidates que podran participar a la LERU Doctoral Summer School 2025, organitzada per la 
Universitat de Copenhagen, amb el títol “Artificial Intelligence across University Disciplines – 
Perspectives and Hands-on Experience”. Es van rebre 19 candidatures de doctorands/des UB, de 
13 programes de doctorat i 10 facultats diferents. 

16. Les darreres publicacions destacades de la LERU es poden trobar a 
https://www.leru.org/publications. A destacar la noticia a la UB sobe el document sobre el contexte 
digital en educació https://web.ub.edu/web/actualitat/w/leru-analitza-docencia-aprenentatge 

 

1. A principis de febrer es va tancar la presentació de projectes de Colaboración Público-Privada 2024. 
Amb l’assessorament de la FBG i l’OGR s’han presentat 12 propostes que es resoldran cap al darrer 
trimestre de l’any. 

2. Als grups TECNIO se’ls ha assignat una subvenció el 2024 per part de la Conselleria (Direcció 
General de Transferència) d’uns 20 k€ per grup. Des de l’Associació TECNIO s’està treballant en 
una proposta d’indicadors per a fer un repartiment de subvenció basada en un finançament basal 
més una part per objectius. 

3. El curs de patents ofert per l’EPO ha acabat. Estem esperant els resultats dels alumnes que l’han 
completat per poder oferir-los el nivell avançat. De cara al curs vinent, s’incorporarà aquest curs com 
a possibilitat de reconeixement de crèdits ECTS pels màsters. El proper 20 de març es tornarà a 
obrir el curs d’iniciació (sempre enfocat a estudiants de màster i de doctorat). Es farà la difusió igual 
que al semestre passat. 

4. Hem tingut ocasió de trobar-nos amb el nou Director General de Transferència (Javier Selva) i 
presentar-li el pla estratègic de la UB en termes d’emprenedoria, innovació i transferència. 

5. Del 3 al 6 de març, la UB i StartUB! seran presents al 4 Years From Now (4YFN) del Mobile World 
Congress amb diverses empreses derivades (‘spin-off’) de la UB i empreses emergents (‘start-ups’) 
incubades a StartUB!.. 

 

1. S’ha tancat la convocatòria de contractes predoctorals PREDOCS UB, amb 469 sol·licituds a 
l’aplicatiu GAIA i 613 a l’aplicatiu del Santander. En el tancament d’aquest informe, s’està revisant la 
documentació. Es preveu la resolució definitiva pel mes de juny de 2025.  

2. Els FPI, els FPU i els FI-SDUR de 2024 ja estan contractats. I s’incorporaran durant els mesos de 
març i abril. Algun contracte de personal extracomunitari encara està pendent de finalitzar-se.  

3. Durant el mes de març es preveu l’obertura de la convocatòria FI-SDUR 2025 que dota a la 
Universitat de Barcelona de 39 nous contractes. Ens posarem en contacte amb els departaments en 
els que estan assignats per tal que comencin a buscar candidats.  

Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovació i Transferència  

Vicerectorat de Doctorat, Personal Investigador en Formació i Atracció de Talent   

https://healthsciences.ku.dk/phd/news/2024/join-leru-doctoral-summer-school-2025-at-ucph/
https://www.leru.org/publications
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/leru-analitza-docencia-aprenentatge


 

Informe de l’equip rectoral per al Consell de Govern · 15 
(Pendent de correcció lingüística) 

4. Durant el mes de març es preveu l’obertura de la convocatòria FI-STEP, nova convocatòria de 
l’AGAUR que preveu dotar de 250 nous contractes per tot el sistema català. És una convocatòria 
que es gestionarà íntegrament per l’AGAUR i en que no hi ha places destinades a cada universitat 
des d’un inici. Es classificaran els 250 candidats seguint les bases i els criteris que la convocatòria 
marcarà.  

5. S’informa que, el 24 de febrer, s’obra la convocatòria d’estades de mobilitat MONTCELIMAR. 

 

1. Des del 12 de febrer la Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals ja té una Sala de benestar, un 
espai dedicat a les cures personals i a la lactància a l’antic despatx 102 (1ª planta). 

2. L'11 de febrer de 2025 es va realitzar la comissió d’igualtat a l’aula Ramon i Cajal. 

3. L'11 de febrer de 2025 es va realitzar una  Viquimarató per al  Dia Internacional de la Dona i la Nena 
a la Ciència al CRAI Biblioteca de Matemàtiques I informàtica. 

4. El 10 de febrer de 2025 es va realitzar la Jornada: Reflexiona sobre la discapacitat auditiva. El 
programa va incloure la  projecció del documental Apunts en blanc. Amb la participació de la Càtedra 
UB-FCJ per la integració laboral de persones amb discapacitat. 

5. El mes de gener s’han realitzat les sessions bottom- up (dinàmica Start UB)  per l'elaboració del IV 
Pla d'Igualtat de la comunitat universitària UB. Amb la Participació de 54 persones (professorat, 
PTGAS i alumnat). 

6. El 21 de gener de 2025 es va reunir la comissió negociadora per l'elaboració del I Pla d'Igualtat de 
gènere de les persones treballadores de la UB. Es va establir la composició de la comissió i la revisió 
del reglament. 

7. El mes de febrer s’ha realitzat  la formació ver la incorporació de la perspectiva de gènere en la 
docència i la recerca. Amb una alta participació i amb llista d’espera per la següent sessió de 
formació. 

8. S’ha publicat els resultats de l’enquesta: Anàlisi de la incorporació de la perspectiva de gènere en la 
docència de les assignatures de la Universitat de Barcelona.docx. El qüestionari, obert entre maig i 
juliol de 2024, va recollir un total de 443 respostes, representant un 6,79% de les assignatures de 
grau i màster de la universitat. 

9. El 3 de desembre de 2024, es va realitzar la jornada "Units i Unides per l'Esport" en commemoració 
del Dia Internacional de la Discapacitat. 

 

1. Des de la Coordinació de la Commemoració del 575 aniversari de la Universitat de Barcelona hem 
elaborat un primer document amb els objectius i el contingut de l’esdeveniment i una primera llista 
d’activitats. Reiterem que volem la participació de tothom en aquest celebració. 

Hem organitzat la 3ª Diada de la Memòria de la UB, que ha homenatjat la lluita sindical contra el 
franquisme en un acte multitudinari i de gran transcendència social i històrica. 

Vicerectorat d’Igualtat, Inclusió i Gènere  

Vicerectorat de Cultura, Memòria i Patrimoni   

https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/ccsgen/ui/Documents%20compartits/COMISSI%C3%93%20D%27IGUALTAT/ESPAI%20DE%20TREBALL%20INTERN%20COMISSI%C3%93%20D%27IGUALTAT%20-%20UI/2025/2025-02-11%20Reuni%C3%B3/An%C3%A0lisi%20de%20la%20incorporaci%C3%B3%20de%20la%20perspectiva%20de%20g%C3%A8nere%20en%20la%20doc%C3%A8ncia%20de%20les%20assignatures%20de%20la%20Universitat%20de%20Barcelona.docx?d=wacae8eeba87d4034b07f05360ad9e7b3&csf=1&web=1&e=wDXaRw
https://ubarcelona.sharepoint.com/:w:/r/sites/ccsgen/ui/Documents%20compartits/COMISSI%C3%93%20D%27IGUALTAT/ESPAI%20DE%20TREBALL%20INTERN%20COMISSI%C3%93%20D%27IGUALTAT%20-%20UI/2025/2025-02-11%20Reuni%C3%B3/An%C3%A0lisi%20de%20la%20incorporaci%C3%B3%20de%20la%20perspectiva%20de%20g%C3%A8nere%20en%20la%20doc%C3%A8ncia%20de%20les%20assignatures%20de%20la%20Universitat%20de%20Barcelona.docx?d=wacae8eeba87d4034b07f05360ad9e7b3&csf=1&web=1&e=wDXaRw
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2. Juntament amb l’Institut de Ciències del Cosmos, la Facultat de Física i el Vicerectorat d’Igualtat, 
hem presentat l’Any dedicat a la doctora M. Assumpció Català, que compartim  amb l’Institut Català 
de la Dona i Ferrocarrils de la Generalitat.  

3. La col·lecció Consonantia, dedicada als fons musicals del Fons Antic de la Biblioteca de Catalunya, 
ha arribat al seu volum n. 4, que ha estat presentat amb un concert a l’església de Sant Felip Neri. 

4. Igualment, l’Aula Poètica ha publicat un nou volum de la col·lecció ReVersos, amb obres de Francesc 
Parcerisas i Aurora Luque. 

5. La UB ha rebut els importantíssims fons de Josep Antoni González Casanova i Rosa Virós, que han 
estat incorporats a la Biblioteca del Pavelló de la República. 

6. Els concerts de Vespres d’Hivern han celebrat el seu desè aniversari amb un gran èxit de públic.. 

 

1. El 4 de febrer va tenir lloc el plenari del Consell Ciutadà per a la Sostenibilitat de l’Ajuntament de 
Barcelona. Es va aprovar la Memòria d’actuació 2024 del Consell i de la Xarxa Barcelona + 
Sostenible i es va presentar el pla de treball per 2025 amb 3 objectius: a) Seguiment del Compromís 
Ciutadà per la Sostenibilitat 2024-2034 i dels reptes de descarbonització i estalvi d’aigua, b) 
Seguiment del Pla Clima i c) Procés participatiu del Pla calor.  

2. Participació a la Student Mobility Summit del 4 al 6 de febrer amb la presentació “Estratègies per 
incloure la sostenibilitat al currículum”.  

3. UBSaludable. Aquesta tardor -hivern s’han fet diverses campanyes de donació de sang a diferents 
centres de la UB dins la campanya de la xarxa REUPS per arribar a les 10.000 donacions. El nombre 
de donacions ha estat superior a 17.000.  

 

1. La Comissió de política lingüística delegada del CG es va reunir el 23 de gener després d'un llarg 
parèntesi i va reprendre els treballs pendents a propòsit del Pla d'increment de la docència en català 
(PIDOC) i es va comprometre a l'avaluació del Pla de llengües i del Pla d'acollida que s'haurien de 
renovar durant el curs 2025-2026.  

2. S'ha iniciat també el treball de redacció del  nou Pla de dinamització lingüística que ha de substituir 
l'actual vigent de fa trenta anys.  

3. S'ha participat en les reunions de seguiment del PEC convocades pel Departament de recerca i 
universitats, i s'han fet reunions de treball amb l'Institut Ramon Llull i la Xarxa Vives d'Universitats.  

4. Aquest mes de febrer s'han convocat des del vicerectorat els Ajuts per a la Xarxa de Dinamització 
Lingüística i Cultural i s'ha informat dels Ajuts Joan Fuster de mobilitat d'estudiants de màster i 
doctorands (AGAUR i Xarxa Vives) i dels Ajuts a la recerca Creu Casas Ricart (Xarxa Vives i Institut 
Ramon Muntaner).. 

Vicerectorat de Sostenibilitat i Acció Climàtica  

Vicerectorat de Política Lingüística   
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