=% UNIVERSITATo:
-+l BARCELONA

=

Consell de Govern de 14 de maig de 2025

Informe de I'equip rectoral

1.

Gerencia

1.

Hem viatjat a Paris per a la reunid de les aliances d’'universitats europees, amb una sessié amb el
president Macron i la presidenta de la Comissié Europea en relacié amb el programa «Choose
Europe for science». Es regula una dotacié econdmica de cinc-cents milions d’euros per a I'atraccio
de talent.

Hem viatjat a Madrid per a la valoracié del Reial decret 620, de creacioé de noves universitats, i el
posicionament de la Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE) en relacié amb
aquest afer.

El projecte del nou Campus Diagonal Clinic de salut es continua impulsant amb el lideratge de la
Generalitat de Catalunya (hi participen la Universitat de Barcelona, I'Hospital Clinic, I'Ajuntament de
Barcelona, I'’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, la
Diputacio de Barcelona i la Generalitat de Catalunya). La reunid trimestral de la Comissid, a la qual
assistim els maxims representants d’aquestes institucions, es fara el 26 de maig, i esta previst que
es doni el vistiplau als estatuts del Consorci que desenvolupara el projecte, en les vessants de
planejament urbanistic, de mobilitat i de construccié dels edificis. També s’explicara la feina que
estan fent I'Hospital Clinic i la Universitat de Barcelona per treballar en els programes funcionals dels
futurs edificis, que posteriorment es destinaran a I'assisténcia, la docéncia i la recerca. Esta previst
portar I'aprovacié del consorci a la proxima sessié del Consell de Govern de la UB, al juliol.

En consonancia amb els compromisos adquirits tant pel Consell de Direccié com pel Consell de
Govern amb relacié a la mocié aprovada pel Claustre Universitari, i atés que les circumstancies que
van sustentar aquests compromisos continuen vigents, vam organitzar un acte sobre la situacio que
es viu a Palestina.

En data 10 d’abril de 2025 es va publicar el concurs d’idees per reformar I'antic Teatre de Mundet
per ubicar-hi el Centre de Neurociéncies Aplicades de Barcelona (BCAN) a fi de seleccionar I'equip
que fara el projecte (el basic i 'executiu) i la direcci6 d’obres.

En data 28 d’'abril es va publicar el concurs d’idees de I'edifici MIES Sud (destinat a ampliar el Parc
Cientific de Barcelona i a la recerca en 'ambit de les ciéncies de la salut), que permetra seleccionar
I'equip que fara el projecte (el basic i I'executiu) i la direcci6 d’obres.

En data 5 de maig de 2025 es va publicar el concurs d’idees de I'edifici MIES Nord (Facultat de
Matematiques i Informatica i recerca en economia), que permetra seleccionar I'equip que fara el
projecte (el basic i I'executiu) i la direccié d’obres.

S’ha signat el conveni per a I'Gs privatiu del Pavell6é de la Republica amb I’Ajuntament de Barcelona
(dos anys i dos anys de prorroga, que és el que es preveu que durin les obres de reparacio a carrec
de Barcelona d’Infraestructures Municipals, BIMSA).

Continuen les negociacions del pla de xoc del PTGAS amb la Junta i el Comité d’Empresa.
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S’han fet dues reunions amb la Junta del PTGAS en relacié amb la partida de millores per al PTGAS
funcionari i el complement de productivitat.

En data 19 de marg de 2025 es va publicar la convocatoria de procés de valoracio per a 'aplicacio
de I’Acord sobre la distribucié del fons addicional (Full Informatiu num. 312).

En data 31 de mar¢ de 2025 es va publicar la Resolucié d’adjudicacioé del concurs de merits per
proveir cent cinquanta-vuit (158) llocs de treball de PTGAS funcionari de la Universitat de Barcelona
(Full Informatiu nam. 278).

En data 14 de marg de 2025 es va publicar la convocatoria de concurs de trasllat, reincorporacio
d’excedéncies, per proveir quaranta llocs de treball vacants de PTGAS laboral d’auxiliars de serveis
de la Universitat de Barcelona (Full Informatiu nam. 311).

En data 2 d’abril de 2025 es va publicar la resolucio per cobrir llocs de treball vacants de gestié de
grup a les oficines de recerca i la integracio a la borsa de treball.

S’ha iniciat el procés d’aprovacié de les microcredencials que s'incorporen al projecte Microcred.

S’han posat en marxa diverses accions en 'ambit de I’Administracié electronica (anonimitzacio de
signatura a la Seu electronica en el que es publica al tauler d’anuncis i resegellament automatic de
documents).

S’ha publicat a I'espai SocUB la nova funcionalitat d’'informar de les recomanacions no vistes.

El sistema de gestio de la formacio de curta durada (Institut de Desenvolupament Professional,
Servei d’Atenci6 a I'Estudiant, CRAI i Serveis Linguistics) s’ha adjudicat a 'empresa Innopulse i s’ha
iniciat el projecte amb un equip de treball pluridisciplinari per implantar-lo correctament. La previsio
és que en un any estiguin tots treballant amb la nova eina.

Quant al web de la UB i Liferay, aquest mes de marg les facultats i departaments d’Economia i
Empresa i de la Facultat d’'Informacio i Mitjans Audiovisuals han estrenat nou web basat en el nou
estil i configuracié corporativa (i amb plataforma Liferay). També s’ha iniciat el projecte de canvi de
versio de la plataforma que permetra incorporar traduccié de continguts de manera automatica i es
fara també la migracié al navol de tot el web UB.

Pel que fa a I'entorn Participa UB, s’ha posat en marxa de la plataforma de participacio (Decidim)
per al procés de redaccioé del nou Estatut de la UB. Aquesta plataforma de programari lliure ha estat
configurada en modalitat de programari com a servei, amb integracié amb el sistema d’identificacio
d’'usuaris UB com a requisit per introduir esmenes, comentaris i «m’agrada» o «no m’agrada» a
I'articulat proposat per la comissio redactora de 'Estatut.

Sobre la plataforma Enquestes UB, amb el procediment d’enquestes d’avaluacioé del professorat
dirigit a l'alumnat s’ha posat en marxa una nova solucié (sistema d’informacié) per elaborar
enquestes, processar-les i fer-ne el seguiment (gestionada pel Gabinet Técnic del Rectorat). El
resultat ha estat molt positiu (tot i que encara falta activar algunes noves prestacions) i la recollida
de resultats, I'explotacié de la informacio i I'analisi han quedat molt simplificades, agils i de facil accés
i lectura. Aquesta solucio s’integra amb les aplicacions corporatives de 'ambit académic i de recursos
humans (GIGA, Gr@d i Recursos Humans).

Hi ha un nou cataleg de tramits de la Seu electronica, amb una visualitzacid, classificacio i cerca

molt més amigable i intuitiva (fruit d’'un projecte REACT, a partir d’'un servei de la Universitat de
Murcia).
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19. ElI Campus virtual s’ha actualitzat a una nova versié, que inclou millores orientades a facilitar
I'experiéncia d’'usuari i la usabilitat. A més, s’hi han integrat eines com la videoconferéncia del Teams
i el Wooclap, com a eina docent interactiva.

Secretaria General

1. En matéria d’Administracié Electronica, Gesti6 Documental i Patrimoni Documental, destaquen les
accions seguents:

= Els responsables d’Administracié Electronica i Gesti6 Documental de la Universitat de
Barcelona han presentat la comunicacié «Gestié de dades, administracio electronica i gestio
documental des del disseny a la UB» en el Congrés Govern Digital 2025, el passat 12 de
marg.

= En el marc del projecte per homogeneitzar els tramits electronics de les administracions de
centre, s’ha posat en marxa el tramit per sol-licitar ajuts per fer activitats de difusio i
internacionalitzacié de la recerca a les facultats. S’afegeix als cinc tramits que s’han
implementat aquest any académic.

= S’ha completat el procés de digitalitzacié de I'expedient académic dels estudiants de grau
amb la incorporacio electronica de la documentacio de recollida del titol.

= Des del mes de febrer s’han incorporat vint-i-cinc tramits electronics mitjangant I'eina de
tramitacié UBeTRAM i hi ha deu tramits més en procés d’incorporacio. Ja sén 278 els tramits
completats des que es disposa de I'eina (octubre de 2021).

= S’esta duent a terme la segona campanya d’eliminacié d’examens a la UB. Va comencgar al
marg i esta previst que acabi al maig.

2. Enl'ambit de la proteccié de dades, s’assenyalen les fites seglients:

= La Secretaria General, com a organ responsable del tractament de dades personals a la
Universitat de Barcelona, ha aprovat la Instruccio 1/2025, de 12 de marg, de la Secretaria
General, sobre la manera de gestionar i/o retransmetre jornades o activitats analogues i fer-
hi fotografies i/o enregistraments. Des de I'Oficina de Proteccié de Dades s’ha posat a
disposicio de la comunitat una guia explicativa sobre com donar compliment a les obligacions
de la normativa de proteccié de dades personals en el marc de la gestié de jornades i
activitats analogues, aixi com un conjunt de documents model.

= |’Oficina de Proteccié de Dades de la Universitat de Barcelona ha publicat al seu web les
dades relatives a la memoria d’activitats dels anys 2023 i 2024.

= El delegat de Proteccié de Dades ha participat en la consulta publica organitzada pel Comité
Europeu de Proteccio de Dades en relacié amb I'esborrany de directrius 01/2025, sobre la
pseudonimitzacio, per tal de fer arribar les preocupacions sobre I'impacte que aquestes
directrius poden tenir en la recerca cientifica.

3. En el marc de les actuacions per a la qualitat normativa, s’esta treballant en la redefinicié d'un
document de directrius per elaborar i aprovar les disposicions generals a la Universitat de Barcelona,
que ha de permetre millorar la qualitat dels processos, alhora que s’incideix en la qualitat de la
regulacio.

4. Des de la unitat de Transparéncia i Eleccions, s’estan organitzant i gestionant les eleccions
corresponents als representants dels col-lectius de personal docent i investigador (PDI) i de personal
técnic, de gestid i d’administracid i serveis (PTGAS) de tretze juntes de facultat, i dels representants
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Vicerectorat de Politica de Qualitat

1.

Vicerectorat de Politica de Digitalitzacid

als consells de direccié de tres instituts de recerca. També s’estan coordinant les eleccions a dega
o degana de cinc facultats.

El Comité Directiu de la CoARA a la UB ha incorporat dos nous membres: el doctor Angel Borrego i
la doctora Marta Soler, experts en avaluacié de la recerca i del seu impacte.

El Comité Directiu de la CoARA a la UB ha decidit participar en la segona convocatoria Boost
Cascade Funding de la Comissié per a I’Avang de I’Avaluacio de la Recerca (CoARA). Finalment,
I'11 d’abril passat es va presentar el projecte Transforming the culture of research assessment:
developing and testing a guideline manual for the assessment of research careers based on the
CoARA principles at the University of Barcelona (REACT UB).

S’esta treballant per crear la pagina web CoARA UB (ub.edu/coara), que es preveu que estigui
operativa a partir de finals del mes de maig.

Representants de la UB participen activament en el grup de treball 1 (metodologies per a I'avaluacio)
del Capitol Nacional d’Espanya de la CoARA, amb reunions telematiques mensuals des del mes de
marg passat.

S’ha constituit un grup de treball per optimitzar el circuit de publicacié d’ofertes laborals en el context
del segell HR Excellence in Research.

S’ha participat en la Jornada d’Atraccié de Talent i Gestié de Recursos Humans a la Recerca, HRS4R
& Euraxess (20 de marg de 2025).

El 2 d’abril passat el Consell de Govern de 'AQU Catalunya va aprovar el Marc per a la millora de la
qualitat institucional del sistema universitari catala (Marc QUALINS), que, amb la finalitat de reforgar
'autonomia de les universitats a I'hora de dissenyar, implantar i garantir la qualitat dels seus
programes formatius, prioritza els processos d’assegurament de la qualitat institucionals.

Amb voluntat de millorar la comunicacio del Vicerectorat, hem creat un espai web en qué publicarem
noticies del vicerectorat pensades per als usuaris i que els poden ser utils. Alla es podran trobar
informacions que sempre cal tenir a ma sobre qualsevol tema de digitalitzacié, transformacié digital,
tecnologies, xarxes socials... S’hi publicaran noticies sobre novetats en tecnologia que es produeixin
a la UB, cursos de formacié per PTGAS i PDI en aquest ambit, telefons d’emergéncia (vint-i-quatre
hores, set dies) per comunicar sospites de ciberatac i altres noticies. Actualment, ja tenim més de
mil persones subscrites i ens agradaria fer arribar aquest espai a tota la comunitat universitaria de
PDI i PTGAS. Si ens podeu ajudar a difondre’l, us ho agrairem molt.

Estem a punt d’engegar els cursos vinculats als projectes UniDigital, amb I'objectiu de millorar les
competencies digitals del PDI i del PTGAS. A partir del juny, estaran actius diversos programes de
formacié centrats en habilitats digitals i en 'aplicacié practica de tecnologies emergents, com la
intel-ligéncia artificial (IA). Aquest és un pas clau per impulsar la capacitacioé interna i I'actualitzacio
tecnologica a tota la comunitat universitaria.

Des de I'equip rectoral i la Geréncia impulsem la creacio del laboratori d’'idees («think tank») Horitzé
IA UB, un espai de reflexid estratégica sobre la integracié de la intel-ligéncia artificial a la universitat.
Es tracta d’'un grup format per persones de dins la UB que, pel perfil i I'expertesa, poden ajudar-nos
a construir una visié compartida i realista de com avangar cap a una universitat intel-ligent. Es reunira
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Vicerectorat de Personal Docent i Investigador

1.

per primera vegada al juny i t& com a missié generar propostes concretes en docéncia, recerca i
gestié. La seleccio de membres s’ha fet amb cura, valorant el talent intern, pero el grup romandra
obert a suggeriments i aportacions.

Després de mesos de negociacid, s’han pogut signar tots els acords transformatius amb les
principals editorials cientifiques, inclosa Elsevier, amb la qual I'acord ha estat especialment complex.
Aquestes aliances permeten a la UB continuar avangant cap a un model de ciéncia oberta, per
facilitar tant la lectura com la publicacio en obert dels resultats de recerca. La Universitat hi destina
cada any milions d’euros, una inversid estratégica per garantir I'accés al coneixement i reforgar
'impacte de la recerca feta a casa nostra. Informacié detallada dels acords.

Convocatoria del programa Maria Goyri: dades provisionals de resolucié. En data 29 d’abril s’han
resolt 186 places (82 % del total de 226 places), amb el resultat seguent: professorat associat, 100
(54 %); externs, 56 (30 %); professorat substitut: 19 (10 %); postdocs: 8 (4 %); professorat visitant:
2 (1 %); deserta: 1 (0,5 %). Cal recordar que en la convocatoria no es va considerar pertinent incloure
el mérit preferent d’haver estat contractat com a professorat associat (DT 8). S’agraeix al Comité
Empresa de PDI Laboral no haver judicialitzat aquesta qlesti6.

Convocatoria del programa Maria Goyri: data limit de contractacié. S’ha rebut comunicaci6 oficial de
la Secretaria General d’Universitats que indica un canvi en la data maxima per fer efectives les
contractacions, que passa del 30 de juny al 31 d’octubre de 2025. Per part de la Universitat de
Barcelona, es manté el 25 de juny com a data de contractacio general i s'utilitzara també el 15 de
setembre per a les persones proposades que no hagin pogut fer-ho el 25 de juny.

Aprovacio de la convocatoria 2025 de places de professorat lector. En la sessié del 10 d’abril de la
Comissio de Professorat es van aprovar quaranta-nou places de professorat lector (divuit de les
quals son per a departaments amb un alt percentatge de temporalitat), i en la sessié del 30 d’abril
es va aprovar una segona convocatoria de set places de professorat lector del programa Maria Goyri
(per a concursos que havien quedat deserts o amb candidats que van renunciar).

Programa de catedres de promocio. En la sessié del 10 d’abril de la Comissié de Professorat es van
aprovar els criteris de prioritzacié de perfils per a places de professorat catedratic. Esta previst
disposar de les llistes provisionals de les persones acreditades cap a finals de maig. Els criteris es
poden consultar en I'apartat de PDI a la intranet.

Programa de places de professorat titular d’'universitat. En la sessié del 10 d’abril de la Comissié de
Professorat es va aprovar el programa de places de professorat titular d’universitat adregades a
professorat agregat, que consta de quinze places. Els criteris es poden consultar en I'apartat de PDI
a la intranet.

Convocatories d’atracci6 de talent. Actualment, hi ha tres grans convocatoéries anuals d’atraccié de
talent que comparteixen objectius similars: Beatriz Galindo (cinc candidatures preseleccionades a
principis de febrer), ATRAE (convocatodria oberta) i Serra Hunter Sénior (convocatoria a principis de
juny). Fa uns dies s’hi ha afegit el Catalonia Talent Bridge, promogut per la Generalitat de Catalunya
per captar académics i investigadors dels Estats Units i dels detalls concrets del qual estem pendents
encara. Les candidatures no es poden improvisar. Es per aixd que es recomana als departaments
que mantinguin una llista de contactes internacionals que puguin ser d’interés per incorporar a la
Universitat de Barcelona.

Avaluaci6 de mérits docents. La resolucié definitiva de mérits docents es va publicar a finals d’abril.
Resolucié: favorable (555 sol-licituds, 95 %), no favorable (29, 5 %). El motiu principal de no
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reconeixement és la peticido per reconéixer docéncia que no esta inclosa en les bases o sense
justificacio (en centres privats que no sén de reconegut prestigi, sense aportar contracte, etc.).

8. Procés de negociacié del pla de dedicacié académica (PDA). S’han dut a terme noves reunions amb
el Comité d’Empresa de PDI Laboral i la Junta de PDI. En paral-lel, s’han constituit dos grups de
treball per desenvolupar les dimensions de recerca i transferéncia i de divulgacio cientifica, i un altre
per a la innovacié docent. Ja han presentat les seves propostes de criteris i puntuacions per avaluar
aquestes tres dimensions de I'activitat académica del professorat.

9. Reunions amb Comite d’Empresa de PDI Laboral i la Junta de PDI. S’han dut a terme reunions
prévies a la sessio de la Comissié de Professorat per valorar conjuntament les propostes dels punts
de l'ordre del dia que son objecte de negociacié. Juntament amb el Vicerectorat de Relacions
Laborals.

Vicerectorat de Relacions Laborals

1. S’han celebrat diverses reunions de treball amb els drgans de representacioé social (juntes i comités)
i amb diverses seccions sindicals, en qué s’han tractat temes diversos de PDI i PTGAS.

2. Durant els mesos de marg i abril hi ha hagut diverses reunions per perfilar el nou PDA del professorat.

3. Continua la negociacié del PDA amb els organs de representacié social. Hi ha hagut una reunié
negociadora amb la Junta de PDI (8 d’abril), mentre que amb el Comité del PDI ens hem reunit el 18
de marg i el 22 d’abril.

4. Durant els mesos de marg i abril hi ha hagut diverses reunions negociadores amb la Junta i el Comité
d’Empresa del PTGAS per arribar a diversos tipus d’acord. S’han aprovat diverses modificacions de
la relacié de llocs de treball del PTGAS que es porten a I'aprovacié del Consell de Govern del 14 de
maig.

5. Lacomissié negociadora per al primer Pla d’igualtat de la UB s’ha reunit tres vegades: el 18 de marg,
el 25 de marg i el 29 d’abril.

6. Respecte de la negociacié per modificar la normativa de barems del PTGAS, hi ha hagut tres
reunions: 10 de marg, 3 d’abril i 6 de maig.

Vicerectorat d’Estudiants i Vida Universitaria

1. El 26-30 de marg es va celebrar la 34a edicié del Sal6 de 'Ensenyament. Es va reutilitzar I'estand
de I'any passat, pero s’hi han fet diverses millores: entre d’altres, la modificacié de la senyalistica per
fer-la més visible i entenedora, la ubicacié vertical de les pantalles tactils, i una distribuci6 més
diafana de I'espai. Els canvis han estat positius i, malgrat que encara hi ha marge de millora, I'estand
va augmentar la funcionalitat i les pantalles tactils es van utilitzar molt. Un altre aspecte que cal
valorar positivament son les fitxes que les facultats van elaborar per a cada grau. A banda de les
pantalles tactils, van ser el recurs més utilitzat per les persones informadores.

2. El 18 de marg va finalitzar el termini per presentar sol-licituds a la convocatoria del projecte UNICAT
Ambassadors i del programa EU Career Student Ambassador (Oficina Europea de Seleccidé de
Personal, EPSO) per al curs 2025-2026. Nou persones van complir els requisits i van ser
entrevistades el 14 d’abril de 2025. Revisats el CV, mérits i resultat de I'entrevista, I'estudiant de
medicina Imad Benhessou Channaoui va aconseguir la puntuacié més alta i ha estat proposat com
a ambaixador de la UB.
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Vicerectorat de Politica Académica

1.

Dins del pla de millora del benestar emocional de I'alumnat de la Universitat de Barcelona, durant el
segon semestre d’aquest curs s’han dut a terme les capsules d’autocura i gestié emocional. Cada
capsula té una durada de dues hores i s’han fet en diferents espais i horaris per tal de facilitar
I'assisténcia. També s’ha fet el Taller practic d’habilitats i competéncies per a I'alumnat amb trastorn
mental i s’ha iniciat el grup psicoeducatiu dirigit a alumnat amb trastorn mental que vulgui millorar el
benestar emocional. Encara estem en espera de I'informe amb els resultats d’aquestes accions. Tot
i aixd, s’ha evidenciat una participaci6 molt baixa en les capsules d’autocura, malgrat que la
satisfaccié amb I'activitat és alta, per la qual cosa caldra repensar aquesta accio.

El passat 26 i 27 de marg es va celebrar el | Congrés de I'Estudiantat de la Universitat de Barcelona,
organitzat pel Consell de I'Alumnat de la Universitat. EI Congrés es va celebrar al Col-legi Major
Penyafort-Montserrat, amb un programa que va incloure diverses activitats formatives i ludiques,
I'objectiu principal de les quals era informar i incentivar la participacioé estudiantil. EI Congrés va
finalitzar amb la Fira d’Associacions i Serveis de la UB. S’hi van inscriure més de 220 persones i n’hi
van assistir 187. L’assisténcia a totes les activitats dels dos dies de congrés té reconeixement d’'un
crédit.

El 24 d’abril de 2025 es va celebrar la Il Jornada de Condicions de Vida i Estudi de I'Estudiantat de
la Universitat de Barcelona (CVIiE UB), en que es van presentar els informes derivats de I'explotacié
de dades d’aquesta enquesta. Aprofundir en el coneixement de la situacié en qué es troba el nostre
estudiantat ens ha d’ajudar a fer politiques més ajustades a les seves necessitats i demandes.

La Universitat de Barcelona va enviar al Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats (14 d’abril de
2025) les al-legacions relacionades amb el projecte de reial decret pel qual es modifiquen el Reial
decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacio, reconeixement i autoritzacié d’universitats i centres
universitaris, i acreditacié institucional de centres universitaris i altres normes connexes d’igual rang.

La crida de 2025 per a I'adaptacié de les titulacions al Reial decret 822/2021 preveu dos moments
diferents: un primer moment per a les titulacions que presenten modificacions substancials que
incideixen en el pla d’estudis i en processos académics, i en un segon moment les que presenten
modificacions substancials que només adapten la memoria. Amb aquesta crida, el 75,5 % de les
titulacions de la Universitat de Barcelona estaran adaptades al Reial decret. Per tant, la crida del
2026 cobrira el 24,5 % del total de les titulacions.

Els centres disposen de directrius actualitzades per adaptar les titulacions al Reial decret 822/2021,
aixi com d’altres documents de suport i eines a la pagina web de ’Agéncia de Politiques i Qualitat.

La situacio de la preinscripciéo de masters en data 1 d’abril de 2025, amb gairebé cinc mil preinscrits
(4.980), més de tres mil cinc-cents dels quals (3.594) ja han fet efectiu el pagament previ a I'estudi
de la sol'licitud, la qual cosa suposa un increment del 14 % pel que fa a preinscrits i del 26 % pel
que fa a pagaments respecte a la mateixa data del curs passat. Cal destacar que els titols nous
(2025-2026) ja tenen, en la majoria, un nombre de preinscripcions apreciable i que tota la feina feta
en 'avangament de processos també queda reflectida en aquestes dades.

La convocatoria 2025 d’'ajuts per a la renovacio i I'adquisicié de material i equipaments per a la
doceéncia de graus i masters universitaris, amb una dotacié econdmica de 375.000 euros, s’ha
distribuit per les facultats que hi han participat de la manera seguent:

= Ambit de les ciéncies socials i juridiques i ciéncies de I'educacio:

Facultat de Dret: 62.215 euros
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Facultat d’Educacio: 23.500 euros
= Ambit de les ciéncies experimentals i enginyeries:
Facultat de Fisica: 103.000 euros
= Ambit de les ciéncies de la salut:
Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacié: 106.500 euros

Facultat d’Infermeria: 79.785 euros

Vicerectorat de Politica Docent

1. Comissié de Politica Docent Universitaria (CPDU). En la reunié del 5 de marg de 2025 es va aprovar
un acord sobre els criteris minims per a 'avaluacié de 'activitat docent del professorat universitari,
en els temes seguents:

= Encarrec docent minim. Acord: per poder obtenir una avaluacié positiva de I'activitat docent
cal haver tingut un encarrec docent minim de 30 crédits en un periode minim de cinc anys.
També s’acorda que no s’estableixin exempcions per sota d’aquest minim.

= Figures de professorat. Acord: les universitats han de modificar I'abast dels seus manuals
d’avaluacié docent per permetre que totes les figures de professorat que compleixin els
requisits (per optar a I'acreditacié) puguin sotmetre a avaluacio la seva activitat docent.

= Els moments d’avaluacié. Acord: les universitats han de revisar els seus processos
d’avaluacié de l'activitat docent per afavorir que tot el professorat tingui I'oportunitat d’obtenir
'avaluacié de la seva activitat docent a temps per presentar-se en els processos d’acreditacio
de 'AQU.

2. Programa RIMDA: nova convocatoria de projectes del Programa de recerca i innovacioé per a la
millora de la docéncia i els aprenentatges. El mes de mar¢ passat es va obrir la convocatoria de
projectes PID. Enguany, en una unica convocatoria, amb tres linies d’ajuts: Innovacid, Digitalitzacio
i Responsabilitat Social Universitaria.

3. El Vicerectorat de Politica Docent, en la tasca que fa de difusié del Model académic i docent i de les
accions i convocatories d’innovacio docent, ha participat en la | Jornada d’Innovacié Docent de la
Facultat d'Infermeria (del 10 al 14 de marg), el dia 14 de marg.

4. La convocatoria d’avaluacié corresponent a 'any 2024 es troba en la fase 2 del procediment.
Enguany hi ha 447 professors admesos a la convocatoria. En aquesta fase, el professorat elabora
'autoinforme i els responsables académics preparen els informes del professorat.

5. La Universitat de Barcelona pertany a la xarxa Didaskalia, integrada dins la xarxa REDU (Xarxa de
Docéncia Universitaria). Didaskalia treballa per fer avancar I'avaluacié de la docéncia, aprofitant les
oportunitats que ha obert I'actualitzacié del programa Docentia (ANECA, 2021) i la renovacio dels
manuals d’avaluacié de l'activitat docent amb qué treballen les universitats, conjuntament amb les
seves agencies de referéncia ('AQU, per a nosaltres). El punt de partida és I'assumpcié de
'enfocament SoTL («scholarship of teaching and learning»). La xarxa ha treballat durant més d’un
any fent una analisi comparativa de les fonts i els procediments dels programes d’avaluacio, aixi com
de les consequéncies de I'avaluacioé del professorat.
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6. Participacio en xarxes internacionals: seccioé de docéncia i aprenentatge.

Vicerectorat de Formacié Permanent i Professional

1.

= Grup de Coimbra. Reunié del grup Innovation Education els dies 3 i 4 d’abril a Durham. El
tema de debat va ser la intel-ligéncia artificial generativa. Participant de la UB: Xavier
Giménez.

= Lliga d'Universitats de Recerca Europees (LERU), reunié del grup LEAR (Learning &
Teaching) els dies 24 i 25 d’abril a Cambridge. El tema de debat va ser la inclusié. Participants
de la UB: Gloria Rubert i Conxita Amat.

Directrius per a I'organitzacié docent i la programacio dels ensenyaments. S’han portat a terme tres
reunions de debat amb vicedegans académics: 28 de gener, 26 de febrer i 9 d’abril, en qué s’ha
consensuat una part important del document. El document s’ha portat a consideracié del Comité
d’Empresa (professorat) i de la Junta del PDI.

PDA: dimensié innovacié docent. S’ha constituit un grup de treball per a la definicié de la dimensié
d’'innovacié docent del pla de dedicacié académica (PDA), que s’ha reunit durant els mesos de marg
i abril. EI document resultant s’ha portat a consideracié del Comité d’Empresa (professorat) i de la
Junta del PDI.

Pla d’accié de microcredencials universitaries del Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats. Es
continua treballant conjuntament amb el grup de treball del Pla MicrocredCat de la Direccié General
de Transferencia i Societat del Coneixement de la Conselleria d’Universitats de la Generalitat de
Catalunya en el desplegament de les microcredencials a les universitats publiques catalanes.
Concretament, s’esta treballant en els aspectes concrets de justificacié del finangament, activitats
d’intermediacio i la politica de comunicacio del pla (s’esta treballant amb la unitat de Comunicacié i
Marqueting de la UB en el pla intern i extern de comunicacié de les microcredencials a la UB).

Els mesos de febrer i marg s’han fet jornades i trobades amb els equips deganals i professorat de
les facultats, unitats internes, per traslladar la informacid i I'estratégia de les microcredencials a la
Universitat de Barcelona i impulsar microcredencials en els seus ambits de treball i expertesa. A
més, es tenen reunions amb entitats externes del sector public i privat per desenvolupar
microcredencials de la UB en col-laboracio.

Els mesos de febrer i mar¢ s’han aprovat les primeres microcredencials a la UB en el Pla
MicrocredCat, que permetran unes primeres proves pilots del desplegament del Pla a la UB quant al
finangament i la gestié operativa. Els mesos d’abril, maig i juny es presentaran i s’aprovaran el gran
volum de propostes de microcredencials de la Universitat de Barcelona (aproximadament unes cent
propostes).

Amb I'’Agéncia de Postgrau, s’estan modificant aspectes de la normativa i de les directrius de la
presentacio de propostes de formacio permanent (pressupost, taxes, calendaris d’aprovacio, pagina
web, difusio...) per facilitat i agilitzar I'aprovacié de les microcredencials, i la gestié operativa
(Fundacié IL3) de la Universitat de Barcelona en el marc del Pla MicrocredCat.

Es continua el treball, amb I'equip del Vicerectorat de Politica de Digitalitzacié en la implantacié del
certificat digital (Europass) en les microcredencials.

Formacié permanent. Després de les reunions amb els equips deganals de les facultats i amb les
administracions de centre, s’esta treballant en un document de gestié operativa del nou model,
I'organitzacio i I'estructura de la formacié permanent i professional a la Universitat de Barcelona.
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Vicerectorat de Politica d’Internacionalitzacio

1.

Durant aquests mesos, s’esta treballant amb les diferents facultats en el seu pla estratégic en relacié
amb I'oferta sistemica i estructural de formacié permanent. Un cop es disposa dels plans estrategics
de les facultats, treballats per ambits de coneixement, s’integraran en un pla estratégic de la formacié
permanent a la Universitat de Barcelona.

S’esta treballant, juntament amb el vicerector de Politica de Qualitat i el Gabinet de Rectorat, en el
Pla estratégic i accions concretes a desplegar en les facultats a partir del mes de maig i per al que
queda de 2025.

S’esta avancant en el sistema de qualitat de la formacié permanent de la Universitat de Barcelona,
amb la coordinacié del Vicerectorat i 'Agéncia de Postgrau i 'acompanyament i el treball conjunt
amb el Vicerectorat de Politica de Qualitat i 'Agéncia de Politiques i de Qualitat de la UB.

Formacio professional. S’esta continuant treballant en el document marc estratégic, que incidira en:
1) les linies estratégiques del paper de la formacié professional a la Universitat de Barcelona;
2) explorar i identificar el paper de la Universitat de Barcelona en I'ecosistema de la formacio
professional a Catalunya, i 3) identificar possibles agents i col-laboracions en les accions de la
Universitat de Barcelona en I'oferta de la formacié professional superior.

La Comissi6 de Mobilitat es va reunir el 14 de marg amb I'objectiu de valorar les accions fetes durant
el primer semestre del curs i poder valorar els resultats de la campanya de mobilitat, aixi com
comengar a preparar les mobilitats d’entrada i sortida per al curs 2025-2026.

La Comissié d’Internacionalitzacié es va reunir el 4 d’abril amb I'objectiu principal de presentar de
manera detallada les accions incloses en el Pla de govern en 'ambit de la internacionalitzacio, a més
de debatre la proposta de I'Estatut de la Universitat de Barcelona des de la perspectiva dels diferents
grups de treball en qué s’organitza la Comissio.

Una delegaci6é de la Universitat de Barcelona ha participat a finals de mar¢ de 2025 en la fira de
I'Associacié Asia-Pacific per a 'Educacié Internacional (APAIE), la fira principal per a les institucions
d’educacié superior del continent asiatic. Enguany la fira tenia lloc a Delhi (india) i s’ha aprofitat per
coneixer millor el sistema universitari del pais i explorar i consolidar les relacions académiques amb
universitats d’aquest ambit geografic, tenint en compte també els interessos de les facultats i centres.
S’esta preparant també la nostra participacié en la fira de I'Associacié d’Educadors Internacionals
(NAFSA) el mes de maig de 2025.

Enguany se celebra el quaranté aniversari del Grup de Coimbra. El mar¢ de 2025 es va organitzar
una conferéncia sobre canvi climatic en qué va participar la vicerectora de Sostenibilitat i Accio
Climatica i en qué es va signar una declaracié que fixa la posicié comuna de les universitats del grup
en aquest ambit. Durant el mes de juny es participara en 'assemblea i conferéncia anual del Grup
de Coimbra, en qué prendra part una delegacié de la Universitat de Barcelona encapcalada pel
rector.

El 19 de marg, en el marc del projecte UniACT! (Universitats en Accidé per una Cooperacio
Transformadora), la Universitat de Barcelona, per mitja de la Fundacié Solidaritat, va acollir la
jornada «El sistema universitari catala davant emergéncies i situacions de violacions dels drets
humans en paisos del Sud global o en conflicte (I): corredors humanitaris», una activitat inclosa
també en el Forum Catala per la Pau.

L’1 d’abril passat es va celebrar 'Assemblea General Ordinaria de I'Associacié Universitaria
Iberoamericana de Postgrau (AUIP) a Cérdoba (Argentina). A la convocatoria hi van assistir rectors
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10.

11.

12.

Vicerectorat de Recerca

1.

i representants legals de les institucions associades, amb un total de 135 participants, afiliats a
vuitanta-cinc institucions de quinze paisos de I'espai iberoamerica.

El 7 d’abril va tenir lloc al Paranimf de la Universitat de Barcelona I'acte «Palestina: visions des de
'acadéemia i el periodisme». En aquest acte diferents veus universitaries i periodistiques reputades
van abordar la situacié de la regié des d’un punt geopolitic, institucional, social, mediatic i juridic, i
es van poder discutir possibles horitzons per una pau justa i reparadora.

El 8 d’abril es va organitzar a I'Edifici Historic de la Universitat de Barcelona una trobada amb les
universitats membres de la Unié d’Universitats de la Mediterrania (UNIMED) a I'Estat espanyol en la
qual també van participar diferents grups d’interés. Estem en un moment clau per establir un nou
pacte pel Mediterrani, i els mesos de juny i juliol es participara en diferents jornades en col-laboracio
amb actors clau en aquest ambit com ara la UNIMED, el Consorci d’'Universitats Euromediterranies
Téthys, la Universitat Euromediterrania (EMUNI) i I'Institut Europeu de la Mediterrania (IEMed).

Entre el 7 i I'11 d’abril va tenir lloc una nova edicié de I'Erasmus Staff Week, organitzada per I'Oficina
de Mobilitat i Programes Internacionals (OMPI). Durant la setmana, els participants, provinents de
diferents socis internacionals, van poder visitar diferents facultats i centres de la Universitat de
Barcelona aixi com compartir diferents experiéncies i bones practiques en l'ambit de la
internacionalitzacio.

Els passats 10 i 11 d’abril una delegacié de la Universitat de Barcelona, encapgalada pel rector, va
participar en 'assemblea general i conferéncia anual de I'Associacié Europea d’Universitats (EUA),
a Riga.

El 29 d’abril ha tingut lloc I'avaluacié intermédia del projecte CHARM-Eight, en qué es van presentar
els avencos fets durant els primers divuit mesos del projecte i es van rebre comentaris i suggeriments
de la Comissi6 Europea i dels avaluadors externs, que haurien de contribuir a millorar la
implementacié de la resta del projecte. Estem en espera de rebre la notificacié formal de I'avaluacio
obtinguda.

Per acabar, cal destacar que els darrers mesos s’ha participat en diferents actes i diverses
delegacions d’universitats, institucions d’educacié superior i associacions que han visitat la
Universitat de Barcelona, sovint amb la col-laboracié d’altres vicerectorats i unitats de la UB. També
s’ha col-laborat en la Fira d’Associacions d’Estudiants i s’ha donat suport a I'acte de presentacio del
projecte Observatori de cofinangament i beques autondmiques de la Xarxa d’Estudiants d’Erasmus
(ESN UB); tots dos actes, celebrats recentment, el 21 de marg i el 27 de marg, respectivament.

L’Institut de Ciencies del Cosmos ha aconseguit I'ajut Maria de Maeztu d’enguany, per tercera
vegada consecutiva. L’Institut de Recerca en Sistemes Complexos (UBICS) malauradament no I’ha
aconseguit, malgrat haver passat a la segona fase.

S’ha autoritzat una despesa superior als 500.000 euros per adaptar els laboratoris de bioseguretat 2
de les facultats de Biologia i de Medicina (Campus Clinic i Bellvitge) i dels CCiT, i esta en tramit final
el cas de la Facultat de Farmacia. Es continua amb I'oficialitzacié dels laboratoris de bioseguretat 1
al Ministeri, de totes les facultats implicades.

El nou procediment per tramitar contractacions postdoctorals adequat a la nova normativa aprovada
pel Consell de Govern esta finalitzat, i els proxims dies o setmanes estara operatiu a tota la UB.

La nova convocatoria de grups de recerca reconeguts (SGR) esta planificada per a I'estiu de 2025.
L’elegibilitat dels imports dels SGR 2021 és el 30 de juny de 2025, i s’ha enviat informacio detallada
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sobre les justificacions i les despeses a les persones investigadores principals i a les oficines de
recerca.

5. S’ha publicat la convocatdria ATRAE 2025, que inclou un import addicional en el cas que la
candidatura provingui de persones actualment establertes als Estats Units. Internament, la
Universitat de Barcelona promou expressions d’interés, que s’han de rebre i tramitar mitjangant
'UBeTRAM, en lloc de per correu electronic.

6. La Generalitat preveu fer convocatories addicionals o esteses (ICREA, Serra Hunter Sénior i Beatriu
de Pinds) per atreure personal de fora del pais, amb una especial atencio per investigadors als Estats
Units. Les bases encara no estan publicades.

7. Des del Vicerectorat s’ha enviat informacié a deganats i oficines de recerca respecte dels imports i
fons que es poden destinar a cobrir despeses no elegibles en els projectes de recerca; en concret,
limport de despeses dels departaments generades per I'activitat de recerca dels membres del
departament, segons el model de finangcament de la despesa corrent dels departaments. Dels
3.902.606,13 euros rebuts pels departaments, 1.167.706,94 provenen dels indicadors de recerca
(del 6,71 % al 49,51 %, depenent del departament). Addicionalment, els proxims dies es transferiran
80.000 euros addicionals per a despeses no elegibles a les oficines de recerca, segons el pes de
cada facultat en el total de la recerca de la UB, seguint els indicadors del model de finangament dels
departaments.

8. La nova convocatdria SGR esta programada per a I'estiu d’enguany.

9. La convocatoria ICREA Académia 2025 esta programada per ser convocada el maig de 2025 i
resolta el novembre de 2025.

10. La convocatoria CLIMA, amb un pressupost de vint milions d’euros, esta programada per ser
convocada el gener de 2026.

Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovacié i Transferéncia

1. A principis de febrer es va tancar la presentacié de projectes de col-laboracié publico-privada 2024.
Amb I'assessorament de la Fundacié Bosch i Gimpera (FBG) i I'Oficina de Gestié de la Recerca
(OGR), s’hi han presentat dotze propostes, que es resoldran cap al darrer trimestre de I'any.

2. Shan presentat seixanta-cinc sol-licituds a la convocatoria d’industries del coneixement, amb
'assessorament de I'FBG.

3. Als grups TECNIO, el 2024 la Conselleria (Direccié General de Transferéncia) els ha assignat una
subvencié d’'uns 20.000 euros per grup. Des de I'Associaci6 TECNIO s’esta treballant en una
proposta d’indicadors per fer un repartiment de subvencié basat en un finangament basal, més una
part per objectius.

4. Elcurs de patents ofert per I'Oficina Europea de Patents (EPO) del semestre de tardor ha acabat. Hi
va haver 236 inscrits de la UB, un 28 % dels quals eren estudiants de master i un 63 %, de doctorat.
Dels 97 que van completar el curs, el 99 % van obtenir una nota igual o superior a 70/100, de manera
que van aprovar el curs. Els estudiants provenien majoritariament de les facultats de Farmacia i
Ciéncies de I'Alimentacié (25 %), Medicina i Ciéncies de la Salut (20 %), Fisica (14 %), Quimica
(13 %), Biologia (11 %), Economia i Empresa (5 %) i Psicologia (4 %), encara que també han fet el
curs alguns estudiants de Dret, Filologia, Geografia i Historia, Ciencies de la Terra o Educacié. Amb
vista al curs vinent, s’'incorporara aquest curs com a possibilitat de reconeixement de credits per als
masters. En l'edicié de primavera, s’han inscrit 112 estudiants al nivell introductori i 59 al nivell
avangat.
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5. Hem tingut ocasié de trobar-nos amb el nou director general de Transferéncia (Javier Selva) i
presentar-li el pla estrategic de la UB en termes d’emprenedoria, innovacié i transferéncia.

6. Del 3 al 6 de marg, la UB i StartUB! han estat presents en el 4 Years From Now (4YFN) del Mobile
World Congress amb diverses empreses derivades («spin-offs») de la UB i empreses emergents
(«start-ups») incubades a StartUB! El 2026 disposarem d’'un espai especific per a la Barcelona
Knowledge Alliance (BKA, format per UB, UPC, UAB i UPF), en qué es podran presentar les
iniciatives de les nostres universitats en un espai exclusiu.

7. En col-laboracié6 amb la Plataforma Focus InnoFood, I'Institut de Recerca en Nutricié i Seguretat
Alimentaria i I'StartUB!, s’ha presentat un curs d’innovacio i emprenedoria adrecat al PDI dels ambits
de l'alimentacio, la nutricid, la gastronomia i les ciéncies de la salut, que comengara el proxim mes
de maig a I'espai StartUB! Focus InnoFood del Campus Torribera.

8. La Conselleria acaba de publicar la «Guia de la crida de manifestacions d’interés Regions del
Coneixement de la RIS3CAT 2030 en el marc del Programa del FEDER de Catalunya 2021-2027».
Aquesta iniciativa, en qué es treballa des de fa gairebé dos anys, permetra financar alguns projectes
d’'innovacié transformativa en col-laboracié amb el territori. El finangament sera amb fons FEDER.
Des del Vicerectorat estem identificant diferents iniciatives que hi puguin encaixar. Més informacio.

9. Les convocatories de I'Institut Europeu d’Innovacié i Tecnologia (EIT) de Cultura i Creativitat acaben
el proxim 11 d’abril. Trobareu tota la informacié a la pagina de finangament de la recerca.

10. L’'FBG ha iniciat una analisi de la situacioé actual de I'article 60 de la LOSU (abans, article 83 LOU),
que permet que el personal docent i investigador pugui formalitzar contractes amb persones fisiques,
universitats o entitats publiques i privades per desenvolupar treballs de caracter cientific, tecnologic,
humanistic o artistic. En aquest sentit, s’ha detectat que alguns serveis que s’haurien de fer a
'empara d’aquest article se segueixen facturant des d’alguns departaments/facultats. Cal recordar
que I'FBG s’encarrega de la promocio i gestio en exclusiva dels convenis i contractes d’investigacié
derivats de l'article 60.

Vicerectorat de Doctorat, Personal Investigador en Formacid, Atraccié de Talent i Divulgacio

1. La convocatodria FI STEP s’ha tancat, i s’accepten les 124 sol-licituds que ha presentat la Universitat
de Barcelona.

2. Estem avaluant les candidatures dels PREDOCS UB 2024, amb més de quatre-centes sol-licituds.
Es recorda que, tal com estableix la convocatoria, hi ha documentacié que no és esmenable en fase
de reclamacio de documentacio i que en la fase d’al-legacions no es pot introduir informacié nova. La
segona quinzena de maig esta previst publicar la proposta de resolucié.

3. Les bases de la convocatoria FI SDUR ja estan publicades i, en el moment de redactar aquest
informe, s’esta en espera que s’obri, la qual cosa és imminent. La data de finalitzacié per presentar
sol-licituds és el 14 de maig.

4. Ja s’ha resolt la convocatoria de les estades Montcelimar.

5. Dins els programes de doctorat, s’estan introduint les modificacions fruit dels processos d’acreditacio
per tal de complir els calendaris marcats per 'AQU. A més, es porta a aprovacio la programacioé del
nou programa de doctorat en Estadistica i Cieéncia de Dades.

6. Es porta a aprovaci¢ la llista dels premis extraordinaris de doctorat.
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Coordinacio amb la xarxa d’institucions sanitaries

Vicerectorat d’lgualtat, Inclusid i Genere

1.

Vicerectorat de Cultura, Memoria i Patrimoni

S’ha acreditat 'Hospital Sagrat Cor com a hospital universitari de la UB.
S’ha acreditat 'Hospital Fundacié Sanitaria de Mollet com a hospital universitari de la UB.

S’ha organitzat i dut a terme la tercera edicié del curs Habilitats docents per a tutors i tutores de
practiques curriculars (amb la coordinacié de la doctora Nuria Serrat i el doctor Ricardo Casaroli),
del 30 de gener al 14 de febrer 2025.

S’ha organitzat i dut a terme el seminari de formacié Nous criteris d’acreditacié de 'AQU i TANECA
per al professorat de les ciéncies de la salut, el 4 d’abril de 2025, a I'Hospital Universitari Mitua de
Terrassa (amb la coordinacié dels doctors Ricardo Casaroli i Joan Miquel Nolla).

S’ha organitzat el registre de col-laboradors docents de la xarxa d’institucions sanitaries de la UB
(XISUB).

El 26 de febrer es va fer I'acte de presentacio de la commemoracié dels cent anys del naixement de
Maria Assumpcié Catala i Poch.

El 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, es va fer la taula rodona «La igualtat i la diversitat en
perill. Com evitar el retrocés?», per analitzar com impacten les politiques conservadores i
discriminatories en la lluita per una societat més inclusiva. L’acte del 8M va acollir la presentacié del
portal Dones UB del CRAI, la lectura del Manifest de la Comissié de Dones i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC) i el lliurament dels VI Premis Rosalind Franklin als millors treballs
finals de master amb perspectiva de génere (2023-2024).

La Unitat d’lgualtat ha estat present en la inauguracié institucional del Forum d’Ocupacié de la
Facultat d’Economia i Empresa, celebrat el dia 25 de marg.

El 4 d’abril, a I'Aula Magna, es van commemorar els trenta anys del Servei d’Atencié Psicopatologica
i Psicosocial a Immigrants i Refugiats.

La Comissio d’'lgualtat el 7 d’abril va fer una reunié extraordinaria per fer les esmenes de I'Estatut en
temes d’igualtat.

S’han iniciat les reunions monografiques del grup de treball per comengar el pla d’inclusié de
lalumnat.

Hem tancat un conveni amb Google Arts que ens permet donar a conéixer les col-leccions de la UB
mitjangcant aquest canal.

Amb motiu de Sant Jordi, hem editat el cartell «La ma ferida», obra de la professora Pilar Rosado,
de la Facultat de Belles Arts. L’obra ha estat parcialment elaborada amb técniques d’lA.

Hem cedit temporalment a 'Espai de Trobada Concordia, organitzat per Concordia Farmacéutica en

el marc de la fira Infarma, algunes peces del mobiliari de la Farmacia Vilardell, propietat de la
Universitat.
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3. Hem incorporat a la col-leccié d’art 'esbos del quadre «El cardenal Cisneros rep un exemplar de la

Biblia poliglota, impresa a Alcala de Henares gracies a la seva iniciativa i direccid», obra de Joan
Bauza (1882), donacié de la familia Guanyavents. Es tracta d’'un estudi previ per a I'elaboracié de la
pintura homonima que hi ha al Paranimf. També estem gestionant la incorporacié de I'escultura
«Dona dreta», de Luisa Granero.

Hem organitzat I'exposicié «Dones de la nostra historia» al vestibul de I'Edifici Historic. Al Teatre del
Campus Mundet el Col-legi d’Arquitectes (COAC) mostra I'exposicié «La volta catalana. De la tradicié
a la innovacio».

5. Hem iniciat el XIV Cicle de Dansa.

Vicerectorat de Sostenibilitat i Accid Climatica

Vicerectorat de Politica Lingliistica

1.

Els dies 13 i 14 de mar¢ la Universitat de Barcelona va rebre la visita de Davi Kopenawa, lider i
xaman del poble ianomami de I'Amazones en el marc d'una estada al Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona (CCCB). Durant aquesta visita, es va organitzar, juntament amb el
HUB de Sostenibilitat Global, un itinerari en tot un seguit de grups de recerca vinculats a I'ecologia
amazonica, I'etnobotanica i la salut (ISGlobal). El 14 de marg Davi Kopenawa va rebre la Distincié
d’honor de la Universitat de Barcelona en un acte de reconeixement que va tenir lloc a la Facultat de
Biologia.

Els dies 24, 25 i 26 de marg va tenir lloc el Simposi sobre el Clima a la Universitat de Durham, amb
motiu de celebraci6 dels quaranta anys del Grup de Coimbra. La Universitat de Barcelona hi va
participar en una sessio sobre educacio per a la sostenibilitat, en qué es van presentar les linies de
treball sobre la tematica que s’han desenvolupat recentment.

El dia 27 de marg la Universitat d’Alacant va organitzar una sessio de treball bilateral amb la UB
sobre informes de sostenibilitat a les universitats espanyoles. S’hi van discutir les linies principals de
l'informe de la UB i les perspectives de futur d’aquests informes a escala estatal i europea.

UB Saludable: la setmana del 17 al 21 de marg la UB va organitzar la Primavera Sense Fum, una
campanya de sensibilitzacié sobre el tabac i dispositius similars. Es van dur a terme un seguit
d’activitats com ara la taula del tabac, organitzada per I'’Associacié Espanyola Contra el Cancer
(AECC), en qué van participar 175 persones, i activitats esportives organitzades pel servei d’Esports.
Del 7 al 12 d’abril es va celebrar la Setmana Saludable, en relacé amb I'activitat fisica i la salut, en
el marc de la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables, amb tot un seguit d’activitats fisiques i
d’'informacié sobre salut.

Quant als Serveis Lingtiistics, els dos darrers mesos cal destacar que, juntament amb el Vicerectorat
de Politica Linguistica, s’ha enllestit la redaccié del Pla d’increment de la docéncia en catala.
Igualment, s’ha corregit el primer esborrany del nou Estatut, text que s’ha sotmés a la lectura de la
comunitat universitaria per enriquir-lo amb suggeriments i comentaris. Cal destacar també que al
febrer es van presentar els projectes que es volen desenvolupar aquest any i que sén susceptibles
de rebre un ajut de la Generalitat (ajuts Interlingua).

Edicions UB ha rebut, els mesos de marg i abril, vint-i-tres impactes de premsa corresponents al
llangcament de les novetats editorials. S’han fet quinze presentacions i, a més de la parada de la
diada de Sant Jordi, s’ha participat en la Fira del Llibre de Valéncia, la Fira del Llibre de Buenos Aires
i la Fira del Llibre de Bogota, a través dels distribuidors, la Uni6 d’Editorials Universitaries Espanyoles
i el Gremi d’Editors. També s’ha rebut la resolucio provisional dels ajuts editorials de TAGAUR per a

Informe de I'equip rectoral per al Consell de Govern - 15



D

UNIVERSITATos
BARCELONA

+0
=0

T

obres de recerca i obres de referéncia, que donaran suport a I'edicié de sis titols estrategics de la
programacioé editorial.

S’han resolt els ajuts 2025 per a activitats de la Xarxa de Dinamitzaci6 Linguistica i Cultural, per un
import de 17.875 euros.

S’ha participat en la reunié de la Comissié de Politica Linglistica del CIC del 12 de marg i també en
les reunions extraordinaries d’aquesta comissié amb el conseller de Politica Linguistica, Francesc X.
Vila, el 7 d’abril, i amb els representants de la Plataforma per la Liengua, també el 7 d’abril.

S’han mantingut reunions per tractar de questions de politica linguistica universitaria amb Teresa
Cabre, presidenta de I'Institut d’Estudis Catalans, el 20 de marg, i sobre la relacié amb la Xarxa Vives
en questions de dinamitzacio linguistica, amb Marina Gay, vicepresidenta d’Omnium Cultural, el 10
d’abril.

S’ha assistit a la concessié dels Premis Marti Gasull (Plataforma per la Llengua), el 25 de febrer; el
XLV Premi Ramon Llull, el 28 de febrer; els Premis Critica Serra d’Or, el 2 d’abril (en qué ha resultat
premiada I'obra d’Albert Rossich publicada per Edicions UB «Del naixement del teatre modern al
neoclassicismey), i els premis i borses d’estudi de I'Institut d’Estudis Catalans, el 23 d’abril.

S’ha participat en la Il Jornada sobre Competéncia Linglistica dels Futurs Docents (Facultat
d’Educacid), el 28 de febrer, i en el jurat del Premi Carme Serrallonga (Comissié de Dinamitzacio
Linguistica de la Facultat de Filologia), el 25 d’abril.

El 14 de marg es va presentar la Declaracié de Montserrat de la Xarxa Vives d’Universitats, en la
qual es reclama que s’adoptin politiques que garanteixin la proteccié i promocié de la llengua
catalana, que n’assegurin i en reforcin la preséncia en I'esfera publica i universitaria.

La Comissio de Politica Linguistica delegada del Consell de Govern, reunida el 10 d’abril, va aprovar
el Pla d’'increment de docéncia en catala (2023-2025) i va debatre aportacions a I'esborrany de
I'Estatut de la UB en els temes de la seva competéncia.
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