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Consell de Govern de 14 de maig de 2025 
Informe de l’equip rectoral 

 

1. Hem viatjat a París per a la reunió de les aliances d’universitats europees, amb una sessió amb el 
president Macron i la presidenta de la Comissió Europea en relació amb el programa «Choose 
Europe for science». Es regula una dotació econòmica de cinc-cents milions d’euros per a l’atracció 
de talent. 

2. Hem viatjat a Madrid per a la valoració del Reial decret 620, de creació de noves universitats, i el 
posicionament de la Conferència de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE) en relació amb 
aquest afer. 

3. El projecte del nou Campus Diagonal Clínic de salut es continua impulsant amb el lideratge de la 
Generalitat de Catalunya (hi participen la Universitat de Barcelona, l’Hospital Clínic, l’Ajuntament de 
Barcelona, l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat, l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, la 
Diputació de Barcelona i la Generalitat de Catalunya). La reunió trimestral de la Comissió, a la qual 
assistim els màxims representants d’aquestes institucions, es farà el 26 de maig, i està previst que 
es doni el vistiplau als estatuts del Consorci que desenvoluparà el projecte, en les vessants de 
planejament urbanístic, de mobilitat i de construcció dels edificis. També s’explicarà la feina que 
estan fent l’Hospital Clínic i la Universitat de Barcelona per treballar en els programes funcionals dels 
futurs edificis, que posteriorment es destinaran a l’assistència, la docència i la recerca. Està previst 
portar l’aprovació del consorci a la pròxima sessió del Consell de Govern de la UB, al juliol. 

4. En consonància amb els compromisos adquirits tant pel Consell de Direcció com pel Consell de 
Govern amb relació a la moció aprovada pel Claustre Universitari, i atès que les circumstàncies que 
van sustentar aquests compromisos continuen vigents, vam organitzar un acte sobre la situació que 
es viu a Palestina. 

 

1. En data 10 d’abril de 2025 es va publicar el concurs d’idees per reformar l’antic Teatre de Mundet 
per ubicar-hi el Centre de Neurociències Aplicades de Barcelona (BCAN) a fi de seleccionar l’equip 
que farà el projecte (el bàsic i l’executiu) i la direcció d’obres. 

2. En data 28 d’abril es va publicar el concurs d’idees de l’edifici MIES Sud (destinat a ampliar el Parc 
Científic de Barcelona i a la recerca en l’àmbit de les ciències de la salut), que permetrà seleccionar 
l’equip que farà el projecte (el bàsic i l’executiu) i la direcció d’obres. 

3. En data 5 de maig de 2025 es va publicar el concurs d’idees de l’edifici MIES Nord (Facultat de 
Matemàtiques i Informàtica i recerca en economia), que permetrà seleccionar l’equip que farà el 
projecte (el bàsic i l’executiu) i la direcció d’obres. 

4. S’ha signat el conveni per a l’ús privatiu del Pavelló de la República amb l’Ajuntament de Barcelona 
(dos anys i dos anys de pròrroga, que és el que es preveu que durin les obres de reparació a càrrec 
de Barcelona d’Infraestructures Municipals, BIMSA). 

5. Continuen les negociacions del pla de xoc del PTGAS amb la Junta i el Comitè d’Empresa. 

Rector  

Gerència  

https://web.ub.edu/web/actualitat/w/acte-palestina?referer=noticias
https://web.ub.edu/web/actualitat/w/acte-palestina?referer=noticias
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6. S’han fet dues reunions amb la Junta del PTGAS en relació amb la partida de millores per al PTGAS 
funcionari i el complement de productivitat. 

7. En data 19 de març de 2025 es va publicar la convocatòria de procés de valoració per a l’aplicació 
de l’Acord sobre la distribució del fons addicional (Full Informatiu núm. 312). 

8. En data 31 de març de 2025 es va publicar la Resolució d’adjudicació del concurs de mèrits per 
proveir cent cinquanta-vuit (158) llocs de treball de PTGAS funcionari de la Universitat de Barcelona 
(Full Informatiu núm. 278). 

9. En data 14 de març de 2025 es va publicar la convocatòria de concurs de trasllat, reincorporació 
d’excedències, per proveir quaranta llocs de treball vacants de PTGAS laboral d’auxiliars de serveis 
de la Universitat de Barcelona (Full Informatiu núm. 311). 

10. En data 2 d’abril de 2025 es va publicar la resolució per cobrir llocs de treball vacants de gestió de 
grup a les oficines de recerca i la integració a la borsa de treball. 

11. S’ha iniciat el procés d’aprovació de les microcredencials que s’incorporen al projecte Microcred. 

12. S’han posat en marxa diverses accions en l’àmbit de l’Administració electrònica (anonimització de 
signatura a la Seu electrònica en el que es publica al tauler d’anuncis i resegellament automàtic de 
documents). 

13. S’ha publicat a l’espai SocUB la nova funcionalitat d’informar de les recomanacions no vistes. 

14. El sistema de gestió de la formació de curta durada (Institut de Desenvolupament Professional, 
Servei d’Atenció a l’Estudiant, CRAI i Serveis Lingüístics) s’ha adjudicat a l’empresa Innopulse i s’ha 
iniciat el projecte amb un equip de treball pluridisciplinari per implantar-lo correctament. La previsió 
és que en un any estiguin tots treballant amb la nova eina. 

15. Quant al web de la UB i Liferay, aquest mes de març les facultats i departaments d’Economia i 
Empresa i de la Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals han estrenat nou web basat en el nou 
estil i configuració corporativa (i amb plataforma Liferay). També s’ha iniciat el projecte de canvi de 
versió de la plataforma que permetrà incorporar traducció de continguts de manera automàtica i es 
farà també la migració al núvol de tot el web UB. 

16. Pel que fa a l’entorn Participa UB, s’ha posat en marxa de la plataforma de participació (Decidim) 
per al procés de redacció del nou Estatut de la UB. Aquesta plataforma de programari lliure ha estat 
configurada en modalitat de programari com a servei, amb integració amb el sistema d’identificació 
d’usuaris UB com a requisit per introduir esmenes, comentaris i «m’agrada» o «no m’agrada» a 
l’articulat proposat per la comissió redactora de l’Estatut. 

17. Sobre la plataforma Enquestes UB, amb el procediment d’enquestes d’avaluació del professorat 
dirigit a l’alumnat s’ha posat en marxa una nova solució (sistema d’informació) per elaborar 
enquestes, processar-les i fer-ne el seguiment (gestionada pel Gabinet Tècnic del Rectorat). El 
resultat ha estat molt positiu (tot i que encara falta activar algunes noves prestacions) i la recollida 
de resultats, l’explotació de la informació i l’anàlisi han quedat molt simplificades, àgils i de fàcil accés 
i lectura. Aquesta solució s’integra amb les aplicacions corporatives de l’àmbit acadèmic i de recursos 
humans (GIGA, Gr@d i Recursos Humans). 

18. Hi ha un nou catàleg de tràmits de la Seu electrònica, amb una visualització, classificació i cerca 
molt més amigable i intuïtiva (fruit d’un projecte REACT, a partir d’un servei de la Universitat de 
Múrcia). 
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19. El Campus virtual s’ha actualitzat a una nova versió, que inclou millores orientades a facilitar 
l’experiència d’usuari i la usabilitat. A més, s’hi han integrat eines com la videoconferència del Teams 
i el Wooclap, com a eina docent interactiva. 

 

1. En matèria d’Administració Electrònica, Gestió Documental i Patrimoni Documental, destaquen les 
accions següents: 

 Els responsables d’Administració Electrònica i Gestió Documental de la Universitat de 
Barcelona han presentat la comunicació «Gestió de dades, administració electrònica i gestió 
documental des del disseny a la UB» en el Congrés Govern Digital 2025, el passat 12 de 
març. 

 En el marc del projecte per homogeneïtzar els tràmits electrònics de les administracions de 
centre, s’ha posat en marxa el tràmit per sol·licitar ajuts per fer activitats de difusió i 
internacionalització de la recerca a les facultats. S’afegeix als cinc tràmits que s’han 
implementat aquest any acadèmic. 

 S’ha completat el procés de digitalització de l’expedient acadèmic dels estudiants de grau 
amb la incorporació electrònica de la documentació de recollida del títol. 

 Des del mes de febrer s’han incorporat vint-i-cinc tràmits electrònics mitjançant l’eina de 
tramitació UBeTRAM i hi ha deu tràmits més en procés d’incorporació. Ja són 278 els tràmits 
completats des que es disposa de l’eina (octubre de 2021). 

 S’està duent a terme la segona campanya d’eliminació d’exàmens a la UB. Va començar al 
març i està previst que acabi al maig. 

2. En l’àmbit de la protecció de dades, s’assenyalen les fites següents: 

 La Secretaria General, com a òrgan responsable del tractament de dades personals a la 
Universitat de Barcelona, ha aprovat la Instrucció 1/2025, de 12 de març, de la Secretaria 
General, sobre la manera de gestionar i/o retransmetre jornades o activitats anàlogues i fer-
hi fotografies i/o enregistraments. Des de l’Oficina de Protecció de Dades s’ha posat a 
disposició de la comunitat una guia explicativa sobre com donar compliment a les obligacions 
de la normativa de protecció de dades personals en el marc de la gestió de jornades i 
activitats anàlogues, així com un conjunt de documents model. 

 L’Oficina de Protecció de Dades de la Universitat de Barcelona ha publicat al seu web les 
dades relatives a la memòria d’activitats dels anys 2023 i 2024. 

 El delegat de Protecció de Dades ha participat en la consulta pública organitzada pel Comitè 
Europeu de Protecció de Dades en relació amb l’esborrany de directrius 01/2025, sobre la 
pseudonimització, per tal de fer arribar les preocupacions sobre l’impacte que aquestes 
directrius poden tenir en la recerca científica. 

3. En el marc de les actuacions per a la qualitat normativa, s’està treballant en la redefinició d’un 
document de directrius per elaborar i aprovar les disposicions generals a la Universitat de Barcelona, 
que ha de permetre millorar la qualitat dels processos, alhora que s’incideix en la qualitat de la 
regulació. 

4. Des de la unitat de Transparència i Eleccions, s’estan organitzant i gestionant les eleccions 
corresponents als representants dels col·lectius de personal docent i investigador (PDI) i de personal 
tècnic, de gestió i d’administració i serveis (PTGAS) de tretze juntes de facultat, i dels representants 

Secretaria General  

https://www.aoc.cat/blog/2025/la-universitat-de-barcelona-referent-en-gestio-documental-electronica-al-congres-govern-digital-2025/?utm_source=Blogs&utm_campaign=89110a5926-BUTLLETI_AOC&utm_medium=email&utm_term=0_6dab3def40-89110a5926-132409317
https://www.aoc.cat/blog/2025/la-universitat-de-barcelona-referent-en-gestio-documental-electronica-al-congres-govern-digital-2025/?utm_source=Blogs&utm_campaign=89110a5926-BUTLLETI_AOC&utm_medium=email&utm_term=0_6dab3def40-89110a5926-132409317
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/672160
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/672160
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/672160
https://web.ub.edu/documents/20721793/33986736/Guia_Jornades.pdf/6c866ec0-27b0-f252-3f6a-90d23a3ecd75?t=1741684266422&download=true
https://ubarcelona.sharepoint.com/:f:/t/UB_tmOficinadeProteccideDades/EtgTFlkvBG5FjYqVF_j6VFgBazhGEPg4MdndNleBQOXTXg?e=yg3Iki
https://www.edpb.europa.eu/our-work-tools/documents/public-consultations/2025/guidelines-012025-pseudonymisation_en
https://www.edpb.europa.eu/our-work-tools/documents/public-consultations/2025/guidelines-012025-pseudonymisation_en
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als consells de direcció de tres instituts de recerca. També s’estan coordinant les eleccions a degà 
o degana de cinc facultats. 

  

1. El Comitè Directiu de la CoARA a la UB ha incorporat dos nous membres: el doctor Àngel Borrego i 
la doctora Marta Soler, experts en avaluació de la recerca i del seu impacte. 

2. El Comitè Directiu de la CoARA a la UB ha decidit participar en la segona convocatòria Boost 
Cascade Funding de la Comissió per a l’Avanç de l’Avaluació de la Recerca (CoARA). Finalment, 
l’11 d’abril passat es va presentar el projecte Transforming the culture of research assessment: 
developing and testing a guideline manual for the assessment of research careers based on the 
CoARA principles at the University of Barcelona (REACT UB). 

3. S’està treballant per crear la pàgina web CoARA UB (ub.edu/coara), que es preveu que estigui 
operativa a partir de finals del mes de maig. 

4. Representants de la UB participen activament en el grup de treball 1 (metodologies per a l’avaluació) 
del Capítol Nacional d’Espanya de la CoARA, amb reunions telemàtiques mensuals des del mes de 
març passat. 

5. S’ha constituït un grup de treball per optimitzar el circuit de publicació d’ofertes laborals en el context 
del segell HR Excellence in Research. 

6. S’ha participat en la Jornada d’Atracció de Talent i Gestió de Recursos Humans a la Recerca, HRS4R 
& Euraxess (20 de març de 2025). 

7. El 2 d’abril passat el Consell de Govern de l’AQU Catalunya va aprovar el Marc per a la millora de la 
qualitat institucional del sistema universitari català (Marc QUALINS), que, amb la finalitat de reforçar 
l’autonomia de les universitats a l’hora de dissenyar, implantar i garantir la qualitat dels seus 
programes formatius, prioritza els processos d’assegurament de la qualitat institucionals. 

 

1. Amb voluntat de millorar la comunicació del Vicerectorat, hem creat un espai web en què publicarem 
notícies del vicerectorat pensades per als usuaris i que els poden ser útils. Allà es podran trobar 
informacions que sempre cal tenir a mà sobre qualsevol tema de digitalització, transformació digital, 
tecnologies, xarxes socials… S’hi publicaran notícies sobre novetats en tecnologia que es produeixin 
a la UB, cursos de formació per PTGAS i PDI en aquest àmbit, telèfons d’emergència (vint-i-quatre 
hores, set dies) per comunicar sospites de ciberatac i altres notícies. Actualment, ja tenim més de 
mil persones subscrites i ens agradaria fer arribar aquest espai a tota la comunitat universitària de 
PDI i PTGAS. Si ens podeu ajudar a difondre’l, us ho agrairem molt. 

2. Estem a punt d’engegar els cursos vinculats als projectes UniDigital, amb l’objectiu de millorar les 
competències digitals del PDI i del PTGAS. A partir del juny, estaran actius diversos programes de 
formació centrats en habilitats digitals i en l’aplicació pràctica de tecnologies emergents, com la 
intel·ligència artificial (IA). Aquest és un pas clau per impulsar la capacitació interna i l’actualització 
tecnològica a tota la comunitat universitària. 

3. Des de l’equip rectoral i la Gerència impulsem la creació del laboratori d’idees («think tank») Horitzó 
IA UB, un espai de reflexió estratègica sobre la integració de la intel·ligència artificial a la universitat. 
Es tracta d’un grup format per persones de dins la UB que, pel perfil i l’expertesa, poden ajudar-nos 
a construir una visió compartida i realista de com avançar cap a una universitat intel·ligent. Es reunirà 

Vicerectorat de Política de Qualitat  

Vicerectorat de Política de Digitalització  

https://web.ub.edu/web/politiques-digitalitzacio
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per primera vegada al juny i té com a missió generar propostes concretes en docència, recerca i 
gestió. La selecció de membres s’ha fet amb cura, valorant el talent intern, però el grup romandrà 
obert a suggeriments i aportacions. 

4. Després de mesos de negociació, s’han pogut signar tots els acords transformatius amb les 
principals editorials científiques, inclosa Elsevier, amb la qual l’acord ha estat especialment complex. 
Aquestes aliances permeten a la UB continuar avançant cap a un model de ciència oberta, per 
facilitar tant la lectura com la publicació en obert dels resultats de recerca. La Universitat hi destina 
cada any milions d’euros, una inversió estratègica per garantir l’accés al coneixement i reforçar 
l’impacte de la recerca feta a casa nostra. Informació detallada dels acords. 

 

1. Convocatòria del programa María Goyri: dades provisionals de resolució. En data 29 d’abril s’han 
resolt 186 places (82 % del total de 226 places), amb el resultat següent: professorat associat, 100 
(54 %); externs, 56 (30 %); professorat substitut: 19 (10 %); postdocs: 8 (4 %); professorat visitant: 
2 (1 %); deserta: 1 (0,5 %). Cal recordar que en la convocatòria no es va considerar pertinent incloure 
el mèrit preferent d’haver estat contractat com a professorat associat (DT 8). S’agraeix al Comitè 
Empresa de PDI Laboral no haver judicialitzat aquesta qüestió. 

2. Convocatòria del programa María Goyri: data límit de contractació. S’ha rebut comunicació oficial de 
la Secretaria General d’Universitats que indica un canvi en la data màxima per fer efectives les 
contractacions, que passa del 30 de juny al 31 d’octubre de 2025. Per part de la Universitat de 
Barcelona, es manté el 25 de juny com a data de contractació general i s’utilitzarà també el 15 de 
setembre per a les persones proposades que no hagin pogut fer-ho el 25 de juny. 

3. Aprovació de la convocatòria 2025 de places de professorat lector. En la sessió del 10 d’abril de la 
Comissió de Professorat es van aprovar quaranta-nou places de professorat lector (divuit de les 
quals són per a departaments amb un alt percentatge de temporalitat), i en la sessió del 30 d’abril 
es va aprovar una segona convocatòria de set places de professorat lector del programa María Goyri 
(per a concursos que havien quedat deserts o amb candidats que van renunciar). 

4. Programa de càtedres de promoció. En la sessió del 10 d’abril de la Comissió de Professorat es van 
aprovar els criteris de priorització de perfils per a places de professorat catedràtic. Està previst 
disposar de les llistes provisionals de les persones acreditades cap a finals de maig. Els criteris es 
poden consultar en l’apartat de PDI a la intranet. 

5. Programa de places de professorat titular d’universitat. En la sessió del 10 d’abril de la Comissió de 
Professorat es va aprovar el programa de places de professorat titular d’universitat adreçades a 
professorat agregat, que consta de quinze places. Els criteris es poden consultar en l’apartat de PDI 
a la intranet. 

6. Convocatòries d’atracció de talent. Actualment, hi ha tres grans convocatòries anuals d’atracció de 
talent que comparteixen objectius similars: Beatriz Galindo (cinc candidatures preseleccionades a 
principis de febrer), ATRAE (convocatòria oberta) i Serra Húnter Sènior (convocatòria a principis de 
juny). Fa uns dies s’hi ha afegit el Catalonia Talent Bridge, promogut per la Generalitat de Catalunya 
per captar acadèmics i investigadors dels Estats Units i dels detalls concrets del qual estem pendents 
encara. Les candidatures no es poden improvisar. És per això que es recomana als departaments 
que mantinguin una llista de contactes internacionals que puguin ser d’interès per incorporar a la 
Universitat de Barcelona. 

7. Avaluació de mèrits docents. La resolució definitiva de mèrits docents es va publicar a finals d’abril. 
Resolució: favorable (555 sol·licituds, 95 %), no favorable (29, 5 %). El motiu principal de no 

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador  

http://crai.ub.edu/tags/acords-transformatius
https://intranet.ub.edu/dyn/cms/09-pdi/09-Programes_PDI/
https://intranet.ub.edu/dyn/cms/09-pdi/09-Programes_PDI/
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reconeixement és la petició per reconèixer docència que no està inclosa en les bases o sense 
justificació (en centres privats que no són de reconegut prestigi, sense aportar contracte, etc.). 

8. Procés de negociació del pla de dedicació acadèmica (PDA). S’han dut a terme noves reunions amb 
el Comitè d’Empresa de PDI Laboral i la Junta de PDI. En paral·lel, s’han constituït dos grups de 
treball per desenvolupar les dimensions de recerca i transferència i de divulgació científica, i un altre 
per a la innovació docent. Ja han presentat les seves propostes de criteris i puntuacions per avaluar 
aquestes tres dimensions de l’activitat acadèmica del professorat. 

9. Reunions amb Comitè d’Empresa de PDI Laboral i la Junta de PDI. S’han dut a terme reunions 
prèvies a la sessió de la Comissió de Professorat per valorar conjuntament les propostes dels punts 
de l’ordre del dia que són objecte de negociació. Juntament amb el Vicerectorat de Relacions 
Laborals. 

 

1. S’han celebrat diverses reunions de treball amb els òrgans de representació social (juntes i comitès) 
i amb diverses seccions sindicals, en què s’han tractat temes diversos de PDI i PTGAS. 

2. Durant els mesos de març i abril hi ha hagut diverses reunions per perfilar el nou PDA del professorat. 

3. Continua la negociació del PDA amb els òrgans de representació social. Hi ha hagut una reunió 
negociadora amb la Junta de PDI (8 d’abril), mentre que amb el Comitè del PDI ens hem reunit el 18 
de març i el 22 d’abril. 

4. Durant els mesos de març i abril hi ha hagut diverses reunions negociadores amb la Junta i el Comitè 
d’Empresa del PTGAS per arribar a diversos tipus d’acord. S’han aprovat diverses modificacions de 
la relació de llocs de treball del PTGAS que es porten a l’aprovació del Consell de Govern del 14 de 
maig. 

5. La comissió negociadora per al primer Pla d’igualtat de la UB s’ha reunit tres vegades: el 18 de març, 
el 25 de març i el 29 d’abril. 

6. Respecte de la negociació per modificar la normativa de barems del PTGAS, hi ha hagut tres 
reunions: 10 de març, 3 d’abril i 6 de maig. 

 

1. El 26-30 de març es va celebrar la 34a edició del Saló de l’Ensenyament. Es va reutilitzar l’estand 
de l’any passat, però s’hi han fet diverses millores: entre d’altres, la modificació de la senyalística per 
fer-la més visible i entenedora, la ubicació vertical de les pantalles tàctils, i una distribució més 
diàfana de l’espai. Els canvis han estat positius i, malgrat que encara hi ha marge de millora, l’estand 
va augmentar la funcionalitat i les pantalles tàctils es van utilitzar molt. Un altre aspecte que cal 
valorar positivament són les fitxes que les facultats van elaborar per a cada grau. A banda de les 
pantalles tàctils, van ser el recurs més utilitzat per les persones informadores. 

2. El 18 de març va finalitzar el termini per presentar sol·licituds a la convocatòria del projecte UNICAT 
Ambassadors i del programa EU Career Student Ambassador (Oficina Europea de Selecció de 
Personal, EPSO) per al curs 2025-2026. Nou persones van complir els requisits i van ser 
entrevistades el 14 d’abril de 2025. Revisats el CV, mèrits i resultat de l’entrevista, l’estudiant de 
medicina Imad Benhessou Channaoui va aconseguir la puntuació més alta i ha estat proposat com 
a ambaixador de la UB. 

Vicerectorat de Relacions Laborals  

Vicerectorat d’Estudiants i Vida Universitària   
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3. Dins del pla de millora del benestar emocional de l’alumnat de la Universitat de Barcelona, durant el 
segon semestre d’aquest curs s’han dut a terme les càpsules d’autocura i gestió emocional. Cada 
càpsula té una durada de dues hores i s’han fet en diferents espais i horaris per tal de facilitar 
l’assistència. També s’ha fet el Taller pràctic d’habilitats i competències per a l’alumnat amb trastorn 
mental i s’ha iniciat el grup psicoeducatiu dirigit a alumnat amb trastorn mental que vulgui millorar el 
benestar emocional. Encara estem en espera de l’informe amb els resultats d’aquestes accions. Tot 
i això, s’ha evidenciat una participació molt baixa en les càpsules d’autocura, malgrat que la 
satisfacció amb l’activitat és alta, per la qual cosa caldrà repensar aquesta acció. 

4. El passat 26 i 27 de març es va celebrar el I Congrés de l’Estudiantat de la Universitat de Barcelona, 
organitzat pel Consell de l’Alumnat de la Universitat. El Congrés es va celebrar al Col·legi Major 
Penyafort-Montserrat, amb un programa que va incloure diverses activitats formatives i lúdiques, 
l’objectiu principal de les quals era informar i incentivar la participació estudiantil. El Congrés va 
finalitzar amb la Fira d’Associacions i Serveis de la UB. S’hi van inscriure més de 220 persones i n’hi 
van assistir 187. L’assistència a totes les activitats dels dos dies de congrés té reconeixement d’un 
crèdit. 

5. El 24 d’abril de 2025 es va celebrar la II Jornada de Condicions de Vida i Estudi de l’Estudiantat de 
la Universitat de Barcelona (CViE UB), en què es van presentar els informes derivats de l’explotació 
de dades d’aquesta enquesta. Aprofundir en el coneixement de la situació en què es troba el nostre 
estudiantat ens ha d’ajudar a fer polítiques més ajustades a les seves necessitats i demandes. 

 

1. La Universitat de Barcelona va enviar al Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats (14 d’abril de 
2025) les al·legacions relacionades amb el projecte de reial decret pel qual es modifiquen el Reial 
decret 640/2021, de 27 de juliol, de creació, reconeixement i autorització d’universitats i centres 
universitaris, i acreditació institucional de centres universitaris i altres normes connexes d’igual rang. 

2. La crida de 2025 per a l’adaptació de les titulacions al Reial decret 822/2021 preveu dos moments 
diferents: un primer moment per a les titulacions que presenten modificacions substancials que 
incideixen en el pla d’estudis i en processos acadèmics, i en un segon moment les que presenten 
modificacions substancials que només adapten la memòria. Amb aquesta crida, el 75,5 % de les 
titulacions de la Universitat de Barcelona estaran adaptades al Reial decret. Per tant, la crida del 
2026 cobrirà el 24,5 % del total de les titulacions. 

3. Els centres disposen de directrius actualitzades per adaptar les titulacions al Reial decret 822/2021, 
així com d’altres documents de suport i eines a la pàgina web de l’Agència de Polítiques i Qualitat. 

4. La situació de la preinscripció de màsters en data 1 d’abril de 2025, amb gairebé cinc mil preinscrits 
(4.980), més de tres mil cinc-cents dels quals (3.594) ja han fet efectiu el pagament previ a l’estudi 
de la sol·licitud, la qual cosa suposa un increment del 14 % pel que fa a preinscrits i del 26 % pel 
que fa a pagaments respecte a la mateixa data del curs passat. Cal destacar que els títols nous 
(2025-2026) ja tenen, en la majoria, un nombre de preinscripcions apreciable i que tota la feina feta 
en l’avançament de processos també queda reflectida en aquestes dades. 

5. La convocatòria 2025 d’ajuts per a la renovació i l’adquisició de material i equipaments per a la 
docència de graus i màsters universitaris, amb una dotació econòmica de 375.000 euros, s’ha 
distribuït per les facultats que hi han participat de la manera següent: 

 Àmbit de les ciències socials i jurídiques i ciències de l’educació: 

 Facultat de Dret: 62.215 euros 

Vicerectorat de Política Acadèmica  

https://drive.google.com/file/d/1IuFC1Fe0Nxb8qzlIdNBHIbMvg-fn29Nx/view
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/0/Directrius+VR+en+obert/3a4cf969-e23b-da84-a583-b12956486463
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/documents-de-suport-i-eines-a-disposicio-dels-centres
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 Facultat d’Educació: 23.500 euros 

 Àmbit de les ciències experimentals i enginyeries: 

 Facultat de Física: 103.000 euros 

 Àmbit de les ciències de la salut: 

 Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació: 106.500 euros 

 Facultat d’Infermeria: 79.785 euros 

 

1. Comissió de Política Docent Universitària (CPDU). En la reunió del 5 de març de 2025 es va aprovar 
un acord sobre els criteris mínims per a l’avaluació de l’activitat docent del professorat universitari, 
en els temes següents: 

 Encàrrec docent mínim. Acord: per poder obtenir una avaluació positiva de l’activitat docent 
cal haver tingut un encàrrec docent mínim de 30 crèdits en un període mínim de cinc anys. 
També s’acorda que no s’estableixin exempcions per sota d’aquest mínim. 

 Figures de professorat. Acord: les universitats han de modificar l’abast dels seus manuals 
d’avaluació docent per permetre que totes les figures de professorat que compleixin els 
requisits (per optar a l’acreditació) puguin sotmetre a avaluació la seva activitat docent. 

 Els moments d’avaluació. Acord: les universitats han de revisar els seus processos 
d’avaluació de l’activitat docent per afavorir que tot el professorat tingui l’oportunitat d’obtenir 
l’avaluació de la seva activitat docent a temps per presentar-se en els processos d’acreditació 
de l’AQU. 

2. Programa RIMDA: nova convocatòria de projectes del Programa de recerca i innovació per a la 
millora de la docència i els aprenentatges. El mes de març passat es va obrir la convocatòria de 
projectes PID. Enguany, en una única convocatòria, amb tres línies d’ajuts: Innovació, Digitalització 
i Responsabilitat Social Universitària. 

3. El Vicerectorat de Política Docent, en la tasca que fa de difusió del Model acadèmic i docent i de les 
accions i convocatòries d’innovació docent, ha participat en la I Jornada d’Innovació Docent de la 
Facultat d’Infermeria (del 10 al 14 de març), el dia 14 de març. 

4. La convocatòria d’avaluació corresponent a l’any 2024 es troba en la fase 2 del procediment. 
Enguany hi ha 447 professors admesos a la convocatòria. En aquesta fase, el professorat elabora 
l’autoinforme i els responsables acadèmics preparen els informes del professorat. 

5. La Universitat de Barcelona pertany a la xarxa Didaskalia, integrada dins la xarxa REDU (Xarxa de 
Docència Universitària). Didaskalia treballa per fer avançar l’avaluació de la docència, aprofitant les 
oportunitats que ha obert l’actualització del programa Docentia (ANECA, 2021) i la renovació dels 
manuals d’avaluació de l’activitat docent amb què treballen les universitats, conjuntament amb les 
seves agències de referència (l’AQU, per a nosaltres). El punt de partida és l’assumpció de 
l’enfocament SoTL («scholarship of teaching and learning»). La xarxa ha treballat durant més d’un 
any fent una anàlisi comparativa de les fonts i els procediments dels programes d’avaluació, així com 
de les conseqüències de l’avaluació del professorat. 

Vicerectorat de Política Docent  
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6. Participació en xarxes internacionals: secció de docència i aprenentatge. 

 Grup de Coïmbra. Reunió del grup Innovation Education els dies 3 i 4 d’abril a Durham. El 
tema de debat va ser la intel·ligència artificial generativa. Participant de la UB: Xavier 
Giménez. 

 Lliga d’Universitats de Recerca Europees (LERU), reunió del grup LEAR (Learning & 
Teaching) els dies 24 i 25 d’abril a Cambridge. El tema de debat va ser la inclusió. Participants 
de la UB: Glòria Rubert i Conxita Amat. 

7. Directrius per a l’organització docent i la programació dels ensenyaments. S’han portat a terme tres 
reunions de debat amb vicedegans acadèmics: 28 de gener, 26 de febrer i 9 d’abril, en què s’ha 
consensuat una part important del document. El document s’ha portat a consideració del Comitè 
d’Empresa (professorat) i de la Junta del PDI. 

8. PDA: dimensió innovació docent. S’ha constituït un grup de treball per a la definició de la dimensió 
d’innovació docent del pla de dedicació acadèmica (PDA), que s’ha reunit durant els mesos de març 
i abril. El document resultant s’ha portat a consideració del Comitè d’Empresa (professorat) i de la 
Junta del PDI. 

 

1. Pla d’acció de microcredencials universitàries del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats. Es 
continua treballant conjuntament amb el grup de treball del Pla MicrocredCat de la Direcció General 
de Transferència i Societat del Coneixement de la Conselleria d’Universitats de la Generalitat de 
Catalunya en el desplegament de les microcredencials a les universitats públiques catalanes. 
Concretament, s’està treballant en els aspectes concrets de justificació del finançament, activitats 
d’intermediació i la política de comunicació del pla (s’està treballant amb la unitat de Comunicació i 
Màrqueting de la UB en el pla intern i extern de comunicació de les microcredencials a la UB). 

Els mesos de febrer i març s’han fet jornades i trobades amb els equips deganals i professorat de 
les facultats, unitats internes, per traslladar la informació i l’estratègia de les microcredencials a la 
Universitat de Barcelona i impulsar microcredencials en els seus àmbits de treball i expertesa. A 
més, es tenen reunions amb entitats externes del sector públic i privat per desenvolupar 
microcredencials de la UB en col·laboració. 

Els mesos de febrer i març s’han aprovat les primeres microcredencials a la UB en el Pla 
MicrocredCat, que permetran unes primeres proves pilots del desplegament del Pla a la UB quant al 
finançament i la gestió operativa. Els mesos d’abril, maig i juny es presentaran i s’aprovaran el gran 
volum de propostes de microcredencials de la Universitat de Barcelona (aproximadament unes cent 
propostes). 

Amb l’Agència de Postgrau, s’estan modificant aspectes de la normativa i de les directrius de la 
presentació de propostes de formació permanent (pressupost, taxes, calendaris d’aprovació, pàgina 
web, difusió…) per facilitat i agilitzar l’aprovació de les microcredencials, i la gestió operativa 
(Fundació IL3) de la Universitat de Barcelona en el marc del Pla MicrocredCat. 

Es continua el treball, amb l’equip del Vicerectorat de Política de Digitalització en la implantació del 
certificat digital (Europass) en les microcredencials. 

2. Formació permanent. Després de les reunions amb els equips deganals de les facultats i amb les 
administracions de centre, s’està treballant en un document de gestió operativa del nou model, 
l’organització i l’estructura de la formació permanent i professional a la Universitat de Barcelona. 

Vicerectorat de Formació Permanent i Professional   
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Durant aquests mesos, s’està treballant amb les diferents facultats en el seu pla estratègic en relació 
amb l’oferta sistèmica i estructural de formació permanent. Un cop es disposa dels plans estratègics 
de les facultats, treballats per àmbits de coneixement, s’integraran en un pla estratègic de la formació 
permanent a la Universitat de Barcelona. 

S’està treballant, juntament amb el vicerector de Política de Qualitat i el Gabinet de Rectorat, en el 
Pla estratègic i accions concretes a desplegar en les facultats a partir del mes de maig i per al que 
queda de 2025. 

S’està avançant en el sistema de qualitat de la formació permanent de la Universitat de Barcelona, 
amb la coordinació del Vicerectorat i l’Agència de Postgrau i l’acompanyament i el treball conjunt 
amb el Vicerectorat de Política de Qualitat i l’Agència de Polítiques i de Qualitat de la UB. 

3. Formació professional. S’està continuant treballant en el document marc estratègic, que incidirà en: 
1) les línies estratègiques del paper de la formació professional a la Universitat de Barcelona; 
2) explorar i identificar el paper de la Universitat de Barcelona en l’ecosistema de la formació 
professional a Catalunya, i 3) identificar possibles agents i col·laboracions en les accions de la 
Universitat de Barcelona en l’oferta de la formació professional superior. 

 

1. La Comissió de Mobilitat es va reunir el 14 de març amb l’objectiu de valorar les accions fetes durant 
el primer semestre del curs i poder valorar els resultats de la campanya de mobilitat, així com 
començar a preparar les mobilitats d’entrada i sortida per al curs 2025-2026. 

2. La Comissió d’Internacionalització es va reunir el 4 d’abril amb l’objectiu principal de presentar de 
manera detallada les accions incloses en el Pla de govern en l’àmbit de la internacionalització, a més 
de debatre la proposta de l’Estatut de la Universitat de Barcelona des de la perspectiva dels diferents 
grups de treball en què s’organitza la Comissió. 

3. Una delegació de la Universitat de Barcelona ha participat a finals de març de 2025 en la fira de 
l’Associació Àsia-Pacífic per a l’Educació Internacional (APAIE), la fira principal per a les institucions 
d’educació superior del continent asiàtic. Enguany la fira tenia lloc a Delhi (Índia) i s’ha aprofitat per 
conèixer millor el sistema universitari del país i explorar i consolidar les relacions acadèmiques amb 
universitats d’aquest àmbit geogràfic, tenint en compte també els interessos de les facultats i centres. 
S’està preparant també la nostra participació en la fira de l’Associació d’Educadors Internacionals 
(NAFSA) el mes de maig de 2025. 

4. Enguany se celebra el quarantè aniversari del Grup de Coïmbra. El març de 2025 es va organitzar 
una conferència sobre canvi climàtic en què va participar la vicerectora de Sostenibilitat i Acció 
Climàtica i en què es va signar una declaració que fixa la posició comuna de les universitats del grup 
en aquest àmbit. Durant el mes de juny es participarà en l’assemblea i conferència anual del Grup 
de Coïmbra, en què prendrà part una delegació de la Universitat de Barcelona encapçalada pel 
rector. 

5. El 19 de març, en el marc del projecte UniACT! (Universitats en Acció per una Cooperació 
Transformadora), la Universitat de Barcelona, per mitjà de la Fundació Solidaritat, va acollir la 
jornada «El sistema universitari català davant emergències i situacions de violacions dels drets 
humans en països del Sud global o en conflicte (I): corredors humanitaris», una activitat inclosa 
també en el Fòrum Català per la Pau. 

6. L’1 d’abril passat es va celebrar l’Assemblea General Ordinària de l’Associació Universitària 
Iberoamericana de Postgrau (AUIP) a Córdoba (Argentina). A la convocatòria hi van assistir rectors 

Vicerectorat de Política d’Internacionalització  
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i representants legals de les institucions associades, amb un total de 135 participants, afiliats a 
vuitanta-cinc institucions de quinze països de l’espai iberoamericà. 

7. El 7 d’abril va tenir lloc al Paranimf de la Universitat de Barcelona l’acte «Palestina: visions des de 
l’acadèmia i el periodisme». En aquest acte diferents veus universitàries i periodístiques reputades 
van abordar la situació de la regió des d’un punt geopolític, institucional, social, mediàtic i jurídic, i 
es van poder discutir possibles horitzons per una pau justa i reparadora. 

8. El 8 d’abril es va organitzar a l’Edifici Històric de la Universitat de Barcelona una trobada amb les 
universitats membres de la Unió d’Universitats de la Mediterrània (UNIMED) a l’Estat espanyol en la 
qual també van participar diferents grups d’interès. Estem en un moment clau per establir un nou 
pacte pel Mediterrani, i els mesos de juny i juliol es participarà en diferents jornades en col·laboració 
amb actors clau en aquest àmbit com ara la UNIMED, el Consorci d’Universitats Euromediterrànies 
Téthys, la Universitat Euromediterrània (EMUNI) i l’Institut Europeu de la Mediterrània (IEMed). 

9. Entre el 7 i l’11 d’abril va tenir lloc una nova edició de l’Erasmus Staff Week, organitzada per l’Oficina 
de Mobilitat i Programes Internacionals (OMPI). Durant la setmana, els participants, provinents de 
diferents socis internacionals, van poder visitar diferents facultats i centres de la Universitat de 
Barcelona així com compartir diferents experiències i bones pràctiques en l’àmbit de la 
internacionalització. 

10. Els passats 10 i 11 d’abril una delegació de la Universitat de Barcelona, encapçalada pel rector, va 
participar en l’assemblea general i conferència anual de l’Associació Europea d’Universitats (EUA), 
a Riga. 

11. El 29 d’abril ha tingut lloc l’avaluació intermèdia del projecte CHARM-Eight, en què es van presentar 
els avenços fets durant els primers divuit mesos del projecte i es van rebre comentaris i suggeriments 
de la Comissió Europea i dels avaluadors externs, que haurien de contribuir a millorar la 
implementació de la resta del projecte. Estem en espera de rebre la notificació formal de l’avaluació 
obtinguda. 

12. Per acabar, cal destacar que els darrers mesos s’ha participat en diferents actes i diverses 
delegacions d’universitats, institucions d’educació superior i associacions que han visitat la 
Universitat de Barcelona, sovint amb la col·laboració d’altres vicerectorats i unitats de la UB. També 
s’ha col·laborat en la Fira d’Associacions d’Estudiants i s’ha donat suport a l’acte de presentació del 
projecte Observatori de cofinançament i beques autonòmiques de la Xarxa d’Estudiants d’Erasmus 
(ESN UB); tots dos actes, celebrats recentment, el 21 de març i el 27 de març, respectivament. 

 

1. L’Institut de Ciències del Cosmos ha aconseguit l’ajut María de Maeztu d’enguany, per tercera 
vegada consecutiva. L’Institut de Recerca en Sistemes Complexos (UBICS) malauradament no l’ha 
aconseguit, malgrat haver passat a la segona fase. 

2. S’ha autoritzat una despesa superior als 500.000 euros per adaptar els laboratoris de bioseguretat 2 
de les facultats de Biologia i de Medicina (Campus Clínic i Bellvitge) i dels CCiT, i està en tràmit final 
el cas de la Facultat de Farmàcia. Es continua amb l’oficialització dels laboratoris de bioseguretat 1 
al Ministeri, de totes les facultats implicades. 

3. El nou procediment per tramitar contractacions postdoctorals adequat a la nova normativa aprovada 
pel Consell de Govern està finalitzat, i els pròxims dies o setmanes estarà operatiu a tota la UB. 

4. La nova convocatòria de grups de recerca reconeguts (SGR) està planificada per a l’estiu de 2025. 
L’elegibilitat dels imports dels SGR 2021 és el 30 de juny de 2025, i s’ha enviat informació detallada 

Vicerectorat de Recerca  
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sobre les justificacions i les despeses a les persones investigadores principals i a les oficines de 
recerca. 

5. S’ha publicat la convocatòria ATRAE 2025, que inclou un import addicional en el cas que la 
candidatura provingui de persones actualment establertes als Estats Units. Internament, la 
Universitat de Barcelona promou expressions d’interès, que s’han de rebre i tramitar mitjançant 
l’UBeTRAM, en lloc de per correu electrònic. 

6. La Generalitat preveu fer convocatòries addicionals o esteses (ICREA, Serra Húnter Sènior i Beatriu 
de Pinós) per atreure personal de fora del país, amb una especial atenció per investigadors als Estats 
Units. Les bases encara no estan publicades. 

7. Des del Vicerectorat s’ha enviat informació a deganats i oficines de recerca respecte dels imports i 
fons que es poden destinar a cobrir despeses no elegibles en els projectes de recerca; en concret, 
l’import de despeses dels departaments generades per l’activitat de recerca dels membres del 
departament, segons el model de finançament de la despesa corrent dels departaments. Dels 
3.902.606,13 euros rebuts pels departaments, 1.167.706,94 provenen dels indicadors de recerca 
(del 6,71 % al 49,51 %, depenent del departament). Addicionalment, els pròxims dies es transferiran 
80.000 euros addicionals per a despeses no elegibles a les oficines de recerca, segons el pes de 
cada facultat en el total de la recerca de la UB, seguint els indicadors del model de finançament dels 
departaments. 

8. La nova convocatòria SGR està programada per a l’estiu d’enguany. 

9. La convocatòria ICREA Acadèmia 2025 està programada per ser convocada el maig de 2025 i 
resolta el novembre de 2025. 

10. La convocatòria CLIMA, amb un pressupost de vint milions d’euros, està programada per ser 
convocada el gener de 2026. 

 

1. A principis de febrer es va tancar la presentació de projectes de col·laboració público-privada 2024. 
Amb l’assessorament de la Fundació Bosch i Gimpera (FBG) i l’Oficina de Gestió de la Recerca 
(OGR), s’hi han presentat dotze propostes, que es resoldran cap al darrer trimestre de l’any. 

2. S’han presentat seixanta-cinc sol·licituds a la convocatòria d’indústries del coneixement, amb 
l’assessorament de l’FBG. 

3. Als grups TECNIO, el 2024 la Conselleria (Direcció General de Transferència) els ha assignat una 
subvenció d’uns 20.000 euros per grup. Des de l’Associació TECNIO s’està treballant en una 
proposta d’indicadors per fer un repartiment de subvenció basat en un finançament basal, més una 
part per objectius. 

4. El curs de patents ofert per l’Oficina Europea de Patents (EPO) del semestre de tardor ha acabat. Hi 
va haver 236 inscrits de la UB, un 28 % dels quals eren estudiants de màster i un 63 %, de doctorat. 
Dels 97 que van completar el curs, el 99 % van obtenir una nota igual o superior a 70/100, de manera 
que van aprovar el curs. Els estudiants provenien majoritàriament de les facultats de Farmàcia i 
Ciències de l’Alimentació (25 %), Medicina i Ciències de la Salut (20 %), Física (14 %), Química 
(13 %), Biologia (11 %), Economia i Empresa (5 %) i Psicologia (4 %), encara que també han fet el 
curs alguns estudiants de Dret, Filologia, Geografia i Història, Ciències de la Terra o Educació. Amb 
vista al curs vinent, s’incorporarà aquest curs com a possibilitat de reconeixement de crèdits per als 
màsters. En l’edició de primavera, s’han inscrit 112 estudiants al nivell introductori i 59 al nivell 
avançat. 

Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovació i Transferència  

https://web.ub.edu/documents/2724725/2844177/2018_02_Annex_03.pdf/44f88380-5c6e-db5c-98b1-f3b30240f042?t=1674134686715&download=true
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5. Hem tingut ocasió de trobar-nos amb el nou director general de Transferència (Javier Selva) i 
presentar-li el pla estratègic de la UB en termes d’emprenedoria, innovació i transferència. 

6. Del 3 al 6 de març, la UB i StartUB! han estat presents en el 4 Years From Now (4YFN) del Mobile 
World Congress amb diverses empreses derivades («spin-offs») de la UB i empreses emergents 
(«start-ups») incubades a StartUB! El 2026 disposarem d’un espai específic per a la Barcelona 
Knowledge Alliance (BKA, format per UB, UPC, UAB i UPF), en què es podran presentar les 
iniciatives de les nostres universitats en un espai exclusiu. 

7. En col·laboració amb la Plataforma Focus InnoFood, l’Institut de Recerca en Nutrició i Seguretat 
Alimentària i l’StartUB!, s’ha presentat un curs d’innovació i emprenedoria adreçat al PDI dels àmbits 
de l’alimentació, la nutrició, la gastronomia i les ciències de la salut, que començarà el pròxim mes 
de maig a l’espai StartUB! Focus InnoFood del Campus Torribera. 

8. La Conselleria acaba de publicar la «Guia de la crida de manifestacions d’interès Regions del 
Coneixement de la RIS3CAT 2030 en el marc del Programa del FEDER de Catalunya 2021-2027». 
Aquesta iniciativa, en què es treballa des de fa gairebé dos anys, permetrà finançar alguns projectes 
d’innovació transformativa en col·laboració amb el territori. El finançament serà amb fons FEDER. 
Des del Vicerectorat estem identificant diferents iniciatives que hi puguin encaixar. Més informació. 

9. Les convocatòries de l’Institut Europeu d’Innovació i Tecnologia (EIT) de Cultura i Creativitat acaben 
el pròxim 11 d’abril. Trobareu tota la informació a la pàgina de finançament de la recerca. 

10. L’FBG ha iniciat una anàlisi de la situació actual de l’article 60 de la LOSU (abans, article 83 LOU), 
que permet que el personal docent i investigador pugui formalitzar contractes amb persones físiques, 
universitats o entitats públiques i privades per desenvolupar treballs de caràcter científic, tecnològic, 
humanístic o artístic. En aquest sentit, s’ha detectat que alguns serveis que s’haurien de fer a 
l’empara d’aquest article se segueixen facturant des d’alguns departaments/facultats. Cal recordar 
que l’FBG s’encarrega de la promoció i gestió en exclusiva dels convenis i contractes d’investigació 
derivats de l’article 60. 

 

1. La convocatòria FI STEP s’ha tancat, i s’accepten les 124 sol·licituds que ha presentat la Universitat 
de Barcelona. 

2. Estem avaluant les candidatures dels PREDOCS UB 2024, amb més de quatre-centes sol·licituds. 
Es recorda que, tal com estableix la convocatòria, hi ha documentació que no és esmenable en fase 
de reclamació de documentació i que en la fase d’al·legacions no es pot introduir informació nova. La 
segona quinzena de maig està previst publicar la proposta de resolució. 

3. Les bases de la convocatòria FI SDUR ja estan publicades i, en el moment de redactar aquest 
informe, s’està en espera que s’obri, la qual cosa és imminent. La data de finalització per presentar 
sol·licituds és el 14 de maig. 

4. Ja s’ha resolt la convocatòria de les estades Montcelimar. 

5. Dins els programes de doctorat, s’estan introduint les modificacions fruit dels processos d’acreditació 
per tal de complir els calendaris marcats per l’AQU. A més, es porta a aprovació la programació del 
nou programa de doctorat en Estadística i Ciència de Dades. 

6. Es porta a aprovació la llista dels premis extraordinaris de doctorat. 

Vicerectorat de Doctorat, Personal Investigador en Formació, Atracció de Talent i Divulgació 

https://www.gencat.cat/recercaiuniversitats/regionsconeixement/Guia%20de%20la%20CRIDA%20RdC_250331_accessible_2.pdf
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1. S’ha acreditat l’Hospital Sagrat Cor com a hospital universitari de la UB. 

2. S’ha acreditat l’Hospital Fundació Sanitària de Mollet com a hospital universitari de la UB. 

3. S’ha organitzat i dut a terme la tercera edició del curs Habilitats docents per a tutors i tutores de 
pràctiques curriculars (amb la coordinació de la doctora Núria Serrat i el doctor Ricardo Casaroli), 
del 30 de gener al 14 de febrer 2025. 

4. S’ha organitzat i dut a terme el seminari de formació Nous criteris d’acreditació de l’AQU i l’ANECA 
per al professorat de les ciències de la salut, el 4 d’abril de 2025, a l’Hospital Universitari Mútua de 
Terrassa (amb la coordinació dels doctors Ricardo Casaroli i Joan Miquel Nolla). 

5. S’ha organitzat el registre de col·laboradors docents de la xarxa d’institucions sanitàries de la UB 
(XISUB). 

 

1. El 26 de febrer es va fer l’acte de presentació de la commemoració dels cent anys del naixement de 
Maria Assumpció Català i Poch. 

2. El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, es va fer la taula rodona «La igualtat i la diversitat en 
perill. Com evitar el retrocés?», per analitzar com impacten les polítiques conservadores i 
discriminatòries en la lluita per una societat més inclusiva. L’acte del 8M va acollir la presentació del 
portal Dones UB del CRAI, la lectura del Manifest de la Comissió de Dones i Ciència del Consell 
Interuniversitari de Catalunya (CIC) i el lliurament dels VI Premis Rosalind Franklin als millors treballs 
finals de màster amb perspectiva de gènere (2023-2024). 

3. La Unitat d’Igualtat ha estat present en la inauguració institucional del Fòrum d’Ocupació de la 
Facultat d’Economia i Empresa, celebrat el dia 25 de març. 

4. El 4 d’abril, a l’Aula Magna, es van commemorar els trenta anys del Servei d’Atenció Psicopatològica 
i Psicosocial a Immigrants i Refugiats. 

5. La Comissió d’Igualtat el 7 d’abril va fer una reunió extraordinària per fer les esmenes de l’Estatut en 
temes d’igualtat. 

6. S’han iniciat les reunions monogràfiques del grup de treball per començar el pla d’inclusió de 
l’alumnat. 

 

1. Hem tancat un conveni amb Google Arts que ens permet donar a conèixer les col·leccions de la UB 
mitjançant aquest canal. 

1. Amb motiu de Sant Jordi, hem editat el cartell «La mà ferida», obra de la professora Pilar Rosado, 
de la Facultat de Belles Arts. L’obra ha estat parcialment elaborada amb tècniques d’IA. 

2. Hem cedit temporalment a l’Espai de Trobada Concòrdia, organitzat per Concòrdia Farmacèutica en 
el marc de la fira Infarma, algunes peces del mobiliari de la Farmàcia Vilardell, propietat de la 
Universitat. 

Vicerectorat d’Igualtat, Inclusió i Gènere  

Vicerectorat de Cultura, Memòria i Patrimoni   

Coordinació amb la xarxa d’institucions sanitàries  
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3. Hem incorporat a la col·lecció d’art l’esbós del quadre «El cardenal Cisneros rep un exemplar de la 
Bíblia poliglota, impresa a Alcalá de Henares gràcies a la seva iniciativa i direcció», obra de Joan 
Bauzà (1882), donació de la família Guanyavents. Es tracta d’un estudi previ per a l’elaboració de la 
pintura homònima que hi ha al Paranimf. També estem gestionant la incorporació de l’escultura 
«Dona dreta», de Luisa Granero. 

4. Hem organitzat l’exposició «Dones de la nostra història» al vestíbul de l’Edifici Històric. Al Teatre del 
Campus Mundet el Col·legi d’Arquitectes (COAC) mostra l’exposició «La volta catalana. De la tradició 
a la innovació». 

5. Hem iniciat el XIV Cicle de Dansa. 

 

1. Els dies 13 i 14 de març la Universitat de Barcelona va rebre la visita de Davi Kopenawa, líder i 
xaman del poble ianomami de l’Amazones en el marc d’una estada al Centre de Cultura 
Contemporània de Barcelona (CCCB). Durant aquesta visita, es va organitzar, juntament amb el 
HUB de Sostenibilitat Global, un itinerari en tot un seguit de grups de recerca vinculats a l’ecologia 
amazònica, l’etnobotànica i la salut (ISGlobal). El 14 de març Davi Kopenawa va rebre la Distinció 
d’honor de la Universitat de Barcelona en un acte de reconeixement que va tenir lloc a la Facultat de 
Biologia. 

2. Els dies 24, 25 i 26 de març va tenir lloc el Simposi sobre el Clima a la Universitat de Durham, amb 
motiu de celebració dels quaranta anys del Grup de Coïmbra. La Universitat de Barcelona hi va 
participar en una sessió sobre educació per a la sostenibilitat, en què es van presentar les línies de 
treball sobre la temàtica que s’han desenvolupat recentment. 

3. El dia 27 de març la Universitat d’Alacant va organitzar una sessió de treball bilateral amb la UB 
sobre informes de sostenibilitat a les universitats espanyoles. S’hi van discutir les línies principals de 
l’informe de la UB i les perspectives de futur d’aquests informes a escala estatal i europea. 

4. UB Saludable: la setmana del 17 al 21 de març la UB va organitzar la Primavera Sense Fum, una 
campanya de sensibilització sobre el tabac i dispositius similars. Es van dur a terme un seguit 
d’activitats com ara la taula del tabac, organitzada per l’Associació Espanyola Contra el Càncer 
(AECC), en què van participar 175 persones, i activitats esportives organitzades pel servei d’Esports.  
Del 7 al 12 d’abril es va celebrar la Setmana Saludable, en relacó amb l’activitat física i la salut, en 
el marc de la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables, amb tot un seguit d’activitats físiques i 
d’informació sobre salut. 

 

1. Quant als Serveis Lingüístics, els dos darrers mesos cal destacar que, juntament amb el Vicerectorat 
de Política Lingüística, s’ha enllestit la redacció del Pla d’increment de la docència en català. 
Igualment, s’ha corregit el primer esborrany del nou Estatut, text que s’ha sotmès a la lectura de la 
comunitat universitària per enriquir-lo amb suggeriments i comentaris. Cal destacar també que al 
febrer es van presentar els projectes que es volen desenvolupar aquest any i que són susceptibles 
de rebre un ajut de la Generalitat (ajuts Interlingua). 

2. Edicions UB ha rebut, els mesos de març i abril, vint-i-tres impactes de premsa corresponents al 
llançament de les novetats editorials. S’han fet quinze presentacions i, a més de la parada de la 
diada de Sant Jordi, s’ha participat en la Fira del Llibre de València, la Fira del Llibre de Buenos Aires 
i la Fira del Llibre de Bogotà, a través dels distribuïdors, la Unió d’Editorials Universitàries Espanyoles 
i el Gremi d’Editors. També s’ha rebut la resolució provisional dels ajuts editorials de l’AGAUR per a 

Vicerectorat de Sostenibilitat i Acció Climàtica  

Vicerectorat de Política Lingüística   
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obres de recerca i obres de referència, que donaran suport a l’edició de sis títols estratègics de la 
programació editorial. 

3. S’han resolt els ajuts 2025 per a activitats de la Xarxa de Dinamització Lingüística i Cultural, per un 
import de 17.875 euros. 

4. S’ha participat en la reunió de la Comissió de Política Lingüística del CIC del 12 de març i també en 
les reunions extraordinàries d’aquesta comissió amb el conseller de Política Lingüística, Francesc X. 
Vila, el 7 d’abril, i amb els representants de la Plataforma per la Llengua, també el 7 d’abril. 

5. S’han mantingut reunions per tractar de qüestions de política lingüística universitària amb Teresa 
Cabré, presidenta de l’Institut d’Estudis Catalans, el 20 de març, i sobre la relació amb la Xarxa Vives 
en qüestions de dinamització lingüística, amb Marina Gay, vicepresidenta d’Òmnium Cultural, el 10 
d’abril. 

6. S’ha assistit a la concessió dels Premis Martí Gasull (Plataforma per la Llengua), el 25 de febrer; el 
XLV Premi Ramon Llull, el 28 de febrer; els Premis Crítica Serra d’Or, el 2 d’abril (en què ha resultat 
premiada l’obra d’Albert Rossich publicada per Edicions UB «Del naixement del teatre modern al 
neoclassicisme»), i els premis i borses d’estudi de l’Institut d’Estudis Catalans, el 23 d’abril. 

7. S’ha participat en la II Jornada sobre Competència Lingüística dels Futurs Docents (Facultat 
d’Educació), el 28 de febrer, i en el jurat del Premi Carme Serrallonga (Comissió de Dinamització 
Lingüística de la Facultat de Filologia), el 25 d’abril. 

8. El 14 de març es va presentar la Declaració de Montserrat de la Xarxa Vives d’Universitats, en la 
qual es reclama que s’adoptin polítiques que garanteixin la protecció i promoció de la llengua 
catalana, que n’assegurin i en reforcin la presència en l’esfera pública i universitària. 

9. La Comissió de Política Lingüística delegada del Consell de Govern, reunida el 10 d’abril, va aprovar 
el Pla d’increment de docència en català (2023-2025) i va debatre aportacions a l’esborrany de 
l’Estatut de la UB en els temes de la seva competència. 
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