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ACORD de la Gerència i del Comitè d’Empresa del PTGAS de la Universitat de Barcelona per a la 
millora de l’organització, el relleu i la tecnificació de la plantilla del PTGAS laboral de la Universitat

Antecedents

1. Tal com s’estableix en el Pla de mesures de millora de l’organització, relleu i tecnificació de les 
plantilles de personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis (Pla de xoc), aprovat per la Generalitat 
de Catalunya, la situació actual de les plantilles del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 
(PTGAS) de les universitats públiques presenta dos reptes als quals cal fer front: l’assumpció de les 
noves funcions i responsabilitats que la nova Llei orgànica del sistema universitari (LOSU) assigna a les 
universitats i el relleu generacional, alhora que es contribueix a reduir la precarització de la contractació 
i de les seves condicions.

2. El primer pla de xoc, del 2023, es va destinar íntegrament a crear noves places per dotar les unitats 
que havien d’assumir noves funcions per aplicar la LOSU.

3. La Gerència i el Comitè d’Empresa del PTGAS comparteixen que l’import del Pla de xoc del PTGAS 
és clarament insuficient per desenvolupar i aplicar un procés complet de valoració de tots els llocs de 
treball de la Universitat, i encara ho és més per incrementar el nombre d’efectius que requereix la 
Universitat de Barcelona per dur a terme les funcions que se li encomanen. Ara bé, la Gerència i el 
Comitè comparteixen també que el Pla de xoc és una oportunitat per avançar en qüestions importants 
per a la plantilla del PTGAS i, en especial, en la resposta a la necessitat de tecnificar i millorar la 
capacitació de la plantilla a fi d’oferir un millor servei, avançar cap a l’equitat retributiva entre llocs de 
treball que fan les mateixes funcions i reorganitzar algunes àrees que, per la vinculació que tenen tant 
amb les noves funcions de la LOSU com amb els objectius estratègics de la Universitat, requereixen una 
revisió i actualització. En aquest sentit, amb caràcter general, s’incorpora als perfils dels llocs de treball 
la funció genèrica d’impulsar, donar suport o col·laborar en l’anàlisi, la simplificació i la tecnificació dels 
processos del seu àmbit.

4. El Pla de xoc s’emmarca també en un context de relleu generacional (més del 40 % de la plantilla es 
jubilarà en els nou anys vinents), la qual cosa representa un repte i una oportunitat per rejovenir la 
plantilla i avançar en la tecnificació progressiva tant d’aquesta plantilla com de l’estructura organitzativa 
de la UB. En aquest sentit, s’ha prioritzat un acord de jubilació parcial amb contracte de relleu, que la 
plantilla del PTGAS laboral ha referendat en una consulta.

Per afrontar aquests reptes, amb els recursos provinents del Pla de xoc 2024 i 2025 —als quals
s’incorporen també els imports que estaven pendents de concretar dels fons addicionals del 2021 en 
l’àmbit dels Centres Científics i Tecnològics (CCiT) i dels punts d’informació i logística (PILS)—, la 
Gerència i el Comitè d’Empresa del PTGAS Laboral, després d’un intens procés negociador, han assolit 
els següents

ACORDS

Primer. Es formalitza l’acord de jubilació parcial amb contracte de relleu (annex 1).

Segon. Es formalitza l’acord per modificar la relació de llocs de treball (RLT) del PTGAS laboral de la 
Universitat de Barcelona, d’acord amb el document justificatiu proposat per la Gerència (annex 2), i per 
a les actuacions esmentades en l’annex 3, que tenen efectes econòmics i administratius en data 1 de 
juliol de 2025.
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Atès que hi ha diferents casuístiques relacionades amb la situació dels llocs de treball que es modifiquen, 
s’estableixen els criteris d’implementació de l’acord següents:

a) Les persones que estiguin ocupant un lloc de treball modificat pel Pla de xoc percebran l’import del 
complement de lloc de treball corresponent a la nova catalogació, a excepció del supòsit que es 
preveu en el punt b.

b) Els llocs de treball modificats amb el Pla de xoc que estiguin en un procés de convocatòria de 
concurs obert, ja publicat en la data que se signa l’acord, no es veuran afectats per aquest pla fins 
que es resolgui la convocatòria, excepte en el supòsit que la modificació sigui del complement de 
lloc de treball (CLT) mínim del grup laboral. La data d’efectes econòmics i administratius de la 
modificació d’aquests llocs, que s’especifiquen a continuació, és l’endemà de la data en què té 
efecte la resolució del concurs corresponent.

Les convocatòries afectades pel punt b són les següents:

Full informatiu núm. 308. Concurs de trasllat i de reincorporació d’excedències i de promoció interna 
per proveir tres llocs de treball vacants de PTGAS laboral de tècnic/a de logística, grup II, codis 
6793, 6795 i 7533.
Full informatiu núm. 313. Concurs de trasllat i de reincorporació d’excedències i de promoció interna 
per proveir el lloc de treball vacant de PTGAS laboral codi 6244 d’analista de programació, grup I, 
a l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació.
Full informatiu núm. 309. Concurs de trasllat i de reincorporació d’excedències i de promoció interna 
per proveir el lloc de treball vacant de PTGAS laboral codi 36731 de programador/a, grup II, a l’Àrea 
de Tecnologies de la Informació i la Comunicació.
OF123/2023/1. Convocatòria de concurs de trasllat, reincorporació d’excedències, promoció interna 
i nou ingrés per cobrir seixanta-nou (69) llocs de treball vacants de Personal d’Administració i 
Serveis laboral, codis:

10160 Cap de la Unitat d’Experimentació Animal
15384 Cap de la Unitat d’Experimentació Animal
9355 Responsable d’instal·lació radioactiva
00043977 Tècnic/a superior
00043979 Tècnic/a superior
6519 Tècnic/a superior de laboratori
6522 Tècnic/a superior de laboratori
00043985 Tècnic/a superior d’estabulari
6539 Responsable de taller electrònic
7246 Tècnic/a de grau mitjà de manteniment
11811 Tècnic/a de grau mitjà de manteniment
00043980 Tècnic/a especialista d’estabulari
00043982 Tècnic/a especialista d’estabulari
00043984 Tècnic/a especialista d’estabulari

Tercer. La Gerència i el Comitè acorden reservar un import de 80.000 euros per revisar la catalogació 
dels llocs de treball de personal laboral del grup 2 i fer-ne una anàlisi del contingut funcional, amb 
l’objectiu, si escau, de modificar els llocs de treball que es determini. Aquesta mateixa actuació s’ha de
fer amb els llocs de treball de personal laboral del grup 3, i l’import reservat per a aquesta actuació és 
de 50.000 euros.
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Annex 1. ACORD regulador de la jubilació parcial amb contracte de relleu del personal tècnic, de 
gestió i d’administració i serveis laboral fix de la Universitat de Barcelona 

 
1. Preàmbul 

 
Es preveu que, en els anys vinents, prop del 40 % de la plantilla del personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis (PTGAS) de la Universitat de Barcelona arribarà a l’edat de jubilació. Aquesta 
situació representa un repte per a la institució, que ha de garantir la continuïtat i l’eficiència en la prestació 
dels serveis, alhora que assegurar la transmissió del coneixement i l’experiència acumulada. 

 
Per aquest motiu, resulta imprescindible establir un mecanisme de relleu generacional ordenat, que 
permeti una transició adequada entre el personal que acaba la trajectòria professional i les noves 
incorporacions. La jubilació parcial es configura com una eina estratègica per facilitar aquest procés, ja 
que possibilita que s’incorporin de manera progressiva nous professionals mentre es manté la 
transferència de coneixement per part del personal que es troba a prop de la jubilació. 

 
A més, aquest procés de renovació representa una oportunitat per redefinir els perfils professionals 
requerits en el nou context institucional i social, per adaptar la configuració de la plantilla a les 
necessitats emergents de la universitat i a l’evolució dels serveis públics. La transformació digital, els 
nous models de gestió i l’actualització de les competències professionals requereixen una planificació 
estratègica que permeti integrar nous perfils alineats amb la realitat actual i futura. 

 
La nova normativa sobre jubilació parcial, que estableix el Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, 
va entrar en vigor l’1 d’abril de 2025. Aquesta normativa introdueix canvis significatius en la compatibilitat 
entre la pensió de jubilació i el treball, amb l’objectiu de flexibilitzar aquesta relació. 

 
Atès que l’aplicació efectiva d’aquesta normativa pot requerir que es despleguin nous criteris, la 
Universitat de Barcelona considera necessari dur a terme una prova pilot. Aquesta iniciativa ha de 
permetre avaluar l’eficàcia de les mesures proposades, identificar possibles àrees de millora i adaptar 
els procediments interns per assegurar una implementació adequada de l’acord en el nou marc normatiu. 

 
Així doncs, amb la finalitat de promoure el relleu generacional i l’intercanvi de coneixements entre 
generacions, i per tal que la persona que s’apropa al moment de la jubilació pugui fer aquesta transició 
d’una manera progressiva i flexible, s’impulsen les condicions necessàries per formalitzar un acord de 
jubilació parcial que garanteixi l’equilibri entre la renovació del personal i la prestació eficient dels serveis 
públics que en són propis. 

 
D’acord amb el que s’ha exposat, la Universitat de Barcelona i el Comitè d’Empresa del PTGAS laboral, 
es reconeixen legitimació plena per negociar i arribar a un acord en el marc de la legislació vigent. 

 
 
2. Marc normatiu 

 
Es pretén desenvolupar un acord en matèria de jubilació parcial amb contracte de relleu, a l’empara de 
l’article 215 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
general de la Seguretat Social, i l’article 12, apartats 6 i 8, del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, d’acord amb la redacció 
que hi dona el Reial decret llei 11/2024 de 23 de desembre, per a la millora de la compatibilitat de la 
pensió de jubilació amb el treball. Aquesta normativa legal, que ha entrat en vigor l’1 d’abril de 2025, 
introdueix nous criteris per a l’accés a la jubilació parcial i reforma el contracte de relleu que es concerta 
simultàniament a la jubilació parcial. 



2 

 

 

 
 

 
Així mateix, l’acord es promou a l’empara del que disposa l’article 53.4 del Conveni col·lectiu del PTGAS 
de les universitats públiques catalanes (DOGC núm. 7039, de 18 de gener de 2016), que es troba en 
situació d’ultraactivitat i és fruit de la negociació col·lectiva. 

 
 
3. Acords 

 
3.1. Objecte 

 
L’acord estableix els criteris i les condicions perquè el PTGAS laboral de la Universitat de Barcelona 
accedeixi a la jubilació parcial, així com el règim d’aplicació del contracte de relleu. 

 
L’accés a la jubilació parcial té caràcter voluntari i requereix una sol·licitud expressa de la persona 
interessada. Així mateix, l’aplicació resta condicionada a l’acord entre el treballador o treballadora i la 
Universitat de Barcelona. La sol·licitud s’ha de presentar en els termes i amb les condicions que estableixi 
el procediment d’adhesió que s’ha de fixar a través del desplegament tècnic d’aquest acord. 

 
Atès que l’accés a la jubilació parcial ha de ser de mutu acord entre les parts, per raons tècniques la 
Universitat pot ajornar l’accés a la situació de jubilació parcial de manera motivada, sense generar, en 
cap cas, cap tipus d’indemnització a favor de la persona interessada. 

 
La possibilitat d’acollir-se a la jubilació parcial està condicionada a la formalització simultània un contracte 
de relleu indefinit a temps complet. Aquest contracte s’ha de formalitzar després d’un procés selectiu 
convocat en execució de l’oferta pública d’ocupació, d’acord amb l’article 70 de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, que en tot cas ha de garantir els principis de publicitat, igualtat, mèrit i capacitat (article 
55 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic). 

 
Per tant, les jubilacions parcials només es porten a terme en la mesura que la Universitat de Barcelona 
està en disposició de formalitzar simultàniament el contracte de relleu, tal com exigeix l’article 215.2 de 
la Llei general de la Seguretat Social, i amb observança del que disposen les lleis pressupostàries vigents 
en cada moment. 

 
 
3.2. Requisits d’accés 

 
Es pot acollir a la jubilació parcial el personal laboral fix a temps complet que compleix els requisits 
següents: 

 
a) Haver complert, en la data del fet causant, l’edat que permet accedir a la jubilació parcial amb una 

anticipació màxima de dos anys respecte a l’edat ordinària de jubilació que sigui aplicable en cada 
cas, d’acord amb l’escala transitòria d’aplicació progressiva de l’edat de jubilació ordinària i els anys 
de cotització que estableix la legislació vigent. 

 
Quadre d’edat de jubilació ordinària i accés a la jubilació parcial 

 

Any Edat ordinària 
de jubilació 

Període mínim 
de cotització 

Edat d’accés 
a la jubilació parcial 
(dos anys abans) 

2025 66 anys i 8 mesos Menys de 38 anys 
i 3 mesos de cotització 

64 anys i 8 mesos 

2025 65 anys 38 anys i 3 mesos o més 
de cotització 

63 anys 
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Any Edat ordinària 

de jubilació 
Període mínim 
de cotització 

Edat d’accés 
a la jubilació parcial 
(dos anys abans) 

2026 66 anys i 10 mesos Menys de 38 anys 
i 3 mesos de cotització 

64 anys i 10 mesos 

2026 65 anys 38 anys i 3 mesos o més 
de cotització 

63 anys 

2027 67 anys Menys de 38 anys 
i 6 mesos de cotització 

65 anys 

2027 65 anys 38 anys i 6 mesos o més 
de cotització 

63 anys 

 
b) Acreditar una antiguitat mínima a la Universitat de Barcelona de sis anys immediatament anteriors a 

la data de jubilació parcial. 
 
c) Comptar amb un període mínim de cotització de trenta-tres anys en accedir a la jubilació parcial, 

sense tenir en compte, a aquests efectes, les bonificacions o anticipacions de l’edat de jubilació que 
puguin ser aplicables a la persona interessada ni la part proporcional corresponent a les pagues 
extraordinàries. En el supòsit de tenir reconeguda una discapacitat igual o superior al 33 %, el període 
de cotització és de vint-i-cinc anys. 

 
d) Presentar una sol·licitud d’adhesió, d’acord amb el procediment establert, amb una antelació màxima 

de dotze mesos a la data en què compleix l’edat d’accés a la jubilació parcial. 
 
e) Haver-hi una correspondència mínima de la base de cotització del contracte de relleu que sigui el 65 

% de la mitjana de les bases de cotització corresponents als darrers sis mesos del període de base 
reguladora de la pensió de la persona que accedeix a la jubilació parcial. 

 
 
3.3 Contracte, jornada de treball i retribucions durant la jubilació parcial 

 
El nombre de jornades efectives de treball es calcula en funció de l’edat ordinària de jubilació que 
correspon d’acord amb la normativa vigent. En cas que la persona que s’acull a la jubilació parcial opti 
per anticipar la jubilació definitiva, no es genera cap dret derivat de les jornades de treball ja fetes. Així 
mateix, s’ha de garantir, en tot cas, un període mínim d’un any de contracte de jubilació parcial. 

 
a) Contracte. La persona interessada ha de signar una novació modificativa del contracte amb la 

Universitat de Barcelona, amb efectes des de la data d’efecte de la jubilació parcial. Aquest contracte 
és de durada determinada i s’extingeix quan la persona interessada arriba als seixanta-cinc anys o 
l’edat que correspon segons l’any d’accés a la jubilació definitiva ordinària i els anys de cotització 
acumulats. 

 
La durada del contracte de la persona que accedeix a la jubilació parcial ha de ser, com a mínim, d’un 
any i no pot excedir els dos anys. 

 
b) Jornada. El contracte ha d’expressar una jornada reduïda del 75 % sobre la jornada anual establerta 

per al PTGAS a temps complet. 
 

Les hores acordades fins a la jubilació definitiva s’han de fer de manera acumulada i consecutiva en 
un sol període ininterromput de temps de treball. 
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Les vacances, els assumptes particulars i les hores de conciliació es poden gaudir d’acord amb la 
part que correspon a la jornada de treball del període de jubilació parcial. Abans que entri en vigor el 
contracte a temps parcial de qui s’ha jubilat parcialment, aquesta persona ha d’haver gaudit de les 
vacances i els permisos generats com a treballador o treballadora amb jornada a temps complet. En 
tot cas, s’ha de garantir que el treballador o treballadora disposi de prou dies per gaudir de les 
vacances d’estiu. 

 
c) Retribucions. Durant el període de jubilació parcial, la persona percep el 25 % de la retribució que 

correspon a tots els seus conceptes salarials, d’acord amb la jornada parcial establerta. 
 

L’import del salari retribuït per la UB s’actualitza en la mateixa forma i en el mateix moment que per 
al personal equivalent a temps complet, mantenint la regla de proporcionalitat a la jornada treballada. 

 
d) Premi de jubilació. El 75 % del premi es percep en el moment de la jubilació parcial, d’acord amb el 

temps meritat fins a la data de la jubilació parcial, i el 25 % restant quan es produeixi la jubilació 
definitiva, d’acord amb el temps meritat fins a la data de la jubilació definitiva. 

 
e) Cotització. Durant el gaudi de la jubilació parcial, la Universitat de Barcelona i l’empleat o empleada 

cotitzen per la base de cotització que, si escau, hauria correspost en cas de seguir treballant aquesta 
jornada completa. 

 
 
3.4. Contracte de relleu 

 
La Universitat de Barcelona ha de formalitzar un contracte de relleu en els termes que la normativa vigent 
estableix, mitjançant l’oferta pública d’ocupació. 

 
El contracte de relleu ha de ser fix i a jornada completa i s’ha de mantenir almenys durant els dos anys 
posteriors a l’extinció de la jubilació parcial. En cas que el contracte del treballador o treballadora 
rellevista s’extingeixi per qualsevol causa, la Universitat ha de formalitzar un nou contracte de relleu en 
un termini màxim de quinze dies naturals, de manera que es garanteixi el compliment dels requisits que 
la normativa vigent estableix, atès que l’incompliment comportaria per a la Universitat haver d’abonar a 
l’entitat gestora l’import meritat de la jubilació parcial des del moment de l’extinció fins que la persona 
jubilada parcial accedeixi a la jubilació ordinària o a la jubilació anticipada. 

 
En aquests supòsits, es pot designar com a rellevista una persona que compleixi els requisits i hagi 
superat un procés selectiu previ per cobrir llocs de treball de personal laboral fix. 

 
D’acord amb la normativa aplicable, la persona contractada com a rellevista ha de ser un treballador o 
treballadora laboral amb un contracte de durada determinada de la Universitat de Barcelona o una 
persona en situació de desocupació. 

 
No és condició necessària que el lloc de treball que ocupa el treballador o treballadora rellevista sigui el 
que ocupava la persona que s’ha jubilat parcialment, atès que no és requisit la identitat del grup, la 
categoria i el lloc, sense perjudici de la correspondència entre les bases de cotització. 

 
 
3.5. Procediment 

 
En el termini màxim de vint dies a comptar des que acabi la prova pilot, la gerenta ha de dictar una 
instrucció que contingui el desplegament tècnic del procediment per garantir l’aplicació correcta de les 
condicions establertes en aquest acord. 
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El personal que es vulgui acollir, voluntàriament, a la jubilació parcial ha de presentar una sol·licitud 
davant del servei de Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis, amb una antelació màxima 
de dotze mesos abans de complir el requisit de l’edat per accedir a la jubilació parcial, d’acord amb els 
criteris de la instrucció sobre el procediment per acollir-se a la jubilació parcial. 

 
La Universitat de Barcelona ha de formalitzar el contracte de relleu en el moment en què sigui possible, 
d’acord amb la planificació de recursos humans i l’execució de l’oferta pública d’ocupació a través de les 
convocatòries corresponents, complint tots els requisits legals, per tal de permetre que la persona 
afectada accedeixi a la jubilació parcial. 

 
El reconeixement de la jubilació parcial queda condicionat a la formalització tant del contracte a temps 
parcial de la persona que s’ha jubilat parcialment com del contracte de relleu amb el treballador o 
treballadora rellevista. En el context de la Universitat de Barcelona, la contractació del treballador 
o treballadora rellevista està subjecta a la resolució de l’oferta pública d’ocupació corresponent. Per tant, 
fins que no es resolgui aquesta oferta pública i es pugui formalitzar el contracte de relleu, no es pot 
reconèixer ni iniciar la situació de jubilació parcial, si escau. 

 
Així mateix, per raons organitzatives o tècniques motivades degudament podria ser que no fos possible 
l’accés a la jubilació parcial sol·licitada. 

 
 
3.6. Irrevocabilitat de la sol·licitud de jubilació parcial 

 
Un cop presentada la sol·licitud de jubilació parcial i iniciats els tràmits corresponents davant la Seguretat 
Social, la persona sol·licitant no hi pot renunciar i, per tant, no és possible retornar a la condició anterior 
de contracte fix a temps complet. 

 
Aquesta irrevocabilitat es justifica per garantir la gestió correcta del contracte de relleu i el compliment 
dels compromisos que ambdues parts han adquirit. 

 
 
3.7. Extinció del contracte de la persona jubilada parcial 

 
La persona que s’acull a la jubilació parcial ha de sol·licitar la jubilació ordinària definitiva en el moment 
en què assoleixi l’edat que estableix la normativa vigent, la qual, de manera transitòria fins a l’any 2027, 
varia en funció de l’any en què compleix els seixanta-cinc anys i dels anys de cotització acumulats. 

 
A partir de l’any 2027, per accedir a la jubilació ordinària amb seixanta-cinc anys és necessari acreditar 
un període mínim de cotització de trenta-vuit anys i sis mesos. En cas contrari, l’edat ordinària de jubilació 
s’endarrereix fins als seixanta-set anys. 

 
 
3.8. Comissió de Seguiment 

 
Es constitueix una comissió paritària de seguiment formada per tres representants de la Gerència i tres 
del Comitè d’Empresa del PTGAS laboral per garantir l’aplicació correcta d’aquest acord i resoldre 
qualsevol incidència derivada d’executar-lo. 
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3.9. Disposició transitòria: prova pilot per a la primera implementació 

 
Per garantir una transició ordenada i efectiva d’aquest acord, s’estableix que es farà una prova pilot 
durant un període transitori, en la qual s’ha de prioritzar la concessió de la jubilació parcial als treballadors 
amb més edat. En cas d’empat, s’ha de considerar l’antiguitat a la Universitat de Barcelona i prioritzar 
els treballadors amb més anys de servei. En el termini de quinze dies a partir de l’endemà d’haver-se 
signat l’acord, la Comissió de Seguiment s’ha de reunir per establir les condicions i el procediment de la 
prova pilot, que s’ha de desplegar a través d’una instrucció de la gerenta. 

 
Després d’aquest primer període, la sol·licitud de la jubilació parcial passa a gestionar-se mitjançant un 
sistema de sol·licitud obert i permanent, d’acord amb els criteris establerts en la instrucció de 
desplegament tècnic, que ha de garantir, en tot cas, els principis de transparència, equitat i objectivitat 
en l’assignació. 

 
En el marc de la prova pilot inicial per a l’accés a la jubilació parcial, es preveu que, en funció dels 
resultats i l’experiència obtinguda durant aquesta fase, es puguin introduir ajustaments en el contingut 
de l’acord. Aquesta flexibilitat ha de permetre optimitzar el procés i assegurar que les adhesions futures 
responguin d’una manera més efectiva a les necessitats tant dels treballadors com de la institució. 

 
Per garantir l’aplicació correcta de l’acord sobre la jubilació parcial, la Universitat de Barcelona ha 
establert un període transitori que és, com a màxim, fins al 31 de desembre de 2025. Durant aquest 
temps, s’han d’adaptar els procediments de gestió i els sistemes informàtics necessaris per implementar-
lo de manera efectiva. 

 
Aquesta disposició transitòria i la possibilitat d’adaptació de l’acord estan relacionades estretament, ja 
que ambdues busquen assegurar una implementació eficient i efectiva de la jubilació parcial. 

 
 
3.10. Disposició final: vigència, durada i denúncia 

 
Aquest acord entra en vigor a partir de l’endemà que l’aprovi el Consell de Govern, té una vigència inicial 
de dos anys i es prorroga automàticament per períodes successius d’un any, llevat que alguna de les 
parts el denunciï expressament amb una antelació mínima de tres mesos abans que acabi el període en 
curs. Sense aquesta notificació, l’acord es considera renovat tàcitament per un nou període anual. 

 
Barcelona, 1 de juliol  de 2025 







ANNEX 3. RELACIÓ D'ACTUACIONS DE MODIFICACIÓ DE L'RLT DEL PTGAS LABORAL

Descripció acció Núm. Persones Íntegre unitari  Íntegre total  
Revisió del CLT mínims dels llocs de treball catalogat amb grup laboral I
Llocs de treball amb grup laboral I CLT mínim M: De N a M 73 1.008,84 €           73.645,32 €       

Revisió del CLT mínims dels llocs de treball catalogat amb grup laboral II i grup laboral III
Llocs de treball amb grup laboral II CLT mínim O: De Q a O 101 1.577,04 €           159.281,04 €     
Llocs de treball amb grup laboral II CLT mínim O: De P a O 10 828,84 €              8.288,40 €         
Revisió catalogació dels llocs de treball grup laboral II 80.000,00 €       
Revisió catalogació dels llocs de treball grup laboral III 50.000,00 €       
Llocs de treball amb grup laboral III CLT mínim P: De Q a P 228 748,20 €              170.589,60 €     

Revisió del CLT mínims dels llocs de treball catalogat amb grup laboral IV (auxiliars de serveis)
Llocs de treball amb grup laboral IV CLT mínim P: De Q a P 194 748,20 €              145.150,80 €     

Revisió del CLT i/o grups laborals de llocs de treball 
Tècnic/a superior lingüista: De CLT de N a J 8 3.111,72 €           24.893,76 €       
Tècnic/a superior de l’Àrea de Comunicació (unitat de Nous Formats):  De CLT de N a J 2 3.111,72 €           6.223,44 €         
Tècnic/a superior de projectes i obres: CLT K a I 1 2.813,52 €           2.813,52 €         
Tècnic/a de grau mitjà de l'Àrea d'infraestructures i Serveis Generals: De CLT de K a J 10 1.469,76 €           14.697,60 €       
Tècnic/a de grau mitjà d'informàtica: De CLT de Q a N 5 2.347,80 €           11.739,00 €       
Tècnic/a especialitsta d'informàtica: De grup III a grup II i CLT N - Amortització i creació 19 3.860,08 €           73.341,52 €       
Tècnic/a especialitsta d'informàtica: De grup III 1Q a grup II i CLT N  Amortització i creació 2 6.207,88 €           12.415,76 €       

Revisió del CLT del llocs de treball de l’Àrea TICs
Analista: De CLT de H a G 14 1.296,60 €           18.152,40 €       
Analista de programació: De CLT K a J 12 1.469,76 €           17.637,12 €       
Programador/a: De CLT K a J 14 1.469,76 €           20.576,64 €       

Revisió estructures CCiTs
Tècnic/a superior de laboratori: De CLT N a J 35 3.111,72 €           108.910,20 €     
Tècnic/a de grau mitjà: De CLT de Q a O 10 1.577,04 €           15.770,40 €       
Tècnic/a de grau mitjà: De CLT de P a O 10 828,84 €              8.288,40 €         
Tècnic/a especialista: De CLT de Q a P 22 748,20 €              16.460,40 €       
Tècnic/a especialista d'estabulari: De CLT P a O 19 828,84 €              15.747,96 €       
Tècnic/a especialista d'estabulari: De CLT Q a O 1 1.577,04 €           1.577,04 €         
Creació  d'1 plaça de Tècnic/a superior en Promoció: CLT 0J 1 43.599,76 €         43.599,76 €       
Creació d'1 plaça de Tècnic/a superior en Projectes Digitals: CLT 0J 1 43.599,76 €         43.599,76 €       
Creació d'1 plaça de Tècnic/a superior nexe entre laboratoris cientificotècnics i UEI: CLT 0J 1 43.599,76 €         43.599,76 €       
Amortització 2 places grup II CLT Q 
Creació 2 places grup I CLT J
Amortització de 3 places de Cap d'àrea Grup I CLT 0D 3 54.193,48 €-         162.580,44 €-     
Cap de la Unitat d'Experimentació Animal: De CLT J a H 3 2.592,84 €           7.778,52 €         
Tècnic/a superior de laboratori: De CLT J a H (Responsable tècnic de laboratori) 7 2.592,84 €           18.149,88 €       
Responsable de laboratori de radiologia ambiental: De CLT G a H (Responsable tècnic de laboratori) 1 1.296,60 €-           1.296,60 €-         
Cap de la Unitat de Protecció Radiològica: De CLT H a E 1 3.623,40 €           3.623,40 €         
Responsable de taller electrònic: De CLT N a L 1 1.476,12 €           1.476,12 €         

Revisió CLT llocs de cap/responsable
Cap dels Serveis Lingüístics: De CLT D a C 1 6.472,20 €           6.472,20 €         
Cap de la Unitat de Manteniment (Àrea Infraestructures i Serveis Generals): De CLT D a C 1 6.472,20 €           6.472,20 €         
Cap de la Unitat de Projectes  (Àrea Infraestructures i Serveis Generals): De CLT D a C  1 6.472,20 €           6.472,20 €         
Responsable de comptabilitat analítica (Àrea de Finances): De CLT J a H 1 2.592,84 €           2.592,84 €         
Tècnic/a superior coordinació de recursos per a la docència (CRAI): De CLT K a E 1 7.686,00 €           7.686,00 €         
Tècnic/a superior coordinació de recursos per a la investigació (CRAI): De CLT K a E 1 7.686,00 €           7.686,00 €         
Tècnic superior d'avaluació de la recerca: De CLT I a E 1 4.872,48 €           4.872,48 €         

Revisió del CLT dels llocs de treball de tècnic logístic
Tècnic/a de logística: De CLT K a CLT J 6 1.469,76 €           8.818,56 €         
Tècnic/a de logística: De CLT Q a CLT K 6 3.989,76 €           23.938,56 €       
Tècnic/a de logística: De CLT Q a CLT N 2 2.347,80 €           4.695,60 €         

Revisió d’estructures i de llocs de treball 
Creació de 6 places de tècnic/a grau mitjà de producció audiovisual – grup II (l’amortització de 6 places de grup III) 6 3.860,08 €           23.160,48 €       
Creació de 2 places de responsable de zona de manteniment i serveis – grup I (Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals) CLT I, amortizació 2 places grup II CLT K 2 7.408,46 €           14.816,92 €       
Creació d’1 plaça de responsable tècnic de divulgació científica – grup I (Àrea de suport a la Recerca, la Transferència i la Innovació),  amortització 1 plaça grup III CLT Q 1 10.802,82 €         10.802,82 €       
Creació d’1 plaça de tècnic/a grau mitjà de Cultura i Patrimoni de grup II, amortització d’1 plaça de grup III CLT Q 1 5.437,12 €           5.437,12 €         

842 1.208.183,38 €   

CLT: Complement Lloc de Treball

(*) Nota: El procés de cobertura d'aquests llocs de treball de grup II (tècnic grau mitjà informàtic i tècnic grau mitjà producció audiovisual), així com la seva periodificació en el 
temps, s'acordarà amb el Comitè d'Empresa.

2 10.054,46 €         20.108,92 €       



Annex 3.1 Places Afectades RLT PTGAS LABORAL

Administració de Centre de Belles Arts SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00044123 Tècnic/a superior de belles arts L I 0N HCT I 0M HCT

00044127 Tècnic/a superior de belles arts L I 0N E I 0M E

00047346 Tècnic/a superior de belles arts L I 0N HCT I 0M HCT

00049770 Tècnic/a superior de belles arts L I 0N HCM I 0M HCM

00049771 Tècnic/a superior de belles arts L I 0N HCM I 0M HCM

6793 Tècnic/a de logística L II 0K HCM II 0J E *

6758 Mestre/a de taller L II 1Q HCM II 1O HCM

6757 Mestre/a de taller L II 1Q HCM II 1O HCM

6774 Responsable d'organització interna L II 1Q HCM II 1O HCM

00044121 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

29699 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

36303 Tècnic/a especialista de taller o laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6781 Model en viu L III 1Q E III 1P E

6782 Model en viu L III 1Q E III 1P E

6783 Model en viu L III 1Q E III 1P E

6784 Model en viu L III 1Q E III 1P E

6785 Model en viu L III 1Q E III 1P E

6779 Model en viu L III 1Q E III 1P E

6790 Model en viu L III 1Q E III 1P E

6778 Model en viu L III 1Q E III 1P E

16646 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

16647 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

11812 Tècnic/a especialista de belles arts L III 1Q HCM III 1P HCM

11830 Tècnic/a especialista de belles arts L III 1Q HCM III 1P HCM

11831 Tècnic/a especialista de belles arts L III 1Q HCM III 1P HCM

11832 Tècnic/a especialista de belles arts L III 1Q HCT III 1P HCT

6126 Tècnic/a especialista de taller o laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6786 Model en viu L III 1Q E III 1P E

6755 Mestre/a de taller L III 1Q HCM III 1P HCM

6754 Mestre/a de taller L III 1Q HCM III 1P HCM

6756 Mestre/a de taller L III 1Q HCM III 1P HCM

36304 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

6780 Model en viu L III 1Q E III 1P E

6847 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6131 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6822 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM
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6826 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6828 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6830 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6832 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6841 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6849 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6850 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6952 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

00038684 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6836 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

00012979 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Administració de Centre de Biologia i Ciències de la Terra
SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00044162 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0M HCM

7020 Tècnic/a superior de fermentació L I 0N HCM I 0M HCM

00044158 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0M HCM

00044159 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0M HCM

8553 Responsable de recol·lecció i conservació de botànica L I 0N HCM I 0M HCM

00044161 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0M HCM

8557 Tècnic/a superior de camps experimentals L I 0N HCM I 0M HCM

8554 Responsable de recol·lecció i conservació de zoologia L I 0N HCM I 0M HCM

00044160 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0M HCM

9481 Tècnic/a de logística L II 0K HCM II 0J E

7070 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

7058 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7053 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

00047518 Tècnic/a de grau mitjà de comunicació L II 1Q HCM II 1O HCM

7060 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7071 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7087 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

00044163 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

00044128 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

7073 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7109 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7062 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7068 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7086 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7038 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6721 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7132 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM
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00044173 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044172 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044167 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044171 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044170 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044169 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044168 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7135 Tècnic/a especialista de servei de vehicles L III 1Q HCM III 1P HCM

7106 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044174 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7102 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

7125 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7124 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7122 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7119 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7108 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00037225 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

7105 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7117 Tècnic/a especialista de servei de vehicles L III 1Q HCM III 1P HCM

7103 Responsable de museu L III 1Q E III 1P E

7939 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

29714 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

29759 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7162 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

36305 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

00038685 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q E III 1P E

00043943 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044164 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044165 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

16649 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

16650 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

00044166 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

16887 Tècnic/a especialista de servei de vehicles L III 1Q HCM III 1P HCM

7197 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7202 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7203 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7183 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7205 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7180 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7212 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7172 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7213 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7206 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7215 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT
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7128 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6661 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

00039050 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

00039048 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7546 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6141 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7173 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6151 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7175 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Administració de Centre de Dret SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00047521 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

6931 Tècnic/a de logística L II 1Q HCM II 0K E

00040659 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

16654 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

00044177 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

8512 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

00043586 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

16653 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

7950 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7897 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7896 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7895 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6973 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6979 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6966 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6958 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6975 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6963 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6974 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6978 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6977 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

 6961  Auxiliar de serveis  L  IV  1Q  HCT    IV  1P  HCT 

Administració de Centre de Farmàcia i Ciències de l'Alimentació i del Campus Torribera
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SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

9677 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0M HCM

7282 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCT II 1O HCT

7292 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7284 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7290 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7293 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

11813 Recol·lector/a i conservador/a de botànica L II 1Q HCM II 1O HCM

6929 Tècnic/a de logística L II 1Q HCM II 0N E

6125 Tècnic/a de logística L II 1Q HCM II 0K HCM

00047522 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

00037226 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

36737 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

29728 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7326 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00040661 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

8441 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

8010 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7405 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

7404 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

7337 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7335 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

8420 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7327 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

29698 Tècnic/a especialista L III 1Q HCT III 1P HCT

7324 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7323 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7304 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7280 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6719 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6123 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00050089 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

16651 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

7332 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00043944 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00038694 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044178 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00043968 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

Pàgina 5



7338 Tècnic/a especialista de manteniment de màquines L III 1Q HCM III 1P HCM

7402 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7424 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6150 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7387 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6147 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7403 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7447 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

00038693 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

00038692 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

00038686 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

10554 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

8495 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7434 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7421 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6159 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7446 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7436 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

Administració de Centre de Filosofia i de Geografia i Hist
SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

6601
Tècnic/a superior del Centre d'Estudis Històrics 
Internacionals L I 0N HCM I 0M HCM

6604
Tècnic/a superior del Centre d'Estudis Històrics 
Internacionals L I 0N HCM I 0M HCM

6760 Tècnic/a de grau mitjà de l'Institut d'Arqueologia L II 1P HCM II 1O HCM

7612
Tècnic/a de grau mitjà del Centre d'Estudis Històrics 
Internacionals L II 1Q HCM II 1O HCM

6795 Tècnic/a de logística L II 1Q HCM II 0K E *

00044179 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

16518
Tècnic/a de grau mitjà del Centre de Recerca de Dones 
Duoda L II 1Q E II 1O E

00047523 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

6821 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

00044763 Tècnic/a especialista de comunicació L III 1Q HCM III 1P HCM

00044182 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00044181 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00044770 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

36311 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

16648 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

00039023 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

6674 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7566 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6950 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6864 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6851 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT
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6844 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6843 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6840 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6833 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6829 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6155 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6137 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6707 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6842 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

00039051 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Administració de Centre de Física i de Química SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

16627 Tècnic/a superior de l'Institut de Recerca de l'Aigua L I 0N E I 0M E

7139 Tècnic/a de logística L II 0K HCM II 0J E

7083 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

7080 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

7081 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

7082 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

00047524 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

00043972 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

7067 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7064 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCT II 1O HCT

7059 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7110 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7049 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7085 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7057 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00043971 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00044184 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00044771 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

7168 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

7170 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

00043587 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

7054 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7116 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7084 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

7107 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7111 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7052 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00043970 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

36310 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

7115 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7118 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7120 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7121 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7126 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM
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7134 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

8556 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

16889 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044183 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7113 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7114 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7211 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7171 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7561 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7174 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7177 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7196 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7200 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7204 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7166 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7548 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6153 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7684 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7201 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

00039052 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Administració de Centre d'Economia i Empresa SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

6930 Tècnic/a de logística L II 0K HCM II 0J E

00049291 Gestor/a de suport logístic L II 1Q HCT II 1O HCT

00047525 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

16652 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

00043974 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00044186 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00044187 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

6922 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

6959 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

8540 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

6968 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

6956 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

6834 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6998 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6954 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6955 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6957 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6960 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6965 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6967 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6976 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6980 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT
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6981 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6997 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7564 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

29763 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6971 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6951 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

Administració de Centre del Campus Bellvitge SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00050954
Coordinador/a tècnic/a dels laboratoris d'Habilitats i 
Preclínics L I 0N HCM I 0M HCM

7509 Tècnic/a de grau mitjà d'audiovisuals L II 1Q HCM II 1O HCM

7283 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

00047526 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

00037227 Tècnic/a de logística L II 1Q HCM II 0K E

9484 Tècnic/a especialista de dissecció L III 1Q HCT III 1P HCT

7340 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

16658 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

9483 Tècnic/a especialista de dissecció L III 1Q HCM III 1P HCM

6162 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00040984 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6717 Tècnic/a especialista de clínica odontològica L III 1Q HCM III 1P HCM

6720 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6723 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

6724 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7285 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7289 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7331 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6135 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7334 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

00037599 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

00042377 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7333 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

6728 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7479 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7448 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7443 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7438 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7433 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7428 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7427 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7399 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7396 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7388 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7347 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7481 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Administració de Centre del Campus Clínic SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
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CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00044185 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

9678 Tècnic/a superior de biologia cel·lular L I 0N HCM I 0M HCM

7281 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

8012 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

8011 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7303 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7294 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7287 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7354 Tècnic/a de logística L II 1Q HCM II 0K E

7279 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7278 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

00047527 Tècnic/a de grau mitjà de comunicació L II 1Q HCM II 1O HCM

00043381 Tècnic/a de grau mitjà de comunicació L II 1Q HCM II 1O HCM

7302 Tècnic/a grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

7291 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7348 Tècnic/a especialista de dissecció L III 1Q HCT III 1P HCT

29738 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00045009 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

7330 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7305 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7286 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7345 Tècnic/a especialista de dissecció L III 1Q HCM III 1P HCM

16657 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

00039866 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

7445 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7441 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7429 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7401 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7393 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7390 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7419 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Administració de Centre del Campus Mundet SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00043963 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

00043964 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

00043965 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

11836 Tècnic/a de logística L II 0K HCM II 0J E

00043584 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

00043583 Tècnic/a de grau mitjà de comunicació L II 1Q HCM II 1O HCM

7296 Tècnic/a de grau mitjà d'audiovisuals L II 1Q HCM II 1O HCM

7300 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

7530 Responsable tècnic/a d'audiovisuals L II 1Q HCM II 1O HCM

00044175 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00050093 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

16656 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

8306 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

12985 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCT III 1P HCT
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8304 Coordinador/a tècnic/a de serveis assistencials L III 1Q HCM III 1P HCM

16655 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

7440 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7400 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6962 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6999 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7398 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7571 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7532 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7545 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7547 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7550 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7570 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7391 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7556 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7585 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

16897 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7567 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7565 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7563 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7572 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7557 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

16895 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Administració de Centre del Campus Plaça Universitat SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

6731 Tècnic/a superior de tecnologia lingüística L I 0N HCM I 0M HCM

7905 Tècnic/a superior del Laboratori de Fonètica L I 0N HCM I 0M HCM

6794 Tècnic/a de logística L II 0K HCM II 0J E

00042375 Tècnic/a de grau mitjà de comunicació L II 1Q HCM II 1O HCM

00042376 Tècnic/a de logística L II 1Q HCM II 0K E

00038696 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7066 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

00044129 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

8300 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCT III 1P HCT

00044176 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00042374 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

00043967 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

7167 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

00039139 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7562 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7432 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6835 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7184 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7181 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6698 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6848 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6846 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6680 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6684 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM
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6685 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6697 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6675 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6701 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6702 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6703 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6706 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6823 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6825 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6837 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6670 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6693 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

Administració de Centre d'Informació i Mitjans Audiovisuals i del Campus Sants

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00049279 Tècnic/a de grau mitjà de comunicació L II 1Q HCM II 1O HCM

7533 Tècnic/a de logística L II 1Q HCM II 0N E *

6148 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

00045345 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7295 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

9957 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

9958 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6140 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

16631 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Agència de Polítiques i de Qualitat SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

12983 Tècnic/a superior de qualitat de laboratori L I 0N HCM I 0M HCM

6523 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0M HCM

29765 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

00043383 Tècnic/a superior de qualitat L I 0N HCM I 0M HCM

00038698 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

29769 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

29764 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

29768 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

00044132 Tècnic/a de grau mitjà de qualitat L II 1Q HCM II 1O HCM

00042378 Tècnic/a especialista d'organització i processos L III 1Q HCM III 1P HCM

16902 Tècnic/a especialista de garantia de qualitat L III 1Q HCM III 1P HCM

6594 Tècnic/a especialista d'organització i processos L III 1Q HCM III 1P HCM

Àrea de Comunitat Universitària SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

8195 Tècnic/a superior d'estadística L I 0N HCM I 0M HCM
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00044140 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCT II 1O HCT

29832 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

00038715 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00038716 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00045011 Tècnic/a especialista L III 1Q E III 1P E

Àrea de Finances SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

8466 Responsable de comptabilitat analítica L I 0J HCM I 0H HCM

36286 Gestor/a L III 1Q HCM III 1P HCM

Àrea de Serveis Comuns i Grup UB SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

6620 Cap dels Serveis Lingüístics L I 0D HCM I 0C HCM

00049775 Tècnic/a superior esportiu L I 0N E I 0M E

29818 Tècnic/a superior lingüista L I 0N HCM I 0J HCM

00038705 Tècnic/a superior L I 0N HCM
Tècnic/a superior 
lingüista I 0J HCM

00038711 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

10151 Tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals L I 0N HCM I 0M HCM

11815 Tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals L I 0N HCM I 0M HCM

11840 Tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals L I 0N HCM I 0M HCM

00038714 Tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals L I 0N HCM I 0M HCM

00038702 Tècnic/a superior L I 0N HCM
Tècnic/a superior 
lingüista I 0J HCM

00044136 Tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals L I 0N HCM I 0M HCM

6573 Tècnic/a superior de publicacions L I 0N HCM I 0M HCM

6589 Tècnic/a superior de publicacions L I 0N HCM I 0M HCM

6574 Tècnic/a superior lingüista L I 0N HCM I 0J HCM

29814 Tècnic/a superior lingüista L I 0N HCM I 0J HCM

29815 Tècnic/a superior lingüista L I 0N HCM I 0J HCM

29816 Tècnic/a superior lingüista L I 0N HCM I 0J HCM

29817 Tècnic/a superior lingüista L I 0N HCM I 0J HCM

00044135 Tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals L I 0N HCM I 0M HCM

6576 Cap de gestió de la producció L I 0N HCM I 0M HCM

6183 Tècnic/a superior d'esports L I 0N HCT I 0M HCT

7353 Tècnic/a de grau mitjà de gestió ambiental L II 1P HCM II 1O HCM

6591 Tècnic/a de grau mitjà de vendes i distribució editorial L II 1Q HCM II 1O HCM

00040665 Tècnic/a de grau mitjà d'anàlisi de costos i gestió editorial L II 1Q HCM II 1O HCM

6592 Tècnic/a de grau mitjà de publicacions L II 1Q HCM II 1O HCM

6587 Tècnic/a de grau mitjà de publicacions L II 1Q HCM II 1O HCM

6199 Tècnic/a especialista de control d'instal·lacions L III 1Q HCM III 1P HCM

16899 Tècnic/a especialista d'atenció social L III 1Q HCM III 1P HCM

6200 Tècnic/a especialista de control d'instal·lacions L III 1Q HCT III 1P HCT
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6203 Tècnic/a especialista de control d'instal·lacions L III 1Q HCT III 1P HCT

11844 Tècnic/a especialista de control d'instal·lacions L III 1Q E III 1P E

6193 Encarregat/ada general L III 1Q HCM III 1P HCM

00039026 Tècnic/a especialista de magatzem L III 1Q HCM III 1P HCM

7389 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6157 Tècnic/a especialista de gestió de residus L III 1Q HCM III 1P HCM

8438 Auxiliar de serveis L IV 1Q DE IV 1P DE

6205 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6207 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6206 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Àrea de Suport a la Recerca, la Transferència i la Innovació

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

7007 Responsable de laboratori de radiologia ambiental L I 0G HCM
Responsable tècnic 
de laboratori I 0H HCM

12993 Cap de la Unitat de Protecció Radiològica L I 0H HCM I 0E HCM

7613 Tècnic/a superior d'avaluació de la recerca L I 0I HCM I 0E HCM

7237 Tècnic/a superior de laboratori L I 0J HCM
Responsable tècnic 
de laboratori I 0H HCM

10938 Tècnic/a superior de laboratori L I 0J HCM
Responsable tècnic 
de laboratori I 0H HCM

15384 Cap de la Unitat d'Experimentació Animal L I 0J HCM I 0H HCM *

8303 Cap de la Unitat d'Experimentació Animal L I 0J HCM I 0H HCM

7011 Tècnic/a superior de laboratori L I 0J E
Responsable tècnic 
de laboratori I 0H E

7016 Tècnic/a superior de laboratori L I 0J HCM
Responsable tècnic 
de laboratori I 0H HCM

10937 Tècnic/a superior de laboratori L I 0J HCM
Responsable tècnic 
de laboratori I 0H HCM

7010 Tècnic/a superior de laboratori L I 0J HCM
Responsable tècnic 
de laboratori I 0H HCM

6526 Tècnic/a superior de laboratori L I 0J HCM
Responsable tècnic 
de laboratori I 0H HCM

10160 Cap de la Unitat d'Experimentació Animal L I 0J HCM I 0H HCM *

00044194 Tècnic/a superior de gestió de dades de recerca L I 0N HCM I 0M HCM

00044222 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044210 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044209 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044208 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044206 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044203 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044202 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

36741 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

6532 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

6522 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM *

6520 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

6519 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM *

00044207 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

6556 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCT I 0J HCT
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00044205 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

6521 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00043977 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0J HCM *

00044188
Tècnic/a superior de desenvolupament d'estratègies de 
recerca L I 0N HCM I 0M HCM

00043981 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0J HCM

9281 Responsable d'instal·lació radioactiva L I 0N HCM I 0J HCM

00044219 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0J HCM

00044220 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00039028 Tècnic/a superior de projectes de transferència i innovació L I 0N HCM I 0M HCM

00043985 Tècnic/a superior d'estabulari L I 0N HCM I 0J HCM *

00044221 Tècnic/a superior d'estabulari L I 0N HCM I 0J HCM

7048 Responsable d'instal·lació radioactiva L I 0N HCM I 0J HCM

7244 Responsable d'instal·lació radioactiva L I 0N HCM I 0J HCM

9355 Responsable d'instal·lació radioactiva L I 0N E I 0J E *

00043979 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0J HCM *

8503 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

6533 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCT I 0J HCT

00044189
Tècnic/a superior de desenvolupament d'estratègies de 
recerca L I 0N HCM I 0M HCM

00044218 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044200 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044204 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00043384 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044201 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

00044211 Tècnic/a superior de laboratori L I 0N HCM I 0J HCM

6539 Responsable de taller electrònic L II 0N HCM II 0L HCM *

6527 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

6518 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

6551 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

7018 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

6531 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCT II 1O HCT

6606 Responsable del Centre d'Alta Muntanya L II 1P HCM II 1O HCM

6552 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1P HCM II 1O HCM

7047 Tècnic/a de grau mitjà d'estabulari L II 1P HCM II 1O HCM

7329 Tècnic/a de grau mitjà d'estabulari L II 1P HCM II 1O HCM

6124 Tècnic/a de grau mitjà d'estabulari L II 1P HCM II 1O HCM

00044212 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

6543 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

6544 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

6545 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

6546 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

6548 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

16522 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

6537 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

6538 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

00044195 Tècnic/a de grau mitjà d'avaluació de la recerca L II 1Q HCM II 1O HCM

6560 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

7342 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD

7136 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD

7164 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P ETD III 1O ETD

16629 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD
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00044199 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P
HCM
001 III 1O

HCM00
1

00039027 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD

00043980 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P E III 1O E *

00043982 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P E III 1O E *

00043983 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P E III 1O E

00043984 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P E III 1O E *

00044197 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD

7163 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P ETD III 1O ETD

00044198 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD

7343 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P ETD III 1O ETD

00044214 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P
HCM
001 III 1O

HCM00
1

00044215 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD

15418 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD

7349 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P ETD III 1O ETD

7344 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD

00043978 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

6562 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044223 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

8500 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

29772 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

00044766 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

8502 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

16519 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

16523 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q E III 1P E

00044196 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

10166 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044217 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

7325 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1Q HCM III 1O HCM

6549 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6555 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044216 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00043973 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044213 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6559 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCT III 1P HCT

00043976 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

16520 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q E III 1P E

7056 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6561 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00043975 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6563 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

00044180 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6609 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

7209 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

15378 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

6231 Analista L I 0H HCM I 0G HCM
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16642 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

6222 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

11810 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

6238 Analista L I 0H HCT I 0G HCT

6229 Analista L I 0H HCT I 0G HCT

6228 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

6227 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

6226 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

6224 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

6223 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

36292 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

6230 Analista L I 0H HCM I 0G HCM

6251 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

7243 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

6258 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

6257 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

6252 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

6248 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

6246 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

6245 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

6244 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM *

6242 Analista de programació L I 0K HCT I 0J HCT

6255 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

29834 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

12991 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

12990 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

00048501 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

36734 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

36732 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

36730 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

6254 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

6241 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

6253 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

36731 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM *

6249 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

6247 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

6243 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

12989 Programador/a L II 0K HCM II 0J HCM

29836 Tècnic/a de grau mitjà d'informàtica L II 1Q HCM II 0N HCM

29837 Tècnic/a de grau mitjà d'informàtica L II 1Q HCM II 0N HCM

10159 Tècnic/a de grau mitjà d'informàtica L II 1Q HCT II 0N HCT

36735 Tècnic/a de grau mitjà d'audiovisuals L II 1Q HCM II 1O HCM

29838 Tècnic/a de grau mitjà d'informàtica L II 1Q HCM II 0N HCM
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15375 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

6270 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

10927 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

8309 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

13006 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

11814 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

7299 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

12981 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

7074 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

6588 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

6268 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

6265 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

6262 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

15183 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

15374 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

15376 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

15377 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

12992 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

15373 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 0N HCM III 0N HCM **

12987 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 1Q HCM III 0N HCM **

7707 Tècnic/a especialista d'informàtica L III 1Q HCM III 0N HCM **

16644 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

16645 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

7275 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

6683 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCT III 1P HCT

6672 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

6138 Tècnic/a especialista d'audiovisuals L III 1Q HCM III 1P HCM

8472 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

12988 Tècnic/a especialista de telefonia L III 1Q HCM III 1P HCM

7176 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6791 Telefonista L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6792 Telefonista L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6923 Telefonista L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6925 Telefonista L IV 1Q HCT IV 1P HCT

Àrea d'Infraestructures i Serveis Generals SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

6054 Cap de la Unitat de Manteniment L I 0D HCM I 0C HCM

6056 Cap de la Unitat de Projectes L I 0D HCM I 0C HCM

6059 Tècnic/a superior de projectes i obres L I 0K HCM I 0I HCM

6055 Tècnic/a de grau mitjà de manteniment L II 0K HCM II 0J HCM
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6762 Tècnic/a de grau mitjà de manteniment L II 0K HCM II 0J HCM

6908 Tècnic/a de grau mitjà de manteniment L II 0K HCM II 0J HCM

7088 Tècnic/a de grau mitjà de manteniment L II 0K HCM II 0J HCM

7245 Tècnic/a de grau mitjà de manteniment L II 0K HCM II 0J HCM

7246 Tècnic/a de grau mitjà de manteniment L II 0K HCM II 0J HCM *

11811 Tècnic/a de grau mitjà de manteniment L II 0K HCM II 0J HCM *

7307 Tècnic/a de grau mitjà de projectes i obres L II 0K HCM II 0J HCM

8004 Tècnic/a de grau mitjà de projectes i obres L II 0K HCM II 0J HCM

6653 Tècnic/a de grau mitjà de serveis i jardineria L II 0K HCM II 0J HCM

6068 Projectista d'edificacions L II 1P HCM II 1O HCM

6069 Projectista d'edificacions L II 1P HCM II 1O HCM

16898 Tècnic/a especialista de manteniment L III 1Q HCM III 1P HCM

7351 Tècnic/a especialista de manteniment L III 1Q HCM III 1P HCM

7339 Tècnic/a especialista de manteniment L III 1Q HCM III 1P HCM

7346 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

6689 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Àrea d'Internacionalització i Estudiants SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00048502 Tècnic/a superior de programes d'intercanvi acadèmic L I 0N HCM I 0M HCM

00047541 Tècnic/a superior de programes d'intercanvi acadèmic L I 0N HCM I 0M HCM

00038708 Tècnic/a superior de programes d'intercanvi acadèmic L I 0N HCM I 0M HCM

7616 Tècnic/a superior de programes d'intercanvi acadèmic L I 0N HCM I 0M HCM

7614 Tècnic/a superior de programes d'intercanvi acadèmic L I 0N HCM I 0M HCM

00045891 Tècnic/a de grau mitjà d'orientació L II 1Q HCM II 1O HCM

00047534 Tècnic/a de grau mitjà d'orientació L II 1Q HCM II 1O HCM

00038717 Tècnic/a de grau mitjà d'orientació L II 1Q HCM II 1O HCM

12995 Tècnic/a de grau mitjà d'orientació L II 1Q HCM II 1O HCM

11863 Tècnic/a de grau mitjà d'orientació L II 1Q HCM II 1O HCM

8305 Tècnic/a de grau mitjà d'orientació L II 1Q HCM II 1O HCM

7662 Tècnic/a de grau mitjà d'informació i documentació L II 1Q HCM II 1O HCM

00040983
Tècnic/a de grau mitjà de pràctiques d'empresa i inserció 
laboral L II 1Q HCM II 1O HCM

00042256 Tècnic/a especialista de programes d'integració L III 1Q HCM III 1P HCM

00038718 Tècnic/a especialista de programes d'integració L III 1Q HCM III 1P HCM

Àrea d'Organització i Recursos Humans SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

29781 Tècnic/a de grau mitjà d'estadística L II 1Q HCM II 1O HCM

00039030 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

29778 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

29777 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM
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6726 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

Centre de Recursos per a l'Aprenentatge i la Investigació SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00037233
Tècnic/a superior de coordinació de recursos per a la 
docència L I 0K HCM I 0E HCM

00037232
Tècnic/a superior de coordinació de recursos per a la 
investigació L I 0K HCM I 0E HCM

6280 Tècnic/a superior documentalista L I 0N HCT I 0M HCT

00044224 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

6603 Tècnic/a superior documentalista L I 0N HCM I 0M HCM

6284 Tècnic/a de grau mitjà de restauració L II 1Q HCM II 1O HCM

8442 Tècnic/a de grau mitjà de restauració L II 1Q HCM II 1O HCM

7078 Tècnic/a de grau mitjà de suport a la docència L II 1Q HCM II 1O HCM

7063 Tècnic/a de grau mitjà de suport a la docència L II 1Q HCM II 1O HCM

00038719 Tècnic/a especialista de digitalització L III 1Q HCM III 1P HCM

00038720 Tècnic/a especialista de digitalització L III 1Q HCM III 1P HCM

7551 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

7568 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

Direcció de Comunicació SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00038700 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0J HCM

29771 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0J HCM

00039025 Tècnic/a de grau mitjà de producció audiovisual L II 1Q HCM II 1O HCM

00038704 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q E II 1O E

6827 Tècnic/a especialista de producció audiovisual L III 1Q HCM III 1P HCM

29825 Tècnic/a especialista de producció audiovisual L III 1Q HCM III 1P HCM

11843 Tècnic/a especialista de producció audiovisual L III 1Q HCM III 1P HCM

6714 Tècnic/a especialista de producció audiovisual L III 1Q HCM III 1P HCM

6596 Tècnic/a especialista de producció audiovisual L III 1Q HCM III 1P HCM

00038699 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

29773 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

7531 Tècnic/a especialista de producció audiovisual L III 1Q HCM III 1P HCM

8301 Tècnic/a especialista de producció audiovisual L III 1Q HCM III 1P HCM

Direcció Relacions Institucionals SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

00038710 Tècnic/a superior de protocol L I 0N E I 0M E
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00044143 Tècnic/a superior de protocol L I 0N E I 0M E

00038709 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

Gabinet Tècnic del Rectorat SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

15396 Tècnic/a superior d'anàlisi L I 0N HCM I 0M HCM

15397 Tècnic/a superior d'anàlisi L I 0N HCM I 0M HCM

00049299 Tècnic/a de grau mitjà d'estadística L II 1Q HCM II 1O HCM

00044769 Tècnic/a de grau mitjà d'estadística L II 1Q HCM II 1O HCM

Institut de Desenvolupament Professional SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

29805 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

29804 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

29806 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

11864 Tècnic/a de grau mitjà d'orientació L II 1Q HCM II 1O HCM

29803 Tècnic/a de grau mitjà L II 1Q HCM II 1O HCM

Oficina de Control Intern i Inspecció SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

24754 Tècnic/a superior de control intern L I 0N HCM I 0M HCM

00038721 Tècnic/a superior de control intern L I 0N HCM I 0M HCM
00038722 Tècnic/a superior de responsabilitat social L I 0N HCM I 0M HCM

Secretaria General SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

7700 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM
00038723 Tècnic/a especialista L III 1Q HCM III 1P HCM

Secretaria Tècnica del Rector SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

29791 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

29799 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM
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6579 Tècnic/a de grau mitjà L II 1P HCM II 1O HCM

7915 Tècnic/a de grau mitjà de patents L II 1Q HCM II 1O HCM

Unitat d'Igualtat SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

29809 Tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals L I 0N HCM I 0M HCM

00047546 Tècnic/a superior d'igualtat L I 0N HCM I 0M HCM

00040982 Tècnic/a de grau mitjà d'igualtat L II 1Q HCM II 1O HCM

Universitat de Barcelona POOL SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H
LLOC DE TREBALL 

(Només aquells que 
canvien)

GRUP 
PROP
OSAT

CLT 
PROPOS

AT
H ACTUALMENT 

EN CONCURS?

6256 Analista de programació L I 0K HCM I 0J HCM

7239 Tècnic/a superior L I 0N HCM I 0M HCM

7297 Tècnic/a de grau mitjà d'audiovisuals L II 1Q HCT II 1O HCT

6547 Tècnic/a de grau mitjà de laboratori L II 1Q HCM II 1O HCM

29835 Tècnic/a de grau mitjà d'informàtica L II 1Q HCM II 0N HCM

7350 Tècnic/a especialista d'estabulari L III 1P EMD III 1O EMD

10936 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6127 Gestor/a de suport logístic L III 1Q HCM III 1P HCM

6536 Tècnic/a especialista de laboratori L III 1Q HCM III 1P HCM

6696 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6845 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCM IV 1P HCM

6682 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

16630 Auxiliar de serveis L IV 1Q HCT IV 1P HCT

* La data d’efectes econòmics i administratius de la modificació dels llocs de treball actualment convocats en els diferents concursos 

serà la de l’endemà de la d’efectes de la resolució del concurs corresponent.

** Aquests llocs de treball es transformaran, previ acord amb el Comitè d'Empresa, a Grup II.
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3.1. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PTGAS LABORAL 

Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació 

Creació de 21 places de Tècnic/a de grau mitjà d’informàtica de Grup II, amb CLT 0N i horari de matí. 

Amortització de 21 places de Tècnic/a especialista d’informàtica de grup III. 

Àrea de Suport a la Recerca, la Transferència i la Innovació 

Centres Científics i Tecnològics 

Creacions: 

- 1 plaça de Tècnic/a superior de promoció de grup I i CLT 0J i horari de matí.
- 1 plaça de Tècnic/a superior de projectes digitals de grup I i CLT 0J i horari de matí.
- 1 plaça de Tècnic/a superior de laboratori de grup I CLT 0J i horari de matí.
- 2 places de Tècnic/a superior de laboratori grup I CLT J i horari de matí.

Amortitzacions: 

- 2 places de Tècnic/a de grau mitjà de laboratori Grup II.
o Codis: 6518 i 6531.

- 3 places de Cap d’Àrea de Grup I amb CLT 0D i horari de matí
o Codis: 00046432, 00046433, 00046434

. 



Unitat de Cultura Científica i Innovació 

Creació d’1 plaça de Responsable tècnic/a de divulgació científica, laboral de Grup I amb CLT 0M i horari de matí. 

Amortització d’1 plaça de Grup III de la mateixa unitat. 

Relacions Institucionals i Protocol 

Creació d’1 plaça  de Tècnic/a de grau mitjà de cultura i patrimoni, laboral de grup II i CLT 1O, amb horari de matí. 

Amortització d’1 plaça laboral de Grup III de la mateixa unitat. 

Direcció de Comunicació 

Producció audiovisual 

Creació de 6 places de Tècnic/a de grau mitjà de producció audiovisual, laborals de Grup II, amb CLT 1O i horari de 

matí. Amortització de 6 places de Tècnic/a especialista de producció audiovisual de la mateixa unitat. 

Àrea d'Infraestructures i Serveis Generals 

Manteniment 

Creació de 2 places de Responsable de zona de Manteniment i Serveis, laborals de Grup I, amb CLT 0I i horari de matí. 

Amortització de 2 places de grup II de la mateixa unitat. 

Nota: Les amortitzacions es formalitzaran en el moment que es produeixin les vacants. 
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Revisió de les estructures dels Centres Científics i Tecnològics – Accions en el marc 
del Pla de Xoc del PTGAS laboral i dels Fons addicionals dels CCiT

La proposta del Pla de xoc i dels Fons addicionals dels Centres Científics i Tecnològics, relatiu al 
PTGAS Laboral, inclou diverses accions per desenvolupar, dins la proposta organitzativa 
establerta per la direcció dels CCiT, una proposta global de tecnificació de l’estructura dels CCiT 
i de millora de l’eficiència i l’organització interna, reconeixent la importància estratègica de la 
Unitat i la seva alineació amb els objectius de la Universitat. 

D’acord amb aquests objectius es proposen les següents accions:

Incrementar els CLT dels grups laborals que s’exposen a continuació: 

o Tècnic/a superior:  tenint en compte l’especificitat i l’alta qualificació tècnica de 
l’àmbit, s’estableix que el CLT mínim sigui el J.  

o Tècnic/a de grau mitjà: en la mateix línia que s’estableix amb caràcter general 
al Pla de xoc s’estableix que el CLT mínim sigui el O. 

o Tècnic/a especialista: també s’estableix que el CTL mínim sigui el P, com 
l’establert amb caràcter general, excepte els llocs de treball de tècnic/a 
especialista d’estabulari, que atesa l’especificitat i els requeriments per 
desenvolupar les funcions, el CLT passa a ser el O, i que afecta a 20 places.

Dotar el CLT 0E a la plaça 12993 ja que el perfil actual és de cap de la Unitat Tècnica de 
Protecció Radiològica. Tots els caps d’unitat CCiT tenen reconegut el CLT 0E.

Dotar la figura dels “responsables tècnic de laboratori” amb CLT 0H del personal tècnic 
amb responsabilitat en la gestió de l’equip humà assignat a una instal·lació 
(laboratori/estabulari) així com la responsabilitat en la gestió d’aquesta instal·lació i el 
seu conjunt d'equipaments.  
En el marc d’aquesta actuació també s’homogeneïtzaria el CLT de la plaça de 
Responsable de laboratori de radiologia ambiental, que passaria a Responsable de 
laboratori, i de CLT G a H.   
Aquesta acció afecta a 11 places.

Modificació del CLT del lloc de treball de Responsable de taller electrònic. Actualment 
té el CLT N i passa al L, igual que té la plaça de Responsable de taller mecànic. 
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Transformar/amortitzar 3 places de Cap d’Àrea, CLT 0D en:

o 1 tècnic superior grup I CLT 0J. Tècnic/a en Promoció.
o 1 tècnic superior grup I CLT 0J. Tècnic/a en Projectes Digitals.
o 1 tècnic superior grup I CLT 0J   Tècnic superior – nexe entre laboratoris 

cientificotècnics i UEI.

Transformar/amortitzar 2 places de tècnic/a grau mitjà que estan vacants en:

o 1 tècnic superior grup I CLT 0J. Especialitat microscòpia òptica avançada 
(MOA).

o 1 tècnic superior grup I CLT 0J. Especialitat cromatografia de gasos i 
espectrometria de masses (GC-MS)

Descripció de les accions específiques proposades per crear 5 places de tècnic/a superior, grup 
I i CLT J

La figura del/ de la promotor/a cientificotècnic és essencial per diverses raons:

Suport en la definició de l’estratègia de promoció i comunicació del CCiTUB
Implementació de l’estratègia de promoció i comunicació del CCiTUB
Organització i gestió de la cartera d’usuaris/clients, incloent:
Segmentació dels usuaris/clients per tipologia i àmbit d’activitat 
Seguiment periòdic de la satisfacció i les necessitats dels usuaris/clients (entrevistes, 
enquestes,...)  
Desenvolupament d’una oferta de serveis adaptada als diferents tipus de usuaris/clients
Cerca proactiva i reactiva de potencials nous usuaris/clients, incloent:
Participació en fires, congressos  i  jornades de difusió tecnològica  organitzades per 
tercers per millorar el posicionament del centre
Organització de workshops, jornades i visites pròpies per presentar les capacitats del 
CCiTUB 
Coordinació del servei de finestra única per donar resposta a consultes i demandes 
tècniques  
Cerca d’oportunitats de finançament públic i privat a nivell regional, estatal i europeu
Preparació de propostes per a convocatòries de finançament públic
Preparació de nous convenis i contractes de col·laboració i/o prestació de serveis amb 
entitats públiques i privades 
Dinamització interna de les unitats tècniques dels CCiTUB per la identificació i creació 
de noves oportunitats de servei 
Col·laboració amb altres actors de transferència i innovació del grup UB (PCB, FBG) i de 
l’entorn (clústers, plataformes, xarxes,...)  
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La figura d'un/a tècnic/a en Projectes Digitals és necessari per ampliar l’equip humà de la 
unitat, per fomentar i garantir el suport a la recerca i millorar-ne l’eficiència:

Suport informàtic especialitzat: La recerca sovint requereix eines informàtiques 
avançades i personalitzades. Un tècnic de projectes digitals proporciona el suport 
necessari per garantir que el personal tècnic CCiT i usuaris, tinguin accés a les 
tecnologies adequades i que aquestes funcionin correctament.

Gestió de projectes de digitalització clau pels CCiT relacionats amb la gestió i anàlisi de 
dades: Aquest professional és clau per coordinar i implementar projectes digitals, 
assegurant que es compleixin els objectius i els terminis establerts per la direcció. 
Actualment és un dels principals colls d’ampolla que tenen els CCiT.

En resum, la presència d'un tècnic de projectes digitals és essencial per garantir i proporcionar 
suport informàtic especialitzat, gestionar projectes digitals amb èxit, fomentar la innovació i 
millorar l'eficiència de la recerca.

Amb la incorporació de nou parc instrumental com a derivada de les convocatòries 
d’infraestructures EQC2021 (11) i EQC2024 (7), és del tot necessari poder ampliar la dotació de 
tècnics superiors en diversos àmbits, aquest són:

La figura d'un/a tècnic/a per  ampliar l’equip de la Unitat d’Experimentació In Vivo és essencial 
per diverses raons:

Un tècnic superior amb coneixements tècnics per facilitat la implementació de nous serveis 
basats en tecnologies d’imatge biomèdica en l’entorn de la unitat de la experimentació in vivo.

Optimització de processos: Un tècnic especialitzat pot gestionar i optimitzar els processos 
relacionats amb la cura i l'ús dels animals, així com la preparació i l'anàlisi de mostres, millorant 
l'eficiència global del laboratori.

Compliment normatiu: Aquest professional assegura que totes les operacions es realitzin segons 
les normatives de benestar animal i seguretat, minimitzant riscos i garantint la integritat dels 
resultats.

Suport tècnic i formació: Proporciona suport tècnic als investigadors en l'ús correcte dels equips 
i en la manipulació dels animals, així com formació contínua per assegurar que tot el personal 
estigui al dia amb les millors pràctiques.

Gestió de recursos: Un tècnic superior pot gestionar els recursos necessaris per als experiments, 
incloent-hi la supervisió de l'estoc de materials i la coordinació de les necessitats logístiques 
entre els estabularis i el laboratori.
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En resum, la incorporació d'un tècnic superior que faci de nexe entre els estabularis i el 
laboratori millora la coordinació, optimitza els processos, assegura el compliment normatiu, 
proporciona suport tècnic i gestiona els recursos de manera eficient. Això és essencial per 
mantenir un entorn de recerca productiu i segur.

Ampliar l'equip del laboratori amb un tècnic superior especialitzat en microscopia òptica 
avançada és essencial per diverses raons:

Desenvolupament de noves tècniques i aplicacions : aquest professional pot implementar noves 
tècniques de microscòpia òptica avançada, adaptant-les a les necessitats específiques dels 
projectes de recerca.

Manteniment i optimització dels equips: la microscòpia òptica avançada requereix un 
manteniment i una optimització constant. Un tècnic especialitzat assegura que els equips 
funcionin de manera òptima i redueix el temps d'inactivitat per avaries.

Formació i assessorament als investigadors: Els tècnics especialitzats poden formar i assessorar 
els investigadors en l'ús correcte dels microscopis i en la preparació de mostres, augmentant 
l'eficiència i la precisió dels experiments.

En resum, incorporar un tècnic superior especialitzat en microscopia no només millora la qualitat 
i l'eficiència de la recerca, sinó que també optimitza els recursos i fomenta la innovació. Això és 
crucial per mantenir el laboratori competitiu i productiu.

Ampliar l'equip del laboratori amb un tècnic superior especialitzat en cromatografia de gasos 
i espectrometria de masses (GC-MS) és crucial per diverses raons:

Desenvolupament de noves metodologies: Aquest professional pot desenvolupar i implementar 
noves metodologies d'anàlisi, adaptant les tècniques a les necessitats específiques dels 
projectes de recerca.

Manteniment i optimització dels equips: La cromatografia de gasos i l'espectrometria de masses 
requereixen un manteniment constant i una optimització dels paràmetres d'anàlisi. Un tècnic 
especialitzat assegura que els equips funcionin de manera òptima i redueix el temps d'inactivitat 
per avaries.

Formació i suport als investigadors: Els tècnics superiors poden formar els investigadors en l'ús 
correcte dels equips i en la interpretació dels resultats, augmentant l'eficiència i la capacitat del 
laboratori.
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Tècnic/a superior (2)
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PROJECTES I OBRES 
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INFORMES JUSTIFICATIUS
PLA DE XOC- PTGAS LABORAL 

Àrea d’Organització i Recursos Humans 

Maig 2025













Justificació / Antecedents

Des de la unitat de Nous Formats es demana la modificació del complement de treball dels llocs de treball 
de Tècnic/a Superior amb codis 00038700 i 29771.

Aquests dos llocs de treball tenen actualment un CLT N i altres llocs amb les mateixes funcions tenen el
complement J.

Requisits de titulació i/o formació específica (si escau)

INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D’UN LLOC DE TREBALL

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creació d’un lloc de treball amb les següents característiques

Proposta denominació del lloc de treball Horari

Adscripció orgànica (Àrea/AC)

Unitat

Centre de destinació (Ubicació)

Àrea d’Organització i Recursos Humans

















INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D’UN LLOC DE TREBALL

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creació d’un lloc de treball amb les següents característiques

Proposta denominació del lloc de treball Horari

Adscripció orgànica (Àrea/AC)

Unitat

Centre de destinació (Ubicació) 

Àrea d’Organització i Recursos Humans

Requisits de titulació i/o formació específica (si escau)

Justificació / Antecedents
La Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari estableix al seu article 59 (referit a la 
“Transparència i rendició de comptes en la gestió economicofinancera”) que les universitats han de 
implantar un sistema de comptabilitat analítica o equivalent.
Igualment, en els darrers anys s’ha incrementat de manera considerable la necessitat de disposar d’un 
equip especialitzat per implementar sistemes de control i seguiment per a la correcta execució del 
pressupost genèric i afectat d’acord amb els canvis normatiu respecte als sistemes de seguiment i control, 
auditories, justificacions i fiscalitzacions. 
Per dur a terme aquestes tasques s’està estructurant una subunitat especialitzada, formada per dos 
tècnics superiors, sota la dependència del responsable de comptabilitat analítica. 
D’acord amb l’exposat, es proposa la regularització d’un lloc de treball de Grup 1 amb un complement de 
nivell “J” a un nivell “H” per a que sigui superior i diferenciat al dels dos tècnics sota la seva dependència.
Aquesta creació comporta increment de Capítol 1 finançat amb l’anomenat “Pla de Xoc” (Finançament de 
les mesures per a la millora de l’organització, el relleu i la tecnificació de les plantilles del personal tècnic, 
de gestió, i d’administració i serveis de les universitats publiques de Catalunya).



B) la modificació del lloc de treball codi 8466

Barcelona, 25 de març de 2025 

Funcions

Modificar la plaça de Responsable de Comptabilitat Analítica (8466) de l’Àrea de Finances d’un 
complement “J” a “H”.  



INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D’UN LLOC DE TREBALL

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificació del lloc de treball codi 6059

Barcelona,
Per ordre,

Andrés Lezcano Horno
Director de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals

Àrea d’Organització i Recursos Humans

És necessari modificar el complement de lloc de treball de la plaça 6059, Tècnic/a superior de projectes i 
obres, de la Unitat de Projectes, que passaria a ser CLT 0I; per reconèixer la responsabilitat que comporta 
i per equiparar aquesta plaça amb la resta de places de l’àrea amb la mateixa denominació i funcions.

Justificació / Antecedents

L’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratègiques que són 
imprescindibles per al funcionament de les instal·lacions dels edificis que permeten el correcte 
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organització d’aquesta Àrea, 
necessita d’una revisió que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institució i a la 
complexitat de les tasques que li són encomanades i de què n’és responsable, i que van des de la 
resolució de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes 
estratègics de gran abast com la reconversió de les infraestructures per afrontar les demandes del futur. 
En aquest sentit, en relació a l’àmbit de l’Arquitectura i l’Edificació, s’escau una revisió i millora que 
estructuri i racionalitzi els recursos existents. 

En aquest cas, les tasques desenvolupades responen tant a resoldre temes molt puntuals com a 
desenvolupar projectes i obres de gran complexitat tècnica. Com a “oficina tècnica”, la capacitat de 
resposta està determinada pels recursos disponibles, cosa que implica prioritzar els treballs, havent 
d’establir un ordre en la resposta a les peticions rebudes. D’altra part, la necessitat d’atendre aspectes 
urgents distorsiona la planificació dels projectes que impliquen les majors inversions. 

En aquest sentit, s’estan desenvolupant funcions i tasques complementàries entre les unitats de 
Projectes, Obres i Infraestructures, totes elles en l’àmbit de l’Arquitectura i l’Edificació, que afecten tant 
als actuals edificis com als futurs que s’estan projectant.



INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D’UN LLOC DE TREBALL

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creació d’un lloc de treball amb les següents característiques

Barcelona,

Andrés Lezcano Horno 
Director de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals 

Àrea d’Organització i Recursos Humans

Laboral Grup I, CLT 0I; com a tècnic superior de manteniment, responsable de l’àmbit de manteniment dels 
edificis i instal·lacions que no tenen una forta càrrega experimental.

Amb la creació d’aquesta plaça s’amortitzaria una plaça de tècnic de grau mitjà de manteniment. 

Justificació / Antecedents

L’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratègiques que són 
imprescindibles per al funcionament de les instal·lacions dels edificis que permeten el correcte 
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organització d’aquesta Àrea, 
necessita d’una revisió que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institució i a la 
complexitat de les tasques que li són encomanades i de què n’és responsable, i que van des de la 
resolució de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes 
estratègics de gran abast com la reconversió de les infraestructures per afrontar les demandes del futur, 
la descarbonització del consum energètic dels edificis, la transició energètica a fons renovables (solar), 
la implantació de punts de càrrega per afavorir la utilització del vehicle elèctric, etc.... En aquest sentit, 
en relació a l’àmbit de Manteniment i Serveis Generals, on actualment no existeix una estructura de 
comandaments intermitjos, s’escau una estructuració per a racionalitzar, potenciar i posar en valor les 
tasques encomanades.

En aquest cas, cal tenir present també que l’àmbit del manteniment dels edificis i la seguretat, ha estat 
objecte durant els darrers temps d’una progressiva i accelerada incorporació de nous requeriments 
normatius i exigències que afecten a molts àmbits com Alta Tensió, Aparells Elevadors, Prevenció de la 
Legionel·la, Qualitat Ambiental Aire, Climatització, Sales de Calderes, Inspeccions Baixa Tensió, 
Contraincendis etc...) cada cop més exigents i que cada cop assignen major responsabilitat tant a la 
pròpia institució (UB) com als tècnics que han de portar a la pràctica el seu compliment i la constant 
adaptació reglamentària de les instal·lacions.

Cal assenyalar que l’actual Unitat de Manteniment és la que treballa dia a dia per millorar la eficiència
energètica i lidera la vessant tècnica de la reducció de consums dels darrers anys, fet que s’ha de 
considerar essencial i estratègic per a l’assoliment dels objectius de sostenibilitat.



INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D’UN LLOC DE TREBALL

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creació d’un lloc de treball amb les següents característiques

Barcelona,
Per ordre,

Andrés Lezcano Horno 
Director de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals 

Àrea d’Organització i Recursos Humans

Laboral Grup I, CLT 0I; com a tècnic superior de manteniment, responsable de l’àmbit de manteniment 
dels edificis i instal·lacions amb forta càrrega experimental. 

Justificació / Antecedents

L’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratègiques que són 
imprescindibles per al funcionament de les instal·lacions dels edificis que permeten el correcte 
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organització d’aquesta Àrea, 
necessita d’una revisió que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institució i a la 
complexitat de les tasques que li són encomanades i de què n’és responsable, i que van des de la 
resolució de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes 
estratègics de gran abast com la reconversió de les infraestructures per afrontar les demandes del futur, 
la descarbonització del consum energètic dels edificis, la transició energètica a fons renovables (solar), 
la implantació de punts de càrrega per afavorir la utilització del vehicle elèctric, etc.... En aquest sentit, 
en relació a l’àmbit de Manteniment i Serveis Generals, on actualment no existeix una estructura de 
comandaments intermitjos, s’escau una estructuració per a racionalitzar, potenciar i posar en valor les 
tasques encomanades.

En aquest cas, cal tenir present també que l’àmbit del manteniment dels edificis i la seguretat, ha estat 
objecte durant els darrers temps d’una progressiva i accelerada incorporació de nous requeriments 
normatius i exigències que afecten a molts àmbits com Alta Tensió, Aparells Elevadors, Prevenció de la 
Legionel·la, Qualitat Ambiental Aire, Climatització, Sales de Calderes, Inspeccions Baixa Tensió, 
Contraincendis etc...) cada cop més exigents i que cada cop assignen major responsabilitat tant a la 
pròpia institució (UB) com als tècnics que han de portar a la pràctica el seu compliment i la constant 
adaptació reglamentària de les instal·lacions.
Cal assenyalar que l’actual Unitat de Manteniment és la que treballa dia a dia per millorar la eficiència 
energètica i lidera la vessant tècnica de la reducció de consums dels darrers anys, fet que s’ha de 
considerar essencial i estratègic per a l’assoliment dels objectius de sostenibilitat.



INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D’UN LLOC DE TREBALL

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificació dels llocs de treball següents

Barcelona,
Per ordre,

Andrés Lezcano Horno 
Director de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals 

Àrea d’Organització i Recursos Humans

Es proposa modificar el CLT dels llocs de treball relacionats a continuació, que passarien a estar catalogats 
amb el CLT 0J.
6055. Tècnic/a grau mitjà de manteniment
6762. Tècnic/a grau mitjà de manteniment
6908. Tècnic/a grau mitjà de manteniment
7088. Tècnic/a grau mitjà de manteniment
7245. Tècnic/a grau mitjà de manteniment
7246. Tècnic/a grau mitjà de manteniment
11811. Tècnic/a grau mitjà de manteniment
7307. Tècnic/a grau mitjà de projectes i obres
8004. Tècnic/a grau mitjà de projectes i obres
6653. Tècnic/a grau mitjà de serveis i jardineria.

Justificació / Antecedents

L’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratègiques per al correcte 
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organització necessita d’una 
revisió que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institució i a la complexitat de les 
tasques encomanades, que van des de la resolució de problemes diaris fins a projectes estratègics de 
gran abast. 
Les tasques desenvolupades (i a desenvolupar) pels tècnics de grau mitjà de l’àrea assoleixen graus de 
complexitat tècnica i normativa cada vegada més alts. Així, en l’àmbit de manteniment, aquests tècnics 
treballen tant en el manteniment normatiu, preventiu i correctiu, com en els projectes d’inversió que 
afecten les instal·lacions. D’altra part, en l’àmbit de projectes i obres, les exigències tocant als processos
de reformes i millores d’espais, i de reparació i conservació de l’edificació són cada vegada més 
importants i rellevants. Finalment, reconèixer la importància de la sostenibilitat i la lluita contra el canvi 
climàtic, també implica una especial cura dels importants espais verds que té la Universitat de Barcelona, 
afrontant gestions complexes com la recent sequera. Es tracta, doncs, de reflectir en la plaça 
corresponent a l'àmbit de la jardineria el valor i la importància que s’escau.



INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D’UN LLOC DE TREBALL

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificació del lloc de treball codi 6056

Barcelona,

Andrés Lezcano Horno 
Director de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals 

Àrea d’Organització i Recursos Humans

És necessari modificar la denominació i el complement de lloc de treball de la plaça 6056, que passaria a 
anomenar-se cap d’Arquitectura i Edificació, i que passaria a tenir un complement CLT 0C; per reconèixer la 
responsabilitat que comporta i la rellevància estratègica que suposa per a la Universitat de Barcelona l’àmbit 
de la gestió de l’edificació i l’arquitectura, tant pel que fa als actuals campus i edificis com als futurs.

Justificació / Antecedents

L’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratègiques que són 
imprescindibles per al funcionament de les instal·lacions dels edificis que permeten el correcte 
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organització d’aquesta Àrea, 
necessita d’una revisió que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institució i a la 
complexitat de les tasques que li són encomanades i de què n’és responsable, i que van des de la 
resolució de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes 
estratègics de gran abast com la reconversió de les infraestructures per afrontar les demandes del futur. 
En aquest sentit, en relació a l’àmbit de l’Arquitectura i l’Edificació, s’escau una revisió i millora que 
estructuri i racionalitzi els recursos existents. 

En aquest cas, les tasques desenvolupades responen tant a resoldre temes molt puntuals com a 
desenvolupar projectes i obres de gran complexitat tècnica. Com a “oficina tècnica”, la capacitat de 
resposta està determinada pels recursos disponibles, cosa que implica prioritzar els treballs, havent 
d’establir un ordre en la resposta a les peticions rebudes. D’altra part, la necessitat d’atendre aspectes 
urgents distorsiona la planificació dels projectes que impliquen les majors inversions. 

En aquest sentit, s’estan desenvolupant funcions i tasques complementàries entre les unitats de 
Projectes, Obres i Infraestructures, totes elles en l’àmbit de l’Arquitectura i l’Edificació, que afecten tant 
als actuals edificis com als futurs que s’estan projectant.

La proposta és agrupar aquestes unitats per racionalitzar processos, unificar criteris, estructurar la 
interacció i millorar el servei que des d’aquest àmbit es presta a la Universitat de Barcelona, sota el 
comandament derivat de la modificació d’aquesta plaça. 



INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D’UN LLOC DE TREBALL

Àrea d’Organització i Recursos Humans

Justificació / Antecedents

L’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratègiques que són 
imprescindibles per al funcionament de les instal·lacions dels edificis que permeten el correcte 
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organització d’aquesta Àrea, 
necessita d’una revisió que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institució i a la 
complexitat de les tasques que li són encomanades i de què n’és responsable, i que van des de la 
resolució de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes 
estratègics de gran abast com la reconversió de les infraestructures per afrontar les demandes del futur, 
la descarbonització del consum energètic dels edificis, la transició energètica a fons renovables (solar), 
la implantació de punts de càrrega per afavorir la utilització del vehicle elèctric, etc.... En aquest sentit, 
en relació a l’àmbit de Manteniment i Serveis Generals, on actualment no existeix una estructura de 
comandaments intermitjos, s’escau una estructuració per a racionalitzar, potenciar i posar en valor les 
tasques encomanades.

En aquest cas, cal tenir present també que l’àmbit del manteniment dels edificis i la seguretat, ha estat 
objecte durant els darrers temps d’una progressiva i accelerada incorporació de nous requeriments 
normatius i exigències que afecten a molts àmbits com Alta Tensió, Aparells Elevadors, Prevenció de la 
Legionel·la, Qualitat Ambiental Aire, Climatització, Sales de Calderes, Inspeccions Baixa Tensió, 
Contraincendis etc...) cada cop més exigents i que cada cop assignen major responsabilitat tant a la 
pròpia institució (UB) com als tècnics que han de portar a la pràctica el seu compliment i la constant 
adaptació reglamentària de les instal·lacions.

Cal assenyalar que l’actual Unitat de Manteniment és la que treballa dia a dia per millorar la eficiència
energètica i lidera la vessant tècnica de la reducció de consums dels darrers anys, fet que s’ha de 
considerar essencial i estratègic per a l’assoliment dels objectius de sostenibilitat.

També cal ser conscient que des de la Unitat de Manteniment i molt depenent del Cap de la pròpia 
Unitat, es porten a terme la contractació i la gestió d’altres temàtiques de gran import econòmic, volum, 
complexitat, transcendència i responsabilitat com són la contractació dels subministraments energètics, 
control del subministraments d’aigua, contractació i gestió dels serveis de neteja, jardineria i petits 
manteniments de fusteria i serralleria. El volum de les contractacions esmentades suposa un import 
anual aproximat de 25.620.000 €, als que s’haurien d’afegir l’import de totes les actuacions relacionades 
amb les actuacions del manteniment correctiu així com els costos derivats d’una part important de les 
obres d’execució dels temes inclosos en el Pla d’Inversions Universitàries (PIU) executats per la Unitat 
de Manteniment.



Ateses les raons exposades, es considera necessari: 

A) la modificació del lloc de treball codi 6054

Barcelona, 

Andrés Lezcano Horno  
Director de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals 

És necessari modificar la denominació i el complement de lloc de treball de la plaça 6054, que passaria a 
anomenar-se cap de Manteniment i Serveis Generals, i que passaria a tenir un complement CLT 0C; per 
reconèixer la responsabilitat que comporta i la rellevància estratègica que suposa per a la Universitat de 
Barcelona l’àmbit de la gestió del manteniment i els serveis generals, tant pel que fa als actuals campus i 
edificis com als futurs. 



 
 

INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D�UN LLOC DE TREBALL 
 

 
 Ateses les raons exposades, es considera necessari: 
 

A) la creació d�un lloc de treball amb les següents característiques 
 
 

Proposta denominació del lloc de treball  Horari  

Adscripció orgànica (Àrea/AC)  

Unitat  

Centre de destinació (Ubicació)   

 

 
 

Àrea d�Organització i Recursos Humans 

Requisits de titulació i/o formació específica (si escau) 
 

Justificació / Antecedents 
 
El lloc de treball 6620, de cap de servei dels Serveis Lingüístics realitza les funcions de comandament dels 
tècnics superiors lingüístics. Aquest servei està organitzat en tres seccions (Assessorament Lingüístic i
Terminologia, Dinamització i Sociolingüística, i Formació i Documentació) i diversos punts d�atenció als
usuaris i centres d�autoaprenentatge de llengües.  
 
Les tasques del cap de servei requereixen una alta especialització. La complexitat de la gestió de múltiples
seccions i equips justifica un augment del complement de lloc de treball. La seva gestió té un impacte directe 
en la qualitat dels serveis lingüístics de la UB, contribuint a la satisfacció dels usuaris i a la reputació de la
universitat. La seva gestió efectiva millora la coordinació interna i l'eficiència dels serveis prestats. 
 
 
 
 



B) la modificació del lloc de treball codi 6620

Barcelona, 

Signatura 

Funcions:  
1. Dirigir i coordinar el personal i els recursos materials assignats, i detectar les necessitats que es puguin

produir.
2. Dissenyar directrius i establir pautes per al desplegament de la dinamització, l�assessorament i la

formació lingüística en la comunitat universitària.
3. Participar en la planificació i l�organització de projectes transversals i en els processos d�avaluació i

millora dels serveis, estudiant i analitzant els serveis oferts i incorporant nous recursos i funcionalitats.
4. Elaborar i administrar el pressupost del seu àmbit competencial.
5. Elaborar normatives i establir millores en els processos gestionats en el seu àmbit competencial.
6. Analitzar i resoldre les consultes i incidències derivades dels processos gestionats en l�àmbit de treball i

assessorar sobre directrius, normatives i procediments.
7. Assistir i col·laborar amb els diferents òrgans de govern del seu àmbit.
8. Garantir la difusió de la informació i apropar els recursos a l�usuari.
9. Promoure i facilitar la interlocució amb les unitats internes amb què es gestionen processos compartits

i la coordinació amb les institucions externes.
10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors, quan escaigui.

Es sol·licita la revisió del CLT d�acord amb el motius exposats. 



 
 

INFORME DE PETICIÓ PER A LA CREACIÓ O MODIFICACIÓ D�UN LLOC DE TREBALL 
 

 
 Ateses les raons exposades, es considera necessari: 
 

A) la creació d�un lloc de treball amb les següents característiques 
 
 

Proposta denominació del lloc de treball  Horari  

Adscripció orgànica (Àrea/AC)  

Unitat  

Centre de destinació (Ubicació)   

 

 
 

Àrea d�Organització i Recursos Humans 

Requisits de titulació i/o formació específica (si escau) 
 

Justificació / Antecedents 
 
Les places de tècnic/a superior lingüista 6574, 29814, 29815, 29816, 29817, 29818 i les de tècnic/a superior
38702 i 38705 tenen un complement N, tot i que fan funcions iguals i totalment equiparables a les de les
places de tècnic/a superior lingüista que tenen complement J. 
 
A banda de coincidir en funcions entre si, també coincideixen en nivells de responsabilitat i en la denominació
de la mateixa plaça.  



 
 
 
 

B) la modificació del lloc de treball codi 6574 

 
 

Barcelona, 13 de març de 2025 
 
Signatura 
 
 
 
 
Núria Font i Soler 
Directora de l'Àrea de Serveis Comuns i Grup UB 

Funcions  
 
 
 

Que els llocs de treball places de tècnic/a superior lingüista 6574, 29814, 29815, 29816, 29817, 29818 i les 
de tècnic/a superior 38702 i 38705 passin a tenir el CLT J. 
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