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ACORD de la Geréncia i del Comité d’Empresa del PTGAS de la Universitat de Barcelona per a la
millora de I’organitzacio, el relleu i la tecnificacié de la plantilla del PTGAS laboral de la Universitat

Antecedents

1. Tal com s’estableix en el Pla de mesures de millora de l'organitzacio, relleu i tecnificacié de les
plantilles de personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis (Pla de xoc), aprovat per la Generalitat
de Catalunya, la situacioé actual de les plantilles del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis
(PTGAS) de les universitats publiques presenta dos reptes als quals cal fer front: 'assumpcié de les
noves funcions i responsabilitats que la nova Llei organica del sistema universitari (LOSU) assigna a les
universitats i el relleu generacional, alhora que es contribueix a reduir la precaritzacié de la contractacio
i de les seves condicions.

2. El primer pla de xoc, del 2023, es va destinar integrament a crear noves places per dotar les unitats
que havien d’assumir noves funcions per aplicar la LOSU.

3. La Gerencia i el Comité d’Empresa del PTGAS comparteixen que I'import del Pla de xoc del PTGAS
és clarament insuficient per desenvolupar i aplicar un procés complet de valoracié de tots els llocs de
treball de la Universitat, i encara ho és més per incrementar el nombre d’efectius que requereix la
Universitat de Barcelona per dur a terme les funcions que se li encomanen. Ara bé, la Geréncia i el
Comité comparteixen també que el Pla de xoc és una oportunitat per avangar en qiestions importants
per a la plantilla del PTGAS i, en especial, en la resposta a la necessitat de tecnificar i millorar la
capacitacié de la plantilla a fi d’oferir un millor servei, avancgar cap a I'equitat retributiva entre llocs de
treball que fan les mateixes funcions i reorganitzar algunes arees que, per la vinculacié que tenen tant
amb les noves funcions de la LOSU com amb els objectius estrategics de la Universitat, requereixen una
revisio i actualitzacio. En aquest sentit, amb caracter general, s’'incorpora als perfils dels llocs de treball
la funcié genérica d’'impulsar, donar suport o col-laborar en I'analisi, la simplificaci6 i la tecnificacié dels
processos del seu ambit.

4. El Pla de xoc s’emmarca també en un context de relleu generacional (més del 40 % de la plantilla es
jubilara en els nou anys vinents), la qual cosa representa un repte i una oportunitat per rejovenir la
plantilla i avangar en la tecnificacié progressiva tant d’aquesta plantilla com de I'estructura organitzativa
de la UB. En aquest sentit, s’ha prioritzat un acord de jubilacié parcial amb contracte de relleu, que la
plantilla del PTGAS laboral ha referendat en una consulta.

Per afrontar aquests reptes, amb els recursos provinents del Pla de xoc 2024 i 2025 —als quals
s’incorporen també els imports que estaven pendents de concretar dels fons addicionals del 2021 en
I'ambit dels Centres Cientifics i Tecnologics (CCiT) i dels punts d'informaci6 i logistica (PILS)—, la
Geréncia i el Comité d’Empresa del PTGAS Laboral, després d’un intens procés negociador, han assolit
els segients

ACORDS

Primer. Es formalitza I'acord de jubilacié parcial amb contracte de relleu (annex 1).

Segon. Es formalitza I'acord per modificar la relacié de llocs de treball (RLT) del PTGAS laboral de la
Universitat de Barcelona, d’acord amb el document justificatiu proposat per la Geréncia (annex 2), i per

a les actuacions esmentades en I'annex 3, que tenen efectes econdmics i administratius en data 1 de
juliol de 2025.
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Atés que hi ha diferents casuistiques relacionades amb la situacio dels llocs de treball que es modifiquen,
s’estableixen els criteris d’'implementacié de I'acord segients:

a) Les persones que estiguin ocupant un lloc de treball modificat pel Pla de xoc percebran I'import del
complement de lloc de treball corresponent a la nova catalogacid, a excepcié del suposit que es
preveu en el punt b.

b) Els llocs de treball modificats amb el Pla de xoc que estiguin en un procés de convocatoria de
concurs obert, ja publicat en la data que se signa I'acord, no es veuran afectats per aquest pla fins
que es resolgui la convocatoria, excepte en el suposit que la modificacié sigui del complement de
lloc de treball (CLT) minim del grup laboral. La data d’efectes economics i administratius de la
modificacié d’aquests llocs, que s’especifiquen a continuacio, és 'endema de la data en que té
efecte la resolucio del concurs corresponent.

Les convocatories afectades pel punt b sén les seglents:

e Fullinformatiu nim. 308. Concurs de trasllat i de reincorporacio d’excedéncies i de promocié interna
per proveir tres llocs de treball vacants de PTGAS laboral de técnic/a de logistica, grup Il, codis
6793, 6795 i 7533.

e Fullinformatiu nim. 313. Concurs de trasllat i de reincorporacié d’excedéncies i de promocié interna
per proveir el lloc de treball vacant de PTGAS laboral codi 6244 d’analista de programacio, grup |,
a I'’Area de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié.

e Fullinformatiu nim. 309. Concurs de trasllat i de reincorporacié d’excedéncies i de promocié interna
per proveir el lloc de treball vacant de PTGAS laboral codi 36731 de programador/a, grup Il, a 'Area
de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio.

e OF123/2023/1. Convocatodria de concurs de trasllat, reincorporacié d’excedéncies, promocié interna
i nou ingrés per cobrir seixanta-nou (69) llocs de treball vacants de Personal d’Administraci6 i
Serveis laboral, codis:

= 10160 Cap de la Unitat d’Experimentacié Animal
= 15384 Cap de la Unitat d’'Experimentacié Animal
= 0355 Responsable d’instal-lacié radioactiva

= 00043977 Técnic/a superior

= 00043979 Técnic/a superior

= 6519 Técnic/a superior de laboratori

= 6522 Técnic/a superior de laboratori

= 00043985 Técnic/a superior d’estabulari

= 6539 Responsable de taller electronic

= 7246 Técnic/a de grau mitja de manteniment

= 11811 Técnic/a de grau mitja de manteniment

= 00043980 Técnic/a especialista d’estabulari

= 00043982 Técnic/a especialista d’estabulari

= 00043984 Técnic/a especialista d’estabulari

Tercer. La Gerencia i el Comité acorden reservar un import de 80.000 euros per revisar la catalogacio
dels llocs de treball de personal laboral del grup 2 i fer-ne una analisi del contingut funcional, amb
I'objectiu, si escau, de modificar els llocs de treball que es determini. Aquesta mateixa actuacié s’ha de
fer amb els llocs de treball de personal laboral del grup 3, i 'import reservat per a aquesta actuacio és
de 50.000 euros.
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Quart. La Geréncia i el Comité d’Empresa han d’acordar la planificacio i les condicions dels processos
de promoci6 interna i de formacio del col-lectiu d’auxiliars de serveis que resulti del nou model de campus
universitari que es defineixi, tenint en compte els canvis en els models docents de les universitats, cada
cop meés digitalitzats i amb un component audiovisual més important; els nous paradigmes de
sostenibilitat, seguretat, igualtat i inclusié que la LOSU atribueix a les universitats, i les transformacions
en els entorns de treball per I'impacte de les noves tecnologies. S’acorda efectuar una enquesta al
col-lectiu d’auxiliars de serveis. L’objectiu final és redefinir el model de campus i la tecnificacié de la
plantilla del PTGAS laboral en qué els llocs de treball de I'RLT estiguin catalogats en els grups laborals 1,
2i 3, de manera que s’avanci progressivament i en consonancia amb la planificacio de les jubilacions.

Cinqueé. Aquests acords els han de ratificar el Consell de Govern i el Consell Social de la Universitat de
Barcelona.

Barcelona, 1 de juliol de 2025

La gerenta El president del Comité d’Empresa
Firmado digitalmente
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Annex 1. ACORD regulador de la jubilacié parcial amb contracte de relleu del personal técnic, de
gestié i d’administracio i serveis laboral fix de la Universitat de Barcelona

1. Preambul

Es preveu que, en els anys vinents, prop del 40 % de la plantilla del personal técnic, de gesti6 i
d’administracio i serveis (PTGAS) de la Universitat de Barcelona arribara a I'edat de jubilacié. Aquesta
situacié representa un repte per a la institucié, que ha de garantir la continuitat i I'eficiéncia en la prestacio
dels serveis, alhora que assegurar la transmissio del coneixement i 'experiéncia acumulada.

Per aquest motiu, resulta imprescindible establir un mecanisme de relleu generacional ordenat, que
permeti una transici6 adequada entre el personal que acaba la trajectoria professional i les noves
incorporacions. La jubilacié parcial es configura com una eina estratégica per facilitar aquest procés, ja
que possibilita que s’incorporin de manera progressiva nous professionals mentre es manté la
transferéncia de coneixement per part del personal que es troba a prop de la jubilacio.

A més, aquest procés de renovacio representa una oportunitat per redefinir els perfils professionals
requerits en el nou context institucional i social, per adaptar la configuracié de la plantilla a les
necessitats emergents de la universitat i a I'evolucié dels serveis publics. La transformacié digital, els
nous models de gestio i I'actualitzacié de les competéncies professionals requereixen una planificacié
estratégica que permeti integrar nous perfils alineats amb la realitat actual i futura.

La nova normativa sobre jubilacié parcial, que estableix el Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre,
va entrar en vigor I'1 d’abril de 2025. Aquesta normativa introdueix canvis significatius en la compatibilitat
entre la pensio de jubilacid i el treball, amb I'objectiu de flexibilitzar aquesta relacid.

Atés que laplicacié efectiva d’aquesta normativa pot requerir que es despleguin nous criteris, la
Universitat de Barcelona considera necessari dur a terme una prova pilot. Aquesta iniciativa ha de
permetre avaluar I'eficacia de les mesures proposades, identificar possibles arees de millora i adaptar
els procediments interns per assegurar una implementacié adequada de I'acord en el nou marc normatiu.

Aixi doncs, amb la finalitat de promoure el relleu generacional i I'intercanvi de coneixements entre
generacions, i per tal que la persona que s’apropa al moment de la jubilacié pugui fer aquesta transicié
d’'una manera progressiva i flexible, s'impulsen les condicions necessaries per formalitzar un acord de
jubilacio parcial que garanteixi I'equilibri entre la renovacié del personal i la prestacio eficient dels serveis
publics que en sén propis.

D’acord amb el que s’ha exposat, la Universitat de Barcelona i el Comité d’Empresa del PTGAS laboral,
es reconeixen legitimacio plena per negociar i arribar a un acord en el marc de la legislacié vigent.

2. Marc normatiu

Es pretén desenvolupar un acord en matéria de jubilacié parcial amb contracte de relleu, a 'empara de
l'article 215 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, i I'article 12, apartats 6 i 8, del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, d’acord amb la redaccio
que hi dona el Reial decret llei 11/2024 de 23 de desembre, per a la millora de la compatibilitat de la
pensié de jubilacid amb el treball. Aquesta normativa legal, que ha entrat en vigor I'1 d’abril de 2025,
introdueix nous criteris per a I'accés a la jubilacié parcial i reforma el contracte de relleu que es concerta
simultaniament a la jubilacié parcial.
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Aixi mateix, 'acord es promou a 'empara del que disposa I'article 53.4 del Conveni col-lectiu del PTGAS
de les universitats publiques catalanes (DOGC num. 7039, de 18 de gener de 2016), que es troba en
situacié d’ultraactivitat i és fruit de la negociacié col-lectiva.

3. Acords
3.1. Objecte

L’acord estableix els criteris i les condicions perqué el PTGAS laboral de la Universitat de Barcelona
accedeixi a la jubilacié parcial, aixi com el regim d’aplicacié del contracte de relleu.

L’'accés a la jubilacié parcial té caracter voluntari i requereix una sol-licitud expressa de la persona
interessada. Aixi mateix, I'aplicacié resta condicionada a 'acord entre el treballador o treballadora i la
Universitat de Barcelona. La sol-licitud s’ha de presentar en els termes i amb les condicions que estableixi
el procediment d’adhesié que s’ha de fixar a través del desplegament técnic d’aquest acord.

Atés que l'accés a la jubilacié parcial ha de ser de mutu acord entre les parts, per raons técniques la
Universitat pot ajornar I'accés a la situacié de jubilacié parcial de manera motivada, sense generar, en
cap cas, cap tipus d'indemnitzacié a favor de la persona interessada.

La possibilitat d’acollir-se a la jubilacié parcial esta condicionada a la formalitzacié simultania un contracte
de relleu indefinit a temps complet. Aquest contracte s’ha de formalitzar després d’un procés selectiu
convocat en execucié de l'oferta publica d’ocupacid, d’acord amb l'article 70 de I'Estatut basic de
I'empleat public, que en tot cas ha de garantir els principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat (article
55 de I'Estatut basic de 'empleat public).

Per tant, les jubilacions parcials només es porten a terme en la mesura que la Universitat de Barcelona
esta en disposicié de formalitzar simultaniament el contracte de relleu, tal com exigeix I'article 215.2 de
la Llei general de la Seguretat Social, i amb observancga del que disposen les lleis pressupostaries vigents
en cada moment.

3.2. Requisits d’accés

Es pot acollir a la jubilacioé parcial el personal laboral fix a temps complet que compleix els requisits
seguents:

a) Haver complert, en la data del fet causant, 'edat que permet accedir a la jubilacié parcial amb una
anticipacié maxima de dos anys respecte a I'edat ordinaria de jubilacié que sigui aplicable en cada
cas, d’acord amb l'escala transitoria d’aplicacié progressiva de I'edat de jubilacié ordinaria i els anys
de cotitzacié que estableix la legislacio vigent.

Quadre d’edat de jubilacié ordinaria i accés a la jubilacié parcial

Any Edat ordinaria Periode minim Edat d’accés
de jubilacié de cotitzacio a la jubilacié parcial
(dos anys abans)
2025 66 anys i 8 mesos Menys de 38 anys 64 anys i 8 mesos
i 3 mesos de cotitzacié
2025 65 anys 38 anys i 3 mesos 0 més 63 anys

de cotitzacio
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Any Edat ordinaria Periode minim Edat d’accés
de jubilacié de cotitzacio ala jubilacié parcial
(dos anys abans)
2026 66 anys i 10 mesos Menys de 38 anys 64 anys i 10 mesos
i 3 mesos de cotitzacio
2026 65 anys 38 anys i 3 mesos 0 més 63 anys
de cotitzacid
2027 67 anys Menys de 38 anys 65 anys
i 6 mesos de cotitzacio
2027 65 anys 38 anys i 6 mesos 0 més 63 anys

de cotitzacio

b) Acreditar una antiguitat minima a la Universitat de Barcelona de sis anys immediatament anteriors a
la data de jubilacio parcial.

c) Comptar amb un periode minim de cotitzacié de trenta-tres anys en accedir a la jubilacié parcial,
sense tenir en compte, a aquests efectes, les bonificacions o anticipacions de I'edat de jubilacioé que
puguin ser aplicables a la persona interessada ni la part proporcional corresponent a les pagues
extraordinaries. En el suposit de tenir reconeguda una discapacitat igual o superior al 33 %, el periode
de cotitzacié és de vint-i-cinc anys.

d) Presentar una sol-licitud d’adhesio, d’acord amb el procediment establert, amb una antelacié maxima
de dotze mesos a la data en qué compleix I'edat d’accés a la jubilacié parcial.

e) Haver-hi una correspondéncia minima de la base de cotitzacié del contracte de relleu que sigui el 65
% de la mitjana de les bases de cotitzacio corresponents als darrers sis mesos del periode de base
reguladora de la pensi6é de la persona que accedeix a la jubilacié parcial.

3.3 Contracte, jornada de treball i retribucions durant la jubilacioé parcial

El nombre de jornades efectives de treball es calcula en funcié de I'edat ordinaria de jubilacié que
correspon d’acord amb la normativa vigent. En cas que la persona que s’acull a la jubilacié parcial opti
per anticipar la jubilacié definitiva, no es genera cap dret derivat de les jornades de treball ja fetes. Aixi
mateix, s’ha de garantir, en tot cas, un periode minim d’'un any de contracte de jubilacié parcial.

a) Contracte. La persona interessada ha de signar una novacié modificativa del contracte amb la
Universitat de Barcelona, amb efectes des de la data d’efecte de la jubilacié parcial. Aquest contracte
és de durada determinada i s’extingeix quan la persona interessada arriba als seixanta-cinc anys o
'edat que correspon segons 'any d’accés a la jubilacié definitiva ordinaria i els anys de cotitzacio
acumulats.

La durada del contracte de la persona que accedeix a la jubilacié parcial ha de ser, com a minim, d’un
any i no pot excedir els dos anys.

b) Jornada. El contracte ha d’expressar una jornada reduida del 75 % sobre la jornada anual establerta
per al PTGAS a temps complet.

Les hores acordades fins a la jubilacié definitiva s’han de fer de manera acumulada i consecutiva en
un sol periode ininterromput de temps de treball.
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Les vacances, els assumptes particulars i les hores de conciliacié es poden gaudir d’acord amb la
part que correspon a la jornada de treball del periode de jubilacié parcial. Abans que entri en vigor el
contracte a temps parcial de qui s’ha jubilat parcialment, aquesta persona ha d’haver gaudit de les
vacances i els permisos generats com a treballador o treballadora amb jornada a temps complet. En
tot cas, s’ha de garantir que el treballador o treballadora disposi de prou dies per gaudir de les
vacances d’estiu.

¢) Retribucions. Durant el periode de jubilacio parcial, la persona percep el 25 % de la retribucié que
correspon a tots els seus conceptes salarials, d’acord amb la jornada parcial establerta.

L’import del salari retribuit per la UB s’actualitza en la mateixa forma i en el mateix moment que per
al personal equivalent a temps complet, mantenint la regla de proporcionalitat a la jornada treballada.

d) Premi de jubilacié. El 75 % del premi es percep en el moment de la jubilacié parcial, d’acord amb el
temps meritat fins a la data de la jubilacid parcial, i el 25 % restant quan es produeixi la jubilacio
definitiva, d’acord amb el temps meritat fins a la data de la jubilacié definitiva.

e) Cotitzacio. Durant el gaudi de la jubilacié parcial, la Universitat de Barcelona i 'empleat o empleada
cotitzen per la base de cotitzacio que, si escau, hauria correspost en cas de seguir treballant aquesta
jornada completa.

3.4. Contracte de relleu

La Universitat de Barcelona ha de formalitzar un contracte de relleu en els termes que la normativa vigent
estableix, mitjangcant I'oferta publica d’ocupacio.

El contracte de relleu ha de ser fix i a jornada completa i s’ha de mantenir almenys durant els dos anys
posteriors a I'extincié de la jubilacié parcial. En cas que el contracte del treballador o treballadora
rellevista s’extingeixi per qualsevol causa, la Universitat ha de formalitzar un nou contracte de relleu en
un termini maxim de quinze dies naturals, de manera que es garanteixi el compliment dels requisits que
la normativa vigent estableix, atés que I'incompliment comportaria per a la Universitat haver d’abonar a
I'entitat gestora I'import meritat de la jubilacié parcial des del moment de I'extincié fins que la persona
jubilada parcial accedeixi a la jubilacié ordinaria o a la jubilacio anticipada.

En aquests suposits, es pot designar com a rellevista una persona que compleixi els requisits i hagi
superat un procés selectiu previ per cobrir llocs de treball de personal laboral fix.

D’acord amb la normativa aplicable, la persona contractada com a rellevista ha de ser un treballador o
treballadora laboral amb un contracte de durada determinada de la Universitat de Barcelona o una
persona en situacié de desocupacio.

No és condicié necessaria que el lloc de treball que ocupa el treballador o treballadora rellevista sigui el
que ocupava la persona que s’ha jubilat parcialment, atés que no és requisit la identitat del grup, la
categoria i el lloc, sense perjudici de la correspondéncia entre les bases de cotitzacid.

3.5. Procediment
En el termini maxim de vint dies a comptar des que acabi la prova pilot, la gerenta ha de dictar una

instruccioé que contingui el desplegament técnic del procediment per garantir I'aplicacié correcta de les
condicions establertes en aquest acord.
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El personal que es vulgui acollir, voluntariament, a la jubilacié parcial ha de presentar una sol-licitud
davant del servei de Personal Téecnic, de Gestié i d’Administracio i Serveis, amb una antelacié maxima
de dotze mesos abans de complir el requisit de I'edat per accedir a la jubilacié parcial, d’acord amb els
criteris de la instruccié sobre el procediment per acollir-se a la jubilacié parcial.

La Universitat de Barcelona ha de formalitzar el contracte de relleu en el moment en qué sigui possible,
d’acord amb la planificacié de recursos humans i I'execucié de I'oferta publica d’ocupacié a través de les
convocatories corresponents, complint tots els requisits legals, per tal de permetre que la persona
afectada accedeixi a la jubilacié parcial.

El reconeixement de la jubilacié parcial queda condicionat a la formalitzaci6 tant del contracte a temps
parcial de la persona que s’ha jubilat parcialment com del contracte de relleu amb el treballador o
treballadora rellevista. En el context de la Universitat de Barcelona, la contractacié del treballador
o treballadora rellevista esta subjecta a la resolucié de 'oferta publica d’'ocupacié corresponent. Per tant,
fins que no es resolgui aquesta oferta publica i es pugui formalitzar el contracte de relleu, no es pot
reconeéixer ni iniciar la situacio de jubilacié parcial, si escau.

Aixi mateix, per raons organitzatives o tecniques motivades degudament podria ser que no fos possible
'accés a la jubilacio parcial sol-licitada.

3.6. Irrevocabilitat de la sol-licitud de jubilacié parcial

Un cop presentada la sol-licitud de jubilacio parcial i iniciats els tramits corresponents davant la Seguretat
Social, la persona sol-licitant no hi pot renunciar i, per tant, no és possible retornar a la condicié anterior
de contracte fix a temps complet.

Aquesta irrevocabilitat es justifica per garantir la gestié correcta del contracte de relleu i el compliment
dels compromisos que ambdues parts han adquirit.

3.7. Extincio del contracte de la persona jubilada parcial

La persona que s’acull a la jubilacié parcial ha de sol-licitar la jubilacié ordinaria definitiva en el moment
en qué assoleixi 'edat que estableix la normativa vigent, la qual, de manera transitoria fins a 'any 2027,
varia en funcié de I'any en qué compleix els seixanta-cinc anys i dels anys de cotitzacié acumulats.

A partir de 'any 2027, per accedir a la jubilacié ordinaria amb seixanta-cinc anys és necessari acreditar
un periode minim de cotitzacié de trenta-vuit anys i sis mesos. En cas contrari, 'edat ordinaria de jubilacié
s’endarrereix fins als seixanta-set anys.

3.8. Comissié de Seguiment
Es constitueix una comissio paritaria de seguiment formada per tres representants de la Geréncia i tres

del Comite d’Empresa del PTGAS laboral per garantir I'aplicacié correcta d’aquest acord i resoldre
qualsevol incidéncia derivada d’executar-lo.
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3.9. Disposicié transitoria: prova pilot per a la primera implementacié

Per garantir una transicié ordenada i efectiva d’aquest acord, s’estableix que es fara una prova pilot
durant un periode transitori, en la qual s’ha de prioritzar la concessio de la jubilacié parcial als treballadors
amb més edat. En cas d’empat, s’ha de considerar I'antiguitat a la Universitat de Barcelona i prioritzar
els treballadors amb més anys de servei. En el termini de quinze dies a partir de 'endema d’haver-se
signat I'acord, la Comissi6 de Seguiment s’ha de reunir per establir les condicions i el procediment de la
prova pilot, que s’ha de desplegar a través d’'una instruccié de la gerenta.

Després d’aquest primer periode, la sol-licitud de la jubilacié parcial passa a gestionar-se mitjangant un
sistema de sol-licitud obert i permanent, d’acord amb els criteris establerts en la instruccié6 de
desplegament técnic, que ha de garantir, en tot cas, els principis de transparéncia, equitat i objectivitat
en I'assignacié.

En el marc de la prova pilot inicial per a I'accés a la jubilacié parcial, es preveu que, en funcié dels
resultats i I'experiéncia obtinguda durant aquesta fase, es puguin introduir ajustaments en el contingut
de l'acord. Aquesta flexibilitat ha de permetre optimitzar el procés i assegurar que les adhesions futures
responguin d’'una manera més efectiva a les necessitats tant dels treballadors com de la institucio.

Per garantir I'aplicacié correcta de I'acord sobre la jubilacié parcial, la Universitat de Barcelona ha
establert un periode transitori que és, com a maxim, fins al 31 de desembre de 2025. Durant aquest
temps, s’han d’adaptar els procediments de gestid i els sistemes informatics necessaris per implementar-
lo de manera efectiva.

Aquesta disposicio transitoria i la possibilitat d’adaptacio de I'acord estan relacionades estretament, ja
que ambdues busquen assegurar una implementacio eficient i efectiva de la jubilacié parcial.

3.10. Disposici6 final: vigéncia, durada i dentincia

Aquest acord entra en vigor a partir de 'endema que I'aprovi el Consell de Govern, té una vigéncia inicial
de dos anys i es prorroga automaticament per periodes successius d’'un any, llevat que alguna de les

parts el denuncii expressament amb una antelacié minima de tres mesos abans que acabi el periode en
curs. Sense aquesta notificacié, 'acord es considera renovat tacitament per un nou periode anual.

Barcelona, 1 de juliol de 2025
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ANNEX 2. Document justificatiu de la modificacié de la relacid de liocs de treball del PTGAS
laboral (revisié d’estructures): Pla de xoc

1. Revisio d’estructures

Continuant amb la prioritzacié d'ambits que ja es va fer en el primer pla de xoc del PTGAS, es proposen
revisions d’'estructures i de llocs de treball que s’han de refor¢ar en la mesura que incorporen noves
funcions o responsabilitats que es consideren estrategiques.

O

e}

Centres Cientifics i Tecnologics. Reconeixent la importancia estratégica dels CCIT i la seva
alineacié6 amb els objectius de la Universitat de Barcelona, s’ha dissenyat una nova estructura
organitzativa dels CCiT, que s’alinea amb el desenvolupament cientific de la unitat i que
s’acompanya d’una proposta global de tecnificacid de lestructura i de millora de feficiéncia i
l'organitzacié interna (informe i proposta d’organigrama adjunts). El Comité d’Empresa manifesta
el seu desacord amb l'organigrama proposat.

Infraestructures i Serveis Generals, Les unitats que componen l'area compleixen unes funcions
estratégiques per al funcicnament correcte de l'activitat de la Universitat, tant en la vessant de
manteniment i serveis generals com en la d'edificacié i obres. A més, aquesta aclivitat esta
orientada directament a assolir els objectius de seguretat, sostenibilitat i lluita contra el canvi
climatic, i ha estat afectada per canvis normatius rellevants, que han influit de manera notable en
I'activitat, alhora que les unitats han vist incrementats de manera important els recursos per
gestionar (PIU). Es proposa un canvi d'estructura de I'area que millora i racionalitza els recursos
existents i, en aquest, sentit es proposen canvis en I'RLT (informe justificatiu i proposta de nou
organigrama adjunts).

Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié. La transformaciot digital resulta imprescindible
en una universitat com la nostra. Els canvis tecnoldgics avancen de manera continua i obliguen la
Universitat a estar en constant evolucio, la qual cosa exigeix professionals capacitats i formats
permaneniment. Per aixd, és important retenir i captar talent per fer front a les jubilacions que
s'estan produint, que tenen un impacte molt important en el funcionament de la Universitat. En
aquest sentit, es proposen modificacions del CLT de diversos llocs de treball {(analistes, analistes
de programacio, programadors informatics) i es proposa canviar €l grup laboral de dinou places
del grup Il al grup I, per equiparacio professional amb la resta de places que fan les mateixes
funcions, aixi com el CLT de técnic/a de grau mitja d'informatica de zona, que fa les mateixes
funcions (informe adjunt).

Serveis Lingiiistics. Es proposa modificar el CLT de la plaga de cap dels Serveis Lingtistics, que
s’equipara a altres serveis similars, atesa la complexitat i responsabilitat de la tasca que duu a
terme, i es modifiquen els CLT de les places de técnic superior linglista que tenien un CLT inferior
a la resta que fan les mateixes tasques (informe justificatiu adjunt).

Altres unitats. Es proposen modificacions en el Centre de Recursos per a 'Aprenentatge i la
Investigacié (CRAI), Oficina de Gestié de la Recerca {OGR), Divulgacié Cientifica, comptabilitat
analitica, Produccid Audiovisual, Cultura i Patrimoni, i Nous Formats, d’acord amb les necessitats
exposades (informes justificatius adjunts).

Técnic/a de logistica. Es proposa una modificaci6 dels CLT de les places de técnic/a de logistica,
que s6n llocs de treball amb comandament sobre persones i que dirigeixen i coordinen la logistica
i els espais dels centres. Es proposa maodificar el CLT | també I'horari dels llocs, perqué passi a
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«especial», tenint en compte que en cas d’urgéncia pot ser necessari que siguin presents fora de
I'horari habitual.

= Técnic/a de logistica, del CLT K al CLT J: sis llocs {Campus Mundet, Belles Arts, Campus
Plaga Universitat, Economia i Empresa, Fisica i Quimica, Biologia i Ciéncies de la Terra).

= Técnic/a de logistica, del CLT Q al CLT K: sis llocs {Campus Bellvitge, Campus Clinic,
Campus Plaga Universitat, Farmacia i Ciéncia de I'Alimentacié, Dret, Filosofia i Geografia i
Historia).

= Teécnic/a de logistica, del CLT Q al CLT N: dos llocs (Campus Torribera, Campus Sants).

Els CLT proposats tenen en compte la catalogacié actual d'aquests llocs de treball, i els que tenien
el CLT K, per dimensionament i nombre d’edificis o complexitats técniques, passen al J. La resta
passen al CLT K, excepte els del Campus Torribera i del Campus Sants, que tenen una
complexitat inferior i passen al CLT N. Aquesta catalogacié es revisara el 2026, quan es faci un
nou dimensionament de les administracions de centre/campus.

2. Revisio del CLT minim

Els CLT minims dels llocs de treball de 'RLT dels grups laborals 1, 2, 3i 4, en el marc de |a tecnificacié
de la plantilla, sén:

Llocs de treball amb el grup laboral 1: el CLT minim és M.
Llocs de treball amb el grup faboral 2: el CLT minim és O.
Llocs de treball amb el grup laboral 3: el CLT minim és P.
Llocs de treball d’auxiliars de servei (grup 4): el CLT minim és P.

3. Cost de les actuacions

Aquestes accions no comporten un increment del nombre d’efectius i es poden assumir amb el capitol 1
de la Universitat de Barcelona que preveu el Pla de xoc del PTGAS.

Famada
GLOURIA  dlotaiments per
MATALI (R: wruninmn ALl
QOB18001 Fraa: 635701
) 13:95.27 $0200°



ANNEX 3. RELACIO D'ACTUACIONS DE MODIFICACIO DE L'RLT DEL PTGAS LABORAL

Descripcié accio

Num. Persones

Integre unitari

Integre total

Revisié del CLT minims dels llocs de treball catalogat amb grup laboral |

Llocs de treball amb grup laboral | CLT minim M: De Na M 73 1.008,84 € 73.645,32 €
Revisié del CLT minims dels llocs de treball catalogat amb grup laboral Il i grup laboral Il
Llocs de treball amb grup laboral Il CLT minim O: De Q a O 101 1.577,04 € 159.281,04 €
Llocs de treball amb grup laboral Il CLT minim O: De P a O 10 828,84 € 8.288,40 €
Revisid catalogacié dels llocs de treball grup laboral Il 80.000,00 €
Revisio catalogacio dels llocs de treball grup laboral Il 50.000,00 €
Llocs de treball amb grup laboral Il CLT minim P: De Q a P 228 748,20 € 170.589,60 €
Revisié del CLT minims dels llocs de treball catalogat amb grup laboral IV (auxiliars de serveis)
Llocs de treball amb grup laboral IV CLT minim P: De Qa P 194 748,20 € 145.150,80 €
Revisié del CLT i/o grups laborals de llocs de treball
Técnic/a superior linguista: De CLT de Na J 8 3.111,72 € 24.893,76 €
Técnic/a superior de I'’Area de Comunicacié (unitat de Nous Formats): De CLTde Na J 2 3.111,72 € 6.223,44 €
Tecnic/a superior de projectes i obres: CLT Ka | 1 2.813,52 € 2.813,52 €
Técnic/a de grau mitja de I'Area d'infraestructures i Serveis Generals: De CLT de K a J 10 1.469,76 € 14.697,60 €
Técnic/a de grau mitja d'informatica: De CLT de Q a N 5 2.347,80 € 11.739,00 €
Técnic/a especialitsta d'informatica: De grup Ill a grup 11i CLT N - Amortitzacio i creacié 19 3.860,08 € 73.341,52 €
Técnic/a especialitsta d'informatica: De grup Il 1Q a grup 1l i CLT N_Amortitzacié i creacio 2 6.207,88 € 12.415,76 €
Revisi6 del CLT del llocs de treball de I’Area TICs
Analista: De CLTde Ha G 14 1.296,60 € 18.152,40 €
Analista de programacié: De CLT Ka J 12 1.469,76 € 17.637,12 €
Programador/a: De CLT Ka J 14 1.469,76 € 20.576,64 €
Revisié estructures CCiTs
Técnic/a superior de laboratori: De CLT Na J 35 3.111,72 € 108.910,20 €
Técnic/a de grau mitja: De CLT deQa O 10 1.577,04 € 15.770,40 €
Técnic/a de grau mitja: De CLT de P a O 10 828,84 € 8.288,40 €
Técnic/a especialista: De CLT de Qa P 22 748,20 € 16.460,40 €
Técnic/a especialista d'estabulari: De CLT P a O 19 828,84 € 15.747,96 €
Técnic/a especialista d'estabulari: De CLT Q a O 1 1.577,04 € 1.577,04 €
Creaci6 d'1 plaga de Técnic/a superior en Promocié: CLT 0J 1 43.599,76 € 43.599,76 €
Creacio d'1 plaga de Técnic/a superior en Projectes Digitals: CLT 0J 1 43.599,76 € 43.599,76 €
Creaci6 d'1 plaga de Técnic/a superior nexe entre laboratoris cientificotécnics i UEI: CLT 0J 1 43.599,76 € 43.599,76 €
Amortitzacié 2 places grup Il CLT Q
Creacid 2 places grup | CLT J 2 10.054,46 € 20.108,92€
Amortitzacié de 3 places de Cap d'area Grup | CLT 0D 3 54.193,48 € [- 162.580,44 €
Cap de la Unitat d'Experimentacié Animal: De CLT J a H 3 2.592,84 € 7.778,52 €
Técnic/a superior de laboratori: De CLT J a H (Responsable técnic de laboratori) 7 2.592,84 € 18.149,88 €
Responsable de laboratori de radiologia ambiental: De CLT G a H (Responsable técnic de laboratori) 1 1.296,60 € |- 1.296,60 €
Cap de la Unitat de Proteccié Radiologica: De CLTHa E 1 3.623,40 € 3.623,40 €
Responsable de taller electronic: De CLT N a L 1 1.476,12 € 1.476,12 €
Revisio CLT llocs de cap/responsable
Cap dels Serveis Linglistics: De CLTD a C 1 6.472,20 € 6.472,20 €
Cap de la Unitat de Manteniment (Area Infraestructures i Serveis Generals): De CLT D a C 1 6.472,20 € 6.472,20 €
Cap de la Unitat de Projectes (Area Infraestructures i Serveis Generals): De CLT D a C 1 6.472,20 € 6.472,20 €
Responsable de comptabilitat analitica (Area de Finances): De CLT J a H 1 2.592,84 € 2.592,84 €
Técnic/a superior coordinacié de recursos per a la docéncia (CRAI): De CLT Ka E 1 7.686,00 € 7.686,00 €
Tecnic/a superior coordinacié de recursos per a la investigacié (CRAI): De CLT Ka E 1 7.686,00 € 7.686,00 €
Técnic superior d'avaluacio de la recerca: De CLT la E 1 4.872,48 € 4.872,48 €
Revisio del CLT dels llocs de treball de técnic logistic
Técnic/a de logistica: De CLT Ka CLT J 6 1.469,76 € 8.818,56 €
Tecnic/a de logistica: De CLT Qa CLT K 6 3.989,76 € 23.938,56 €
Tecnic/a de logistica: De CLTQa CLT N 2 2.347,80 € 4.695,60 €
Revisié d’estructures i de llocs de treball
Creacio de 6 places de técnic/a grau mitja de produccié audiovisual — grup Il ("'amortitzacié de 6 places de grup Ill) 6 3.860,08 € 23.160,48 €
Creacié de 2 places de responsable de zona de manteniment i serveis — grup | (Area d'Infraestructures i Serveis Generals) CLT |, amortizacié 2 places grup Il CLT K 2 7.408,46 € 14.816,92 €
Creacié d'1 placa de responsable técnic de divulgacié cientifica — grup | (Area de suport a la Recerca, la Transferéncia i la Innovacié), amortitzacié 1 placa grup Il CLT Q 1 10.802,82 € 10.802,82 €
Creaci6 d'1 placa de tecnic/a grau mitja de Cultura i Patrimoni de grup Il, amortitzacié d’'1 plaga de grup Il CLT Q 1 5.437,12 € 5.437,12 €
842 1.208.183,38 €

CLT: Complement Lloc de Treball

(*) Nota: El procés de cobertura d'aquests llocs de treball de grup Il (técnic grau mitja informatic i técnic grau mitja produccié audiovisual), aixi com la seva periodificacié en el
temps, s'acordara amb el Comite d'Empresa.
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Annex 3.1

Places Afectades RLT PTGAS LABORAL

Administraci6 de Centre de Belles Arts SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Il\];(r)rfé?zgf:lllasﬁ:.te g:gs PR%LJOS H ACTUALMENT
canvien) OSAT AT EN CONCURS?
00044123 Técnic/a superior de belles arts L | ON HCT | oM HCT
00044127 Técnic/a superior de belles arts L | ON E | oM E
00047346 Técnic/a superior de belles arts L | ON HCT | oM HCT
00049770 Técnic/a superior de belles arts L | ON HCM | oM HCM
00049771 Técnic/a superior de belles arts L | ON HCM | oM HCM
6793 Técnic/a de logistica L 1] 0K HCM 1] 0J E *
6758 Mestre/a de taller L I} 1Q HCM I} 10 HCM
6757 Mestre/a de taller L 1} 1Q HCM 1} 10 HCM
6774 Responsable d'organitzacid interna L 1l 1Q HCM 1] 10 HCM
00044121 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
29699 Técnic/a especialista L 1 1Q HCM 1 1P HCM
36303 Técnic/a especialista de taller o laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6781 Model en viu L 1l 1Q E 1l 1P E
6782 Model en viu L 1] 1Q E 1] 1P E
6783 Model en viu L 1l 1Q E 1l 1P E
6784 Model en viu L 1] 1Q E 1] 1P E
6785 Model en viu L 1l 1Q E 1l 1P E
6779 Model en viu L 1l 1Q E 1] 1P E
6790 Model en viu L 1l 1Q E 1l 1P E
6778 Model en viu L 1l 1Q E 1] 1P E
16646 Técnic/a especialista d'audiovisuals L ] 1Q HCM ] 1P HCM
16647 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
11812 Técnic/a especialista de belles arts L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
11830 Técnic/a especialista de belles arts L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
11831 Técnic/a especialista de belles arts L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
11832 Técnic/a especialista de belles arts L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
6126 Técnic/a especialista de taller o laboratori L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
6786 Model en viu L 1] 1Q E 1l 1P E
6755 Mestre/a de taller L n 1Q HCM n 1P HCM
6754 Mestre/a de taller L ] 1Q HCM 1] 1P HCM
6756 Mestre/a de taller L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
36304 Gestor/a de suport logistic L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6780 Model en viu L ] 1Q E 1] 1P E
6847 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT \% 1P HCT
6131 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM 1\ 1P HCM
6822 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM

Pagina 1




6826 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM I\ 1P HCM
6828 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \" 1P HCT
6830 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM I\ 1P HCM
6832 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \" 1P HCT
6841 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT I\ 1P HCT
6849 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6850 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT I\ 1P HCT
6952 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM \" 1P HCM
00038684 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT \% 1P HCT
6836 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT v 1P HCT
00012979 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
Administracio de Centre de Biologia i Ciéncies de la Terra
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT AT
CoDI LLOC DE TREBALL R GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP [PROPOS H ] CORIEUIGS
canvien) OSAT AT

00044162 Técnic/a superior de laboratori L | ON HCM | oM HCM
7020 Técnic/a superior de fermentacid L | ON HCM | oM HCM
00044158 Técnic/a superior de laboratori L | ON HCM | oM HCM
00044159 Técnic/a superior de laboratori L | ON HCM | oM HCM
8553 Responsable de recol-leccié i conservacié de botanica L | ON HCM | oM HCM
00044161 Técnic/a superior de laboratori L | ON HCM | oM HCM
8557 Técnic/a superior de camps experimentals L | ON HCM | oM HCM
8554 Responsable de recol-leccié i conservacié de zoologia L | ON HCM | oM HCM
00044160 Técnic/a superior de laboratori L | ON HCM | oM HCM
9481 Técnic/a de logistica L 1} 0K HCM I} 0J E
7070 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1P HCM 1] 10 HCM
7058 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7053 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
00047518 Técnic/a de grau mitja de comunicacio L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7060 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7071 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7087 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
00044163 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
00044128 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7073 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7109 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7062 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7068 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7086 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7038 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6721 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7132 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
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00044173

00044172

00044167

00044171

00044170

00044169

00044168

7135

7106

00044174

7102

7125

7124

7122

7119

7108

00037225

7105

7117

7103

7939

29714

29759

7162

36305

00038685

00043943

00044164

00044165

16649

16650

00044166

16887

7197

7202

7203

7183

7205

7180

7212

7172

7213

7206

7215

Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori

Técnic/a especialista de laboratori

Técnic/a especialista de servei de vehicles

Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista d'audiovisuals

Técnic/a especialista de laboratori

Técnic/a especialista de servei de vehicles

Responsable de museu

Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Gestor/a de suport logistic
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista de laboratori
Técnic/a especialista d'audiovisuals
Técnic/a especialista d'audiovisuals

Técnic/a especialista de laboratori

Técnic/a especialista de servei de vehicles

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis
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1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

1Q

HCT

HCT

HCT

HCT

HCT

HCT

1P

1P

1P

1P

1P

1P

1P

1P
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7128 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6661 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
00039050 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM vV 1P HCM
00039048 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM vV 1P HCM
7546 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
6141 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT v 1P HCT
7173 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6151 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM
7175 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
Administracié de Centre de Dret SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (iﬁ?iﬂiﬁa E:(L)Js PRf)L:OS H ACTUALMENT
canvien) OSAT AT EN CONCURS?
00047521 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
6931 Técnic/a de logistica L 1] 1Q HCM 1] 0K E
00040659 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
16654 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
00044177 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
8512 Gestor/a de suport logistic L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00043586 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16653 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7950 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \" 1P HCT
7897 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
7896 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \" 1P HCT
7895 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6973 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6979 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT \Y 1P HCT
6966 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \" 1P HCT
6958 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6975 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6963 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT I\ 1P HCT
6974 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6978 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT I\ 1P HCT
6977 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM
6961 Auxiliar de serveis L I\ 1Q HCT 1\ 1P HCT

Administracio de Centre de Farmacia i Ciéncies de U'Alimentac
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SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Il\]l;i‘lcé?iq.rf:lll?’::te E:(L)Js PRf)L:OS H ACTUALMENT
canvien) OSAT AT EN CONCURS?

9677 Técnic/a superior de laboratori L | ON HCM | oM HCM
7282 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 10 HCT
7292 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7284 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7290 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7293 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
11813 Recol-lector/a i conservador/a de botanica L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
6929 Técnic/a de logistica L 1] 1Q HCM 1] ON E

6125 Técnic/a de logistica L 1} 1Q HCM 1} 0K HCM
00047522 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00037226 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
36737 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
29728 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7326 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00040661 Gestor/a de suport logistic L 1l 1Q HCM 1] 1P HCM
8441 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
8010 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7405 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
7404 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
7337 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7335 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
8420 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7327 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
29698 Técnic/a especialista L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
7324 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7323 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7304 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7280 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6719 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6123 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00050089 Técnic/a especialista d'audiovisuals L ] 1Q HCM 1] 1P HCM
16651 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM ] 1P HCM
7332 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00043944 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00038694 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00044178 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00043968 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
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7338 Técnic/a especialista de manteniment de maquines L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7402 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7424 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6150 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7387 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
6147 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7403 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
7447 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
00038693 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
00038692 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
00038686 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
10554 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
8495 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
7434 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7421 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6159 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
7446 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
7436 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
Administracid de Centre de Filosofia i de Geografia i Hist
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC’DE TREBALL |GRUP| CLT ACTURTENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP | PROPOS H
. EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
Técnic/a superior del Centre d'Estudis Historics
6601 Internacionals L | ON HCM | oM HCM
Técnic/a superior del Centre d'Estudis Historics
6604 Internacionals L | ON HCM | oM HCM
6760 Técnic/a de grau mitja de I'Institut d'Arqueologia L 1] 1P HCM 1] 10 HCM
Técnic/a de grau mitja del Centre d'Estudis Historics
7612 Internacionals L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
6795 Técnic/a de logistica L 1l 1Q HCM 1] 0K E *
00044179 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
Técnic/a de grau mitja del Centre de Recerca de Dones
16518 Duoda L I} 1Q E I} 10 E
00047523 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
6821 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00044763 Técnic/a especialista de comunicacié L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00044182 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1] 1P HCM
00044181 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
00044770 Técnic/a especialista L 1] 1Q HCM 1l 1P HCM
36311 Gestor/a de suport logistic L 11l 1Q HCM 1l 1P HCM
16648 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
00039023 Gestor/a de suport logistic L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
6674 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT \Y 1P HCT
7566 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
6950 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6864 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6851 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT I\ 1P HCT
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6844 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \% 1P HCT
6843 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM
6840 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6833 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \" 1P HCT
6829 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6155 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
6137 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6707 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
6842 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \% 1P HCT
00039051 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
Administracio de Centre de Fisica i de Quimica SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Il\]l;incé?zq.rj:lllasA:te E:(L)Js PR%LJOS H ACTUALMENT
canvien) OSAT AT EN CONCURS?

16627 Técnic/a superior de I'Institut de Recerca de I'Aigua L | ON E | oM E
7139 Técnic/a de logistica L 1} 0K HCM 1} 0J E
7083 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1P HCM 1] 10 HCM
7080 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1P HCM 1] 10 HCM
7081 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1P HCM 1] 10 HCM
7082 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1P HCM 1] 10 HCM
00047524 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1l 1Q HCM Il 10 HCM
00043972 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7067 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7064 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 10 HCT
7059 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7110 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7049 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7085 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7057 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00043971 Técnic/a especialista L 1] 1Q HCM 1l 1P HCM
00044184 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
00044771 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1] 1P HCM
7168 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7170 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
00043587 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7054 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7116 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7084 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
7107 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7111 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7052 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00043970 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1] 1P HCM
36310 Gestor/a de suport logistic L 1l 1Q HCM 11l 1P HCM
7115 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7118 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7120 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7121 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7126 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
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7134 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
8556 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16889 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00044183 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7113 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7114 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7211 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
7171 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
7561 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7174 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM vV 1P HCM
7177 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7196 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT \" 1P HCT
7200 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7204 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM
7166 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7548 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
6153 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7684 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
7201 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \% 1P HCT
00039052 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM v 1P HCM
Administracio de Centre d'Economia i Empresa SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Il\]l;ilcé?iq-rf:llla::te E:(L)Js PR%L:OS H ACTUALMENT
canvien) OSAT AT EN CONCURS?
6930 Técnic/a de logistica L 1} 0K HCM I} 0J E
00049291 Gestor/a de suport logistic L 1] 1Q HCT 1] 10 HCT
00047525 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
16652 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00043974 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
00044186 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1] 1P HCM
00044187 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
6922 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
6959 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
8540 Gestor/a de suport logistic L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6968 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6956 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6834 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6998 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6954 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6955 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6957 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT \" 1P HCT
6960 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6965 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM
6967 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6976 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT v 1P HCT
6980 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \% 1P HCT
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6981 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT I\ 1P HCT
6997 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7564 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT I\ 1P HCT
29763 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT v 1P HCT
6971 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6951 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
Administracio de Centre del Campus Bellvitge SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (;;acé?zgf:lll?:te E:(L)Js PR%L:OS H ACTUALMENT
canvien) OSAT| AT EN CONCURS?
Coordinador/a técnic/a dels laboratoris d'Habilitats i

00050954 Preclinics L | ON HCM | oM HCM
7509 Técnic/a de grau mitja d'audiovisuals L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7283 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00047526 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
00037227 Técnic/a de logistica L I 1Q HCM 1} 0K E
9484 Técnic/a especialista de disseccid L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
7340 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
16658 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
9483 Técnic/a especialista de disseccié L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6162 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00040984 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6717 Técnic/a especialista de clinica odontologica L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
6720 Técnic/a especialista de laboratori L ] 1Q HCM 1] 1P HCM
6723 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
6724 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7285 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7289 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7331 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6135 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7334 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
00037599 Gestor/a de suport logistic L 1] 1Q HCM 1l 1P HCM
00042377 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7333 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
6728 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
7479 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT \Y 1P HCT
7448 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \" 1P HCT
7443 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT v 1P HCT
7438 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
7433 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
7428 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM \% 1P HCM
7427 Auxiliar de serveis L \Y) 1Q HCM \Y) 1P HCM
7399 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM
7396 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7388 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
7347 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \% 1P HCT
7481 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM
Administracio de Centre del Campus Clinic SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
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LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT AT
CoDI LLOC DE TREBALL R GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP [PROPOS H ] CORIEUIGS
canvien) OSAT AT
00044185 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
9678 Técnic/a superior de biologia cel-lular L | ON HCM | oM HCM
7281 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
8012 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
8011 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7303 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7294 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7287 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7354 Técnic/a de logistica L 1} 1Q HCM 1} 0K E
7279 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7278 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00047527 Técnic/a de grau mitja de comunicacio L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
00043381 Técnic/a de grau mitja de comunicacid L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7302 Técnic/a grau mitja de qualitat L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7291 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1} 1Q HCM 1} 10 HCM
7348 Técnic/a especialista de disseccid L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
29738 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00045009 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
7330 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7305 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7286 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7345 Técnic/a especialista de disseccid L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16657 Técnic/a especialista d'audiovisuals L ] 1Q HCM 1] 1P HCM
00039866 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
7445 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7441 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM
7429 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
7401 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT \ 1P HCT
7393 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT \% 1P HCT
7390 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM vV 1P HCM
7419 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
Administracio de Centre del Campus Mundet SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT AT
CoDI LLOC DE TREBALL R GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP [PROPOS H ] CORIEUIGS
canvien) OSAT AT

00043963 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
00043964 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
00043965 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
11836 Técnic/a de logistica L 1} 0K HCM 1} 0J E
00043584 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00043583 Técnic/a de grau mitja de comunicacio L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7296 Técnic/a de grau mitja d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7300 Técnic/a de grau mitja L Il 1Q HCM 1] 10 HCM
7530 Responsable técnic/a d'audiovisuals L 1} 1Q HCM I 10 HCM
00044175 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
00050093 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16656 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
8306 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
12985 Gestor/a de suport logistic L 1l 1Q HCT 11l 1P HCT
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8304 Coordinador/a técnic/a de serveis assistencials 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16655 Técnic/a especialista d'audiovisuals 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
7440 Auxiliar de serveis v 1Q HCT \% 1P HCT
7400 Auxiliar de serveis v 1Q HCT \" 1P HCT
6962 Auxiliar de serveis v 1Q HCT v 1P HCT
6999 Auxiliar de serveis vV 1Q HCT \" 1P HCT
7398 Auxiliar de serveis v 1Q HCT \% 1P HCT
7571 Auxiliar de serveis vV 1Q HCM vV 1P HCM
7532 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
7545 Auxiliar de serveis vV 1Q HCM vV 1P HCM
7547 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
7550 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
7570 Auxiliar de serveis v 1Q HCT \% 1P HCT
7391 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
7556 Auxiliar de serveis v 1Q HCT v 1P HCT
7585 Auxiliar de serveis vV 1Q HCT v 1P HCT
16897 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
7567 Auxiliar de serveis vV 1Q HCM v 1P HCM
7565 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
7563 Auxiliar de serveis v 1Q HCT \" 1P HCT
7572 Auxiliar de serveis v 1Q HCT v 1P HCT
7557 Auxiliar de serveis v 1Q HCT v 1P HCT
16895 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
Administracio de Centre del Campus Placa Universitat sITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT AT
CoDI LLOC DE TREBALL R GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP [PROPOS H N CORIEUIEGS
canvien) OSAT AT
6731 Técnic/a superior de tecnologia linglistica | ON HCM | oM HCM
7905 Técnic/a superior del Laboratori de Fonética | ON HCM | oM HCM
6794 Técnic/a de logistica 1] 0K HCM 1] 0J E
00042375 Técnic/a de grau mitja de comunicacio 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
00042376 Técnic/a de logistica 1] 1Q HCM 1] 0K E
00038696 Técnic/a de grau mitja de laboratori 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7066 Técnic/a de grau mitja de laboratori 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00044129 Técnic/a de grau mitja de qualitat 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
8300 Gestor/a de suport logistic 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
00044176 Técnic/a especialista 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
00042374 Técnic/a especialista de laboratori 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
00043967 Técnic/a especialista 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
7167 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
00039139 Auxiliar de serveis vV 1Q HCM vV 1P HCM
7562 Auxiliar de serveis v 1Q HCT \% 1P HCT
7432 Auxiliar de serveis vV 1Q HCM v 1P HCM
6835 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
7184 Auxiliar de serveis v 1Q HCT v 1P HCT
7181 Auxiliar de serveis v 1Q HCT \% 1P HCT
6698 Auxiliar de serveis v 1Q HCT \" 1P HCT
6848 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
6846 Auxiliar de serveis vV 1Q HCT \" 1P HCT
6680 Auxiliar de serveis v 1Q HCM v 1P HCM
6684 Auxiliar de serveis v 1Q HCM vV 1P HCM
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6685 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT \% 1P HCT
6697 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT vV 1P HCT
6675 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6701 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
6702 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT \% 1P HCT
6703 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
6706 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6823 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
6825 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6837 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM vV 1P HCM
6670 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6693 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
Administracio de Centre d'Informacio i Mitjans Audiovisuals i del Campus Sants
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT ACTUALMENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Només ac!uells que | PROP | PROPOS H EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
00049279 Técnic/a de grau mitja de comunicacid L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7533 Técnic/a de logistica L 1] 1Q HCM 1] ON E *
6148 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00045345 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7295 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
9957 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT v 1P HCT
9958 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6140 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCT v 1P HCT
16631 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
Ageéncia de Politiques i de Qualitat SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT ACTUALMENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Només ac!uells que | PROP | PROPOS H EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
12983 Técnic/a superior de qualitat de laboratori L | ON HCM | oM HCM
6523 Técnic/a superior de laboratori L | ON HCM | oM HCM
29765 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
00043383 Técnic/a superior de qualitat L | ON HCM | oM HCM
00038698 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
29769 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
29764 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
29768 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00044132 Técnic/a de grau mitja de qualitat L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
00042378 Técnic/a especialista d'organitzacid i processos L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16902 Técnic/a especialista de garantia de qualitat L 11l 1Q HCM 1] 1P HCM
6594 Técnic/a especialista d'organitzacid i processos L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
Area de Comunitat Universitaria SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Il\]lc.)(r)ncégiq.rf:lllasA:te E:(L)Js PR%L:OS H ACTUALMENT
canvien) OSAT| AT EN CONCURS?
8195 Técnic/a superior d'estadistica L | ON HCM | oM HCM
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00044140 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCT 1] 10 HCT
29832 Técnic/a de grau mitja L 1l 1Q HCM 1] 10 HCM
00038715 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
00038716 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
00045011 Técnic/a especialista L 1l 1Q E 1l 1P E
Area de Finances SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (;;acé?zq-rf:lll?’::te (;:(L)Js PR%LJOS H ACTUALMENT
canvien) OSAT| AT EN CONCURS?
8466 Responsable de comptabilitat analitica L | 0J HCM | OH HCM
36286 Gestor/a L ] 1Q HCM 1] 1P HCM
Area de Serveis Comuns i Grup UB SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT AT
coDI LLOC DE TREBALL R GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP [PROPOS H N CORIEUIGS
canvien) OSAT AT
6620 Cap dels Serveis Linguistics L | oD HCM | 0oC HCM
00049775 Técnic/a superior esportiu L | ON E | oM E
29818 Técnic/a superior lingtiista L | ON HCM | 0J HCM
Tecnic/a superior
00038705 Técnic/a superior L | ON HCM linglista | 0J HCM
00038711 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
10151 Técnic/a superior de prevencié de riscos laborals L | ON HCM | oM HCM
11815 Técnic/a superior de prevencié de riscos laborals L | ON HCM | oM HCM
11840 Técnic/a superior de prevencié de riscos laborals L | ON HCM | oM HCM
00038714 Técnic/a superior de prevencié de riscos laborals L | ON HCM | oM HCM
Técnic/a superior
00038702 Técnic/a superior L | ON HCM linglista | 0J HCM
00044136 Técnic/a superior de prevencié de riscos laborals L | ON HCM | oM HCM
6573 Técnic/a superior de publicacions L | ON HCM | oM HCM
6589 Técnic/a superior de publicacions L | ON HCM | oM HCM
6574 Técnic/a superior lingtista L | ON HCM | 0J HCM
29814 Técnic/a superior lingtiista L | ON HCM | 0J HCM
29815 Técnic/a superior lingtista L | ON HCM | 0J HCM
29816 Técnic/a superior lingtiista L | ON HCM | 0J HCM
29817 Técnic/a superior linglista L | ON HCM | 0J HCM
00044135 Técnic/a superior de prevencié de riscos laborals L | ON HCM | oM HCM
6576 Cap de gestio de la produccié L | ON HCM | oM HCM
6183 Técnic/a superior d'esports L | ON HCT | oM HCT
7353 Técnic/a de grau mitja de gestié ambiental L 1l 1P HCM 1l 10 HCM
6591 Técnic/a de grau mitja de vendes i distribucié editorial L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00040665 Técnic/a de grau mitja d'analisi de costos i gesti6 editorial L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
6592 Técnic/a de grau mitja de publicacions L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
6587 Técnic/a de grau mitja de publicacions L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
6199 Técnic/a especialista de control d'instal-lacions L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16899 Técnic/a especialista d'atencié social L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6200 Técnic/a especialista de control d'instal-lacions L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
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6203 Técnic/a especialista de control d'instal-lacions 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
11844 Técnic/a especialista de control d'instal-lacions 1] 1Q E 1] 1P E
6193 Encarregat/ada general 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00039026 Técnic/a especialista de magatzem 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7389 Técnic/a especialista de laboratori 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6157 Técnic/a especialista de gestié de residus 1l 1Q HCM 1] 1P HCM
8438 Auxiliar de serveis \% 1Q DE \Y 1P DE
6205 Auxiliar de serveis v 1Q HCT v 1P HCT
6207 Auxiliar de serveis \% 1Q HCT I\ 1P HCT
6206 Auxiliar de serveis vV 1Q HCM v 1P HCM
Area de Suport a la Recerca, la Transferénciai la Innovaci6
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT AT
CoDI LLOC DE TREBALL R GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP [PROPOS H ] CORIEUIGS
canvien) OSAT AT
Responsable técnic
7007 Responsable de laboratori de radiologia ambiental | 0G HCM de laboratori | OH HCM
12993 Cap de la Unitat de Proteccié Radiologica | OH HCM | OE HCM
7613 Técnic/a superior d'avaluacié de la recerca | ol HCM | OE HCM
Responsable técnic
7237 Técnic/a superior de laboratori | 0J HCM de laboratori | OH HCM
Responsable técnic
10938 Técnic/a superior de laboratori | 0J HCM de laboratori | OH HCM
15384 Cap de la Unitat d'Experimentacié Animal | 0J HCM | OH HCM *
8303 Cap de la Unitat d'Experimentacié Animal | 0J HCM | OH HCM
Responsable tecnic
7011 Técnic/a superior de laboratori | 0J E de laboratori | OH E
Responsable técnic
7016 Técnic/a superior de laboratori | 0J HCM de laboratori | OH HCM
Responsable técnic
10937 Técnic/a superior de laboratori | 0J HCM de laboratori | OH HCM
Responsable tecnic
7010 Técnic/a superior de laboratori | 0J HCM de laboratori | OH HCM
Responsable técnic
6526 Técnic/a superior de laboratori | 0J HCM de laboratori | OH HCM
10160 Cap de la Unitat d'Experimentacié Animal | 0J HCM | OH HCM *
00044194 Técnic/a superior de gestié de dades de recerca | ON HCM | oM HCM
00044222 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
00044210 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
00044209 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
00044208 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
00044206 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
00044203 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
00044202 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
36741 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
6532 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
6522 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM *
6520 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
6519 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM *
00044207 Técnic/a superior de laboratori | ON HCM | 0J HCM
6556 Técnic/a superior de laboratori | ON HCT | 0J HCT
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00044205
6521
00043977

00044188
00043981
9281

00044219
00044220

00039028
00043985
00044221
7048
7244
9355
00043979
8503
6533

00044189
00044218
00044200
00044204
00043384
00044201
00044211
6539
6527
6518
6551
7018
6531
6606
6552
7047
7329
6124
00044212
6543
6544
6545
6546
6548
16522
6537
6538
00044195
6560
7342
7136
7164
16629

Técnic/a superior de laboratori
Técnic/a superior de laboratori

Técnic/a superior
Técnic/a superior de desenvolupament d'estratégies de
recerca

Técnic/a superior
Responsable d'instal-lacié radioactiva
Técnic/a superior

Técnic/a superior de laboratori

Técnic/a superior de projectes de transferéncia i innovacio
Técnic/a superior d'estabulari

Técnic/a superior d'estabulari

Responsable d'instal-lacié radioactiva

Responsable d'instal-lacié radioactiva

Responsable d'instal-lacié radioactiva

Técnic/a superior

Técnic/a superior de laboratori

Técnic/a superior de laboratori

Técnic/a superior de desenvolupament d'estratégies de
recerca

Técnic/a superior de laboratori
Técnic/a superior de laboratori
Técnic/a superior de laboratori
Técnic/a superior de laboratori
Técnic/a superior de laboratori
Técnic/a superior de laboratori
Responsable de taller electronic
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Responsable del Centre d'Alta Muntanya
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja d'estabulari
Técnic/a de grau mitja d'estabulari
Técnic/a de grau mitja d'estabulari
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a de grau mitja d'avaluacio de la recerca
Técnic/a de grau mitja de laboratori
Técnic/a especialista d'estabulari
Técnic/a especialista d'estabulari
Técnic/a especialista d'estabulari

Técnic/a especialista d'estabulari

ON
ON
ON

ON
ON
ON
ON
ON

ON
ON
ON
ON
ON
ON
ON
ON
ON

ON
ON
ON
ON
ON
ON
ON
ON
1P
1P
1P
1P
1P
1P
1P
1P
1P
1P
1Q
1Q
1Q
1Q
1Q
1Q
1Q
1Q
1Q
1Q
1Q
1P
1P
1P
1P
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EMD
ETD
EMD

0J
0J
0J

oM
0J
0J
0J
0J

oM
0J
0J
0J
0J
0J
0J
0J
0J

oM
0J
0J
0J
0J
0J
0J
oL
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

EMD
ETD
EMD



00044199 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P 001 1] 10
00039027 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P EMD 1] 10 EMD
00043980 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P E 1] 10 E *
00043982 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P E 1] 10 E *
00043983 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P E 1] 10 E
00043984 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P E 1] 10 E *
00044197 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P EMD 1] 10 EMD
7163 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P ETD 1] 10 ETD
00044198 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P EMD 1] 10 EMD
7343 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P ETD 1] 10 ETD
00044214 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P 001 1] 10 1
00044215 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P EMD 1] 10 EMD
15418 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P EMD 1] 10 EMD
7349 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P ETD 1] 10 ETD
7344 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P EMD ] 10 EMD
00043978 Técnic/a especialista L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
6562 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00044223 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
8500 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
29772 Técnic/a especialista L 1] 1Q HCM 1l 1P HCM
00044766 Técnic/a especialista L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
8502 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16519 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
16523 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q E 1] 1P E
00044196 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
10166 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00044217 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7325 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
6549 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6555 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00044216 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00043973 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00044213 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6559 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT
00043976 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16520 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q E 1] 1P E
7056 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6561 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00043975 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6563 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00044180 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6609 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM
7209 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
Area de Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié  SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT AT
CoDI LLOC DE TREBALL R GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP [PROPOS H ] CORIEUIGS
canvien) OSAT AT
15378 Analista L | OH HCM | 0G HCM
6231 Analista L | OH HCM | 0G HCM
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16642

6222

11810

6238

6229

6228

6227

6226

6224

6223

36292

6230

6251

7243

6258

6257

6252

6248

6246

6245

6244

6242

6255

29834

12991

12990

00048501

36734

36732

36730

6254

6241

6253

36731

6249

6247

6243

12989

29836

29837

10159

36735

29838

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Analista de programacié
Analista de programacié
Analista de programacié
Analista de programacié
Analista de programacid
Analista de programacié
Analista de programacié
Analista de programacié
Analista de programacid
Analista de programacio
Analista de programacié
Técnic/a superior
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Programador/a
Técnic/a de grau mitja d'informatica
Técnic/a de grau mitja d'informatica
Técnic/a de grau mitja d'informatica
Técnic/a de grau mitja d'audiovisuals

Técnic/a de grau mitja d'informatica

OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH
OH
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
ON
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
0K
1Q
1Q
1Q
1Q

1Q
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HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

0G

0G

0G

0G

0G

0G

0G

0G

0G

0G

0G

0G

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

oM

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

0J

ON

ON

ON

10

ON

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM

HCM



15375 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
6270 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
10927 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
8309 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
13006 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
11814 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
7299 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
12981 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM *k
7074 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM *k
6588 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM *k
6268 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
6265 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM *k
6262 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM *k
15183 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
15374 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM *k
15376 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM *k
15377 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM **
12992 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM *k
15373 Técnic/a especialista d'informatica L 1] ON HCM 1] ON HCM *k
12987 Técnic/a especialista d'informatica L 1] 1Q HCM 1] ON HCM **
7707 Técnic/a especialista d'informatica L 1] 1Q HCM 1] ON HCM **
16644 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
16645 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT

7275 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT

6683 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCT 1] 1P HCT

6672 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM

6138 Técnic/a especialista d'audiovisuals L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM

8472 Gestor/a de suport logistic L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
12988 Técnic/a especialista de telefonia L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM

7176 Auxiliar de serveis L vV 1Q HCM v 1P HCM

6791 Telefonista L \" 1Q HCM v 1P HCM

6792 Telefonista L \" 1Q HCT v 1P HCT

6923 Telefonista L 1\ 1Q HCM v 1P HCM

6925 Telefonista L \" 1Q HCT v 1P HCT
Area d'Infraestructures i Serveis Generals SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA

LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT ACTUALMENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP | PROPOS H N GO
canvien) OSAT AT

6054 Cap de la Unitat de Manteniment L | oD HCM | ocC HCM

6056 Cap de la Unitat de Projectes L | oD HCM | 0oC HCM

6059 Técnic/a superior de projectes i obres L | 0K HCM | ol HCM

6055 Técnic/a de grau mitja de manteniment L 1] 0K HCM 1] 0J HCM
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6762 Técnic/a de grau mitja de manteniment L 1] 0K HCM 1] 0J HCM
6908 Técnic/a de grau mitja de manteniment L Il 0K HCM 1] 0J HCM
7088 Técnic/a de grau mitja de manteniment L 1] 0K HCM 1] 0J HCM
7245 Técnic/a de grau mitja de manteniment L 1l 0K HCM 1l 0J HCM
7246 Técnic/a de grau mitja de manteniment L 1] 0K HCM 1] 0J HCM *
11811 Técnic/a de grau mitja de manteniment L 1] 0K HCM 1] 0J HCM *
7307 Técnic/a de grau mitja de projectes i obres L 1] 0K HCM 1] 0J HCM
8004 Técnic/a de grau mitja de projectes i obres L Il 0K HCM 1] 0J HCM
6653 Técnic/a de grau mitja de serveis i jardineria L 1] 0K HCM 1] 0J HCM
6068 Projectista d'edificacions L 1] 1P HCM 1] 10 HCM
6069 Projectista d'edificacions L 1] 1P HCM 1] 10 HCM
16898 Técnic/a especialista de manteniment L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7351 Técnic/a especialista de manteniment L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7339 Técnic/a especialista de manteniment L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7346 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT
6689 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
Area d'Internacionalitzacié i Estudiants SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Il\]l;(;célsqu-r::lllasA:te g:gs PR%L:OS H ACTUALMENT
canvien) OSAT| AT EN CONCURS?
00048502 Técnic/a superior de programes d'intercanvi academic L ON HCM oM HCM
00047541 Técnic/a superior de programes d'intercanvi académic L ON HCM oM HCM
00038708 Técnic/a superior de programes d'intercanvi academic L ON HCM oM HCM
7616 Técnic/a superior de programes d'intercanvi académic L | ON HCM oM HCM
7614 Técnic/a superior de programes d'intercanvi academic L | ON HCM | oM HCM
00045891 Técnic/a de grau mitja d'orientacié L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00047534 Técnic/a de grau mitja d'orientacid L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
00038717 Técnic/a de grau mitja d'orientacié L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
12995 Técnic/a de grau mitja d'orientacié L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
11863 Técnic/a de grau mitja d'orientacié L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
8305 Técnic/a de grau mitja d'orientacié L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
7662 Técnic/a de grau mitja d'informacié i documentacid L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
Técnic/a de grau mitja de practiques d'empresa i insercié
00040983 laboral L Il 1Q HCM Il 10 HCM
00042256 Técnic/a especialista de programes d'integracio L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00038718 Técnic/a especialista de programes d'integracio L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
Area d'Organitzacié i Recursos Humans SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
CoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Il\]l;(;célsqu-r::lllasA:te g:gs PR%L:OS H ACTUALMENT
canvien) OSAT| AT EN CONCURS?
29781 Técnic/a de grau mitja d'estadistica L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00039030 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
29778 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
29777 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
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6726 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
Centre de Recursos per a l'Aprenentatge i la Investigacio siTuAcié AcTuAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC’DE TREBALL |GRUP| CLT ACTURTENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP | PROPOS H
. EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
Técnic/a superior de coordinacié de recursos per a la
00037233 docéncia L | 0K HCM OE HCM
Técnic/a superior de coordinacié de recursos per a la
00037232 investigacio L | 0K HCM | OE HCM
6280 Técnic/a superior documentalista L | ON HCT | oM HCT
00044224 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
6603 Técnic/a superior documentalista L | ON HCM | oM HCM
6284 Técnic/a de grau mitja de restauracié L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
8442 Técnic/a de grau mitja de restauracié L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7078 Técnic/a de grau mitja de suport a la docéncia L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
7063 Técnic/a de grau mitja de suport a la docéncia L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
00038719 Técnic/a especialista de digitalitzacio L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
00038720 Técnic/a especialista de digitalitzacio L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
7551 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT \% 1P HCT
7568 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
Direcci6 de Comunicacio SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC’DE TREBALL |GRUP| CLT ACTURTENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP | PROPOS H
. EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
00038700 Técnic/a superior L ON HCM | 0J HCM
29771 Técnic/a superior L ON HCM 0) HCM
00039025 Técnic/a de grau mitja de produccié audiovisual L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
00038704 Técnic/a de grau mitja L I 1Q E I 10 E
6827 Técnic/a especialista de produccié audiovisual L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
29825 Técnic/a especialista de produccié audiovisual L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
11843 Técnic/a especialista de produccié audiovisual L ] 1Q HCM 1] 1P HCM
6714 Técnic/a especialista de produccié audiovisual L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
6596 Técnic/a especialista de produccié audiovisual L 1] 1Q HCM ] 1P HCM
00038699 Técnic/a especialista L I 1Q HCM 11} 1P HCM
29773 Técnic/a especialista L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
7531 Técnic/a especialista de produccié audiovisual L 1l 1Q HCM 1l 1P HCM
8301 Técnic/a especialista de produccié audiovisual L ] 1Q HCM ] 1P HCM
Direcci6 Relacions Institucionals SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL |GRUP| CLT AT
CoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP [PROPOS H
X EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
00038710 Técnic/a superior de protocol L | ON E | oM E
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00044143

00038709

Técnic/a superior de protocol

Técnic/a especialista

Gabinet Técnic del Rectorat

1] 1Q HCM

SITUACIO ACTUAL

1] 1P HCM

SITUACIO PROPOSADA

LLOC DE TREBALL | GRUP CLT ACTUALMENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP | PROPOS H
. EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
15396 Técnic/a superior d'analisi L | ON HCM | oM HCM
15397 Técnic/a superior d'analisi L | ON HCM | oM HCM
00049299 Técnic/a de grau mitja d'estadistica L 1l 1Q HCM 1] 10 HCM
00044769 Técnic/a de grau mitja d'estadistica L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
Institut de Desenvolupament Professional SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL | GRUP CLT ACTUALMENT
COoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Només aquells que | PROP | PROPOS H
i EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
29805 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
29804 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
29806 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
11864 Técnic/a de grau mitja d'orientacié L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
29803 Técnic/a de grau mitja L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
Oficina de Control InterniInspeccié SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL | GRUP CLT
ACTUALMENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP | PROPOS H
. EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
24754 Técnic/a superior de control intern L | ON HCM | oM HCM
00038721 Técnic/a superior de control intern L | ON HCM | oM HCM
00038722 Técnic/a superior de responsabilitat social L | ON HCM | oM HCM
Secretaria General SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL | GRUP CLT ACTUALMENT
COoDI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H (Només aquells que | PROP | PROPOS H
i EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
7700 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
00038723 Técnic/a especialista L I} 1Q HCM I} 1P HCM
Secretaria Técnica del Rector SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC DE TREBALL | GRUP CLT
ACTUALMENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP | PROPOS H
. EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
29791 Técnic/a superior L ON HCM oM HCM
29799 Técnic/a superior L ON HCM oM HCM
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6579 Técnic/a de grau mitja L 1] 1P HCM 1] 10 HCM
7915 Técnic/a de grau mitja de patents L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
Unitat d'lgualtat SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC’DE TREBALL [ GRUP CLT ACTUALMENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP | PROPOS H
. EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
29809 Técnic/a superior de prevencié de riscos laborals L | ON HCM | oM HCM
00047546 Técnic/a superior d'igualtat L | ON HCM | oM HCM
00040982 Técnic/a de grau mitja d'igualtat L 1l 1Q HCM 1l 10 HCM
Universitat de Barcelona POOL SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
LLOC’DE TREBALL [ GRUP CLT ACTUALMENT
CODI LLOC DE TREBALL RJ GRUP CLT H | (Només aquells que | PROP | PROPOS H
. EN CONCURS?
canvien) OSAT AT
6256 Analista de programacid L | 0K HCM | 0J HCM
7239 Técnic/a superior L | ON HCM | oM HCM
7297 Técnic/a de grau mitja d'audiovisuals L 1l 1Q HCT 1l 10 HCT
6547 Técnic/a de grau mitja de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 10 HCM
29835 Técnic/a de grau mitja d'informatica L 1l 1Q HCM 1l ON HCM
7350 Técnic/a especialista d'estabulari L 1] 1P EMD 1] 10 EMD
10936 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6127 Gestor/a de suport logistic L 1] 1Q HCM ] 1P HCM
6536 Técnic/a especialista de laboratori L 1] 1Q HCM 1] 1P HCM
6696 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCM \% 1P HCM
6845 Auxiliar de serveis L v 1Q HCM v 1P HCM
6682 Auxiliar de serveis L \% 1Q HCT I\ 1P HCT
16630 Auxiliar de serveis L v 1Q HCT v 1P HCT

* La data d’efectes economics i administratius de la modificacié dels llocs de treball actualment convocats en els diferents concursos

sera la de 'endema de la d’efectes de la resolucié del concurs corresponent.

** Aquests llocs de treball es transformaran, previ acord amb el Comité d'Empresa, a Grup Il.
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3.1. MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PTGAS LABORAL

Area de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

Creacio de 21 places de Técnic/a de grau mitja d’informatica de Grup Il, amb CLT ON i horari de mati.

Amortitzacié de 21 places de Tecnic/a especialista d’informatica de grup lIl.

Area de Suport a la Recerca, la Transferéncia i la Innovacio

Centres Cientifics i Tecnologics

Creacions:

- 1 plaga de Técnic/a superior de promocié de grup | i CLT 0J i horari de mati.

- 1 plaga de Técnic/a superior de projectes digitals de grup |i CLT 0J i horari de mati.
- 1 plaga de Técnic/a superior de laboratori de grup | CLT 0J i horari de mati.

- 2 places de Técnic/a superior de laboratori grup | CLT J i horari de mati.

Amortitzacions:

- 2 places de Técnic/a de grau mitja de laboratori Grup II.
o Codis: 6518 i 6531.

- 3 places de Cap d’Area de Grup | amb CLT 0D i horari de mati
o Codis: 00046432, 00046433, 00046434
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Unitat de Cultura Cientifica i Innovacio

Creacio d’1 plaga de Responsable técnic/a de divulgacio cientifica, laboral de Grup | amb CLT OM i horari de mati.

Amortitzacié d’1 plaga de Grup lll de la mateixa unitat.

Relacions Institucionals i Protocol

Creacio d’1 plaga de Técnic/a de grau mitja de cultura i patrimoni, laboral de grup Ili CLT 10, amb horari de mati.

Amortitzacioé d’1 plaga laboral de Grup Il de la mateixa unitat.
Direccié de Comunicacio

Produccié audiovisual

Creacio6 de 6 places de Técnic/a de grau mitja de produccié audiovisual, laborals de Grup Il, amb CLT 10 i horari de

mati. Amortitzacio de 6 places de Técnic/a especialista de produccié audiovisual de la mateixa unitat.

Area d'Infraestructures i Serveis Generals

Manteniment

Creacio de 2 places de Responsable de zona de Manteniment i Serveis, laborals de Grup |, amb CLT 0Ol i horari de mati.

Amortitzacié de 2 places de grup Il de la mateixa unitat.

Nota: Les amortitzacions es formalitzaran en el moment que es produeixin les vacants.
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Revisio de les estructures dels Centres Cientifics i Tecnologics — Accions en el marc
del Pla de Xoc del PTGAS laboral i dels Fons addicionals dels CCiT

La proposta del Pla de xoc i dels Fons addicionals dels Centres Cientifics i Tecnologics, relatiu al
PTGAS Laboral, inclou diverses accions per desenvolupar, dins la proposta organitzativa
establerta per la direccié dels CCiT, una proposta global de tecnificacié de I'estructura dels CCiT
i de millora de I'eficiencia i I'organitzacio interna, reconeixent la importancia estratégica de la
Unitat i la seva alineacié amb els objectius de la Universitat.

D’acord amb aquests objectius es proposen les seglients accions:

¢ Incrementar els CLT dels grups laborals que s’exposen a continuacio:

o Teécnic/a superior: tenint en compte I'especificitat i I’alta qualificacié técnica de
I'ambit, s’estableix que el CLT minim sigui el J.

o Teécnic/a de grau mitja: en la mateix linia que s’estableix amb caracter general
al Pla de xoc s’estableix que el CLT minim sigui el O.

o Teécnic/a especialista: també s’estableix que el CTL minim sigui el P, com
I'establert amb caracter general, excepte els llocs de treball de técnic/a
especialista d’estabulari, que atesa l'especificitat i els requeriments per
desenvolupar les funcions, el CLT passa a ser el O, i que afecta a 20 places.

e Dotar el CLT OE a la plaga 12993 ja que el perfil actual és de cap de la Unitat Técnica de
Proteccié Radiologica. Tots els caps d’unitat CCiT tenen reconegut el CLT OE.

e Dotar la figura dels “responsables técnic de laboratori” amb CLT OH del personal técnic
amb responsabilitat en la gesti6 de I'equip huma assignat a una instal-lacio
(laboratori/estabulari) aixi com la responsabilitat en la gestié d’aquesta instal-lacié i el
seu conjunt d'equipaments.

En el marc d’aquesta actuacid també s’homogeneitzaria el CLT de la plaga de
Responsable de laboratori de radiologia ambiental, que passaria a Responsable de
laboratori, i de CLT G a H.

Aguesta accid afecta a 11 places.

e Modificacié del CLT del lloc de treball de Responsable de taller electronic. Actualment
té el CLT N i passa al L, igual que té la plaga de Responsable de taller mecanic.
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e Transformar/amortitzar 3 places de Cap d’Area, CLT 0D en:

o 1 técnic superior grup | CLT 0J. Técnic/a en Promocié.

o 1 teécnic superior grup | CLT 0J. Técnic/a en Projectes Digitals.

o 1 tecnic superior grup | CLT 0J Teécnic superior — nexe entre laboratoris
cientificotecnics i UEL.

e Transformar/amortitzar 2 places de técnic/a grau mitja que estan vacants en:

o 1 teécnic superior grup | CLT 0J. Especialitat microscopia optica avanc¢ada
(MOA).

o 1 técnic superior grup | CLT 0J. Especialitat cromatografia de gasos i
espectrometria de masses (GC-MS)

Descripcid de les accions especifiques proposades per crear 5 places de técnic/a superior, grup
liCLTJ

La figura del/ de la promotor/a cientificotécnic és essencial per diverses raons:

= Suport en la definicié de I'estratégia de promocio i comunicacié del CCiTUB

= |Implementacio de I'estrategia de promocié i comunicacié del CCiTUB

= Organitzacid i gestié de la cartera d’usuaris/clients, incloent:

= Segmentacio dels usuaris/clients per tipologia i ambit d’activitat

= Seguiment periodic de la satisfaccio i les necessitats dels usuaris/clients (entrevistes,
enquestes,...)

=  Desenvolupament d’una oferta de serveis adaptada als diferents tipus de usuaris/clients

= Cerca proactiva i reactiva de potencials nous usuaris/clients, incloent:

=  Participacio en fires, congressos i jornades de difusio tecnologica organitzades per
tercers per millorar el posicionament del centre

= QOrganitzacié de workshops, jornades i visites propies per presentar les capacitats del
CCiTUuB

= Coordinacié del servei de finestra Unica per donar resposta a consultes i demandes
tecniques

= Cerca d’oportunitats de finangament public i privat a nivell regional, estatal i europeu

=  Preparacié de propostes per a convocatories de financament public

=  Preparacio de nous convenis i contractes de col-laboracio i/o prestacié de serveis amb
entitats publiques i privades

= Dinamitzacid interna de les unitats teécniques dels CCiTUB per la identificacié i creacid
de noves oportunitats de servei

=  Col-laboracié amb altres actors de transferéncia i innovacié del grup UB (PCB, FBG) i de
I’entorn (clusters, plataformes, xarxes,...)
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La figura d'un/a técnic/a en Projectes Digitals és necessari per ampliar I'equip huma de la
unitat, per fomentar i garantir el suport a la recerca i millorar-ne I’eficiéncia:

= Suport informatic especialitzat: La recerca sovint requereix eines informatiques
avangades i personalitzades. Un tecnic de projectes digitals proporciona el suport
necessari per garantir que el personal técnic CCiT i usuaris, tinguin accés a les
tecnologies adequades i que aquestes funcionin correctament.

= Gestid de projectes de digitalitzacid clau pels CCiT relacionats amb la gestio i analisi de
dades: Aquest professional és clau per coordinar i implementar projectes digitals,
assegurant que es compleixin els objectius i els terminis establerts per la direccio.
Actualment és un dels principals colls d’ampolla que tenen els CCiT.

En resum, la presencia d'un técnic de projectes digitals és essencial per garantir i proporcionar
suport informatic especialitzat, gestionar projectes digitals amb éxit, fomentar la innovaci6 i
millorar I'eficiencia de la recerca.

Amb la incorporacid de nou parc instrumental com a derivada de les convocatories
d’infraestructures EQC2021 (11) i EQC2024 (7), és del tot necessari poder ampliar la dotacié de
técnics superiors en diversos ambits, aquest sén:

La figura d'un/a técnic/a per ampliar 'equip de la Unitat d’Experimentacio In Vivo és essencial
per diverses raons:

Un tecnic superior amb coneixements tecnics per facilitat la implementacié de nous serveis
basats en tecnologies d’'imatge biomédica en I'entorn de la unitat de la experimentacid in vivo.

Optimitzacié de processos: Un tecnic especialitzat pot gestionar i optimitzar els processos
relacionats amb la cura i I'Us dels animals, aixi com la preparacid i I'analisi de mostres, millorant
I'eficiencia global del laboratori.

Compliment normatiu: Aquest professional assegura que totes les operacions es realitzin segons
les normatives de benestar animal i seguretat, minimitzant riscos i garantint la integritat dels
resultats.

Suport técnic i formacid: Proporciona suport tecnic als investigadors en I'Us correcte dels equips
i en la manipulacié dels animals, aixi com formacié continua per assegurar que tot el personal
estigui al dia amb les millors practiques.

Gestid de recursos: Un técnic superior pot gestionar els recursos necessaris per als experiments,
incloent-hi la supervisid de I'estoc de materials i la coordinacié de les necessitats logistiques
entre els estabularis i el laboratori.
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En resum, la incorporacié d'un tecnic superior que faci de nexe entre els estabularis i el
laboratori millora la coordinacié, optimitza els processos, assegura el compliment normatiu,
proporciona suport tecnic i gestiona els recursos de manera eficient. Aix0 és essencial per
mantenir un entorn de recerca productiu i segur.

Ampliar I'equip del laboratori amb un técnic superior especialitzat en microscopia optica
avancada és essencial per diverses raons:

Desenvolupament de noves tecniques i aplicacions : aquest professional pot implementar noves
tecniques de microscopia Optica avancada, adaptant-les a les necessitats especifiques dels
projectes de recerca.

Manteniment i optimitzacié dels equips: la microscopia Optica avancada requereix un
manteniment i una optimitzacid constant. Un técnic especialitzat assegura que els equips
funcionin de manera optima i redueix el temps d'inactivitat per avaries.

Formacid i assessorament als investigadors: Els tecnics especialitzats poden formar i assessorar
els investigadors en I'Us correcte dels microscopis i en la preparacié de mostres, augmentant
I'eficiencia i la precisio dels experiments.

En resum, incorporar un técnic superior especialitzat en microscopia no només millora la qualitat
i I'eficiéncia de la recerca, sind que també optimitza els recursos i fomenta la innovacié. Aixo és
crucial per mantenir el laboratori competitiu i productiu.

Ampliar I'equip del laboratori amb un técnic superior especialitzat en cromatografia de gasos
i espectrometria de masses (GC-MS) és crucial per diverses raons:

Desenvolupament de noves metodologies: Aquest professional pot desenvolupar i implementar
noves metodologies d'analisi, adaptant les técniques a les necessitats especifiques dels
projectes de recerca.

Manteniment i optimitzacio dels equips: La cromatografia de gasos i I'espectrometria de masses
requereixen un manteniment constant i una optimitzacié dels parametres d'analisi. Un técnic
especialitzat assegura que els equips funcionin de manera optima i redueix el temps d'inactivitat
per avaries.

Formacid i suport als investigadors: Els técnics superiors poden formar els investigadors en I'us
correcte dels equips i en la interpretacié dels resultats, augmentant I'eficiencia i la capacitat del
laboratori.
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En resum, la incorporacié d'un técnic superior especialitzat en GC-MS no només millora la
qualitat i I'eficiencia de les analisis, sind que també optimitza els recursos del laboratori i
fomenta la innovacio. Aixo és essencial per mantenir el laboratori competitiu i productiu.
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Organigrama CCiT

AREA DE MATERIALS |
BIOESTRUCTURES

Microscopia electrénica i técniques afins

Cap unitat CLT OE

Responsable técnic de

laboratori
Grup | CLT OH

Técnic/a superior
de laboratori (2)
Grup | CLT 0J

Técnic/a grau
mig de
laboratori (3)
Grup Il CLT
10

Técnicla
especialista de
laboratori (2)
Grup Il CLT 1P

4/7/2025

Cap unitat CLT OE

Técnic/a superior de

laboratori
Grup | CLT 0J

Teécnic/a superior
de laboratori (2)
Grup 1 0J

Técnic/a grau
mig de laboratori
CLT10

Técnicla
especialista de
laboratori (2)
Grup Il CLT 1P

Difraccio de raig X i
analisi térmica Cap
Unitat CLT OE

Responsable técnic de

laboratori
Grup | CLT OH

Técnic/a superior
de laboratori (3)

Grup | CLTOJ

Técnicl/a grau mig de
laboratori
CLT10

Técnic/a especialista de

laboratori
Grup Il CLT 1P

Director

Cap d’administracio

Estacio cientifica d’alta Muntanya (ECAM)

- Responsable del Centre d'Alta Muntanya
Grup Il CLT 10
- Auxiliar de serveis Grup IV CLT P

AREA DE QUIMICA ELEMENTAL
| MOLECULAR

Espectroscopia Atdomica
i Molecular

Cap unitat CLT OE

Caracteritzacio
Molecular i Elemental
Isotopica

Cap unitat CLT OE

Ressonancia i
Magnetisme

Cap unitat CLT OE

Responsable técnic de

laboratori
Grup | CLTOH

Responsable técnic de

laboratori
Grup | CLTOH

Responsable técnic de

laboratori
Grup | CLT OH

Técnic/a superior
de laboratori (2)
Grup | CLT 0J

Técnic/a superior
de laboratori
Grup | CLT 0J

Técnic/a superior
de laboratori
Grup I CLT 0J

Técnic/a superior
de laboratori (2)
Grup | CLT 0J

Técnic/a superior
de laboratori (4)
Grup | CLT 0J

Técnic/a superior

de laboratori

Grup | CLT 0J (4)
Técnic/a grau mig de

Técnic/a grau mig de Técnic/a grau mig de laboratori
laboratori (3) laboratori Grup Il CLT 10
Grup Il CLT 10 Grup Il CLT 10

Técnic/a especialista
de laboratori (2)
Gruplll CLP 1P

Técnicla especialista
de laboratori (3)
Gruplll CLT 1P

Técnic/a especialista de
laboratori (4)
Gruplll CLT 1P

Projectes Digitals
Cap unitat CLT OE

Técnic/a superior (2)

Grup | CLT 0J

Técnic/a especialista de

laboratori
Grup lll CLT 1P

Técnic/a especialista de
projectes digitals

Grup Il CLT 1P

Técnic/a en promocié

Grup | CLT 0J

Tecnic/a superior de projectes

Grup I CLT 0J

AREA DE BIOSCIENCIES | BIOAPLICACIONS

Analisi Biomolecular
Cap unitat CLT OE

Responsable técnic de

laboratori
Grup | CLTOH

Técnic/a superior
de laboratori
Grup | CLT 0J

Técnic/a superior
de laboratori (6)
Grup | CLT 0J

Técnic/a especialista
de laboratori (3)
Gruplll CLP 1P

Analisi Cel-lular
Cap unitat CLT OE

Responsable técnic de

laboratori(2)
Grup | CLTOH

Técnic/a superior
de laboratori
Grup | CLT 0J

Teécnic/a superior
de laboratori (4)
Grup | CLT 0J

Técnic/a grau mig de
laboratori (2)
Grup Il CLT 10

Técnic/a especialista de
laboratori (4)
Gruplll CLP 1P

Comiteé étic exp animal:

Técnic/a superior (2)
Grup | CLT 0J

Experimentacio in vivol
i suport als comités de
recerca

Cap unitat CLT OE

Teécnic/a de grau mitja de
laboratori
Grup Il CLT 10

Técnic/a especialista de

laboratori
Grup lll CLT 1P
Cap unitat d’experimentacio
animal(3)
Grup | CLTOH

Técnic/a superior
d’estabulari (2)
Grup!| CLTOJ

Técnic/a superior
de laboratori (1)
Grup | CLT 0J

Técnic/a grau mitja d’estabulari (3)
Grup Il CLT 10

Técnic/a especialista d’estabulari
(20)
Gruplll CLP 10

Unitat técnica de proteccio
radiologica

Cap Unitat CLT OE

Responsable
d'instal-lacié
radioactiva (4)
Grup | CLT J

Taller
Cap Unitat CLT OE

Responsable de taller (2)
Grup Il CLT OL

Técnic/a de grau mitja de

laboratori
Grup Il CLT OL

Técnic/a de grau mitja de

laboratori
Grup Il CLT 10

Técnic/a de grau mitja de

laboratori
Grup I CLT 10

Técnic/a especialista
laboratori (2)
Grup Il CLP 1P

de
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Cap de la unitat de
manteniment

CLToC

Técnic/a Superior
Manteniment

Ll
CLTOl

l

l

LI
CLT ol

Técnic/a Superior
Manteniment

l

Técnic/a grau mitja

Técnic/a grau mitja

Técnic/a grau mitja

Técnic/a grau mitja

Técnic/a grau mitja

Técnic/a grau mitja

de mar de it de mant de manteniment de it de mant
L Ln L L Ln L
CLT0J CLTOJ CLTOJ CLT0J CLTOJ CLTOJ
Técnic/a Técnic/a

especialista de
manteniment

L
CLT 1P

Auxiliar de serveis

LIv
CLT 1P

L
CLT1P

especialista de
manteniment

LIV
CLT1P

Auxiliar de serveis
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Cap d'Arquitectura i Edificacié

LI
CLTOC
Cap de la unitat de Cap de la unitat
projectes d'obres
LI LI
CLTOD CLTOD

Técnic/a superior de Técnic/a superior de Técnic/a superior de
projectes i obres projectes i obres projectes i obres
LI LI LI
CLT Ol CLT Ol CLT Ol

Projectista
d'edificacions
L
CLT 10

Projectista
d'edificacions
L
CLT 10

Técnic/a grau mitja
de projectes i obres
L
CLTO0J

Técnic/a grau mitja
de projectes i obres
L
CLTO)

Técnic/a grau mitja
de projectes i obres
L
CLTO)

Técnic/a grau mitja
de projectes i obres
L
CLTO0)

Técnic/a grau mitja
de projectes i obres
L
CLTO0)
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INFORME DE PETICIO PER A LA MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

En els darrers anys s’ha incrementat de manera considerable la complexitat i el volum de les dades que es
processen i els informes que s’elaboren a la OGR, per al PROFOR i el IURE, el PDA i els seus canvis, el
desenvolupament del SIRA amb millores per al PDl i els gestors.

A meés, es preveu la necessitat immediata d’incorporar noves eines basades en la Intel-ligéncia Artificial
(1A) i alhora adaptar les eines de gestio de dades de la recerca actuals al seu us mitjangant IA.

Per dur a terme aquestes tasques, a I'Oficina de Gestié de la Recerca (OGR) s’ha estructurat una subunitat
especialitzada, formada per tres técnics, sota la coordinacid del Técnic Superior responsable de
tractament i avaluacié de dades de recerca.

D’acord amb I'exposat, es proposa la modificacio d’un lloc de treball de Grup 1 amb el complement de lloc
de treball igual al d’altres llocs amb funcions similars, i que tenen CLT OE, tenint en compte les funcions de
coordinacio i supervisio de processos.

Aquesta creacio s’inscriu en I"Tanomenat “Pla de Xoc” (Finangament de les mesures per a la millora de
I'organitzacio, el relleu i la tecnificacio de les plantilles del personal técnic, de gestio, i d’administracio i
serveis de les universitats publiques de Catalunya).

Ateses les raons exposades, es considera necessaria la modificacié del lloc de treball codi 7613

Modificar el CLT del lloc de treball de Técnic/a superior d'avaluacio de la recerca (7613) de la Vicegeréncia
de Recerca, Transferéncia i Innovacio.

Barcelona, 5 de maig de 2025

Signatura
Firmado digitalmente
por ORDI
OSCAR GIMENO GARCIA (R:
III PRATS - DNI JORDI GARCIA
I+ Fecha: 2025.05.07
UNIVERSITAT»: 2025.05.05 00:08:21 +02'00'
BARCELONA 18:09:37 +02'00'
Vicegerent de Recerca Vicerector de Recerca

Oscar Gimeno i Prats Jordi Garcia Fernandez
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

La Unitat de Cultura Cientifica i Innovacio (UCC+l) esta integrada ara mateix per dues places tecniques de
grup lll. Des de I'any 2008 fins a I'actualitat les funcions i les responsabilitats de la UCC+| s’han anat
incrementant, fins a esdevenir el que és en aquests moments, una unitat amb un ampli ventall d’activitats
i projectes anuals. Aquest increment de responsabilitat fa necessari la creacié d’un lloc de comandament
de Grup | que assumeixi la responsabilitat tecnica de la Unitat i que sigui superior i diferenciat de la resta
de tecnics de la unitat. Per tal d’evitar un increment dels llocs de treball, la cobertura reglamentaria del
nou lloc comportara I'amortitzacio d’un altre de categoria inferior.

Aquesta creacio comporta increment de Capitol 1 finangat amb I’'anomenat “Pla de Xoc” (Finangament de
les mesures per a la millora de I'organitzacio, el relleu i la tecnificacio de les plantilles del personal tecnic,
de gestio, i d’administracio i serveis de les universitats publiques de Catalunya).

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creacié d’un lloc de treball amb les segiients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari
Responsable Técnica de la Unitat de Cultura Cientifica i Innovacioé (UCC+l) | Mati i tarda

Adscripci6 organica

Area de Recerca, Transferéncia i Innovacié
Unitat

Unitat de Cultura Cientifica i Innovacio (UCC+l)

Centre de destinacié (Ubicacid)
Gran Via de les Corts Catalanes, 582. 1r pis - 08011 Barcelona

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)

Titulacio en periodisme i/o comunicacio




Funcions
- Coordinacio de I'equip de persones que formen part de la UCC+l.
- Elaboracio, disseny i seguiment del pla anual d’activitats de divulgacio cientifica de la
Universitat de Barcelona.

- Execucio dels projectes i de les activitats englobades dins del pla anual de divulgacié cientifica.
- Disseny i redaccio dels projectes que es presenten a convocatories competitives, com les de la
Fundacio Espanyola per a la Ciéncia i la Tecnologia (FECYT), I’Ajuntament de Barcelona, la

Fundacio Catalana per la Recerca, o el Consell d’Europa.

- Contacte i col-laboracié amb entitats externes publiques, o privades, amb les que la UCC+I
col-labora per tal de dur a terme els projectes.

- Suport en el disseny i en 'execucio de projectes de divulgacio propis d’investigadors i
investigadores de la UB.

- Recull d’'indicadors de divulgacio per diversos informes interns i externs com els que elaboren
entitats com el Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats.

- Participacio de forma activa en reunions professionals i congressos de comunicacio social de la
ciencia a nivell estatal.

B) la modificacié del lloc de treball codi 29772

Creacid d’una plaga de responsable técnic de divulgacid cientifica — grup | (Area de Recerca, Transferéncia
i Innovacid), que comportara I’Tamortitzacio d’un lloc de treball de grup 1l de la mateixa unitat.

Barcelona, 27 de marg de 2025
Signatura

OSCAR GIMENO

Firmado digitalmente
PRATS - DNI MARIA FELIU por MARIA FELIU

TORRUELLA - TORRIIEIT A - NNI
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

En els darrers anys, I’ambit audiovisual ha experimentat una transformacié profunda, marcada per:

Aquest escenari ha provocat una redefinicid de les funcions associades als perfils professionals del sector,
exigint més autonomia técnica, capacitat d’adaptacio i coneixements especialitzats.

En el context universitari, aquesta transformacio es tradueix en:

Per tal de donar resposta a aquestes noves exigéncies, es proposa la transformacio de 3 llocs de treball de
técnic/a d’especialista de produccié audiovisual en técnic/a de grau mitja de produccié audiovisual

Aquesta proposta es fonamenta en:

1.

La digitalitzacié accelerada dels processos de produccio, edicid i distribucio de continguts.

L’adopcio de noves tecnologies com la produccié en streaming, la realitat augmentada, la intel-ligéncia
artificial aplicada a I’edicio i la gestid de continguts multimedia.

L'augment de la complexitat técnica dels sistemes audiovisuals utilitzats en entorns docents i
institucionals.

Una creixent demanda de serveis audiovisuals per a la docéncia hibrida, la creacid de materials|
educatius digitals i la transmissio d’actes institucionals.

L’us de plataformes de gestié de continguts, sistemes de videoconferéncia avangats i entorns virtuals|
d’aprenentatge.

La necessitat de resposta técnica immediata i especialitzada davant incidéncies o requeriments|
especifics del professorat i I'estudiantat.

L’adequacié funcional: Les tasques actuals superen les propies del grup lll, requerint coneixements
tecnics de nivell mitja, capacitat de diagnosi i resolucio d’incidéncies complexes, aixi com autonomia
en la presa de decisions técniques.

L’evolucié del perfil professional: El lloc de treball ha evolucionat cap a funcions propies del grup I,
com la planificacio de produccions audiovisuals, la gestio de recursos técnics i humans, i la coordinacid
amb altres serveis universitaris.

L’atraccié del talent: L’actualitzacio del grup laboral permetra fidelitzar professionals amb un alt nivell
de qualificacio i experiéncia, clau per a la qualitat del servei audiovisual universitari.




Funcions

1. Coordinar la produccid i el desenvolupament de projectes audiovisuals professionals de video,
de televisid i de cinema per a produccions internes i coproduccions amb altres universitats.

2. Col-laborar en la direccié i editar les produccions audiovisuals, incloent-hi el tractament de so i
d’imatges, la il-luminacio especifica, I'animacio de textos i la imatge grafica.

3. Coordinar els projectes i els equips de técnics per a les produccions audiovisuals, aixi com la
seleccid i direccio d’actors.

4. Collaborar en la seleccio i adquisicié de noves tecnologies en el seu ambit d’actuacio, aixi
com supervisar el bon funcionament de tot el material audiovisual existent.

5. Coordinar i publicar, als portals de televisio i webs existents, les produccions audiovisuals
realitzades.

6. Sol-licitar els permisos de gravaciod, drets d’imatge, drets de propietat intel-lectual i subscripcions
en linia que es requereixin per a la produccio dels videos que es realitzin.

7. Atendre i assessorar els usuaris sobre quiestions técniques referents a mitjans audiovisuals i
multimedia.

8. Dur aterme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors, quan escaigui.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

La transformacio de 3 llocs de treball de técnic/a d’especialista de produccio audiovisual (grup laboral 111)
en técnic/a de grau mitja de produccio audiovisual (grup laboral II).

Barcelona, 13 de maig de 2025

Signatura

LAURA Firmado
digitalmente por

ROSEL SOLA | aura ROSEL SOLA
- DNI

Fecha: 2025.05.14
20:45:07 +02'00'
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

Des de la unitat de Nous Formats es demana la modificacié del complement de treball dels llocs de treball
de Técnic/a Superior amb codis 00038700 i 29771.

Aquests dos llocs de treball tenen actualment un CLT N i altres llocs amb les mateixes funcions tenen el
complement J.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) lacreacié d’un lloc de treball amb les seglients caracteristiques

Proposta denominacio del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacio (Ubicacid)

Requisits de titulacio i/o formacié especifica (si escau)




Funcions

B) la modificacié dels llocs de treball amb codis 00038700 i 29771

Demano que els dos llocs de treball es modifiquin amb el complement J.

Barcelona,

Signatura

LAURA ROSEL Lo o
SOLA - DNI

Fecha: 2025.04.09
17:42:56 +02'00°




NIVERSITAToe
ARCELONA Area d’Organitzacié i Recursos Humans

@

INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents |
* Les funcions d’aquest lloc de treball a més de tenir les funcions de planificar, organitzar i supervisar

les tasques propies del personal de la seva Unitat (3 persones), també incorpora funcions de
I'equip de Direcci6 del CRAI. Dona assisténcia directa a la Direccié del CRAI en l'estratégiaiila
planificacié, marca politiques i elabora normatives; és responsable d’un procés i d’ella emanen els
procediments que homogeneitzen totes les actuacions de les biblioteques. El seu ambit d’actuacio i
de responsabilitat és tot el CRAI. Coordina i supervisa 22 persones de les 16 biblioteques que
formen part de I'equip de suport a la docéncia.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creacié d’un lloc de treball amb les seglients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacié (Ubicacid)

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)




Funcions

B) la modificacié del lloc de treball codi 00017430 Técnic/a superior coordinacié de recursos per a la
doceéncia

Per aquest motiu es demana augmentar I'augment del complement del CLT Kal CLTE

Barcelona

Signat digitalment per JUDIT
JUDITCASALS Rl oA LAoE- o
PARLADE - DNI
. Jata: 2025.03.31 15:19:36
Signatura/es 02'00'
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents |
* Les funcions d’aquest lloc de treball a més de tenir les funcions de planificar, organitzar i supervisar

les tasques propies del personal de la seva Unitat (5 persones), també incorpora funcions de
I'equip de Direcci6 del CRAIL. Dona assisténcia directa a la Direccié del CRAI en l'estratégiaiila
planificacié, marca politiques i elabora normatives; és responsable d’'un procési d'ella emanen els
procediments que homogeneitzen totes les actuacions de les biblioteques. El seu ambit d’actuacio i
de responsabilitat és tot el CRAI. Coordina i supervisa 22 persones de les 16 biblioteques que
formen part de I'equip de suport a la recerca.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creacié d’un lloc de treball amb les seglients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacié (Ubicacid)

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)




Funcions

B) la modificacié del lloc de treball codi 00014888 Técnic/a superior coordinacié de recursos per a la
recerca

Per aquest motiu es demana augmentar I'augment del complement del CLT Kal CLTE

Barcelona Signat digitalment per JUDIT

JUDIT CASALS PARLADE CASALS PARLADE - DNI

Signatura/es Data: 2025.03.31 15:18:06 +02'00'
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

La Universitat de Barcelona, com a universitat historica fundada al segle XV, atresora un patrimoni cultural
ric, complexiviu; un llegat heretat, empremta d’'una manera de feri de ser propia, que s’insereix en el present
i que es projecta cap al futur. Aquest patrimoni esta vinculat a I'esséncia de la institucié i, per aquesta rao, té
—i ha de mantenir— un paper fonamental en les activitats de docéncia, aprenentatge i recerca propies de la
vida académica i universitaria, i en les de transferéncia i difusio a la societat.

La Llei organica d’universitat 2/2023, del sistema universitari, dona un paper rellevant al patrimoni cultural i
estableix que les universitats conservaran i protegiran el seu patrimoni historic, artistic, cultural i documental,
en totes les seves variants, i també que les universitats donaran a conéixer aquest patrimoni i el faran
accessible a la ciutadania.

La universitat té la responsabilitat de proporcionar una educacié avangada que promogui la igualtat]
d’oportunitat, i un técnic de cultura i patrimoni pot contribuir a aquesta missio facilitant I'accés a recursos
culturals i patrimonials a la ciutadania en general.

Es en aquest marc que es considera necessari la creacié d’un lloc de treball de técnic/a grau mitja de cultura
i patrimoni, de laboral grup 1l, amb I'objectiu de potenciar el patrimoni cultural de la UB. Aixi mateix, i atesa
les limitacions en el creixement d’efectius, la cobertura reglamentaria d’aquest lloc comportaria
I’'amortitzacié d’un lloc de treball de grup Il

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creacié d’un lloc de treball amb les segiients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari
Tecnic/a grau mitja de cultura i patrimoni Mati

Adscripcié organica (Area/AC)
Relacions Institucionals i Protocol

Unitat

Centre de destinacié (Ubicacid)

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)




Funcions

Dissenyar i implementar programes d’actuacié en matéria de cultura, incloent exposicions i altres
esdeveniment culturals.

Difondre i promoure la cultura i sensibilitzar la ciutadania sobre la importancia del patrimoni
cultural a través de campanyes de difusio i educacio.

Donar suport técnic en el disseny, implementacioé i avaluacié d’accions destinades a la promocio
cultural.

Planificar i desenvolupar projectes vinculats a la recuperacio i posada en valor del patrimoni
cultural de la UB.

Elaborar informes i memories sobre les actuacions realitzades i aspectes relatius a les competéncies
assignades.

B) la modificacio del lloc de treball codi...........

(detallar la modificacio)

Barcelona, 1 d’abril de 2025

Signatura

AGUST[ ALCOBERRO Firmado digitalmente por
PERICAY - DNI

AGUSTI ALCOBERRO PERICAY -

Fecha: 2025.04.01 09:48:01
+02'00'
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

La Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari estableix al seu article 59 (referit a la
“Transparéncia i rendicié de comptes en la gestié economicofinancera”) que les universitats han de
implantar un sistema de comptabilitat analitica o equivalent.

Igualment, en els darrers anys s’ha incrementat de manera considerable la necessitat de disposar d’un
equip especialitzat per implementar sistemes de control i seguiment per a la correcta execucio del
pressupost generic i afectat d’acord amb els canvis normatiu respecte als sistemes de seguiment i control,
auditories, justificacions i fiscalitzacions.

Per dur a terme aquestes tasques s’esta estructurant una subunitat especialitzada, formada per dos
tecnics superiors, sota la dependéncia del responsable de comptabilitat analitica.

D’acord amb I'exposat, es proposa la regularitzacié d’un lloc de treball de Grup 1 amb un complement de
nivell “J” a un nivell “H” per a que sigui superior i diferenciat al dels dos técnics sota la seva dependéncia.
Aquesta creacié comporta increment de Capitol 1 financat amb I'anomenat “Pla de Xoc” (Financament de
les mesures per a la millora de I'organitzacio, el relleu i la tecnificacid de les plantilles del personal técnic,
de gestid, i d’administracié i serveis de les universitats publiques de Catalunya).

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) lacreacié d’un lloc de treball amb les segiients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacié (Ubicacid)

Requisits de titulacié i/o formacio especifica (si escau)




Funcions

B) la modificacio del lloc de treball codi 8466

Modificar la placa de Responsable de Comptabilitat Analitica (8466) de I’Area de Finances d’un
complement “J” a “H”.

Barcelona, 25 de marg de 2025

Signat digitalment per:

Jordi Grau Majé

Director de 'Area 2025 .03.25

de Finances

@ ynversimar.  10:27:03 +01'00

BARCELONA
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

L'Area d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratégiques que sén
imprescindibles per al funcionament de les instal-lacions dels edificis que permeten el correcte
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organitzacié d’aquesta Area,
necessita d’una revisid que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institucid i a la
complexitat de les tasques que li sén encomanades i de qué n’és responsable, i que van des de la
resolucié de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes
estrategics de gran abast com la reconversié de les infraestructures per afrontar les demandes del futur.
En aquest sentit, en relacié a I'ambit de I'Arquitectura i I'Edificacid, s’escau una revisié i millora que
estructuri i racionalitzi els recursos existents.

En aquest cas, les tasques desenvolupades responen tant a resoldre temes molt puntuals com a
desenvolupar projectes i obres de gran complexitat tecnica. Com a “oficina tecnica”, la capacitat de
resposta esta determinada pels recursos disponibles, cosa que implica prioritzar els treballs, havent
d’establir un ordre en la resposta a les peticions rebudes. D’altra part, la necessitat d’atendre aspectes
urgents distorsiona la planificacié dels projectes que impliquen les majors inversions.

En aquest sentit, s'estan desenvolupant funcions i tasques complementaries entre les unitats de
Projectes, Obres i Infraestructures, totes elles en I'ambit de I’Arquitectura i I'Edificacio, que afecten tant
als actuals edificis com als futurs que s’estan projectant.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificacio del lloc de treball codi 6059

Es necessari modificar el complement de lloc de treball de la plaga 6059, Técnic/a superior de projectes i
obres, de la Unitat de Projectes, que passaria a ser CLT Ol; per reconeixer la responsabilitat que comporta
i per equiparar aquesta plaga amb la resta de places de I'area amb la mateixa denominacié i funcions.

Barcelona,
Per ordre,

/ UNIVERSITAToe
i+ BARCELONA
Signat digitalment per:
Josefa Iglesias Ferrer
Data: 13.05.2025 11:44:18
+0200

Andrés Lezcano Horno
Director de I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

L’Area d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratégiques que sén
imprescindibles per al funcionament de les instal-lacions dels edificis que permeten el correcte
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organitzacié d’aquesta Area,
necessita d’una revisié que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institucié i a la
complexitat de les tasques que li son encomanades i de qué n’és responsable, i que van des de la
resoluciéd de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes
estrategics de gran abast com la reconversié de les infraestructures per afrontar les demandes del futur,
la descarbonitzacié del consum energeétic dels edificis, la transicio energética a fons renovables (solar),
la implantacié de punts de carrega per afavorir la utilitzacié del vehicle eléctric, etc.... En aquest sentit,
en relacié a I'ambit de Manteniment i Serveis Generals, on actualment no existeix una estructura de
comandaments intermitjos, s’escau una estructuracié per a racionalitzar, potenciar i posar en valor les
tasques encomanades.

En aquest cas, cal tenir present també que I'ambit del manteniment dels edificis i la seguretat, ha estat
objecte durant els darrers temps d’una progressiva i accelerada incorporacié de nous requeriments
normatius i exigencies que afecten a molts ambits com Alta Tensio, Aparells Elevadors, Prevencié de la
Legionel-la, Qualitat Ambiental Aire, Climatitzacio, Sales de Calderes, Inspeccions Baixa Tensid,
Contraincendis etc...) cada cop més exigents i que cada cop assignen major responsabilitat tant a la
propia institucié (UB) com als tecnics que han de portar a la practica el seu compliment i la constant
adaptacio reglamentaria de les instal-lacions.

Cal assenyalar que I'actual Unitat de Manteniment és la que treballa dia a dia per millorar la eficiencia
energeética i lidera la vessant tecnica de la reduccié de consums dels darrers anys, fet que s’ha de
considerar essencial i estrategic per a I'assoliment dels objectius de sostenibilitat.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creacié d’un lloc de treball amb les segiients caracteristiques

Laboral Grup I, CLT Ol; com a técnic superior de manteniment, responsable de I'ambit de manteniment dels
edificis i instal-lacions que no tenen una forta carrega experimental.

Amb la creacié d’aquesta plaga s’amortitzaria una plaga de técnic de grau mitja de manteniment.

Barcelona,
Per ordre,

UNIVERSITATooe

W BARCELONA

Signat digitalment per:
Josefa Iglesias Ferrer
Data: 08.05.2025 14:30:17
+0200

Andrés Lezcano Horno
Director de I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

L’Area d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratégiques que sén
imprescindibles per al funcionament de les instal-lacions dels edificis que permeten el correcte
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organitzacié d’aquesta Area,
necessita d’una revisié que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institucié i a la
complexitat de les tasques que li son encomanades i de qué n’és responsable, i que van des de la
resoluciéd de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes
estrategics de gran abast com la reconversié de les infraestructures per afrontar les demandes del futur,
la descarbonitzacié del consum energeétic dels edificis, la transicio energética a fons renovables (solar),
la implantacié de punts de carrega per afavorir la utilitzacié del vehicle eléctric, etc.... En aquest sentit,
en relacié a I'ambit de Manteniment i Serveis Generals, on actualment no existeix una estructura de
comandaments intermitjos, s’escau una estructuracié per a racionalitzar, potenciar i posar en valor les
tasques encomanades.

En aquest cas, cal tenir present també que I'ambit del manteniment dels edificis i la seguretat, ha estat
objecte durant els darrers temps d’una progressiva i accelerada incorporacié de nous requeriments
normatius i exigencies que afecten a molts ambits com Alta Tensio, Aparells Elevadors, Prevencié de la
Legionel-la, Qualitat Ambiental Aire, Climatitzacio, Sales de Calderes, Inspeccions Baixa Tensid,
Contraincendis etc...) cada cop més exigents i que cada cop assignen major responsabilitat tant a la
propia institucié (UB) com als tecnics que han de portar a la practica el seu compliment i la constant
adaptacio reglamentaria de les instal-lacions.

Cal assenyalar que I'actual Unitat de Manteniment és la que treballa dia a dia per millorar la eficiencia
energeética i lidera la vessant tecnica de la reduccié de consums dels darrers anys, fet que s’ha de
considerar essencial i estrategic per a I'assoliment dels objectius de sostenibilitat.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) lacreacié d’un lloc de treball amb les segiients caracteristiques

Laboral Grup I, CLT Ol; com a técnic superior de manteniment, responsable de 'ambit de manteniment
dels edificis i instal-lacions amb forta carrega experimental.

Barcelona,
Per ordre,

UNIVERSITAToe

W BARCELONA

Signat digitalment per:
Josefa Iglesias Ferrer
Data: 13.05.2025 16:51:01
+0200

Andrés Lezcano Horno
Director de I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

L’Area d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratégiques per al correcte
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organitzacié necessita d’una
revisié que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institucié i a la complexitat de les
tasques encomanades, que van des de la resolucié de problemes diaris fins a projectes estrategics de
gran abast.

Les tasques desenvolupades (i a desenvolupar) pels técnics de grau mitja de I'area assoleixen graus de
complexitat técnica i normativa cada vegada més alts. Aixi, en I'ambit de manteniment, aquests tecnics
treballen tant en el manteniment normatiu, preventiu i correctiu, com en els projectes d’inversié que
afecten les instal-lacions. D’altra part, en 'ambit de projectes i obres, les exigéncies tocant als processos
de reformes i millores d’espais, i de reparacid i conservacié de I'edificacié son cada vegada més
importants i rellevants. Finalment, reconéixer la importancia de la sostenibilitat i la lluita contra el canvi
climatic, també implica una especial cura dels importants espais verds que té la Universitat de Barcelona,
afrontant gestions complexes com la recent sequera. Es tracta, doncs, de reflectir en la placa
corresponent a I'ambit de la jardineria el valor i la importancia que s’escau.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificacio dels llocs de treball segiients

Es proposa modificar el CLT dels llocs de treball relacionats a continuacid, que passarien a estar catalogats
amb el CLT 0J.

6055. Técnic/a grau mitja de manteniment
6762. Técnic/a grau mitja de manteniment
6908. Técnic/a grau mitja de manteniment
7088. Técnic/a grau mitja de manteniment
7245. Técnic/a grau mitja de manteniment
7246. Técnic/a grau mitja de manteniment
11811. Técnic/a grau mitja de manteniment
7307. Técnic/a grau mitja de projectes i obres
8004. Técnic/a grau mitja de projectes i obres
6653. Técnic/a grau mitja de serveis i jardineria.

Barcelona,
Per ordre,

UNIVERSITAToe

W BARCELONA

Signat digitalment per:
Josefa Iglesias Ferrer
Data: 08.05.2025 14:30:17
+0200

Andrés Lezcano Horno
Director de I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

L'’Area d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratégiques que sén
imprescindibles per al funcionament de les instal-lacions dels edificis que permeten el correcte
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organitzacié d’aquesta Area,
necessita d’una revisid que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institucid i a la
complexitat de les tasques que li sén encomanades i de qué n’és responsable, i que van des de la
resolucié de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes
estrategics de gran abast com la reconversio de les infraestructures per afrontar les demandes del futur.
En aquest sentit, en relacié a I'ambit de I'Arquitectura i I’Edificacid, s’escau una revisié i millora que
estructuri i racionalitzi els recursos existents.

En aquest cas, les tasques desenvolupades responen tant a resoldre temes molt puntuals com a
desenvolupar projectes i obres de gran complexitat tecnica. Com a “oficina tecnica”, la capacitat de
resposta esta determinada pels recursos disponibles, cosa que implica prioritzar els treballs, havent
d’establir un ordre en la resposta a les peticions rebudes. D’altra part, la necessitat d’atendre aspectes
urgents distorsiona la planificacié dels projectes que impliquen les majors inversions.

En aquest sentit, s’estan desenvolupant funcions i tasques complementaries entre les unitats de
Projectes, Obres i Infraestructures, totes elles en I'ambit de I’Arquitectura i I'Edificacio, que afecten tant
als actuals edificis com als futurs que s’estan projectant.

La proposta és agrupar aquestes unitats per racionalitzar processos, unificar criteris, estructurar la
interaccio i millorar el servei que des d’aquest ambit es presta a la Universitat de Barcelona, sota el
comandament derivat de la modificacié d’aquesta placa.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificacié del lloc de treball codi 6056

Es necessari modificar la denominacié i el complement de lloc de treball de la plaga 6056, que passaria a
anomenar-se cap d’Arquitectura i Edificacid, i que passaria a tenir un complement CLT OC; per reconéixer la
responsabilitat que comportaila rellevancia estrateégica que suposa per a la Universitat de Barcelona I’ambit
de la gesti6 de I'edificacid i I'arquitectura, tant pel que fa als actuals campus i edificis com als futurs.

Barcelona,

UNIVERSITAToe
i+ BARCELONA

Signat digitalment per:
Andres Lezcano Horno
Director de 1'Area
d'Infraestructures i
Serveis Generals Data:
26.05.2025 12:07:35 +0200

Andrés Lezcano Horno
Director de I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

L'Area d’Infraestructures i Serveis Generals compleix unes funcions estratégiques que sén
imprescindibles per al funcionament de les instal-lacions dels edificis que permeten el correcte
desenvolupament de les activitats de la Universitat de Barcelona. L’actual organitzacié d’aquesta Area,
necessita d’una revisié que permeti respondre adequadament a les necessitats de la institucié i a la
complexitat de les tasques que li son encomanades i de qué n’és responsable, i que van des de la
resoluciéd de problemes que comporta el funcionament del dia a dia dels edificis fins a projectes
estrategics de gran abast com la reconversié de les infraestructures per afrontar les demandes del futur,
la descarbonitzacié del consum energeétic dels edificis, la transicio energética a fons renovables (solar),
la implantacié de punts de carrega per afavorir la utilitzacié del vehicle eléctric, etc.... En aquest sentit,
en relacié a I'ambit de Manteniment i Serveis Generals, on actualment no existeix una estructura de
comandaments intermitjos, s’escau una estructuracié per a racionalitzar, potenciar i posar en valor les
tasques encomanades.

En aquest cas, cal tenir present també que I'ambit del manteniment dels edificis i la seguretat, ha estat
objecte durant els darrers temps d’una progressiva i accelerada incorporacié de nous requeriments
normatius i exigencies que afecten a molts ambits com Alta Tensio, Aparells Elevadors, Prevencié de la
Legionel-la, Qualitat Ambiental Aire, Climatitzacio, Sales de Calderes, Inspeccions Baixa Tensid,
Contraincendis etc...) cada cop més exigents i que cada cop assignen major responsabilitat tant a la
propia institucié (UB) com als tecnics que han de portar a la practica el seu compliment i la constant
adaptacio reglamentaria de les instal-lacions.

Cal assenyalar que I'actual Unitat de Manteniment és la que treballa dia a dia per millorar la eficiencia
energeética i lidera la vessant tecnica de la reduccié de consums dels darrers anys, fet que s’ha de
considerar essencial i estrategic per a I'assoliment dels objectius de sostenibilitat.

També cal ser conscient que des de la Unitat de Manteniment i molt depenent del Cap de la propia
Unitat, es porten a terme la contractacio i la gestié d’altres tematiques de gran import economic, volum,
complexitat, transcendéncia i responsabilitat com sdn la contractacié dels subministraments energeétics,
control del subministraments d’aigua, contractacié i gestié dels serveis de neteja, jardineria i petits
manteniments de fusteria i serralleria. El volum de les contractacions esmentades suposa un import
anual aproximat de 25.620.000 €, als que s’haurien d’afegir I'import de totes les actuacions relacionades
amb les actuacions del manteniment correctiu aixi com els costos derivats d’una part important de les
obres d’execucié dels temes inclosos en el Pla d’Inversions Universitaries (PIU) executats per la Unitat
de Manteniment.




Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificacio del lloc de treball codi 6054

Es necessari modificar la denominacié i el complement de Iloc de treball de la plaga 6054, que passaria a
anomenar-se cap de Manteniment i Serveis Generals, i que passaria a tenir un complement CLT OC; per
reconeixer la responsabilitat que comporta i la rellevancia estratéegica que suposa per a la Universitat de
Barcelona I'ambit de la gestié del manteniment i els serveis generals, tant pel que fa als actuals campus i
edificis com als futurs.

Barcelona,

UNIVERSITAToe

Wi BARCELONA

Signat digitalment per:
Andres Lezcano Horno
Director de 1'Area
d'Infraestructures i
Serveis Generals Data:
26.05.2025 12:07:35 +0200

Andrés Lezcano Horno
Director de I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals
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Justificacié / Antecedents

El lloc de treball 6620, de cap de servei dels Serveis Linglistics realitza les funcions de comandament dels
técnics superiors linglistics. Aquest servei esta organitzat en tres seccions (Assessorament Linglistic i
Terminologia, Dinamitzacid i Sociolinglistica, i Formacié i Documentacid) i diversos punts d’atencio als
usuaris i centres d’autoaprenentatge de llengies.

Les tasques del cap de servei requereixen una alta especialitzacié. La complexitat de la gestid de multiples
seccions i equips justifica un augment del complement de lloc de treball. La seva gestié té un impacte directe
en la qualitat dels serveis lingtistics de la UB, contribuint a la satisfaccié dels usuaris i a la reputacié de la
universitat. La seva gestid efectiva millora la coordinacid interna i I'eficiencia dels serveis prestats.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creacié d’un lloc de treball amb les segiients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacio (Ubicacio)

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)




Funcions:

1.

®

Dirigir i coordinar el personal i els recursos materials assignats, i detectar les necessitats que es puguin
produir.

Dissenyar directrius i establir pautes per al desplegament de la dinamitzacid, I'assessorament i la
formacio linglistica en la comunitat universitaria.

Participar en la planificacid i I’organitzacié de projectes transversals i en els processos d’avaluacio i
millora dels serveis, estudiant i analitzant els serveis oferts i incorporant nous recursos i funcionalitats.
Elaborar i administrar el pressupost del seu ambit competencial.

Elaborar normatives i establir millores en els processos gestionats en el seu ambit competencial.
Analitzar i resoldre les consultes i incidéncies derivades dels processos gestionats en I'ambit de treball i
assessorar sobre directrius, normatives i procediments.

Assistir i col-laborar amb els diferents organs de govern del seu ambit.

Garantir la difusié de la informacié i apropar els recursos a l'usuari.

Promoure i facilitar la interlocucié amb les unitats internes amb queé es gestionen processos compartits
i la coordinacié amb les institucions externes.

10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors, quan escaigui.

B) la modificacio del lloc de treball codi 6620

Es sol-licita la revisid del CLT d’acord amb el motius exposats.

Barcelona,

Signatura

Fecha:
+l UNIVERSITAT e 2025 .04.0

i+ BARCELONA

Signat digitalment per.
Niiria Font i Soler . .
Directora de FArea de Serveis Comuns i Grup UB . .

Nuria Font i Soler
Directora de I'Area de Serveis Comuns i Grup UB
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

Les places de técnic/a superior lingliista 6574, 29814, 29815, 29816, 29817, 29818 i les de técnic/a superior|
38702 i 38705 tenen un complement N, tot i que fan funcions iguals i totalment equiparables a les de les
places de técnic/a superior lingliista que tenen complement J.

A banda de coincidir en funcions entre si, també coincideixen en nivells de responsabilitat i en la denominacid
de la mateixa plaga.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creacié d’un lloc de treball amb les segiients caracteristiques

Proposta denominacio del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacio (Ubicacio)

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)




Funcions

B) la modificacio del lloc de treball codi 6574

Que els llocs de treball places de técnic/a superior lingtiista 6574, 29814, 29815, 29816, 29817, 29818 i les
de técnic/a superior 38702 i 38705 passin a tenir el CLT J.

Barcelona, 13 de marg de 2025

Signatura

Fecha:
T Yynemenare 2025.04.09

BT enn 14:23:33
+02'00"

Nduria Font i Soler
Directora de I'Area de Serveis Comuns i Grup UB
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents
Els canvis tecnologics avancen de manera continua i ens obliguen a estar en constant evolucio. No hi ha servei
que no es basi en un programa informatic i constantment necessitem més tecnologia i processos de
digitalitzacio per realitzar qualsevol funcid de forma que les tecnologies ajudin i agilitzin les tasques de la
universitat, cada cop més tecnificades. Aixo exigeix als professionals de 'area de Tecnologies de la informacid|
i les comunicacions (TIC) cada vegada més coneixements, especialitzacions i adaptacions a nous entorns de
desenvolupament i treball.
Davant aquest escenari, historicament, el personal de I’Area de TIC ha anat assumint aquestes noves fites i
responsabilitats i necessitem disposar de técnics ben qualificats i que tinguin el reconeixement econdomic que
els correspon. Per a la Universitat és molt important retenir talent i captar-ne de nou per fer front a les|
jubilacions que ja s’estan produint.

En el cas dels Analistes de programacid, es suma el fet de que el mercat té manca d’aquest perfils i
professionals i hi ha molt risc de fuga de talent, amés per a les seves tasques han de conéixer les necessitats|
de negoci universitari, tenir capacitat d’entendre la necessitat i de trobar les solucions més adequades,
assequibles i eficients per a donar una resposta encertada

Per poder fer front a tots aquests reptes PROPOSEM les segiients modificacions:

a. Canvi de denominacié. Actualment les places es denominen Analista de programacio. Es proposa que
el nom sigui “Analista programador/a”.

b. Canvi de complement dels llocs de treball. Es proposa que els analistes de programacio passin de
Grup 1 amb un complement de nivell “K” a un nivell “J” (11 places). Aquest canvi comporta increment
de Capitol 1 financat amb I'anomenat “Pla de Xoc” (Finangament de les mesures per a la millora de
I'organitzacio, el relleu i la tecnificacio de les plantilles del personal técnic, de gestio, i d’administracio|
i serveis de les universitats publiques de Catalunya).

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) lacreacié d’un lloc de treball amb les segiients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacié (Ubicacio)

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)




Funcions

B) la modificacié del lloc de treball de totes les places d’analista programador, codis 6248,7243, 6244,
6252, 6245, 6258, 6255, 6246, 6242,6257, 6251

Modificar les places d’”analista de programacio” (6248,7243, 6244, 6252, 6245, 6258, 6255, 6246,
6242,6257, 6251) de Grup | de I’Area TIC:

Situacié actual de les places esmentades:

Denominacio: Analista de programacio.
Complement K

Situacié proposada:

Denominacio: Analista programador/a.
Complement )

Barcelona, 13 de marg de 2025

Margarita Bonmati Firmado digitalmente por
Margarita Bonmati Perez - DNI
MONTSERRAT BACHS Firmado digitalmente por Perez - argarita Sonmati Ferez
CASTANO - MONTSERRAT BACHS CASTANO-DNI - (TCAT) Fecha: 2025.03.31 10:18:47 +02'00'
(TCAT) Fecha: 2025.03.31 13:32:39 +02'00'

Directora Area TIC Vicegerent de Transformaci6 Digital, Dades i TIC
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents
Els canvis tecnologics avancen de manera continua i ens obliguen a estar en constant evolucio. No hi ha servei
que no es basi en un programa informatic i constantment necessitem més tecnologia i processos de
digitalitzacio per realitzar qualsevol funcio de forma que les tecnologies ajudin i agilitzin les tasques de la
universitat, cada cop més tecnificades. Aixo exigeix als professionals de 'area de Tecnologies de la informacid|
i les comunicacions (TIC) cada vegada més coneixements, especialitzacions i adaptacions a nous entorns de
desenvolupament i treball.
Davant aquest escenari, historicament, el personal de I’Area de TIC ha anat assumint aquestes noves fites i
responsabilitats i necessitem disposar de técnics ben qualificats i que tinguin el reconeixement econdomic que
els correspon. Per a la Universitat és molt important retenir talent i captar-ne de nou per fer front a les|
jubilacions que ja s’estan produint.

En el cas dels Analistes, es suma el fet de que el mercat té manca d’aquest perfils i professionals i hi ha molt
risc de fuga de talent, amés per a les seves tasques han de conéixer molt bé les necessitats de negoci
universitari, tenir capacitat d’entendre la necessitat i de trobar les solucions més adequades, assequibles i
eficients per a donar una resposta encertada

Per poder fer front a tots aquests reptes PROPOSEM la segiient modificacio:

Canvi de complement dels llocs de treball “Analista” de Grup 1 amb un complement de nivell “H” a un
nivell “G” (14 places).

Aquest canvi comporta increment de Capitol 1 estimat en 1.296,6 € per a cada una de les places afectades
i financat amb 'anomenat “Pla de Xoc” (Finangament de les mesures per a la millora de I'organitzacio, el
relleu i la tecnificacio de les plantilles del personal técnic, de gestid, i d’administracio i serveis de les
universitats publiques de Catalunya).

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) lacreacié d’un lloc de treball amb les seglients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacié (Ubicacio)

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)




Funcions

B) la modificacié del lloc de treball de totes les places d’”Analista”, codis 6226, 6231, 6223, 11810,
36292, 6238, 6229, 6230, 6227, 6222, 15378, 6224, 6228, 16642

Modificar les places d’”Analista” (6226, 6231, 6223, 11810, 36292, 6238, 6229, 6230, 6227, 6222, 15378,
6224, 6228, 16642) de Grup | de I'Area TIC:

Situacié actual de les places esmentades: Complement H

Situacié proposada: Complement G

Barcelona,

Firmado digitalmente por . o 0 £t -
MO NTSERRAT MONTSERRgAT BACHS p Ma rgarlta Bonmati Flrmadg dlgltalmgnte por

~ - Margarita Bonmati Perez - DNI
BACHS CASTANO castafo-Dpni Perez - DNI
Fecha: 2025.05.27 19:57:54

Fecha: 2025.05.27 +02'00°

(TCAT) 14:13:36 +02'00'

Directora Area TIC Vicegerent de Transformacio6 Digital, Dades i TIC
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents
Els canvis tecnologics avancen de manera continua i ens obliguen a estar en constant evolucio. No hi ha servei
que no es basi en un programa informatic i constantment necessitem més tecnologia i processos de
digitalitzacio per realitzar qualsevol funcio de forma que les tecnologies ajudin i agilitzin les tasques de la
universitat, cada cop més tecnificades. Aixo exigeix als professionals de 'area de Tecnologies de la informacid|
i les comunicacions (TIC) cada vegada més coneixements, especialitzacions i adaptacions a nous entorns de
desenvolupament i treball.
Davant aquest escenari, historicament, el personal de I’Area de TIC ha anat assumint aquestes noves fites i
responsabilitats i necessitem disposar de técnics ben qualificats i que tinguin el reconeixement econdomic que
els correspon. Per a la Universitat és molt important retenir talent i captar-ne de nou per fer front a les|
jubilacions que ja s’estan produint.

En el cas dels programadors informatics, es suma el fet de que el mercat té manca important d’aquests perfils|
i professionals i hi ha molt risc de fuga de talent.

Per poder fer front a tots aquests reptes PROPOSEM les segiients modificacions:

Canvi de complement dels llocs de treball “Programador/a” de Grup 2 amb un complement de nivell
“K” a un nivell “J”. Correspon a un total de 15 places.

Aquesta creacio comporta increment de Capitol 1 finangat amb I"anomenat “Pla de Xoc” (Financament de
les mesures per a la millora de I'organitzacio, el relleu i la tecnificacio de les plantilles del personal tecnic,
de gestio, i d’administracio i serveis de les universitats publiques de Catalunya).

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) lacreacié d’un lloc de treball amb les seglients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacié (Ubicacio)

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)




Funcions

B) la modificacié del lloc de treball de totes les places de Programador/a”, codis 6241, 6254, 36732,
6247, 0048501, 6249, 6253, 36734, 12991, 0049808, 12989, 6243, 36730, 12990, 36731

Modificar les places de ”"Programador/a” (6241, 6254, 36732, 6247, 0048501, 6249, 6253, 36734, 12991,
0049808, 12989, 6243, 36730, 12990, 36731) de Grup Il de I'Area TIC:

IIJ ”

- d’un complement “K” a

Barcelona,
M itaB ti Firmado digitalmente por
MONTSERRAT BACHS Firmado digitalmente por argarita bonmatl . qarita Bonmati Perez -
CASTANO - MONTSERRAT BACHS CASTARO - Perez - DNI
(TCAT) ) 29
(TCAT) Fecha: 2025.03.31 13:33:45 +02'00' Fecha: 2025.03.31 10:32:37

+02'00'
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents
Els canvis tecnologics avancen de manera continua i ens obliguen a estar en constant evolucio. No hi ha servei
que no es basi en un programa informatic i constantment necessitem més tecnologia i processos de
digitalitzacid per realitzar qualsevol funcid de forma que les tecnologies ajudin i agilitzin les tasques de la
universitat, cada cop més tecnificades. Aixo exigeix als professionals de I'area de Tecnologies de la informacio
i les comunicacions (TIC) cada vegada més coneixements, especialitzacions i adaptacions a nous entorns de
desenvolupament i treball.
Davant aquest escenari, historicament, el personal de I’Area de TIC ha anat assumint aquestes noves fites i
responsabilitats i necessitem disposar de técnics ben qualificats i que tinguin el reconeixement econéomic que
els correspon. Per a la Universitat és molt important retenir talent i captar-ne de nou per fer front a les
jubilacions que ja s’estan produint.

En el cas dels “tecnics especialistes d’informatica” (Grup Ill) que desenvolupen les seves funcions en els
diversos campus i facultats de la universitat, existeix un agravant comparatiu historic amb el seus companys|
de Grup Il doncs tots ells realitzen les mateixes tasques, i cal reconéixer la seva equiparacio professional.

Per poder fer front a tots aquests reptes PROPOSEM les segiients modificacions:

a. Canvi denominacié. Actualment les places es denominen “Técnic/a especialista d’informatica”. Es
proposa la denominacio “Tecnic/ informatica”.

b. Canvi de grup. Es proposa que aquest passin de Grup 3 amb un complement de nivell “N” a Grup 2
amb el mateix complement (19 places).
Aquest canvi comporta un increment estimat de Capitol 1 finangcat amb I"anomenat “Pla de Xoc”
(Financament de les mesures per a la millora de 'organitzacio, el relleu i la tecnificacio de les plantilles
del personal tecnic, de gestio, i d’administracio i serveis de les universitats publiques de Catalunya).

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) lacreacié d’un lloc de treball amb les segiients caracteristiques

Proposta denominacié del lloc de treball Horari

Adscripcié organica (Area/AC)

Unitat

Centre de destinacié (Ubicacio)

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)




Funcions

B) la modificacié del lloc de treball de totes les places de “Técnic/a especialista d’informatica”, codis
6588, 15375, 12981, 7299, 13006, 15183, 15374, 15377, 10927, 15376, 15373, 8309, 11814, 7074,
6270, 6268, 6265, 12992, 6262.

Modificar les places de "Técnic/a especialista d’informatica” (6588, 15375, 12981, 7299, 13006, 15183,

15374, 15377, 10927, 15376, 15373, 8309, 11814, 7074, 6270, 6268, 6265, 12992, 6262) de Grup Il de
I’Area TIC:
Situacié actual de les places esmentades:
Denominacié: Técnic/a especialista d'informatica
Grup Il (complement N)

Situacié proposada:
Denominacié: Tecnic/a informatica
Grup Il (complement N)

Barcelona,
Firmado digitalmente por Maraarita Bon mati
MONTS_E R RAT BAC H S MONTSERRAT BACHS CASTANO P g D N I Firmado digitalmente por Margarita
- Bonmati Perez -
CASTANO - DNI EehE2025.05.26 17:52:50 €rez Fecha: 2'025r.05.26 17:38:02 +02'00'
+02'00'

Directora Area TIC Vicegerent de Transformaci6 Digital, Dades i TIC
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