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Consell de Govern de 21 d’octubre de 2025 
Informe de l’equip rectoral 

 

1. S’han iniciat els treballs per fer el pla funcional dels nous edificis del Campus Clínic de Salut UB, 
conjuntament amb l’Hospital Clínic i els centres de recerca associats. 

2. Pel que fa a la ubicació del Centre de Neurociències Aplicades de Barcelona (BCAN) i altres serveis 
del Campus a l’antic teatre de Mundet, el jurat del concurs ja ha triat el projecte guanyador i durant 
les setmanes vinents es començarà a treballar amb els arquitectes guanyadors en el 
desenvolupament del projecte. 

3. Quant al MIES i l’impuls per construir dos edificis (un de dedicat a la recerca en salut a l’entorn del 
PCB i l’altre per a la nova Facultat de Matemàtiques i Informàtica i recerca en Economia), està previst 
que abans de finals d’any s’adjudiquin els concursos per triar els projectes i els equips d’arquitectura 
que han de dissenyar i dirigir les obres d’aquests dos edificis. La Generalitat de Catalunya ja ha 
atorgat els primers recursos per al projecte (3 M€) de tots els compromesos. 

4. S’ha presentat el tancament dels comptes anuals 2024, així com informe d’auditoria financera, sis 
mesos abans del que era habitual, amb un resultat pressupostari de 3,25 M€ i una millora del 
Romanent acumulat de tresoreria en 304.000 €.  

5. Es presenta a aprovació la Normativa de viatges de la Universitat de Barcelona, amb la finalitat 
d’establir nous criteris, procediments i límits aplicables als viatges. 

6. En data 17 de setembre de 2025 s’ha celebrat una sessió formativa pet a tot el personal de gestió 
de les oficines de recerca de la UB, a la qual han assistit prop de cent persones, sobre els 
procediments d’auditoria del PID2024, organitzada conjuntament entre l’Àrea de Finances i l’Àrea de 
Recerca i amb la col·laboració dels auditors Faura-Casas. 

7. En data 30 de juliol de 2025 s’ha formalitzat la sol·licitud de subvenció a la Direcció General de 
Transferència de la Generalitat corresponent a la crida Regions del Coneixement, per un import 
global d’1.320.000 €. 

8. Respecte del wifi d’àmbit docent, s’han posat en marxa la connectivitat i el servei d’altes prestacions 
de 400 antenes wifi distribuïdes per les diferents facultats de la UB (en l’àmbit docent). Així, es millora 
la qualitat de la connexió en velocitat i capacitat, així com en la gestió d’usuaris. 

9. S’han aplicat millores i actualitzacions al CPD (agost 2025): renovació d’infraestructura de xarxa; 
actualitzacions i renovacions d’equips per aconseguir més prestacions de comunicació en la xarxa 
corporativa i seguretat. 

10.  A partir de l’1 d’octubre hi ha disponible una actualització del Campus virtual. 

11. S’ha culminat amb èxit el procés de matrícula del curs 2025-2026, amb l’esforç i la col·laboració del 
personal de l’Àrea Acadèmica, TIC i el personal de les SED. 

12. S’ha posat en marxa l’adaptació del programa de Gestió de Pràctiques de l’estudiantat (GIPE) 
perquè el facin servir la Facultat de Medicina de la UB i l’IL3. 

Gerència  
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13. El setembre de 2025 hem emès 2.244 certificats derivats de l’Ordre ministerial ISM/812/2025, de 26 
de juliol, als efectes del reconeixement de pràctiques formatives i pràctiques acadèmiques externes 
per a la cotització a la Seguretat Social. 

14. El mes de juliol passat es van signar diferents acords entre la Gerència i la Junta de PTGAS i el 
Comitè d’Empresa del PTGAS. Entre les diferents accions, i en el marc de la tecnificació de la 
plantilla, una va ser la modificació de llocs de treball del PTGAS (nivell de destinació, complement 
específic i complement de lloc de treball), que van tenir efectes econòmics i administratius des de l’1 
de juliol i es van aplicar a la nòmina del mes d’agost. Pel que fa a la resta d’acords (desenvolupament 
de l’acord de jubilació parcial, revisió de la catalogació dels llocs de treball de grup II i III, així com 
dels grups IV —model dels PILS—, barem de concursos del PTGAS funcionari, convocatòria de 
promoció interna a C1 —escala administrativa—, i processos d’estabilització), des de la Gerència 
s’ha fixat un calendari de negociació amb els agents socials fins a final d’any. 

15. S’han mantingut reunions del grup de treball de negociació del 7è Conveni col·lectiu del PTGAS 
laboral. 

16. S’han iniciat els treballs d’elaboració del pressupost de la Universitat de Barcelona per al 2026. 

17. Aquest mes de setembre s’han acabat les obres i l’equipament de la nova Residència Universitària 
Maria Oliveras, al Campus Bellvitge, que entrarà en funcionament aquest mes d’octubre. 

18. Avancen a bon ritme les obres del pavelló de gel que el FC Barcelona està construint al recinte 
d’Esports de la UB. 

19. Durant aquest estiu, han tingut un fort impuls les obres finançades pel Ministeri de Sanitat per a 
l’increment de places de Medicina al Campus Clínic i al Campus Bellvitge. 

20. Han avançat de manera significativa les obres d’ampliació i millora de la instal·lació radioactiva IRA 
dels CCiTUB, situada a l’estabulari del Campus Bellvitge, i se’n fa la recepció la primera setmana 
d’octubre. 

21. També estan a punt de finalitzar les obres de reforma i millora de la biblioteca de la Facultat 
d’Informació i Mitjans Audiovisuals. 

22. Igualment, estan molt avançades les obres de reforma de l’antic estabulari de Biologia per a noves 
instal·lacions de microscòpia electrònica dels CCiTUB i per a laboratori de la Facultat de Biologia. 

 

1. Amb motiu del 575è aniversari de la Universitat de Barcelona s’ha creat una marca específica. Les 
indicacions per a l’ús de la marca es recullen en la Instrucció 5/2025, d’1 de setembre, de la 
Secretaria General i el Vicerectorat de Cultura, Memòria i Patrimoni sobre l’ús de la marca del 575è 
aniversari de la Universitat de Barcelona. 

2. En data 1 d’octubre de 2025 s’ha constituït la Comissió de Garantia de la Identitat Corporativa, que 
regula l’article 7 de la Normativa sobre marca i identitat corporativa de la Universitat de Barcelona, 
que va aprovar el Consell de Govern el passat 17 de juliol. 

3. Amb la col·laboració de l’equip d’audiovisuals s’ha produït el vídeo Usuaris amb nom propi. Abeurant-
se de les fonts primàries, per sensibilitzar sobre la importància de consultar les fonts primàries dels 
arxius. El vídeo es presentarà en un acte previst el 6 de novembre de 2025, en el marc dels actes 
del 575è aniversari. 

Secretaria General  

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/801476
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/801476
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/801476
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/789390
https://patrimoni.gencat.cat/ca/activitat/usuaris-amb-nom-propi-abeurant-se-de-les-fonts-primaries
https://patrimoni.gencat.cat/ca/activitat/usuaris-amb-nom-propi-abeurant-se-de-les-fonts-primaries
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4. Avança la implantació del Gestor d’Òrgans Col·legiats (GOC), amb el suport del Servei 
d’Administració Electrònica, Gestió Documental i Patrimoni Documental. S’està començant a utilitzar 
en trenta-tres consells de departament, en el marc del projecte d’organització i suport per a la posada 
en marxa de les oficines de suport departamental (OSD) previst en el Pla de govern. 

5. S’han iniciat els treballs per fer públics en el Portal de transparència els obsequis i regals rebuts per 
l’equip de direcció. Així mateix, es treballa per publicar-hi les compatibilitats que comuniquen el PDI 
i el PTGAS. 

6. En matèria de qualitat normativa, s’està revisant la proposta de procediment d’elaboració i aprovació 
de la normativa UB, amb base a la qual es preveu habilitar l’aplicació GNormes, per gestionar el 
procediment de manera electrònica. D’altra banda, s’han iniciat els treballs per actualitzar el Pla 
normatiu. 

  

1. D’acord amb la Resolució de la Comissió de Verificació i Acreditació de Plans d’Estudis del Consell 
d’Universitats amb data 18 de juliol de 2025, s’aprova l’acreditació institucional de la Facultat de 
Psicologia. 

 

1. La Universitat de Barcelona ha fet públic l’informe «Reptes en l’ús de la intel·ligència artificial», 
elaborat a partir de la jornada FuturIA-UB, celebrada el 25 de juny de 2025. La trobada, en què van 
participar un centenar de professionals de la institució i amb la conferència inaugural del doctor Aleix 
Valls, va servir per analitzar l’impacte potencial de la intel·ligència artificial (IA) en el sistema 
universitari. L’informe complet i el full de ruta de les pròximes accions està disponible per a les 
persones de la comunitat UB al final d’aquesta notícia. També se’n pot consultar l’annex, amb les 
aportacions dels nou grup de treball d’experts que van participar en la jornada. 

2. La Universitat de Barcelona ha donat la benvinguda al curs acadèmic 2025-2026 amb la posada en 
marxa d’un nou espai col·laboratiu al Campus virtual dedicat a la reflexió i la pràctica sobre la IA en 
l’àmbit universitari. Si hi voleu participar, empleneu aquest formulari per donar-vos d’alta en el 
Campus virtual de bones pràctiques en docència i recerca que s’ha creat. Aquesta iniciativa busca 
ajudar a compartir coneixement i «coses que funcionen» a tota la comunitat acadèmica, per afrontar 
els reptes d’una societat en transformació, en què la IA ja té un paper central en l’aprenentatge i la 
recerca. 

3. Hi ha una nova versió de la plataforma d’anàlisi acadèmica Intelliboard PRO, amb funcionalitats 
ampliades i una visualització més eficient de les dades educatives. Amb Intelliboard PRO, les 
persones que en són usuàries poden accedir a informació més detallada sobre: estudiants en risc, 
distribució de qualificacions, interaccions amb recursos i activitats, estudiants inactius en els cursos. 

4. El 14 d’octubre de 2025, Microsoft deixa de donar suport al Windows 10 i a les suites Office 2016 i 
Office 2019. Això implica que els equips que encara les utilitzin deixaran de rebre actualitzacions de 
seguretat i suport tècnic, fet que pot generar riscos de seguretat i problemes de funcionament. Des 
de l’Àrea TIC ja estan treballant en la migració al Windows 11 i l’Office 2024. Les actualitzacions es 
faran de manera automatitzada. Es rebrà un avís amb instruccions i, en el cas de Windows, es podrà 
escollir quan iniciar el procés (durada aproximada: 2 hores). 

5. L’aplicació SocUB, la intranet dels estudiants de la Universitat de Barcelona, ha tornat a registrar un 
creixement significatiu durant el curs 2024-2025. El nombre d’usuaris actius mensuals ha augmentat 
en 10.000 respecte al curs anterior, i s’ha arribat a una mitjana de 50.000 i, puntualment, s’ha superat 

Vicerectorat de Política de Qualitat  

Vicerectorat de Política de Digitalització  

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=qzwxosOxOk-7ESFXRH3btAmY6ls2K6dPoSPqiY2RDBBUOUIzRkpCNEJET1kwS1FPSjkyUVcwTTdQVi4u&lang=ca
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=qzwxosOxOk-7ESFXRH3btAmY6ls2K6dPoSPqiY2RDBBUOUIzRkpCNEJET1kwS1FPSjkyUVcwTTdQVi4u&lang=ca
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la barrera dels 60.000. Des que es va llançar, l’evolució ha estat positiva any rere any, tot i que cal 
veure si la tendència es manté o si s’ha assolit ja el sostre màxim d’usuaris, atès que la plataforma 
està orientada específicament a l’estudiantat. Les eines més consultades dins de l’aplicació SocUB 
són el correu electrònic, l’horari i la consulta de l’expedient acadèmic. També es detecten pics d’ús 
vinculats a funcions estacionals: automatrícula (setembre), consulta de l’expedient (gener, febrer i 
juny), accés al Campus virtual (mesos amb més docència activa). 

6. S’han renovat 1.485 equips docents per reforçar la qualitat de la docència. Aquest estiu, l’Àrea de 
Tecnologies de la Informació i la Comunicació de la Universitat de Barcelona ha impulsat una nova 
edició de la campanya de renovació d’equipaments docents, amb l’objectiu de continuar millorant la 
qualitat de la docència i l’experiència d’aprenentatge a les aules. En el marc d’aquesta actuació, 
finançada a través del Programa d’inversions universitàries (PIU), es renovaran 1.485 equips basats 
en el Windows 11: se substituiran dispositius obsolets i es dotarà les aules de maquinari més potent 
i eficient. 

 

1. Justificació econòmica del programa María Goyri: s’ha enviat al Ministeri de Ciència, Innovació i 
Universitats la justificació econòmica de les 220 places concedides en el marc del programa María 
Goyri. S’han pogut complir els terminis marcats pel Ministeri per a totes les places. 

2. Relleu a la DGU: Miquel Soriano va ser nomenat nou director general d’Universitats el 2 de setembre 
passat. És catedràtic de la UPC i disposa de molta experiència en gestió de professorat, ja que ha 
estat vicerector de PDI durant dotze anys en tres equips rectorals diferents. 

3.  D’altra banda, han tingut lloc les jornades de benvinguda i formació pel professorat lector (1 de juliol 
i 2 d’octubre de 2025). Es va comptar amb presència del rector i de bona part dels vicerectors. Hi 
van assistir 160 i 90 professors lectors, respectivament. A la primera sessió hi van assistir, 
majoritàriament, persones procedents de la convocatòria María Goyri. Aquesta jornada s’organitza 
anualment i és una activitat obligatòria per al professorat lector que té el reconeixement de l’IDP. 

4. Convocatòria Beatriz de Galindo 2024. El mes de juliol passat es va publicar la resolució provisional 
d’aquesta convocatòria. S’han concedit les cinc places que demanava la Universitat de Barcelona: 
Guillermo López Domènech (Biologia Cel·lular, Fisiologia i Immunologia), Sergey Kozlov (Ciència de 
Materials i Química Física), Niklas Heinemann (Dinàmica de la Terra i de l’Oceà), Archim Ahrens 
(Econometria, Estadística i Economia Aplicada), Cecilia Vergnano (Antropologia Social). Les tres 
primeres són de la modalitat sènior i les altres dues, júnior. Quan es disposi de la resolució definitiva, 
se’ls contractarà com a professorat distingit. 

 

1. Acte de reconeixement dels esportistes UB: el 29 de setembre es va celebrar l’acte per reconèixer 
els millors esportistes del curs 2024-2025. Gairebé dos-cents estudiants han estat reconeguts per la 
seva actuació destacada en competicions d’àmbit català, estatal i europeu. En total, han aconseguit 
136 medalles en competicions universitàries oficials, 74 en categoria femenina, 52 en categoria 
masculina i 10 en categoria mixta. A finals de juliol, l’equip femení de futbol sala va assolir el 
subcampionat d’Europa universitari a Zagreb, i l’equip masculí de pàdel es va proclamar Campió 
d’Europa Universitari a Coïmbra. 

2. Curs de benvinguda: enguany, s’ha fet la tercera edició del Curs de benvinguda per a l’estudiantat 
de nou accés a la Universitat. Aquest curs és obligatori i s’ha de completar per accedir al Campus 
virtual de les assignatures matriculades. El curs inclou informació bàsica sobre la Universitat de 
Barcelona i tots els recursos que li ofereix. Consta de quatre grans blocs: «Coneix la UB», «Igualtat», 

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador  

Vicerectorat d’Estudiants i Vida Universitària   
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«Sostenibilitat i compromís social» i «Ciberseguretat». En data 16 de setembre, 3.968 estudiants 
dels 10.613 inscrits ja havien finalitzat el curs. 

3. Guia d’adaptacions docents per a l’estudiantat amb NESE de la Universitat de Barcelona: el juliol 
passat es va publicar la guia d’adaptacions, juntament amb el nou procediment sobre la gestió de la 
sol·licitud d’adaptacions docents per a estudiants amb necessitats específiques de suport educatiu. 
La guia i el procediment es poden trobar en línia: Detall procediment - Agència de Polítiques i de 
Qualitat - Universitat de Barcelona. 

4. Programa «Orienta’t en un clic»: el 25 de setembre del 2025, el Servei d’Atenció a l’Estudiant va 
posar en marxa aquest projecte, amb l’objectiu de facilitar l’accés de l’estudiantat al mercat laboral. 
El programa està format per activitats formatives i materials d’autoaprenentatge, que es poden dur 
a terme de manera asincrònica i al ritme de cada estudiant. Inicialment, el programa constava de 
només un curs, però, avui dia, ja n’hi ha tres en marxa: Coneix-te per decidir; Reconeix i aprofita les 
emocions en la cerca de feina; Cuinant l’esperit emprenedor: creativitat, innovació i emprenedoria. 

 

1. Sobre la matrícula de nou accés a graus (en data 15 de setembre): 92 titulacions ofertes coordinades 
per la UB (75 d’integrades, 17 d’adscrites). D’aquestes, 59 es van tancar amb llista d’espera, 
11 sense llista d’espera i 22 han anat a preinscripció de setembre. 

2. Quant a la preinscripció de màsters: el balanç actual de preinscripció arriba a les 12.571 sol·licituds, 
la qual cosa representa, en la mateixa data, un increment del 7,6 % respecte al curs anterior. 
D’aquestes, 10.118 han fet efectiu el pagament necessari per a la revisió de la documentació 
presentada, cosa que també significa un increment del 9,78 % respecte a aquesta dada en les 
mateixes dates del curs anterior. S’ha d’esperar a la concreció en la matrícula de les dades curs a 
curs. 

3. En accions relacionades amb la formació dual (FDU): participem en la Comissió Assessora de 
l’Observatori de la Formació Dual Universitària, promocionada per la Fundació Bertelsmann. Hi ha 
hagut una reunió de seguiment el passat 28 de maig. La pròxima reunió és el desembre de 2025, 
amb la presentació de la 2a radiografia sobre la formació dual universitària. A més, participem en la 
Comissió de Seguiment sobre Formació Dual Universitària de la Direcció General de Recerca i 
Universitats, constituïda el 29 de maig de 2025. Hi prenen part la URV, la UdL, la UB, sindicats, 
Foment i Pimec. D’altra banda, ha tingut lloc una reunió el 22 de setembre amb secretari general de 
Política Lingüística, per explorar interès en FDU. El Consell Social de la UB té com un dels eixos de 
treball l’impuls de la FDU i les pràctiques externes. Han elaborat un informe a partir d’anàlisi i 
entrevistes amb agents de la UB. S’ha fet una reunió el 6 d’octubre. 

4. S’ha participat en accions relacionades amb la internacionalització de l’àmbit acadèmic, els dies 12-
13 de juny. S’ha participat en el taller («workshop») de l’aliança EU4All+ a Varsòvia sobre preparació 
de màsters Erasmus Mundus Joint (EMDM) i Design Measures (EMJM). A part, es treballa en marxa 
amb el Vicerectorat de Política d’Internacionalització per elaborar document de procediments que 
ajudin en la gestió interna de propostes d’EMDM i EMJM. Pel que fa al grau europeu, ens hem 
incorporat al grup de treball sobre el grau europeu des de la UEUE (Grup d’Universitats Espanyoles 
en Universitats Europees). Han tingut lloc reunions d’exploració (juny de 2025). S’està elaborant un 
document de bones pràctiques i problemes comuns. En l’àmbit de la UB, els centres estan mostrant 
cada vegada més interès. A escala europea i legislativa la proposta avança de manera lenta. 

5. S’estan revisant les 11 propostes de nous títols o títols emergents: 5 correspon a centres adscrits 
(tres del CETT, una del CEI i una de l’ESCAC) i 6 més procedeixen de centres propis (2 de la Facultat 
de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació, 1 de la Facultat de Dret, 1 de la Facultat d’Educació, 1 de 

Vicerectorat de Política Acadèmica  
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la Facultat de Biologia i 1 de la Facultat d’Infermeria). A aquestes titulacions s’hi han de sumar les 
20 titulacions que entraran en procés d’adaptació del Reial decret 822/2021. 

6. El segon semestre d’aquest curs la Facultat de Dret oferirà, per primera vegada, una microcredencial 
per a estudiants de graus relacionada amb les competències transversals de la UB; concretament, 
sobre comunicació clara. Aquesta acció forma part de l’objectiu del Pla de govern de l’àrea 
acadèmica (2025-2029) d’assegurar que la formació acadèmica doni resposta al compromís social 
de la Universitat de Barcelona. 

7. En la Universitat de l’Experiència, hi ha hagut un augment progressiu de la demanda dels programes. 
Enguany s’hi han preinscrit 2.033 estudiants per a 850 places. És necessari que totes les facultats 
de la Universitat proposin programes; encara tenim marge de creixement. Les facultats que més 
oferta tenen són Geografia i Història i Filologia i Comunicació. 

 

1. Sobre la convocatòria de projectes d’innovació docent, el juny del 2025 la CAIDUB va resoldre la 
convocatòria 2025 de projectes PID, en les tres modalitats. Els resultats d’aquesta convocatòria són: 

• 70 propostes de projectes d’innovació docent, 45 de les quals han estat reconegudes com a 
projectes d’innovació, amb un total de 342 professors implicats. 

• 14 propostes de la convocatòria de digitalització, 7 de les quals han estat reconegudes. 

• 7 propostes de la convocatòria de RSU, 5 de les quals han estat reconegudes. 

En el cas de les propostes no concedides, s’han fet les sessions de devolució per donar resposta a 
possibles dubtes i incorporar millores en cas que el professorat vulgui tornar a presentar la proposta. 

2. L’1 d’octubre passat va tenir lloc la I Jornada d’Innovació Docent a Facultat de Farmàcia i Ciències 
de l’Alimentació (GID PharmaFood), amb l’objectiu de compartir l’activitat de grups i professors 
entorn de la millora docent. Durant la jornada, i segons les accions del Pla de govern 2025-2029, 
des del Vicerectorat de Política Docent s’han compartit les línies estratègiques del Model acadèmic 
i docent de la Universitat de Barcelona. 

3. En la reunió de la Comissió Acadèmica delegada del Consell de Govern del 23 de setembre passat 
es va aprovar la proposta de directrius per a l’organització docent i la programació dels 
ensenyaments de la Universitat de Barcelona, que es porta a aprovació a la sessió de Consell de 
Govern del 21 d’octubre de 2025. 

4. Els dies 9, 10 i 11 de juliol va tenir lloc el congrés CIDUI-25, organitzat pels ICE i IDP de les 
universitats públiques de Catalunya. En aquesta ocasió, la Universitat de Barcelona va ser 
l’amfitriona i va cedir les aules i dependències de la Facultat d’Economia i Empresa. Aquesta edició 
va coincidir amb el 25è aniversari del congrés, que es va celebrar amb un acte al Paranimf de la 
Universitat de Barcelona. 

5. El 16 de setembre va tenir lloc la VIII Jornada de Recerca en Docència Universitària, organitzada 
per la Secció de Recerca de l’Institut de Desenvolupament Professional de la UB. 

6. Pel que fa a la resolució de la convocatòria d’avaluació del professorat (convocatòria 2024), en data 
31 de juliol de 2025 (pendent d’aprovació per l’AQU): 

• PDI potencial: 1.073 

• PDI presentat: 464 (43,2 % del potencial) 

Vicerectorat de Política Docent  
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• PDI avaluat: 417 (89,9 % de presentats); d’aquests, 194 de primera avaluació 

• PDI avaluat favorablement: 398 (95,4 % dels avaluats) 

Les dades detallades i desagregades per facultats estan disponibles a l’apartat d’intel·ligència de 
dades de la pàgina web del Gabinet Tècnic del Rectorat: web.ub.edu/web/intelligencia-dades. 

7. En l’onzena edició de les distincions del Consell Social de la UB a la qualitat docent de la Universitat 
de Barcelona, els guardonats amb la distinció Albert Cornet, en la modalitat individua, han estat 
ex aequo Gemma Alías López, professora de la Facultat de Ciències de la Terra, i Óscar Núñez 
Burcio, professor de la Facultat de Química. En la modalitat col·lectiva s’ha distingit el grup 
CEFOCID-COPOLIS (Centre de Formació Contínua i innovació Docent), del Departament de 
Sociologia, de la Facultat d’Economia i Empresa; la responsable del grup és la doctora Clara Camps 
Calvet. 

8. Distincions Jaume Vicens Vives (convocatòria de 2025). El professor Óscar Núñez Burcio, de la 
Facultat de Química, ha estat guardonat amb la distinció Jaume Vicens Vives a la qualitat docent 
universitària, que atorga la Generalitat. Així mateix, el Grup d’Innovació Docent d’Aprenentatge 
Servei, que coordina la professora Mar Grasa Martínez, ha estat guardonat amb la distinció Jaume 
Vicens Vives en la modalitat col·lectiva. 

 

1. Es continua treballant conjuntament amb el grup de treball del Pla MicrocredCat de la Direcció 
General de Transferència i Societat del Coneixement de la Conselleria d’Universitats de la 
Generalitat de Catalunya en el desplegament de les microcredencials a les universitats públiques 
catalanes. Concretament, s’està treballant en els aspectes concrets de justificació del finançament, 
activitats d’intermediació i la política de comunicació del Pla. 

2. Els darrers mesos s’estan aprovant les primeres propostes de microcredencials a la UB en el Pla 
MicrocredCat. S’està treballant en aproximadament unes dues-centes propostes per desplegar fins 
al maig de 2026. 

3. En data 19 de setembre de 2025, s’han aprovat 86 microcredencials i 71 són les propostes de 
microcredencials que estan actives per la matrícula, corresponents a la primera finestra d’oferta (d’un 
total aproximat de 170). El dia d’avui, són 711 els estudiants matriculats (cal recordar l’objectiu de 
2.470 estudiants). La matrícula de setembre-octubre de 2025 està per sota de les expectatives. Els 
motius per no arribar als objectius de microcredencials (alumnes matriculats) són la falta de temps 
per fer les accions formatives i la falta de publicitat per arribar al públic objectiu. S’està treballant a 
posposar la matrícula i impartició d’algunes i anul·lar les que no tenen demanda. Es preveu que el 
període de novembre 2025-març 2026 serà el pic de l’oferta i de matrícula de les microcredencials 
a la Universitat de Barcelona. 

4. Amb l’Agència de Postgrau, s’estan modificant aspectes de la normativa i de les directrius de la 
presentació de propostes de formació permanent (pressupost, taxes, calendaris d’aprovació, pàgina 
web, difusió...) per facilitat i per agilitzar l’aprovació de les microcredencials, i la gestió operativa 
(Fundació IL3) de la Universitat de Barcelona en el marc del Pla MicroCredCat. 

5. Continua el treball amb l’equip del Vicerectorat de Política de Digitalització en la implantació de la 
certificació digital (Europass) en les microcredencials. 

6. El nou model d’organització i estructura de la formació permanent i professional a la Universitat de 
Barcelona començarà a implantar-se durant aquest curs acadèmic 2025-2026. Durant el darrer 

Vicerectorat de Formació Permanent i Professional   
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trimestre de 2025 es treballarà amb les diferents facultats per establir les fases i el calendari de la 
implantació del nou model. 

7. Durant aquests mesos, s’està treballant amb les diferents facultats en el seu pla estratègic en relació 
amb l’oferta sistèmica i estructural de formació permanent. Un cop es disposi dels plans estratègics 
de les facultats, treballats per àmbits de coneixement, s’integraran en un pla estratègic de la formació 
permanent a la Universitat de Barcelona. 

8. S’està avançant en el Sistema de qualitat de la formació permanent de la Universitat de Barcelona, 
amb la coordinació del Vicerectorat i l’Agència de Postgrau i l’acompanyament i el treball conjunt 
amb el Vicerectorat de Política de Qualitat i l’Agència de Polítiques i de Qualitat de la UB. 

9. En l’àmbit de la formació professional, s’està treballant en el document marc estratègic, que incidirà 
en: (1) les línies estratègiques del paper de la formació professional a la Universitat de Barcelona; 
(2) explorar i identificar el paper de la Universitat de Barcelona en l’ecosistema de la formació 
professional a Catalunya; i (3) identificar possibles agents i col·laboracions en les accions de la 
Universitat de Barcelona en l’oferta de la formació professional superior. 

 

1. La Universitat de Barcelona ha estat una de les 30 universitats seleccionades per la Direcció General 
d’Educació, Joventut, Esport i Cultura de la Comissió Europea com a campiona d’excel·lència en el 
marc de la iniciativa de la targeta europea d’estudiant (European Student Card Initiative, ESCI). En 
total, 120 universitats es van presentar per al premi ESCI Champions, que reconeix els avenços que 
fan les institucions en la implementació dels diferents components que permeten gestionar 
digitalment la mobilitat Erasmus+. Aquesta distinció reconeix la capacitat per liderar i compartir bones 
pràctiques en aquests àmbits. La UB és una de només cinc universitats que ha obtingut aquesta 
menció en dues categories: amb la implementació de l’Erasmus Sense Paper (EWP) i la targeta 
europea d’estudiant (ESC). La UB ja havia obtingut el premi EWP Champion l’any 2023, i ara l’ha 
renovat i ampliat fins al 2027. A principis de setembre i durant l’EAIE 225, va tenir lloc la reunió 
inaugural dels ESCI Champions 2025-2027, mentre que el 23 de setembre se celebra a València 
l’esdeveniment de difusió nacional de la iniciativa de la targeta europea d’estudiant, organitzat pel 
Servei Espanyol per a la Internacionalització de l’Educació (SEPIE). El doctor Sergi Martínez, director 
de l’Àrea d’Internacionalització i Estudiants, representa la Universitat de Barcelona en tots dos 
esdeveniments. 

2. El juliol també es va celebrar, a la Universitat de Girona, la jornada de celebració del 10è aniversari 
de projectes de mobilitat internacional (KA107 i KA171-HED), organitzada pel SEPIE. La doctora 
Bibiana Crespo, delegada del rector per a la mobilitat internacional i el compromís global, va 
participar també com a panelista en la sessió «Reptes per al futur, programa 2028-2034». 

3. Durant el mes de juliol, una delegació de la Universitat de Barcelona i una de la Universitat de Lleida 
vam visitar diverses universitats de l’Uzbekistan i van mantenir reunions amb les autoritats a càrrec 
de la política en educació superior d’aquest país de l’Àsia central. L’objectiu és incrementar la 
cooperació acadèmica en una de les regions del món amb més projecció al futur. Més informació: 
web.ub.edu/web/actualitat/w/uzbekistan. 

4. La UNIMED ha seleccionat la Universitat de Barcelona com a seu per a l’Assemblea General del 
2026. La candidatura de la Universitat de Barcelona va ser seleccionada entre les quatre que 
s’havien presentat per organitzar l’Assemblea General de la Unió d’Universitats de la Mediterrània 
(UNIMED) l’octubre de 2026. La decisió es va prendre a la Universitat de Calàbria, on els dies 9 i 10 
de juliol va tenir lloc una assemblea d’aquesta xarxa internacional, en la qual va participar una 
delegació de la UB. La trobada va servir per reflexionar sobre els reptes i les oportunitats de 
l’educació superior en el context dels treballs per a un nou pacte per a la Mediterrània, trenta anys 

Vicerectorat de Política d’Internacionalització  
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després del Procés de Barcelona. A més, ha estat la primera vegada que, sota la coordinació de 
l’StartUB!, un grup d’estudiants de la Universitat de Barcelona ha participat en la Start Cup 
Competition, que s’organitza des del 2018 en el marc de l’assemblea de la UNIMED. Es tracta d’un 
concurs d’idees emprenedores desenvolupades per estudiants matriculats a les universitats de la 
xarxa. 

5. A principis de setembre s’ha participat en la fira educativa EAIE 2025, tant com a Universitat de 
Barcelona sota el paraigua de Study in Catalonia com a través de la CHARM-EU dins l’estand de 
ForEU4All. Des del Vicerectorat es va contactar amb les diferents facultats i centres adscrits per 
compartir quin era l’objectiu de participar-hi i valorar de quina manera es podien fer accions concretes 
per reforçar la presència internacional de les diferents facultats i centres. 

6. La LERU i The Guild van organitzar una jornada a Brussel·les, el 2 de setembre, per valorar 
conjuntament el futur de l’FP10 i del programa Erasmus+. En la jornada es va evidenciar l’acord 
polític respecte del punt de partida de les negociacions (recollides en els documents publicats a 
mitjan juliol), però també la manca de detalls i la necessitat de fer «lobby» des de les universitats per 
poder garantir l’excel·lència i la llibertat acadèmica amb vista al futur. Més informació: 
leru.org/calendar/after-the-mff-proposal-envisioning-the-future-horizon-europe-and-erasmus i LERU 
and The Guild launch Multiannual Financial Framework (MFF 2028–2034) dialogue | LERU. 

7. Donant seguiment als diferents projectes de col·laboració que s’han impulsat durant el darrer any 
per donar suport a les universitats i institucions d’educació superiors de Palestina, la Universitat de 
Barcelona, coherent amb el seu paper de referència i en sintonia amb la iniciativa barcelonina, ha 
decidit impulsar la iniciativa Facultat 18 i fer-ho en coordinació amb l’Ajuntament de Barcelona i el 
projecte Districte 11. La iniciativa permetrà agrupar sota un únic paraigua institucional totes les 
actuacions que ja es duen a terme, de manera que es podrà millorar la coordinació, la captació i 
l’optimització de recursos; augmentar l’impacte públic de les accions, o sumar-hi altres actors 
implicats, especialment de l’àmbit universitari, que puguin contribuir a ampliar l’abast de la iniciativa. 
Més informació: web.ub.edu/es/web/facultat18. 

8. Durant l’octubre s’iniciarà la campanya de promoció de la mobilitat internacional i, com altres anys, 
també tindrà lloc la Fira de Mobilitat Internacional, en què participaran l’OMPI, totes les facultats i els 
centres adscrits que han manifestat interès a tenir-hi presència. Com s’ha fet els darrers cursos, 
també s’ha organitzat una sessió de benvinguda per als estudiants de mobilitat internacional a 
l’Edifici Històric, a finals de setembre, com a complement de les que es fan en moltes facultats i 
centres. 

9. Dins les activitats de l’University Internationalisation Hub (EUF i UB), s’està preparant una nova 
edició de l’Student Mobility Summit, que tindrà lloc a Barcelona el gener de 2026 i que té com a tema 
principal «Quality Mobility. Today and Tomorrow». Més informació: summit.uni-foundation.eu. 

10. Per finalitzar, cal destacar també que s’ha continuat participant en diferents reunions de coordinació 
amb l’ACUP i el CIC, i s’han mantingut reunions amb diverses delegacions d’universitats, institucions 
d’educació superior, associacions i organismes governamentals que han visitat la Universitat de 
Barcelona, sovint amb la col·laboració d’altres vicerectorats i diferents unitats, així com de l’IL3, del 
PCB, de l’FBG i de l’Start-UB! 

 

1. En la resolució del Pla nacional 2024, 148 projectes dels 269 sol·licitats han estat finançats, per un 
import total de 21.913.375 €. 

2. En la convocatòria Ramón y Cajal 2024, després de la resolució definitiva, 20 investigadors estan 
en procés de signar amb la Universitat de Barcelona el compromís de contractació. 

Vicerectorat de Recerca  
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3. Es van avalar 21 sol·licituds en la convocatòria Consolidació Investigadora 2025. 

4. S’ha publicat la convocatòria de foment de les sinergies en recerca a la Universitat de Barcelona 
(seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/799622). L’objectiu d’aquesta convocatòria és promoure, 
amb un enfocament de baix a dalt («bottom-up»), la interdisciplinarietat i transdisciplinarietat entre 
diferents estructures de recerca de la Universitat de Barcelona, a fi de fomentar la col·laboració entre 
diferents disciplines per abordar un mateix repte, creant sinergies amb una clara orientació 
internacional i de servei a la societat. 

5. L’aplicació del formulari d’ús dual i interferència internacional s’iniciarà amb els projectes 
internacionals, i en properes convocatòries nacionals seleccionades. 

6. El 17 de setembre passat el vicerector de Recerca va participar, amb la gerenta, el director de 
Finances i el vicegerent de l’Àrea, en una jornada amb membres i responsables de les oficines de 
recerca i administradores de centre. Hi va explicitar l’agraïment a tot el personal per la feina feta, 
especialment tenint en compte les enormes complexitats que la gestió de la recerca implica 
actualment. 

7. Han obtingut finançament 4 de les 15 sol·licituds de projectes que van rebre suport en el Pla de 
mentories 2025. Els pròxims dies es comunicaran els ajuts per a projectes no finançats de Pla 
nacional 2024. 

8. S’ha iniciat el desenvolupament d’eines/comunicacions de recerca i transferència a l’app SocUB, 
que inclouen notificacions de convocatòries i esdeveniments importants, a més d’enllaços directes a 
seccions rellevants de la intranet. 

 

1. S’han acreditat 2 grups TECNIO més, de manera que, en total, s’ha passat de 7 a 11 grups UB amb 
l’acreditació d’Acció: el grup ITMAS (Innovació Tecnològica Multidisciplinària en Alimentació i Salut) 
del Campus Torribera de l’Alimentació, dirigit per la doctora M. Carmen Vidal, del Departament de 
Nutrició, Ciències de l’Alimentació i Gastronomia, i VIRUSENT (Virus Entèrics), que dirigeix la 
doctora Rosa Maria Pintó, del Departament de Genètica, Microbiologia i Estadística. Ambdós grups 
van obtenir l’ajut per a la intensificació de les activitats de transferència pre TECNIO UB 2023. 

2. S’han concedit 9 projectes de la convocatòria publicoprivada, per un import d’1,86 M€. S’hi van 
presentar 12 sol·licituds. 

3. En la convocatòria de l’AEI de projectes Prova de Concepte, per a projectes Reptes o de Promoció 
del Coneixement de les convocatòries 2020, 2021 i 2022, s’hi han presentat 48 sol·licituds, 
assessorades per l’FBG. 

4. En el programa Indústries del Coneixement, s’hi han concedit 15 projectes (4 de Llavor, 7 de 
Producte, 4 d’Innovadors). 

5. En la renovació de la xarxa X_AgriTech, coordinada per l’IRTA, s’hi han incorporat 6 grups de la UB. 

6. El 19 de setembre passat, l’Associació TECNIO va rebre la visita del director de CDTI al Parc 
Científic, a qui es va explicar el model TECNIO i es va acompanyar a visitar les instal·lacions de 
grups TECNIO de la UB i de la UPC. 

7. L’1 d’octubre va tenir lloc la III Trobada de «Spin-Offs» de la Universitat de Barcelona, al Parc 
Científic. 

Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovació i Transferència  
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1. S’ha publicat Resolució FI.STEP: se n’han concedit 64 per a la Universitat de Barcelona, que 
s’incorporen l’1 de novembre. 

2. Es va publicar la convocatòria FPI, i el termini de presentació de sol·licituds va finalitzar el 7 
d’octubre. 

3. La primera setmana octubre publicarem la convocatòria d’estades Predocs UB. 

4. La previsió de resolució de les FI-SDUR és a finals d’octubre. 

5. Estem esperant la resolució definitiva de les FPU. 

6. S’han estat gestionant les sol·licituds de contractes predoctorals convocats per la Fundació Ramón 
Areces i, com a novetat d’enguany, s’hi han ampliat els camps de coneixement. 

7. Es porta a aprovació la modificació de memòries de verificació de diversos programes de doctorat, 
fruit dels processos d’acreditació viscuts amb anterioritat. Aquestes modificacions ja les ha aprovat 
el Comitè de Direcció de l’EDUB, després del treball de la Comissió de Qualitat i el Comitè Assessor.  

8. S’informa el Consell de Govern que iniciem el procés d’acreditació de l’Escola de Doctorat, per tal 
de tenir el centre acreditat i no haver de repetir els processos d’acreditació de tots els programes de 
doctorat. 

 

1. S’ha participat en la Comissió de Responsabilitat Social Universitària de l’ACUP, el 18 de juliol de 
2025. 

2. S’ha fet una sessió de treball i debat sobre el protocol d’assetjament amb les comissions d’igualtat, 
el 25 de juliol de 2025. 

3. S’està elaborant el I Pla d’igualtat de gènere de les persones treballadores de la Universitat de 
Barcelona. Actualment, se n’estan concretant els objectius i les accions. 

4. S’està elaborant el I Pla d’inclusió de la Universitat de Barcelona; actualment, en la primera fase de 
procés de concreció i redacció. 

5. Els premis M. Encarna Sanahuja, que reconeixen l’excel·lència en la inclusió de la perspectiva de 
gènere, es lliuren el 7 d’octubre, en l’acte d’inauguració del curs. 

6. S’ha batejat la sala Mercedes Ugalde, a la Facultat d’Infermeria, el 25 de setembre de 2025. 

7. La Unitat d’Igualtat ha publicat les convocatòries de premis per a treballs finals de grau Clara 
Campoamor i per a treballs finals de màster Rosalind Franklin. 

 

1. La Universitat de Barcelona ha iniciat la commemoració del 575è aniversari de la seva fundació. 
L’esdeveniment es projecta com una acció que es prolongarà al llarg del curs; que s’obre al conjunt 
de la comunitat universitària, de la ciutat i del país, i que té un triple contingut, de passat, present i 

Vicerectorat de Doctorat, Personal Investigador en Formació, Atracció de Talent i Divulgació 
  

Vicerectorat d’Igualtat, Inclusió i Gènere  

Vicerectorat de Cultura, Memòria i Patrimoni   
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futur. D’entre les primeres accions ja fetes cal destacar la presentació del logotip, la creació de la 
pàgina web, la celebració de l’acte d’inici de curs i la publicació de «Sofomàquia lacònica, o guerra 
de la Ciència contra la Ignorància», discurs inaugural del curs de 1612-1613, a càrrec del doctor 
John Leslie, a més de diverses accions de comunicació i mediàtiques. Us convidem a participar-hi 
activament. 

2. Hem iniciat el XXXVIII Cicle de Música de la Universitat de Barcelona, que aplega un total de dotze 
concerts al llarg del curs. 

3. Col·laborem en el Festival Barcelona Pensa, organitzat per la Facultat de Filosofia, i en l’exposició 
«Sense títol 25» de la Facultat de Belles Arts. 

4. Hem dedicat diverses accions als anys M. Assumpció Català i Conxita Badia.  

5. Hem participat en la Trobada Fòrum Vives de Gestió Cultural, celebrada a València els dies 6 i 7 
d’octubre. 

 

1. Entre el 20 de juliol i el 25 de setembre de 2025 el Vicerectorat ha coordinat la crida, recopilació 
d’expressions d’interès i selecció de les candidatures de la Universitat de Barcelona per redactar el 
Quart informe del canvi climàtic a Catalunya, elaborat per la Generalitat de Catalunya. S’hi han 
presentat 29 candidatures. Aquest informe es farà al llarg de 2026. 

2. Durant la setmana Europea de la Mobilitat (del 16 al 22 de setembre) s’ha fet difusió dels recursos 
disponibles a la UB, com ara els punts UBici i les estacions de càrrega per a vehicles elèctrics, entre 
d’altres (ub.edu/ossma/actualitat-medi-ambient/setmana-europea-mobilitat-2025). 

3. El passat 18 de setembre vam presentar l’estratègia i informació pública sobre sostenibilitat de la 
Universitat de Barcelona a la 16a jornada d’auditoria del sector públic organitzada pel Col·legi de 
Censors Jurats de Comptes de Catalunya i l’Observatori de la Informació sobre Sostenibilitat 
d’Entitats del Sector Públic. 

4. Els consums d’energia i aigua dels edificis de la Universitat de Barcelona en el primer semestre de 
2025 han augmentat (ub.edu/ossma/actualitat-medi-ambient/consums-2025-juny). S’ha registrat un 
augment del 3,5 % d’electricitat, del 10,6 % de gas i de l’11,2 % d’aigua. L’augment del consum 
d’energia respon a les condicions climàtiques, amb un hivern més fred i un estiu especialment càlid, 
així com a l’ajust del període de tancament de la calefacció. L’augment en els consums d’aigua 
s’explica per la fi de les restriccions per la sequera. Tot i això, els consums es mantenen en nivells 
històricament baixos, especialment pel que fa al gas, amb el 2024 com l’any de menys consum 
registrat. Actualment, s’estan aplicant sistemes de control per detectar fuites d’aigua en trams 
soterrats i millorar l’eficiència en la gestió dels recursos. 

5. Quant a la UB Saludable, s’ha signat un conveni de col·laboració entre la UB i l’Associació Contra el 
Càncer. L’objectiu principal és informar i conscienciar la comunitat universitària sobre la prevenció 
del càncer promovent hàbits i entorns de vida saludables. 

6. També en relació amb la UB Saludable, del 29 de setembre al 3 d’octubre se celebra la Setmana 
Universitats Saludables de la Xarxa US.cat. Durant tota la setmana, el servei d’Esports de la UB 
organitza activitats per a la promoció de l’activitat física, d’entrada lliure per a la comunitat UB, com 
ara sessions de mobilitat, cal·listènia, «body pump» i ioga. A més, es fan altres activitats com ara 
una taula itinerant sobre el tabac i nous dispositius, amb la participació de l’AECC Barcelona a l’Edifici 
Històric, i un taller de suport vital bàsic amb DEA a la Facultat de Dret. 

Vicerectorat de Sostenibilitat i Acció Climàtica  

https://www.ub.edu/ossma/actualitat-medi-ambient/setmana-europea-mobilitat-2025
https://www.ub.edu/ossma/actualitat-medi-ambient/consums-2025-juny
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1. S’ha participat en el curs Totes les polítiques lingüístiques..., en la 57a edició de la Universitat 
Catalana d’Estiu (Prada de Conflent), del 19 al 23 d’agost, i en l’acte de concessió a la Xarxa Vives 
d’Universitats del Premi Canigó. 

2. Es col·labora amb Solidaritat UB en un programa d’aprenentatge de català especial per a una 
estudiant afganesa. 

3. Han començat els cursos d’acollida d’estudiants en el marc del Pla d’acollida de llengua i cultura 
catalana a la Universitat de Barcelona. S’ha emès un reportatge sobre els cursos a TV3, el 2 de 
setembre. 

4. S’impartirà per primera vegada el nivell B2 d’aranès. 

5. S’ha fet una reunió amb Marta Salicrú, comissionada d’Ús Social del Català de l’Ajuntament de 
Barcelona, el 18 de setembre, per presentar el nou Pla de dinamització lingüística de la UB i amb 
vista a col·laborar en polítiques lingüístiques. 

6. S’ha participat en la 43a edició de la Setmana del Llibre en Català (Barcelona), amb un estand propi 
i també en l’estand de la Xarxa Vives d’Universitats. S’hi ha presentat les novetats: «Literatura 
catalana de la postmodernitat», edició a cura de Jordi Marrugat, Víctor Martínez Gil i Núria 
Santamaria; «Canvi global. Crisi ecosocial i perspectives futures», editada per Marc Oliva, Jordi 
Martín Díaz, Carles Barriocanal, Juan Ignacio López Moreno i Josep Bonsoms; «Palestina, literatura 
i memòria. Reflexions d’Ibrahim Nasrallah», amb il·lustracions de Zaid Ayasa, i «La filosofia de 
l’escena teatral en Václav Havel», de Jordi Casasampera. També s’ha participat en l’acte de 
lliurament dels premis Joan Lluís Vives a les millors edicions universitàries, que han rebut: «Tots els 
colors de l’Univers. La descoberta de l’espectre de radiació electromagnètica-», de Pere Serra 
Coromina, com a millor llibre de ciència i tecnologia; «Cuidar-se en comunitat. Una aproximació a les 
llars col·laboratives per a persones grans», de Marta Pi Martín, com a millor llibre de ciències socials, 
i «Filosofia política. Una introducció», amb edició de Sergi Morales Gálvez, Elvira Riera Gil, Lluís 
Pérez Lozano i Marc Sanjaume Calvet, com a millor llibre d’arts i humanitats. 

Vicerectorat de Política Lingüística   

https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16696
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16696
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16699
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16698
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16698
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16700
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16700
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16516
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16516
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16587
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16587
https://www.edicions.ub.edu/ficha.aspx?cod=16517
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