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TERCER PLA DE MILLORA DE LES RETRIBUCIONS DEL PROFESSORAT ASSOCIAT
(Per aprovar al Consell de Govern en data 21 d’octubre de 2025)

La Universitat de Barcelona, dins del seu ambit de competéncies, té la responsabilitat de prestar el servei
public de I'ensenyament superior, i la docéncia és una pega fonamental de la institucid, en un entorn
economic i social que es caracteritza per una evolucié molt rapida del coneixement i el canvi social. En
aquest context, aixi com va quedar palés tant en el primer com en el segon Pla de millora de les
retribucions del professorat associat (2021 i 2023), és voluntat de I'equip de govern de la UB seguir
millorant les condicions retributives d’aquesta figura docent. El tercer Pla de millora de les retribucions
del professorat associat de la Universitat de Barcelona vol reconéixer la valua i I'expertesa del
professorat associat de la UB, i té com a objectiu millorar la qualitat de la docéncia a partir de la seva
experiéncia professional.

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, en I'article 79 estableix que el professorat
associat son especialistes o professionals de competéncia reconeguda, mentre que l'article 79b disposa
que aquest professorat pot desenvolupar tasques docents fins a un maxim de 120 hores lectives per curs
académic.

Per tot aix0, es proposa el tercer Pla de millora, amb l'objectiu d’augmentar les retribucions del
professorat associat que compleix els requisits que s’especifiquen més endavant.

Acord per a I'increment de les retribucions

D’acord amb el que s’ha exposat, tenint presents les taules retributives que preveu I'article 34 del Conveni
col-lectiu per al personal docent i investigador laboral (PDI-L) de les universitats publiques de Catalunya
de 21 de desembre de 2006, i en funcio de la disponibilitat pressupostaria i I'autoritzacié preceptiva de
la Generalitat de Catalunya, es proposen perqué els aprovin el Consell de Govern i el Consell Social
de la Universitat de Barcelona, una vegada desenvolupada la preceptiva negociacié prévia amb
el Comité d’Empresa de PDI-L, els acords segiients:

Primer. L’increment de les retribucions del tipus basic al tipus 2 (article 34 del Conveni col-lectiu per
al PDI-L de les universitats publiques de Catalunya, de 26 de desembre de 2006) per a tot el professorat
associat de la UB, incloent-hi el professorat associat amb contracte indefinit, el professorat associat
médic amb contracte temporal i el professorat associat indefinit no fix declarat per senténcia judicial,
sempre que reuneixi els requisits segients en data 15 de setembre de 2025:

a) Ha de tenir una antlgmtat mlnlma de dos anys com a professorat asseemt a la Universitat de

b) En tots els casos, ha de d|sposar de l'acreditaci6 de conelxements de IIengua catalana del nlveII
C1 per poder accedir a I'increment de retribucions.

Segon. L’increment de les retribucions d’aquest acord té efectes el 15 de setembre de 2025.

Tercer. Les persones que en data 15 de setembre de 2025 no hagin presentat a la Universitat de
Barcelona I'acreditacié del nivell C1 de llengua catalana disposen d’un termini maxim d’'un any (14 de
setembre de 2026) per poder-ho fer, mitjangant un correu electronic adrecgat al Vicerectorat de Personal
Docent i Investigador, al qual s’ha d’adjuntar I'acreditacié. L’'increment tindra efectes des de la data de
presentacio de la sol-licitud.

Quart. L'eficacia d’aquest acord resta supeditada a la disponibilitat pressupostaria vigent en cada
moment, aixi com als canvis normatius que afectin aquesta matéria.



