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ACORD del Consell de Govern de la Universitat de Barcelona pel qual s’aprova 

l’equiparació del professorat substitut amb el professorat associat a efectes del règim 

d’incompatibilitats  
(Per informar favorablement a la CPCG de 25/9/25) 

L’article 80 de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, regula la nova figura 

del professor substitut per substituir al personal docent i investigador amb dret a reserva del lloc de 

treball que suspèn temporalment la prestació de serveis per aplicació del règim de permisos, llicències 

o situacions administratives, incloses les baixes mèdiques de llarga duració, diferents al servei actiu o

que impliquin una reducció de la seva activitat docent, però no equipara aquesta figura a la de

professor associat a efectes del règim d’incompatibilitats, el que ha impedit poder compatibilitzar la

seva tasca docent amb altres activitats públiques.

Per altra banda, l’article 4.1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 

servei de les administracions públiques, i de forma anàloga la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 

d'Incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat, sí que regula 

expressament que es pot autoritzar un segon lloc de treball públic com professor associat en règim de 

dedicació a temps parcial, però no fa referència al professorat substitut atès que, com ja s’ha dit, és 

una figura contractual de nova creació, que no estava prevista a la normativa universitària anterior i, 

per tant, no regulada tampoc en la normativa sobre incompatibilitats.  

En aquest escenari, i davant la problemàtica que s’ha originat entorn el règim incompatibilitats del 

col·lectiu de professorat substitut, el Tribunal Suprem, Sala Contenciós- Administrativa, en Sentència 

d’ 1 de juliol de 2025, s’ha pronunciat concloent que, en la mesura que ambdues figures (la d’associat 

i la de substitut) estan configurades amb dedicació a temps parcial, i tenen funcions i finalitats 

coincidents, com és cobrir exclusivament les necessitats docents que no es poden resoldre amb altres 

figures de personal docent i investigador, en el marc de l’autonomia universitària i dintre del marc legal 

vigent, els òrgans de govern de la universitat poden interpretar, amb efectes interns, que la categoria 

de professor substitut és equivalent a la del professor associat als efectes del disposat a l’article 4 de 

la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 

públiques.   

En aquest sentit, la citada sentència fixa la doctrina cassacional següent: 

“De lo expuesto cabe declarar la siguiente doctrina casacional: 

(i) “La figura docente de profesor universitario sustituto interino con dedicación parcial puede

subsumirse en la previsión de compatibilidad que el artículo 4 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas,

establece para al profesor asociado”.

(ii) “Al amparo de la autonomía universitaria y dentro del marco legal establecido, los órganos

de gobierno de una Universidad puedan interpretar con efectos internos una categoría docente

equivalente a la de profesor asociado a los efectos de lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Públicas, pero esa decisión no vincula a la Administración en que presta sus

servicios el solicitante de compatibilidad docente, aun cuando pueda ser un criterio

interpretativo.”
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En vista de les consideracions anteriors, fent ús de les competències conferides per la legislació vigent, 

el Consell de Govern, reunit en data 15 d’octubre de 2025, 

ACORDA: 

Primer. Equiparar, internament, la figura del professorat substitut, amb dedicació a temps parcial, amb 

la de professorat associat, als efectes del previst a l’article 4 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, 

d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.  

Segon. Autoritzar als òrgans competents de la Universitat de Barcelona, per tal que puguin dur a terme 

les actuacions davant qualsevol autoritat, organisme o entitat, que siguin necessàries per formalitzar 

l’acord anterior. 

Barcelona, 21 d’octubre de 2025 


