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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Economiay Empresa 08032889

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Marketing e Investigacion de Mercados

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Marketing e Investigacion de Mercados por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 876247413400303363876768 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 653516191
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.academica@ub.edu Barcelona 934035511

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Barcelona, AM 26 de marzo de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 16/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Marketing e Investigacion de| No Ver Apartado 1:
Mercados por la Universidad de Barcelona Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27,5

20

12,5

1.4-1.9 Universidad de Bar celona

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
08032889 Facultad de Economiay Empresa S Si

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Economiay Empresa

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

50

50

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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Mg > Pueees
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo general del Master es el de ofrecer formacién especializada en marketing e investigacion de mercados que dé respuesta a las necesidades
sociales y empresariales. Siendo objetivos concretos:
OF1 Capecitar alos estudiantes para disefiar unainvestigacion de mercados que permita obtener |ainformacion necesaria paralatoma de decisiones de marke-
ting en el &mbito de las empresas, organizaciones sin &nimo de lucro o ingtituciones publicas.
. OF2 Capacitar alos estudiantes para el uso de herramientas estadisticas, plataformas, bases de datos, recursos €lectronicos y tecnologias de lainformacion que
permitan el andlisisy sintesis de lainformacion del entorno empresarial, asi como de |os datos internos de la empresa.
. OF3 Proporcionar una sélida comprension de las técnicas de andlisis de datos para entender el comportamiento del consumidor, lademanda, el mercado y la
competencia.
. OF4 Formar profesionales competentes para analizar el entorno empresarial, planificar los objetivos, estrategias y acciones de marketing, asi como implementar
un plan de marketing y controlar |os resultados.
. OF5 Facilitar lacomprension del encaje de las funciones del marketing y la gestion de recursos dentro de la empresa, teniendo en cuenta un contexto econémico
y social.
. OF6 Proporcionar unavision del ecosistema de lainvestigacion de mercados y del marketing, que permita entender |as posibilidades de externalizacion, de de-
terminadas funciones de especializacién, fuera de la empresa, parala optimizacion de |os recursos empresariales.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Directivos de marketing y analistas de mercado

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COL1. - Evauar e impacto social y medioambiental de actuaciones en los @mbitos de la economiai la empresa con lafinalidad de
contribuir alos ODS. TIPO: Competencias

CO02. - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde €l respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

CO03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ambitos de la economiai la empresa. TIPO:
Competencias

CO04. - Trabgjar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y g ecucidn de proyectosy retos colectivos en los dmbitos de la economiai laempresa. TIPO: Competencias

CO05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas en los &mbitos de la economiai laempresa. TIPO:
Competencias

CO06. - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad parala resolucion de problemas en los ambitos de la economiai la
empresa. TIPO: Competencias

CO7. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autonomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexién, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto en los ambitos de la economiai la empresa. TIPO: Competencias

C08. - Organizar procesos de innovacion en la planificacion estratégicay operativa del marketing en las organizaciones. TIPO:
Competencias
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C09. - Desarrollar juicios sobre €l impacto de |as decisiones de marketing sobre el entorno, teniendo en cuenta que se basan en
informacion incompleta o limitada, incluyendo reflexiones éticas y de responsabilidad social. TIPO: Competencias

HO1. - Expresarse oralmentey por escrito de forma eficaz en lalengua (o lenguas) de imparticién de latitulacion, con dominio del
lenguaje especializado en los dmbitos de la economiai la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2. - Utilizar las fuentes de informacion en los ambitos de la economiai la empresa de forma criticay responsable. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO3. - Desarrollar un plan de marketing, su implementacién y control para una empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HO4. - Desarrollar investigaciones comerciales rigurosas en el contexto regional, naciona e internacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HO5. - Gestionar proyectos de investigacion comercial para obtener informacion vélida parala toma de decisiones de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO6. - Implementar decisiones de marketing teniendo en cuenta la situacion econémicadel mercado y la empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO7. - Aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de unaformarentable y efectiva en laempresau
otras organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HO08. - Expresar conclusionesy los razonamientos que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades tanto a publico
especiaizado como no. TIPO: Habilidades o destrezas

HO9. - Identificar las responsabilidades directivas y de gestion en las decisiones de marketing tomadas en entornos globalesy
competitivos. TIPO: Habilidades o destrezas

H10. - Preparar informes, proyectos u otro tipo de trabaj os sobre investigacion comercia o estrategias de marketing en la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

KOL. - Definir una vision estratégica del marketing en el proceso de fijacion de objetivos, seleccion de estrategias y planificacion de
acciones comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K02. - Identificar los conceptos, herramientas e instrumentos del marketing parala gestion delamarca, el desarrollo de la
comunicacion y la planificacion de las ventas. TIPO: Conocimientos o contenidos

KO03. - Identificar el comportamiento del mercado y los consumidores, apreciando la diversidad de sus enfoques, en el proceso de
andlisis de la situacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04. - Explicar los fundamentos y herramientas de investigacion relacionadas con el marketing y lainvestigacion de mercados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K05. - Seleccionar las técnicas de andlisis de datos adecuadas para dar respuesta a las diferentes necesidades de informacion. T1PO:
Conocimientos o contenidos

K06. - Reconocer laimportancia de las Redes sociales, Buscadores, Marketplaces y otros canales digitales, en disefio de estrategias
de marketing integradas en el plan de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

1) El acceso y admisién a los masteres universitarios esté regulado por el articulo 18 del RD822/2021 por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La regulacién del acceso y la admisién a ensefianzas de master universitario en la UB estan aprobadas en la Normativa de acceso y admisién a en-
sefianzas de master universitario de la Universidad de Barcelona.

2. Titulaciones de acceso al master

Las titulaciones de acceso para este master, a nivel general, son:

. Grados en Administracion y Direccién de Empresas
. Grados en Economia

. Grados en Sociologia

. Grados en Gestion comercia y marketing

. Grados en Negocios y marketing internacionales

Se considerara dentro de estas titulaciones de entrada titulaciones con denominaciones diferentes, pero con RATs asimilables
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3. Posibilidad de acceso al master con matricula condicionada

No aplica

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion

El perfil recomendado del alumnado que accede a este master es aquel que haya cursado una de las titulaciones nombradas con anterioridad. De
igual manera, es recomendado disponer de un conocimiento de inglés de nivel B2 y de buenos conocimientos previos de herramientas y aplicaciones
informaticas de estadistica como SPSS, SAS, R o Python.

El proceso de seleccion de los estudiantes preinscritos seré llevado a cabo por la comisién coordinadora del méaster, valorara cada solicitud de acuerdo

con:
1. Expediente académico obtenido por el candidato en latitulacion o titulaciones previas (40%).
2. Curriculum vitae (20%).
3. Universidad de procedenciay su posicién en los rankings universitarios: QS de Ciencias Sociaes, Tilburg Economicsy Ranking estatal de universidades segin
publicaciones en revistas | S| (15%).
4. Cartade motivacion (5%).
5. Acreditacion de tener un nivel avanzado en lengua inglesa (5%).
6. Tener conocimientos previos de herramientas y aplicaciones informéticas avanzadas (5%).
7. Haber conseguido unabeca o financiacion previa paralarealizacion del méster (10%).

A pesar de estas lineas generales, la comisién de coordinacion establecera la necesidad de que el estudiantado curse complementos formativos para
la nivelacién y homogeneizacion, con una carga maxima de 12 ECTS. Los estudiantes que vienen del grado de ADE de la Universidad de Barcelona
no deberan cursar los complementos, si los han cursado previamente durante el grado. El resto de los estudiantes, procedentes de otras universidades
ylo titulaciones, que quieran acceder al Master, tendran que realizar unas pruebas para evaluar el nivel de conocimientos sobre Marketing e Investiga-
cién de Mercados, durante el proceso de preinscripcion. Si no superar el nivel de aprobado en el examen, han cursar el complemento, hasta un maxi-
mo de 2, equivalentes a 12 ECTS. Estos complementos formativos son:

Investigacion de mercados 2 (Grado de ADE) 6 ECTS. En el caso que el estudiante que quiere acceder al master no tenga los conocimientos sobre Marketing e
Investigacion de Mercados, seré necesario cursar este complemento formativo independientemente de su titulacion de origen.

Marketing estratégico (Grado de ADE) 6 ECTS. En el caso que el estudiante que quiere acceder al méster no tenga los conocimientos sobre Marketing e Investi-
gacion de Mercados, seré necesario cursar este complemento formativo independientemente de su titulacion de origen.

Ambos complementos se cursaran de forma simultanea a las asignaturas del master, preferiblemente, durante el primer semestre.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 5

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 5
DESCRIPCION

Los criterios generales y la normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona se han elaborado segun las directrices con-
templadas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), y han sido aprobados por la

Comision Académica de Consejo de Gobierno en fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno el 13 de ju-

lio de 2022.
La normativa completa y actualizada esté disponible en la pagina de normativas académicas de la Universidad de
Barcelona.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefian- = NUmero minimo de ECTS NUmero méaximo de ECTS

zas Superiores Oficiales no Universitaria 0 5

Brevejustificacion - Si han cursado el Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales pueden convalidar |a asignatura Nuevas Tendencias en Direccion de
Ventas (2,5 ECTS), a haber trabajado materias como: Organizacién de equipos de ventas; Técnicas de ventay negociacion. - Si han cursado el Grado Superior en Marketing
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ral:

materia.

Reconocimiento por experiencia profesional o labo-

Numero minimo de ECTS

0

Identificador : 4313272

y Publicidad pueden convaidar la asignatura Direccion Publicitaria (2,5 ECTS), al haber trabajado materias como Disefio y elaboracion de material de comunicacion; Medios
y soportes de comunicacion; Relaciones publicas y organizacion de eventos de marketing.

Numero méximo de ECTS

5

Breve justificacion Se pueden reconocer |os créditos de précticas curriculares por valor de 5 ECTS por experiencialabora de al menos 3 afios, en cargos de la direccién de
marketing como Director de Producto, Director de Marca, Director de Marketing, Director de Comunicacion, Técnico o Analista de investigacion de mercados. Asimismo,
son objeto de reconocimiento la actividad laboral en alguna de |as asignaturas optativas del méster si el cargo ocupado esta directamente relacionado con el contenido de la

Fecha: 16/06/2025

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los proce-
dimientos de aplicacion a los estudiantes en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacion de la carta ECHE (2021-2027),
gue establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacién al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacién general de los diferentes programas de movilidad internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi
como la informacion y procedimientos para los de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas internaciona-
les (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat de Economiay Empresa (propios; acogida).

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Marketing Aplicado y Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Online

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Aplicado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

6/30
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http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html
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http://www.ub.edu/uri/estudiantsNOUB/intercanvis/que_cal_e.htm
https://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/web/
https://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/web/estudiants-ub-outgoing/
https://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/web/estudiants-internacionals-incomings/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=876247413400303363876768

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Bl ¥ GOBERND
Sl DE ESPARA
a a

Identificador : 4313272

Fecha: 16/06/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y g ecucidn de proyectosy retos colectivos en los dmbitos de la economiai laempresa. TIPO: Competencias

Competencias

CO05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas en los &mbitos de la economiai la empresa. TIPO:

empresa. TIPO: Competencias

CO6. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad paralaresolucion de problemas en los &mbitos de la economiai la

C09. - Desarrollar juicios sobre €l impacto de |as decisiones de marketing sobre el entorno, teniendo en cuenta que se basan en
informacion incompleta o limitada, incluyendo reflexiones éticas y de responsabilidad social. TIPO: Competencias

HO1. - Expresarse oralmentey por escrito de forma eficaz en lalengua (o lenguas) de imparticién de latitulacion, con dominio del
lenguaje especializado en los dmbitos de la economiai la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HO3. - Desarrollar un plan de marketing, su implementacién y control para una empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

HO6. - Implementar decisiones de marketing teniendo en cuenta la situacion econdmicadel mercado y la empresa. TIPO:

HO9. - Identificar las responsabilidades directivas y de gestion en las decisiones de marketing tomadas en entornos globalesy
competitivos. TIPO: Habilidades o destrezas

KOL. - Definir una vision estratégica del marketing en el proceso de fijacion de objetivos, seleccion de estrategias y planificacion de
acciones comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06. - Reconocer laimportancia de las Redes sociales, Buscadores, Marketplaces y otros canales digitales, en disefio de estrategias
de marketing integradas en el plan de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Direccién de Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Marca

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7/30
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Nuevas Tendencias en Direccion de Ventas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trade Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Merchandising

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Relacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

8/30
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NIVEL 3: Marketing de Servicios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién Publicitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04. - Trabagjar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y g ecucidn de proyectosy retos colectivos en los ambitos de la economiai laempresa. TIPO: Competencias

Competencias

CO05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas en los &mbitos de la economiai la empresa. TIPO:

empresa. TIPO: Competencias

CO6. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad paralaresolucion de problemas en los &mbitos de la economiai la

Competencias

C08. - Organizar procesos de innovacion en la planificacion estratégicay operativa del marketing en las organizaciones. TIPO:

destrezas

HO3. - Desarrollar un plan de marketing, su implementacion y control para una empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o

HO7. - Aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de unaformarentable y efectivaen laempresau
otras organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8. - Expresar conclusionesy los razonamientos que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades tanto a publico
especializado como no. TIPO: Habilidades o destrezas

HO9. - Identificar las responsabilidades directivas y de gestion en las decisiones de marketing tomadas en entornos globalesy
competitivos. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

H10. - Preparar informes, proyectos u otro tipo de trabajos sobre investigacion comercial o estrategias de marketing en la empresa.

KO01. - Definir una vision estratégica del marketing en el proceso de fijacion de objetivos, seleccion de estrategias y planificacion de
acciones comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K02. - Identificar los conceptos, herramientas e instrumentos del marketing parala gestion delamarca, el desarrollo de la

comunicacion y la planificacion de las ventas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06. - Reconocer laimportancia de las Redes sociales, Buscadores, Marketplaces y otros canales digitales, en disefio de estrategias
de marketing integradas en €l plan de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Distribucién

9/30
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion dela Distribucion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Distribucion I nternacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresa. TIPO: Competencias

CO06. - Utilizar la capacidad de diagnosis 'y la creatividad paralaresolucién de problemas en los anbitos de la economiai la

CO07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autonomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto en los ambitos de la economiai la empresa. TIPO: Competencias

C09. - Desarrollar juicios sobre €l impacto de |as decisiones de marketing sobre el entorno, teniendo en cuenta que se basan en
informacion incompleta o limitada, incluyendo reflexiones éticas y de responsabilidad social. TIPO: Competencias

KO01. - Definir una vision estratégica del marketing en el proceso de fijacion de objetivos, seleccion de estrategias y planificacion de
acciones comerciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K02. - Identificar los conceptos, herramientas e instrumentos del marketing parala gestion delamarca, el desarrollo de la
comunicacion y la planificacion de las ventas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Investigacion de M ercados Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

10/ 30
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion de M ercados Aplicada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresa. TIPO: Competencias

CO06. - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad parala resolucion de problemas en los &mbitos de la economiai la

destrezas

HO4. - Desarrollar investigaciones comerciales rigurosas en el contexto regional, nacional e internacional. TIPO: Habilidades o

TIPO: Habilidades o destrezas

HO5. - Gestionar proyectos de investigacién comercia para obtener informacion valida para la toma de decisiones de marketing.

HO7. - Aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de una formarentabley efectivaen laempresau
otras organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Conocimientos o contenidos

K04. - Explicar los fundamentos y herramientas de investigacion relacionadas con el marketing y lainvestigacion de mercados.

Conocimientos o contenidos

K05. - Seleccionar las técnicas de andlisis de datos adecuadas para dar respuesta a las diferentes necesidades de informacion. TIPO:

NIVEL 2: Instrumentos para el Marketingy la Investigacion de M er cados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoria de Juegos aplicada al M ar queting

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

11/30
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos aplicados al

Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentos Contables-Financieros para el Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Redes Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fecha: 16/06/2025

C09. - Desarrollar juicios sobre el impacto de |as decisiones de marketing sobre el entorno, teniendo en cuenta que se basan en
informacion incompleta o limitada, incluyendo reflexiones éticas y de responsabilidad social. TIPO: Competencias

HO6. - Implementar decisiones de marketing teniendo en cuenta la situacién econémica del mercado y laempresa. TIPO:
Habilidades o destrezas
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K04. - Explicar los fundamentos y herramientas de investigacion relacionadas con € marketing y lainvestigacion de mercados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K05. - Seleccionar |as técnicas de andlisis de datos adecuadas para dar respuesta a | as diferentes necesidades de informacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K06. - Reconocer laimportancia de las Redes sociales, Buscadores, Marketplaces y otros canales digitales, en disefio de estrategias
de marketing integradas en €l plan de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Aplicacionesen la Investigacion de M er cados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inteligencia Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion de la Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion Cualitativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Segmentacion de M ercados
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y g ecucién de proyectosy retos colectivos en los ambitos de la economiai laempresa. TIPO: Competencias

CO05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas en los ambitos de la economiai la empresa. TIPO:
Competencias

HOL1. - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en lalengua (o lenguas) de imparticién de latitulacion, con dominio del
lenguaje especializado en los dmbitos de la economiai la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4. - Desarrollar investigaciones comerciales rigurosas en el contexto regional, nacional e internacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HO5. - Gestionar proyectos de investigacion comercial para obtener informacion valida para la toma de decisiones de marketing.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO7. - Aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de unaformarentable y efectiva en laempresau
otras organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

KO03. - Identificar el comportamiento del mercado y los consumidores, apreciando la diversidad de sus enfoques, en el proceso de
andlisis de lasituacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

KO04. - Explicar los fundamentos y herramientas de investigacion relacionadas con el marketing y lainvestigacion de mercados.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K05. - Seleccionar las técnicas de andlisis de datos adecuadas para dar respuesta a las diferentes necesidades de informacion. T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comportamiento del Consumidor
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Avances en el Comportamiento del Consumidor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1. - Evauar e impacto socia y medioambiental de actuaciones en los &mbitos de la economiai laempresa con lafinalidad de
contribuir alos ODS. TIPO: Competencias

CO02. - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde €l respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

HO02. - Utilizar las fuentes de informacion en los @mbitos de la economiai la empresa de forma criticay responsable. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO7. - Aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de unaformarentable y efectivaen laempresau
otras organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HO9. - Identificar las responsabilidades directivas y de gestion en las decisiones de marketing tomadas en entornos globalesy
competitivos. TIPO: Habilidades o destrezas

KO03. - Identificar el comportamiento del mercado y los consumidores, apreciando la diversidad de sus enfoques, en el proceso de
andlisis de lasituacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06. - Reconocer laimportancia de las Redes sociales, Buscadores, Marketplaces y otros canales digitales, en disefio de estrategias
de marketing integradas en €l plan de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Entorno Econémicoy Juridico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis Econémico aplicado y Entorno Empresarial
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ordenacion del Mercadoy la Publicidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1. - Evauar e impacto social y medioambiental de actuaciones en los &mbitos de la economiai la empresa con lafinalidad de
contribuir alos ODS. TIPO: Competencias

CO02. - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

Competencias

CO03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ambitos de |a economiai la empresa. TIPO:

Habilidades o destrezas

HO6. - Implementar decisiones de marketing teniendo en cuenta la situacién econdémicadel mercado y la empresa. TIPO:

HO9. - Identificar las responsabilidades directivas y de gestion en las decisiones de marketing tomadas en entornos globalesy
competitivos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1. - Evauar e impacto social y medioambiental de actuaciones en los @mbitos de la economiai la empresa con lafinalidad de
contribuir alos ODS. TIPO: Competencias
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C03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociaes de las diferentes actividades realizadas en los &mbitos de la economiai la empresa. TIPO:
Competencias

CO5. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas en los @mbitos de la economiai laempresa. TIPO:
Competencias

CO07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto en los ambitos de la economiai la empresa. TIPO: Competencias

C08. - Organizar procesos de innovacion en la planificacion estratégicay operativa del marketing en las organizaciones. TIPO:
Competencias

C09. - Desarrollar juicios sobre €l impacto de las decisiones de marketing sobre el entorno, teniendo en cuenta que se basan en
informacion incompleta o limitada, incluyendo reflexiones éticas y de responsabilidad social. TIPO: Competencias

HOL. - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en lalengua (o lenguas) de imparticion de latitulacidn, con dominio del
lenguaje especializado en |os &mbitos de la economiai laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HO02. - Utilizar las fuentes de informacion en los @mbitos de la economiai la empresa de forma criticay responsable. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO3. - Desarrollar un plan de marketing, su implementacion y control para una empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HO08. - Expresar conclusionesy los razonamientos que las sustentan de un modo claro y sin ambigiiedades tanto a publico
especiaizado como no. TIPO: Habilidades o destrezas

H10. - Preparar informes, proyectos u otro tipo de trabaj os sobre investigacion comercia o estrategias de marketing en la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

KO02. - Identificar los conceptos, herramientas e instrumentos del marketing paralagestion de lamarca, el desarrollo dela
comunicacion y laplanificacion de las ventas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Précticas Empresariales en Marketing e | nvestigacion de M er cados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Empresariales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas en los ambitos de la economiai laempresa. TIPO:

Competencias
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C09. - Desarrollar juicios sobre €l impacto de |as decisiones de marketing sobre el entorno, teniendo en cuenta que se basan en
informacion incompleta o limitada, incluyendo reflexiones éticas y de responsabilidad social. TIPO: Competencias

HO02. - Utilizar las fuentes de informacion en los @mbitos de la economiai la empresa de forma criticay responsable. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO6. - Implementar decisiones de marketing teniendo en cuenta la situacién econémica del mercado y laempresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO7. - Aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de unaformarentable y efectivaen laempresau
otras organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HO9. - Identificar las responsabilidades directivas y de gestion en las decisiones de marketing tomadas en entornos globalesy
competitivos. TIPO: Habilidades o destrezas

H10. - Preparar informes, proyectos u otro tipo de trabajos sobre investigacion comercial o estrategias de marketing en la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas utilizadas son las siguientes:
. Trabajo en equipo (por parejas, pequefios grupos, lluvia de ideas

. Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos...)
. Trabajo audiovisual (videos...)
. Trabajo de programacion (base de datos, programa informético)
- Actividades de aplicacion
Resolucion de problemas
. Ejercicios précticos
. Visita
Debate
. Actividad de simulacion
. Exposicién oral
. Trabajo con fuentes de informacion (busqueda de informacion, lectura de documentos, visualizacion de videos...)
. Aprendizaje auténomo

METODOL OGIASDOCENTES

Las metodologias docentes utilizadas son las siguientes:

. Clase expositiva (clase magistral)

. Sesiones précticas (laboratorio, campo, informética, con documentos, digitales...)
. Seminarios

. Aulainversa

. Estudio de casos

. Aprendizaje basado en problemas

. Gamificacion

. Simulacién

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion utilizados son los siguientes:

. Examen tedrico / tedrico-préctico
. Cuestionario o test
Resolucion de problemas
Memoria de estudio de casos
Memoriade trabajo (individual, en grupo)
Memoria de précticas
Exposicion oral de trabajos
Defensay argumentacion en debates o TFM
. Adistenciay participacion en clase

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Las modificacion realizada no supone la extincion del plan de estudios que se imparte actualmente, i por lo tanto, no procede un proceso de adapta-

cion
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXQOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.ub.edu/portal /web/economia-empresa/manual -de-qualitat
8.2 INFORMACION PUBLICA

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la informacion publica son valores esenciales para la uni-
versidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una informacién publica para los estudiantes actuales y futuros.

## Unaweb de acceso universal, en catalan, castellano e inglés a través del cual se difunden los programas formativos, las noticias, las actuaciones y
los acontecimientos de la vida universitaria.

# Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacién con las cuestiones directamente vinculadas a la gestion que se desarro-
lla para estos colectivos.

#Un Portal de la Transparencia
# Presencia en las redes sociales

# Una pagina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestion ensefianzas, los datos e indicadores asociados con la implanta-
cién del plan de estudios- Cuadro de mando y los sellos de las acreditaciones- Sellos.

# Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la Académica y la Responsabilidad social.

# La Facultad de Economia i Empresa de la UB dispone de una pagina web (https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresalfacultat) con infor-
macién sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Politica MARIA PILAR DELGADO HITO

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934035511

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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https://www.ub.edu/
https://web.ub.edu/es/web/transparencia/inicio
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://web.ub.edu/es/web/informes-memories/memories
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/facultat
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Vicerrectora de Politica MARIA PILAR DELGADO HITO
Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585

EMAIL FAX

vr.academica@ub.edu 934035511

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: ver Apartado del SIGC: Anexo 1.

20/ 30

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Politica MARIA PILAR DELGADO HITO

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934035511
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U NIVERSITAT e Vicerrectorado Politica Gran Via Tel.+34 934 031 128

BA_ RC E L O N A de Les Corts vr.academica@ub.edu

Catalanes, 585
08007 Barcelona

INFORME PRECEPTIVO DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

SOLICITUD DE MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DE LA

TITULACION

IMPLANTACION EN EL CURSO 25-26

TITULACION: Master en Sociologia: Transformaciones Sociales e Innovacion

FACULTAD o CENTRO: Facultad de Economia y Empesa

Modificaciones a solicitar

Modificacién sustancial de cambio de los complementos de formacion (que no cumplen lo
que dice el RD822/2021): la oferta actual de complementos de formacion es de 30ECTS,
cuando el RD los limita a un 20% de la carga crediticia del titulo (maximo de 18ECTS en el
caso de un master de 90ECTS).

Se anade también la peticidn de actualizar el nimero de créditos de reconocimientos
diversos con el fin de ajustarlo a la realidad actual del master, asi como de adecuarlo al
creditaje del master que esta estructurado en miiltiplos de 2,5ECTS. Concretamente, se pide:

e Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias: Cambio de 12 a 0.

e Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios: Canvi de 12 a 10.

e Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional: Canvi de 0 a 10.

Se actualiza el plan de estudios con los siguientes cambios:

e La materia optativa "Desigualdades, genero e inclusion social" cambia de 17,5 ECTs a
20 ECTS.

e La materia optativa "Espacios urbanos, ciudadania y poblaciéon" cambia de 12,5 ECTs
a 15 ECTS.

e Las asignaturas optativas "Futuros sociales: prospectiva e innovacién social" y "Calidad
de vida y seguridad" cambian de segundo a primer semestre.

e Las asignaturas optativas: "Desigualdades educativas y su superacién" y "Movimientos
sociales, opinidn publica y conflicto" cambian de primero a segundo semestre.

Se especifican las titulaciones de acceso al master, incorporando una relacidn de titulaciones.

Ademas, se actualizara el contenido ya existente de la memoria actual para dar respuesta al
RD 822/2021 de los siguientes apartados:

El ambito de conocimiento

La justificacidn de la titulacion

Los objetivos formativos

El perfil de graduacidn de los estudiantes
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e Losresultados de aprendizaje de la titulacidon y de cada materia (teniendo en cuenta
el ultimo informe de evaluacion de AQU para la modificacion de la titulacion (junio
2018) con sugerencias sobre la redaccion de las competencias del grado).

o Los textos referentes a la admision y movilidad.

e Plan de estudios

e Personal académico y de apoyo a la docencia

e Recursos materiales, infraestructuras, practicas y servicios.

e Cronograma de implantacion de la modificacion

e Procedimiento de adaptacion de los estudiantes

e Enlace al Sistema de Garantia Interna de la Calidad

¢ Informacion publica

Se solicita adscribir el titulo al ambito de Conocimiento "Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales".

NO se solicita la posibilidad de establecer el procedimiento de matricula condicionada que
establece el RD822 (para estudiantes de grado al que les falte el TFG y como maximo hasta
9ECTS).

Breve descripcion y causas que generan estas modificaciones

Adaptacion al RD822/2021.

Apartados adaptados / actualizados / nuevos en aplicacion del RD 822/2021

La entrada en vigor del RD 822/2021 ha exigido la adaptacién de la informacién de la memoria
en los apartados siguientes:

[1.1-1.3 Denominacion, ambito, menciones/ especialidades y otros datos basicos]: se modifica el
apartado para informar del ambito de la titulacion.

[1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas]: se modifica el
apartado con el fin de informar del centro de imparticién y la oferta de plazas.

[1.10 Justificacion]: Se modifica el apartado para actualizar la justificacion a los nuevos
requisitos de extension.

[1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente]
Se modifica el apartado para actualizar los objetivos formativos a los nuevos requisitos
normativos.

[1.14 Perfil de egreso]: Se modifica el apartado para afiadir el perfil de graduacion de la
titulacion.

[2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje]: se modifica el apartado con el
fin de informar los resultados de aprendizaje de la titulacidn segun los nuevos requisitos
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normativos.

[3.- Admisién, reconocimiento y movilidad]: se modifica el apartado para actualizar la
informacién segun los nuevos requisitos normativos.

[4.1. Estructura basica de las ensefanzas]: se modifica el apartado con el fin de actualizar
el plan de estudios que se imparte.

[4.2. Actividades y metodologias docentes]: se modifica el apartado con el fin de actualizar
las actividades formativas y metodologias docentes de la titulacidn.

[4.3. Sistemas de evaluacion]: se modifica el apartado con el fin de actualizar los sistemas
de evaluacidn de la titulacion.

[5. Personal académico y de apoyo a la docencia]: se modifica el apartado para actualizar
el profesorado de la titulacion segun las areas de conocimiento. También se actualiza la
informacién de los demas recursos humanos disponibles.

[6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios]: se modifica el apartado
para actualizar la informacion relativa a los recursos materiales e infraestructuras. Se
actualiza también la informacién de las practicas y los servicios.

[7.1. Cronograma de implantacién]: se modifica el apartado para indicar el curso de inicio
de imparticion de la titulacidn y el calendario de implantacion de la modificacién.

[8.1 Sistema Interno de Garantia de la Calidad]: se modifica el apartado con el fin de
actualizar el enlace al Sistema de Garantia de la Calidad de la titulacién.

[8.2 Informacion publica]: se modifica el apartado con el fin de incluir la informacién
publica de la titulacidn segun los nuevos requisitos normativos.

Si la modificacion implica el plan de estudios, éestos cambios afectan a otras

titulaciones? (por ejemplo, dobles titulaciones, asignaturas que pertenecen también a

otras ensefanzas... etc.)

No hay afectaciones a otras ensefianzas.

Estas modificaciones suponen una extincion del plan de estudios que se imparte
actualmente?

Esta modificacion no hace necesaria la aprobacion de un itinerario de extincién del plan de

estudios actual.
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Masteres interuniversitarios: ¢modifica el anexo de distribucion de créditos acordado en
el convenio los cambios propuestos en el plan de estudios?

El master NO es interuniversitario.

INFORMACION SOBRE LA APROBACION DE LA SOLICITUD LICITUD AL CENTRO

Organo de aprobacion del Comision de Masteres (delegada de la Junta de Facultad)
centro

Fecha de aprobacion o fecha
prevista de la aprobacion en 10 de diciembre de 2024
el centro

INFORMACION SOBRE LA RESOLUCION DEL VICERRECTORADO

Aprobacion del Vicerrectorado | SI X NOO
de Politica Académica

Causa (en el caso de que sea
negativo)

Fecha resolucion 25/03/2025
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INFORME PRECEPTIU DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE QUALITAT

SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS DE LA MEMORIA DE LA

TITULACIO

IMPLANTACIO AL CURS 25-26

TITULACIO: Master en Sociologia: Transformacions Socials i Innovacié

FACULTAT o CENTRE: Facultat d’Economia i Empesa

Modificacions a sol-licitar

Modificacié substancial de canvi dels complements de formacié (que no compleixen el que
diu el RD822/2021): I’oferta actual de complements de formacié és de 30ECTS, quan el RD els
limita a un 20% de la carrega crediticia del titol (maxim de 18ECTS en el cas d’un master de
90ECTS).

S’afegeix també la peticid d’actualitzar el nombre de credits de reconeixements diversos per
tal de d’ajustar-ho a la realitat actual del master, aixi com d’adequar -lo al creditatge del
master que esta estructura en multiples de 2,5ECTS. Concretament, es demana:

e Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias: Canvi de 12 a 0.

e Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios: Canvi de 12 a 10.

e Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y
Profesional: Canvi de 0 a 10.

S’actualitza el pla d’estudis amb els canvis segiients:

e La materia optativa "Desigualdades, genero e inclusién social" canvia de 17,5 ECTs a 20
ECTS.

e La materia optativa "Espacios urbanos, ciudadania y poblacién" canvia de 12,5 ECTs a
15 ECTS.

e Les assignatures optatives “Futuros sociales: prospectiva e innovacién social” i “Calidad
de vida y seguridad” canvien de segon a primer semestre.

e Les assignatures optatives: "Desigualdades educativas y su superacion” i “Movimientos
sociales, opinién publica y conflicto” canvien de primer a segon semestre.

S’especifiquen les titulacions d’accés al master, incorporant una relacio de titulacions.

A més, s’actualitzara el contingut ja existent de la memoria actual per donar resposta al RD
822/2021 dels segiients apartats:

¢ L’ambit de coneixement
e Lajustificacié de la titulacié
Els objectius formatius
o El perfil de graduacio dels estudiants
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o Els resultats d’aprenentatge de la titulacié i de cada matéria (tenint en compte el
darrer informe d’avaluacié d’AQU per a la modificacié de la titulacié (juny 2018)
amb suggeriments sobre la redaccid de les competencies del grau).

e Els textos referents a I’'admissio i mobilitat.

o Pla d’estudis

e Personal académici de recolzament a la docéncia

e Recursos materials, infraestructures, practiques i serveis.

e Cronograma d’implantacié de la modificacié

e Procediment d’adaptacié dels estudiants

e Enllag al Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

e Informacio publica

Es sol-licita adscriure el titol a I’ambit de Coneixement “Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales”.

NO es sol:licita la possibilitat d’establir el procediment de matricula condicionada que
estableix el RD822 (per a estudiants de grau al que els manqui el TFG i com a maxim fins a
9ECTS).

Breu descripcid i causes que generen aquestes modificacions

Adaptacié al RD822/2021.

Apartats adaptats / actualitzats / nous en aplicacié del RD 822/2021

L’entrada en vigor del RD 822/2021 ha exigit I'adaptacié de la informacié de la memoria en els
apartats seglents:

[1.1-1.3 Denominacion, ambito, menciones/ especialidades y otros datos basicos]: es modifica
I'apartat per informar de I'ambit de la titulacid.

[1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas]: es modifica I'apartat
per tal d’informar del centre d’imparticio i I'oferta de places.

[1.10 Justificacidn]: Es modifica I'apartat per actualitzar la justificacid als nous requisits
d’extensio.

[1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacién docente]
Es modifica I'apartat per actualitzar els objectius formatius als nous requisits normatius.

[1.14 Perfil de egreso]: Es modifica I'apartat per afegir el perfil de graduacio de la titulacid.
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[2. Resultados del proceso de formacidn y de aprendizaje]: es modifica I'apartat per tal
d’informar els resultats d’aprenentatge de la titulacid segons els nous requisits normatius.

[3. Admisidn, reconocimiento y movilidad]: es modifica I’apartat per tal d’actualitzar la
informacid segons els nous requisits normatius.

[4.1. Estructura basica de las ensefianzas]: es modifica I'apartat per tal d’actualitzar el pla
d’estudis que s’imparteix.

[4.2. Actividades y metodologias docentes]: es modifica I'apartat per tal d’actualitzar les
activitats formatives i metodologies docents de la titulacié.

[4.3. Sistemas de evaluacién]: es modifica I'apartat per tal d’actualitzar els sistemes d’avaluacié
de la titulacié.

[5. Personal académico y de apoyo a la docencia]: es modifica I'apartat per actualitzar el
professorat de la titulacié segons les arees de coneixement. També s’actualitza la informacié
dels altres recursos humans disponibles.

[6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios]: es modifica I'apartat per
actualitzar la informacid relativa als recursos materials i infraestructures. S’actualitza també la
informacié de les practiques i els serveis.

[7.1. Cronograma de implantacion]: es modifica I'apartat per tal d’indicar el curs d’inici
d’imparticid de la titulacid i el calendari d’implantacié de la modificacid.

[8.1 Sistema Interno de Garantia de la Calidad]: es modifica I'apartat per tal d’actualitzar
I’enllag al Sistema de Garantia de la Qualitat de la titulacid.

[8.2 Informacidn publical: es modifica I'apartat per tal d’incloure la informacio publica de la
titulacid segons els nous requisits normatius.

Si la modificacid implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions? (per
exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres
ensenyaments...etc.)

No hi ha afectacions a d’altres ensenyaments.
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actualment?

Aguestes modificacions suposen una extincié del pla d’estudis que s'imparteix

actual.

Aquesta modificacid no fa necessaria I’aprovacio d’un itinerari d’extincié del pla d’estudis

Masters interuniversitaris: modifica I'annex de distribucié de credits acordat al conveni
els canvis proposats al pla d’estudis?

El master NO és interuniversitari.

INFORMACIO SOBRE L’APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ d’aprovacié del centre

Comissio de Masters (delegada de la Junta de Facultat)

Data d’aprovacio o data
prevista de I'aprovacio al
centre

10 de desembre de 2024

INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacio del Vicerectoratde | SI X NO[O
Politica Académica

Causa (en el cas que sigui

negatiu)

Data resolucié 25/03/2025

TARRES - DNI 38079029

LAURA G UITART Digitally signed by LAURA

GUITART TARRES - DNI

Académica 1 3531 3
Date: 2025.02.19 19:15:43 B8 [UNIVERSITATo:
38079029E 0100 BARCELONA +01'00"

1 P Dt i 2025.03.26

Vicerectora de Politica

Vicedeganat académic

Vicerectora de Politica Académica
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL MASTER EN
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA

-  REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1: “Se debe restringir el perfil de ingreso a las titulaciones mencionadas en el
"perfil recomendado". De mantenerse el perfil abierto de la memoria se deben definir
complementos formativos indicando los créditos y los resultados de aprendizaje de materia e

ellos vinculados.”
Para dar respuesta al requerimiento y restringir el perfil de ingreso, se ha eliminado el texto:

"La posibilidad de cursar el master por parte de alumnado procedente de otras licenciaturas y
grados afines sera valorada individualmente por la Comisiéon Coordinadora del master
mediante el andlisis de su curriculum académico y profesional”.

En su lugar se ha introducido el siguiente texto:

“Se considerara dentro de estas titulaciones de entrada titulaciones con denominaciones
diferentes, pero con RATs asimilables”

De esta manera, se restringe el perfil a las titulaciones mencionadas anteriormente, no siendo
necesario realizar cambios en las titulaciones que requieren complementos formativos.

»
@
Q
o
o
c
kel
o
©
&
=
.2
c
£
°
«
(&}
°
[}
2
o
193
Q
=
<
©
c
©
o
©
°
=)
®]
©
3
[}
Q
e
©
O
>
2
o
L
B
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
=}
°
Q
(&}
°
Q
»
=
193
o
=
kS
c
()
Qo
Ke)
@
o
2
=
()
>
\
o
=
<
2]
o
N
D
o
-
o
0
o
[c¢]
o
(=]
©
o
N
2]
~
o]
<
N~
[so]
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874513206008950109293440



Requerimiento 2 “Se deben especificar los mecanismos de supervision y sistemas de evaluacion

del TFM.”

Se han concretado los mecanismos de supervision y sistemas de evaluacién del TFM de una
forma més individual y especifica. Se han eliminado los textos:

4.2.b) Trabajo de fin de Master

“Por norma general, sera el propio estudiante del master quien harad una propuesta de trabajo
final a desarrollar, que debera ser aprobado por el tutor o tutora del trabajo. Esta propuesta
puede orientarse hacia un Plan de Marketing, o bien, un Trabajo de Investigacion.

El tutor o tutora podréa ser propuesto por el propio estudiante o propuesto desde la
coordinacién del master, en funcion de la tematica y la especializacion académica e
investigadora del profesorado tutor.

El profesorado tutor realizara el seguimiento del TFM a lo largo del semestre (con diferentes
reuniones y entregas, en funcién de lo que se considere conveniente en cada caso) y evaluara
el trabajo a lo largo de su desarrollo.

Finalmente, autorizard, si asi lo considera oportuno, la defensa del TFM ante un tribunal.

El tribunal o comision evaluadora sera previamente designado desde la coordinacion del
master.

El estudiante hara una presentacion oral de su TFM ante el tribunal, respondiendo a los
comentarios, sugerencias o cuestiones que los miembros de la comision evaluadora
consideren realizar.

Finalmente, el tribunal emitira una calificacion sobre el trabajo final.”

4.3.b) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

“El plan docente de la asignatura TFM, que se publicara antes del inicio de la docencia del
méster contemplara los detalles del desarrollo, la presentacion y la evaluacion del trabajo final.

Concretamente, el plan docente establecerd la puntuacion y los criterios de evaluacién, tanto
para la presentacién del trabajo escrito como para el acto de defensa.

Los criterios y los valores de las diferentes puntuaciones seran establecidos desde la comision
de coordinacién del master y seran difundidos y puestos en conocimiento de los estudiantes
antes del proceso de matriculacién.”

En su lugar se ha introducido el texto:

4.2.c) Trabajo de fin de Master

“Se trata de un trabajo individual, bajo la supervisién de un tutor/a. Las tutorias, fisicas o
virtuales, se establecen a lo largo del semestre y el estudiante ha de ir entregando los avances
segun el calendario fijado con su tutor.

El TFM tiene dos modalidades:

Desarrollo de un plan de marketing, a partir de una empresa existente o un proyecto
empresarial de nueva creacion, que desarrolle un analisis de la situacion interna y externa,
plantee unos objetivos, estrategias y plan de accion. Asimismo, ha de comprender un analisis
de la rentabilidad y un plan de contingencia.

Un proyecto de investigacion original en el ambito del marketing o la investigacién de
mercados que, a partir de una revision de la literatura, plantee hipétesis, lleve a cabo un
trabajo de campo empirico para obtener los datos necesarios para un analisis cuantitativo o
cualitativo, que permitan obtener resultados y conclusiones.”

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master
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“La evaluacion del Trabajo de Final de Master (TFM) se estructura en dos partes, un 50%
corresponde al informe escrito y el otro 50% corresponde a la presentacion y defensa de su
trabajo delante del tribunal de evaluacion. El tutor se encarga de ir evaluando el contenido del
informe escrito a lo largo del proceso, teniendo en cuenta los pesos que se describen a
continuacion, en funcion de la modalidad de TFM.

Los pesos de la parte escrita del Plan de Marketing son: Originalidad (5%); Estructura y estilo
(5%); Resumen ejecutivo e Introduccion (10%); Andlisis de la situacidn interna 'y externa
(15%); Diagnostico (10%); Objetivos y Estrategias (20%); Plan de accion (20%); Control y plan
de contingencia (5%); Conclusiones (5%); Referencias (5%).

Los pesos de la parte escrita del Proyecto de Investigacion son: Originalidad (5%); Resumen y
abstract (5%); Introduccién (5%); Revision de la literatura (15%); Objetivos e hipétesis (15%);
Metodologia (15%); Resultados (15%); Conclusiones (15%); Referencias (5%); Estructura y
estilo (5%).

En la presentacion y defensa se valoran los siguientes aspectos, en ambas modalidades:
Medios audiovisuales (15%); Introduccién (5%); Claridad del contenido (25%); Estructura
(25%); Conclusiones (10%); Duracion (10%); Respuestas al tribunal (10%).”
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1.10. Justificacion del interés del titulo

Justificacion

El Master en Marketing e Investigacién de Mercados de la Universidad de Barcelona se basa en la
experiencia acumulada desde 1992 con la Licenciatura en Investigacidn y Técnicas de Mercado. Este
master destaca por la calidad de su profesorado y alumnado, y la participacion de diversos
departamentos de la Facultad de Economia y Empresa, asi como de la Facultad de Derecho. Estos
departamentos aportan una amplia experiencia cientifica y docente, ademas de una vision empresarial y
profesional gracias a su profesorado asociado.

La formacién en marketing e investigacion de mercados, en la Universidad de Barcelona, se ofrece tanto

a nivel de grado, con una mencion especial en el grado de Administracién y Direccién de Empresas (ADE),
asi como en postgrados, masteres y doctorado. La Universidad de Barcelona esta reconocida en rankings
internacionales de excelencia y proporciona una gran visibilidad a estos estudios especializados.

El Master en Marketing e Investigacion de Mercados de la Universidad de Barcelona (UB) responde a una
demanda creciente de formacion especializada en este campo. La Facultad de Economia y Empresa, con
mas de 10.000 estudiantes, considera esencial ofrecer este master para continuar la formacién avanzada
gue antes proporcionaba la Licenciatura en Investigacién y Técnicas de Mercado. La demanda potencial
proviene principalmente de estudiantes de Economia y Empresa, pero también de otras disciplinas como
Derecho, Sociologia, Estadistica e Ingenierias. Cada afio, aproximadamente 2.000 nuevos estudiantes de
la Facultad de Economia y Empresa podrian ser candidatos para este master, ademas de estudiantes de
otras universidades donde no se ofrece este programa.

El interés del master para la sociedad y la economia de Catalufia es significativo. La licenciatura de
segundo ciclo en Investigacion y Técnicas de Mercado se cred en 1992 en respuesta a la demanda de
empresas e instituciones que necesitaban especialistas en investigacién de mercados. En el contexto
actual, la necesidad de expertos en marketing es auin mayor debido a la complejidad y competitividad del
entorno empresarial. Los especialistas en marketing son cruciales para reducir el riesgo en la toma de
decisiones y proporcionar informacién valiosa para estrategias tanto operativas como estratégicas.

La formacidn en marketing y la investigacidn de mercados es vital para que las empresas puedan
adaptarse a un entorno global y competitivo, identificar oportunidades, formular estrategias y ofrecer
valor superior a los consumidores. La importancia de esta formacidn se refleja en la alta tasa de empleo
de los titulados en Investigacién y Técnicas de Mercado, con un 90% de ocupacion y sueldos
competitivos. Ademas, numerosas asociaciones profesionales de marketing subrayan la relevancia y el
impacto de esta disciplina en la economia: la American Marketing Association en EEUU, la European
Society for Opinion and Marketing Research (ESOMAR) o The Market Research Society en Europa, asi
como a nivel local la Asociacion Nacional de Empresas de Investigacion de Mercados y de la Opinién
Pablica (ANEIMO), la Asociacién Espafiola de Estudios de Mercado y Opinién (AEDEMO), el Centro de
Investigaciones Socioldgicas, Asociacidn Espafiola de Marketing (AEMARK) o el Club de Marketing de
Barcelona.
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseianzas

Los egresados del Master en Marketing e Investigacion de Mercados de la Universidad de Barcelona
podran desarrollar su actividad en diversas areas de trabajo, incluyendo departamentos de marketing,
agencias de publicidad, consultorias, empresas de investigacién de mercados y organizaciones publicas.
En estos ambitos, los titulados podran desempeiiar funciones especificas como analistas de mercado,
consultores de marketing, gestores de proyectos, especialistas en marketing digital, y responsables de
comunicacién y branding.

En el dmbito del marketing, los egresados podran ocupar cargos como directores de marketing,
coordinadores de campafias publicitarias, y gestores de relaciones con clientes. En investigacion de
mercados, podran trabajar como analistas de datos, responsables de estudios de mercado, y consultores
de investigacion. Ademas, en el sector publico, podran desempefiarse como asesores de politicas de
marketing y gestores de programas de desarrollo econémico.

Las perspectivas para los egresados son prometedoras debido a la creciente demanda de profesionales
capacitados en marketing y andlisis de datos. La evolucién tecnolégica y la globalizacion han aumentado
la complejidad del entorno empresarial, lo que requiere especialistas capaces de interpretar grandes
volumenes de datos y desarrollar estrategias efectivas. Las oportunidades laborales son amplias,
especialmente en Cataluiia, donde el tejido industrial y de servicios demanda expertos en marketing para
apoyar sus estrategias empresariales.

Sin embargo, los egresados también enfrentaran retos, como la necesidad de mantenerse actualizados
en un campo en constante evolucidn y la competencia en un mercado laboral globalizado. La capacidad
de adaptarse a nuevas tecnologias y tendencias del mercado sera crucial para su éxito profesional.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES, Y
LAS UNIVERSIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA, PARA EL
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR, O EQUIVALENTES, Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

REUNIDAS:

De una parte, la Administracion de la Generalitat de Catalunya y, en su representacion,
la Honorable Sefiora Anna Simo Castelld, consejera de Educacion, nombrada para este
cargo por el Decreto 102/2023, de 12 de junio, por el que se nombra consejera del
Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya, y el Honorable Sefor
Joaquim Nadal Farreras, consejero de Investigacion y Universidades, nombrado para
este cargo por el Decreto 187/2022, de 10 de octubre, por el que se nombra consejero
del Departamento de Investigacion y Universidades de la Generalitat de Catalunya.

De otra parte, la Universitat de Barcelona y, en su representacion, el sefior Joan Guardia
Olmos, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto
4/2024, de 3 de enero, y actua de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo
79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

De otra parte, la Universitat Autbnoma de Barcelona y, en su representacion, el sefior
Francisco Javier Lafuente Sancho, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido
nombrado por el Decreto 131/2020, de 10 de noviembre, y actia de acuerdo con las
competencias que le otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
Universidades de Cataluia.

De otra parte, la Universitat Politécnica de Catalunya y, en su representacion, el sefior
Daniel Crespo Artiaga, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por
el Decreto 115/2021, de 1 de junio, y actia de acuerdo con las competencias que le
otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

De otra parte, la Universitat Pompeu Fabra y, en su representacion, la sefiora Eulalia de
Nadal Clanchet, Rectora Magnifica de esta universidad, que ha sido nombrada por el
Decreto 34/2023, de 28 de febrero, y actia con las competencias que le otorga el
articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluna.

De otra parte, la Universitat Ramon Llull y, en su representacion, el sefor Josep Antoni
Rom Rodriguez, Rector Magnifico nombrado por el Patronato de esta universidad en
fecha 28 de junio de 2022, con efectos desde el 1 de octubre de 2022, que actia de
acuerdo con el articulo 19 de las Normas de organizacién y funcionamiento de la
Universitat Ramon Llull, aprobadas por el Acuerdo GOV/99/2010, de 25 de mayo, y de
acuerdo con las competencias que le otorgan los poderes a su favor otorgados mediante
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la escritura publica de 3 de octubre de 2022, ante el notario de Barcelona José
Marquefio Ellacuria.

De otra parte, la Universitat de Lleida y, en su representacion, el sefior Jaume Puy
Llorens, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto
113/2019, de 21 de mayo, y actua de acuerdo con las competencias que le otorga el
articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia.

De otra parte, la Universitat de Girona y, en su representacion, el sefior Joaquim Salvi
Mas, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto
401/2021, de 14 de diciembre, de conformidad con lo que establecen los Estatutos de
la Universitat de Girona, y actua de acuerdo con las competencias que le otorga el
articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia.

De otra parte, la Universitat Rovira i Virgili y, en su representacion, el sefior Josep
Pallarés Marzal, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el
Decreto 117/2022, de 14 de junio, y actua de acuerdo con las competencias que le
otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufa.

De otra parte, la Universitat Oberta de Catalunya y, en su representacion, la sefiora
Angels Fité Bertran, Rectora Magnifica de esta universidad, que actua al amparo del
acuerdo tomado por el Patronato de la Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya
(en adelante, FUOC) en fecha 23 de octubre de 2019, ratificada por el Acuerdo de
Gobierno de la Generalitat de Catalunya GOV/42/2023, de 28 de febrero, y de
conformidad con los poderes otorgados ante el sefior Francisco Armas Omedes, notario
de Barcelona, segun la escritura publica con numero de protocolo 1067, de 16 de abiril
de 2013.

De otra parte, la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya y, en su
representacion, el sefior Josep Eladi Banos Diez, Rector Magnifico de esta universidad,
cuya titular es la Fundacié Universitaria Balmes, nombrado el 17 de diciembre de 2018
por el Patronato de la Fundacié Universitaria Balmes (FUB), entidad titular de la
universidad, cargo efectivo desde el 7 de enero de 2019, que actua de acuerdo con las
competencias que le confieren los poderes en su favor otorgados ante el sefior Esteban
Bendicho Solanellas, notario de Vic, segun escritura publica con nimero de protocolo
27, de 16 de enero de 2019, y de acuerdo con el articulo 42.k de las Normas de
organizaciéon y funcionamiento de la Universitat de Vic, aprobadas por el Acuerdo
GOV/175/2013, de 17 de diciembre.

De otra parte, la Universitat Internacional de Catalunya y, en su representacion, el sefior
Alfonso Méndiz Noguero, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado
el 1 de septiembre de 2021 por el Patronato de la Fundacién, y actia de acuerdo con el
articulo 23 de las Normas de organizacién y funcionamiento de la Universitat
Internacional de Catalunya, aprobadas por el Acuerdo GOV/107/2011, de 5 de julio.
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Y, de otra parte, la Universitat Abat Oliba CEU y, en su representacion, el sefior Rafael
Rodriguez-Ponga Salamanca, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido
elegido por la Junta de la fundacién de la universidad mencionada, celebrada el 15 de
diciembre de 2018, con efectos a partir del 1 de febrero de 2019, y actua de acuerdo
con las competencias que establece el articulo 38 de las Normas de organizacion y
funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU, aprobadas por el Acuerdo
GOV/138/2011, de 11 de octubre.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad de formalizar este Convenio, y

MANIFIESTAN:

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 44.3 establece
que los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado superior de la
formacion profesional obtendran el titulo de técnico superior, y que este titulo permite el
acceso, previa superacion de un procedimiento de admisiéon, a los estudios
universitarios de grado.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 53.3 y 53.5
establece que los alumnos que superen los ciclos formativos de grado superior de artes
plasticas y disefio recibiran el titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio en la
especialidad correspondiente, y que este titulo permite el acceso a los estudios
superiores, universitarios o no, que se determinen, teniendo en cuenta su relacién con
los estudios de artes plasticas y disefio correspondientes.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 65.2 y 65.4
establece que los alumnos que superen las ensefianzas deportivas de grado superior
recibiran el titulo de técnico deportivo superior en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente, y que este titulo permite el acceso a los estudios universitarios de
grado, previa superacion de un procedimiento de admision.

Que la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo
3 reconoce la autonomia universitaria; en su punto 2.f establece que esta autonomia
comprende, entre otros extremos, determinar la estructura y organizacién de la oferta
de las ensefanzas universitarias oficiales, y en su punto 2.g establece que la autonomia
universitaria comprende la elaboracién y aprobacion de los planes de estudios que
conducen a la obtencion de titulos universitarios oficiales de grado.

Que la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la
Formacién Profesional, en su articulo 49 sobre la relacidon entre las ensefianzas de
formacion profesional y las ensefianzas universitarias, establece que las
administraciones educativas y las universidades promoveran el reconocimiento mutuo
de créditos ECTS entre las ensefianzas de formacion profesional de grado superior y
los titulos oficiales de grado para facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que
reconozcan la formacién previamente adquirida en ambos sentidos.
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Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formaciéon Profesional, establece en su articulo 130.3 que, cuando exista
una relacién directa entre el titulo alegado y aquel al que conducen las ensefianzas que
se pretende cursar, se garantizara un reconocimiento que no podra tener una proporcion
menor al 15 % ni mayor del 25 % de la carga crediticia total, que se realizara entre el
conjunto de médulos de la parte obligatoria del curriculum, en el caso de la formacién
profesional, o entre las asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo,
en el caso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educaciéon Superior, establece en su articulo 2.1 que podran
ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtencion de los
siguientes titulos oficiales espafnoles de educacion superior: los titulos universitarios de
grado, los titulos de grado en ensefianzas artisticas, los titulos de técnico superior de
artes plasticas y disefio, los titulos de técnico superior de formacién profesional y los
titulos de técnico deportivo superior.

Que el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya y las universidades
catalanas, en el ambito de sus competencias educativas, tienen la voluntad de facilitar
el reconocimiento por parte de las universidades de la formacién ya adquirida por los
titulados técnicos superiores de la formacion profesional, de los titulados técnicos
superiores en artes plasticas y disefio y de los técnicos deportivos superiores, y de tener
en consideracion el nivel de cualificacion de quienes accedan, reconociendo la
formacion recibida en el ciclo formativo de grado superior cursado.

Que el Departamento de Investigacion y Universidades de la Generalitat de Catalunya,
a quien corresponde la planificacién, ordenacion, direccidon y ejecucion de las
competencias atribuidas a la Generalitat de Catalunya en materia de universidades, de
acuerdo con las anteriores manifestaciones, tiene la voluntad de prestar apoyo y facilitar
el reconocimiento por parte de las universidades de la formacién ya adquirida por los
titulados técnicos superiores de formacion profesional, los titulados técnicos superiores
en artes plasticas y disefio y los técnicos deportivos superiores.

Que el articulo 136 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia,
prevé que el departamento competente en materia de universidades y las universidades
podran acordar formulas de colaboracion para garantizar la coordinacion necesaria para
el pleno desarrollo del sistema universitario de Catalufa.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan la suscripcion del presente Convenio, que
contiene las siguientes
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CLAUSULAS
Primera.- Objeto

El objeto del presente Convenio es regular el procedimiento de reconocimiento de
créditos entre estudios de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior
de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior y los estudios universitarios
de grado.

Segunda.- El Organo Técnico de Reconocimiento
Se constituye el Organo Técnico de Reconocimiento, que estara formado por:

- Dos representantes de la Secretaria General del Consejo Interuniversitario de
Cataluia del Departamento de Investigacion y Universidades: el jefe o jefa de
la Oficina de Acceso a la Universidad, con funciones de presidencia, y otra
persona designada por él o ella.

- Dos representantes del Departamento de Educacion: el subdirector o
subdirectora general de Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial y
Ensefianzas de Régimen Especial o quien ostente el cargo analogo, con
funciones de secretaria, y otra persona designada por él o ella.

- Representantes de la universidad que imparte los estudios universitarios
objeto de reconocimiento, designados por el vicerrector o vicerrectora del
ambito de ordenacion académica.

El Organo Técnico de Reconocimiento podra incorporar, en su caso, a personas
expertas en materia de gestion académica que asesoren sobre aspectos relacionados
con sus funciones.

Tercera.- Procedimiento de reconocimiento de créditos

Correspondera al Organo Técnico de Reconocimiento la valoracién, validacion y
aprobacion de las propuestas de reconocimiento de créditos ECTS presentadas por las
universidades entre las materias conducentes a la obtencidén del titulo de grado
universitario y los modulos o materias del titulo de técnico o técnica superior de
formacion profesional y de ensefianzas de régimen especial, analizando la adecuacion
de conocimientos, habilidades y competencias resultantes del aprendizaje.

El Organo Técnico de Reconocimiento informara periédicamente a la Comision de
Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de Cataluia de las
propuestas aprobadas.

El reconocimiento de los créditos aprobados por el 6rgano técnico sera vigente desde
su aprobacion, sin perjuicio de que este acuerde otorgarle efectos retroactivos de
acuerdo con criterios académicos.
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Los créditos reconocidos del estudio de procedencia tendran el valor de créditos ya
cursados en el estudio que se quiera cursar, y constaran como reconocidos en el
correspondiente expediente académico.

La Secretaria General del Consejo Interuniversitario de Catalufia gestionara la
publicacion en la pagina web Canal Universitats, o pagina analoga correspondiente, de
la relacion de reconocimientos de créditos vigente.

Las partes firmantes se haran cargo de la difusiéon de la informacion relativa a los
reconocimientos aprobados, tanto en el ambito institucional general como en los centros
educativos donde resulte pertinente, e informaran a las personas que cumplan los
requisitos para acceder a los itinerarios formativos con estudios reconocidos.

El porcentaje de créditos reconocidos debera estar dentro del limite que establezca la
normativa vigente aplicable.

Cuarta.- Seguimiento del Convenio

Correspondera velar por el cumplimiento del presente Convenio, resolver dudas y dirimir
las controversias que puedan surgir en su ejecucion a la Comision de Seguimiento,
compuesta por un representante de cada una de las partes firmantes.

Las universidades facilitaran al departamento competente en materia de universidades,
si procede y de acuerdo con la normativa vigente, los datos agregados relativos al
seguimiento de los estudiantes que se hayan acogido al reconocimiento de créditos, a
fin de que el érgano técnico de reconocimiento pueda llevar a cabo estudios de
evaluacion del impacto del reconocimiento de créditos objeto del presente Convenio.

Quinta.- Obligaciones y compromisos econémicos

El presente Convenio no generara ninguna obligacién o compromiso econémico por las
partes que lo suscriben.

Sexta.- Causas de resolucion
Este Convenio podra ser resuelto por alguna de las siguientes causas:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) Elincumplimiento de sus clausulas o de la normativa de aplicacion.

c) La denuncia de alguna de las partes firmantes, formulada por escrito con tres
meses de antelacién, como minimo, a la finalizaciéon de su vigencia.

d) Lafinalizacion del plazo de vigencia sin que las partes firmantes hayan acordado
Su prorroga.

e) El resto de las causas generales establecidas en la legislacion vigente.
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Séptima.- Régimen juridico

A este Convenio, como convenio de colaboracion de caracter administrativo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
Universidades de Cataluia, le sera de aplicacion lo previsto en la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Cataluna, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el
resto de normativa de caracter sectorial en materia de acceso y admision a la
universidad, de reconocimiento de estudios y de créditos, y otras materias analogas.

Octava.- Vigencia y modificacion

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afos, a contar desde la fecha de la
ultima firma electronica, y podra ser objeto de prérroga de hasta cuatro afios adicionales,
mediante manifestacion expresa de las partes firmantes antes de la finalizacion de su
vigencia inicial.

Novena.- Resoluciéon de controversias y control jurisdiccional

Correspondera a la Comision de Seguimiento de este Convenio la resolucion de las
dudas y controversias que puedan surgir en su interpretacion, cumplimiento y efectos.

Las cuestiones litigiosas que no puedan ser resueltas de mutuo acuerdo o por la
Comision de Seguimiento seran sometidas al conocimiento de los tribunales de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Las partes suscriben el presente Convenio, a un solo efecto, en el lugar y la fecha que
constan en la firma.

Anna Simé Castelld Joaquim Nadal Farreras
Consejera de Educacion Consejero de Investigacion y Universidades
Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector) (sello de la universidad y firma de su rector)

Joan Guardia Olmos Francisco Javier Lafuente Sancho
Rector Rector
Universitat de Barcelona Universitat Autbnoma de Barcelona
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(sello de la universidad y firma de su rector)

Daniel Crespo Artiaga
Rector
Universitat Politeécnica de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector)

Josep Antoni Rom Rodriguez
Rector
Universitat Ramon Llull

(sello de la universidad y firma de su rector)

Joaquim Salvi Mas
Rector
Universitat de Girona

(sello de la universidad y firma de su rectora)

Angels Fit6 Bertran
Rectora
Universitat Oberta de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector)

Alfonso Méndiz Noguero
Rector
Universitat Internacional de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rectora)

Eulalia de Nadal Clanchet
Rectora
Universitat Pompeu Fabra

(sello de la universidad y firma de su rector)

Jaume Puy Llorens
Rector
Universitat de Lleida

(sello de la universidad y firma de su rector)

Josep Pallarés Marzal
Rector
Universitat Rovira i Virgili

(sello de la universidad y firma de su rector)

Josep Eladi Bafios Diez

Rector

Universitat de Vic — Universitat Central de
Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector)

Rafael Rodriguez-Ponga Salamanca
Rector
Universitat Abat Oliba CEU
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’ADMINISTRACIO LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, MITJANCANT EL DEPARTAMENT D'EDUCACIO | EL DEPARTAMENT DE
RECERCA | UNIVERSITATS, | LES UNIVERSITATS DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE
CATALUNYA, PER AL RECONEIXEMENT DE CREDITS ENTRE CICLES FORMATIUS
DE GRAU SUPERIOR, O EQUIVALENTS, | ESTUDIS UNIVERSITARIS.

REUNIDES:

D'una part, 'Administracié6 de la Generalitat de Catalunya i, en representacié seva,
I'Honorable Senyora Anna Simoé i Castelld, consellera d'Educacid, nomenada per a aquest
carrec pel Decret 102/2023, de 12 de juny, pel qual es nomena consellera del Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya i 'Honorable Senyor Joaquim Nadal i Farreras,
conseller de Recerca i Universitats, nomenat per a aquest carrec pel Decret 187/2022, de 10
d’octubre, pel qual es nomena conseller del Departament de Recerca i Universitats de la
Generalitat de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat de Barcelona i, en representacié seva, el senyor Joan Guardia
Olmos, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 4/2024, de 3
de gener, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga l'article 79.1 de la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Autbnoma de Barcelona i, en representacié seva, el senyor
Francisco Javier Lafuente Sancho, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat
nomenat pel Decret 131/2020, de 10 de novembre, i actua d’acord amb les competéncies
que li atorga l'article 79.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Politecnica de Catalunya i, en representacioé seva, el senyor
Daniel Crespo Artiaga, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel
Decret 115/2021, d’1 de juny, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga I'article
79.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Pompeu Fabra i, en representacié seva, la senyora Eulalia de
Nadal Clanchet, Rectora Magnifica d’aquesta universitat, que ha estat nomenada pel Decret
34/2023, de 28 de febrer, i actua amb les competéncies que li atorga I'article 79.1 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Ramon Llull i, en representacié seva, el senyor Josep Antoni
Rom i Rodriguez, Rector Magnific nomenat pel Patronat d’aquesta universitat en data 28 de
juny de 2022, amb efecte des de I'1 d’'octubre de 2022, que actua d’acord amb l'article 19 de
les Normes d’organitzacié i funcionament de la Universitat Ramon Llull, aprovades per
I’Acord GOV/99/2010, de 25 de maig, i d’acord amb les competéncies que li atorguen els
poders a favor seu atorgats mitjangant I'escriptura publica de 3 d’octubre de 2022, davant el
notari de Barcelona, José Marquefio Ellacuria.

D’una altra part, la Universitat de Lleida i, en representacié seva, el senyor Jaume Puy
Llorens, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 113/2019,
de 21 de maig, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga I'article 79.1 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.
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D’una altra part, la Universitat de Girona i, en representacio seva, el senyor Joaquim Salvi i
Mas, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 401/2021, de
14 de desembre, de conformitat amb el que estableixen els Estatuts de la Universitat de
Girona, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga I'article 79.1 de la Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Rovira i Virgili i, en representacié seva, el senyor Josep
Pallarés Marzal, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret
117/2022, de 14 de juny, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga l'article 79.1 de
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Oberta de Catalunya i, en representacié seva, la senyora
Angels Fit6 Bertran, Rectora Magnifica d’aquesta universitat, que actua a 'empara de I'acord
pres pel Patronat de la Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya (d’ara endavant,
FUOC) en data 23 d’octubre de 2019, ratificada per I'Acord de Govern de la Generalitat de
Catalunya GOV/42/2023, de 28 de febrer, i de conformitat amb els poders atorgats davant
el senyor Francisco Armas Omedes, notari de Barcelona, segons I'escriptura publica amb
nuamero de protocol 1067, de 16 d’abril de 2013.

D’una altra part, la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya i, en representacié
seva, el senyor Josep Eladi Bafos Diez, Rector Magnific d’aquesta universitat, de la qual és
titular la Fundaci6é Universitaria Balmes, nomenat el 17 de desembre de 2018 pel Patronat
de la Fundaci6 Universitaria Balmes (FUB), entitat titular de la universitat, carrec efectiu des
del 7 de gener de 2019, que actua sobre la base de les competéncies que li confereixen els
poders a favor seu atorgats davant el senyor Esteban Bendicho Solanellas, notari de Vic,
segons escriptura publica amb numero de protocol 27, de 16 de gener de 2019, i d’acord
amb larticle 42.k de les Normes d’organitzacié i funcionament de la Universitat de Vic,
aprovades per I'Acord GOV/175/2013, de 17 de desembre.

D’una altra part, la Universitat Internacional de Catalunya i, en representacié seva, el senyor
Alfonso Méndiz Noguero, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat I'1 de
setembre del 2021 pel Patronat de la Fundacid, i actua d’acord amb l'article 23 de les Normes
d’organitzaci6 i funcionament de la Universitat Internacional de Catalunya, aprovades per
I’Acord GOV/107/2011, de 5 de juliol.

I, d’'una altra part, la Universitat Abat Oliba CEU i, en representacio seva, el senyor Rafael
Rodriguez-Ponga Salamanca, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat elegit per
la Junta de la fundacié de la universitat esmentada, celebrada el 15 de desembre de 2018,
amb efecte a partir de I'1 de febrer de 2019, i actua d’acord amb les competéncies que
estableix I'article 38 de les Normes d’organitzacio i funcionament de la Universitat Abat Oliba
CEU, aprovades per I'Acord GOV/138/2011, d’11 d’octubre.

Les parts es reconeixen reciprocament la capacitat de formalitzar aquest conveni, i
MANIFESTEN:

Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en el seu article 44.3 estableix que
els alumnes i les alumnes que superin els cicles formatius de grau superior de la formacio

professional obtenen el titol de técnic superior, i que aquest titol permet I'accés, prévia
superacio d’'un procediment d’admissio, als estudis universitaris de grau.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
o
=
L
c
S
©
@©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
o
=
=
(O]
>
'
o
<
<t
Yo]
[ee]
N~
[ce]
N~
—
©
~
o
o
(o]
~
~
<
<
™
[ce]
%o]
™
1o
[ce]
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=853583447790076178785440



JOAN LLUIS QUILIS SARSANEDAS
NIF. 4
C/Lope de Vega, 172, 2n 3a- 08005 Barcelona

Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en el seu article 53.3 i .5 estableix
que els alumnes que superin els cicles formatius de grau superior d’arts plastiques i disseny
rebran el titol de técnic superior d’arts plastiques i disseny en 'especialitat corresponent, i
que aquest titol permet 'accés als estudis superiors, universitaris 0 no, que es determinin,
tenint en compte la seva relacié amb els estudis d’arts plastiques i disseny corresponents.

Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en el seu article 65.2 i .4 estableix
gue els que superin els ensenyaments esportius del grau superior reben el titol de tecnic
esportiu superior en la modalitat o especialitat esportiva corresponent, i que aquest titol
permet l'accés als estudis universitaris de grau prévia superacié d'un procediment
d'admissio.

Que la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, en el seu article 3
reconeix l'autonomia universitaria, i el punt 2.f d’aquest article, estableix que aquesta
autonomia comprén, entre altres extrems, determinar I'estructura i organitzacio de la oferta
dels ensenyaments universitaris oficials i en el seu punt 2.g, estableix que I'autonomia
universitaria comprén l'elaboracié i aprovacié dels plans d’estudis que condueixen a
I'obtencié de titols universitaris oficials de Grau.

Que la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’'ordenacio i integracid de la Formacio
Professional, en el seu article 49 sobre la relacié entre els ensenyaments de formacio
professional i els ensenyaments universitaris, estableix que les administracions educatives i
les universitats promouran el reconeixement mutu de credits ECTS entre els ensenyaments
de formacio professional de grau superior i els titols oficials de Grau per facilitar I'establiment
d’itineraris formatius que reconeguin la formacié préviament adquirida en ambdés sentits.

Que el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa I'ordenacié del Sistema
de Formacio Professional, estableix en el seu article 130.3 que quan existeixi una relacio
directa entre el titol al-legat i aquell al que condueixen els ensenyaments que es pretén
cursar, es garanteix un reconeixement que no pot tenir una proporcié menor al 15 per cent
ni major del 25 per cent de la carrega crediticia total, que es realitzara entre el conjunt de
moduls de la part obligatdria del curriculum en el cas de la formacié professional, o entre les
assignatures o materies de caracter basic, obligatori i optatiu, en el cas dels ensenyaments
universitaris oficials de grau.

Que el Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre el reconeixement d’estudis en
I'ambit de 'Educacié Superior, estableix en el seu article 2.1 que podran ser objecte de
reconeixement els estudis que condueixin a I'obtencio dels seglents titols oficials espanyols
d’educacio superior: els titols universitaris de grau, els titols de grau en ensenyaments
artistics, els titols de técnic superior d’arts plastiques i disseny, els titols de técnic superior
de formaci6 professional i els titols de técnic esportiu superior.

Que el Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya i les universitats catalanes,
en l'ambit de les seves competéncies educatives, tenen la voluntat de facilitar el
reconeixement per part de les universitats de la formacié ja adquirida pels titulats técnics
superiors de la formacioé professional, dels titulats técnics superiors en arts plastiques i
disseny i dels técnics esportius superiors, i tenir en consideracié el nivell de qualificacié dels
qui hi accedeixin tot reconeixent la formacié rebuda en el cicle formatiu de grau superior
cursat.

Que el Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya, a qui li
correspon la planificacié, lI'ordenacid, la direccié i I'execucid de les competéncies atribuides
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C/ Lope de Vega, 172, 2n 3a - 08005 Barcelona

a la Generalitat de Catalunya en matéria d’universitats, d'acord amb les anteriors
manifestacions té la voluntat de prestar suport i facilitar el reconeixement per part de les
universitats de la formacié ja adquirida pels titulats técnics superiors de formacio
professional, els titulats técnics superiors en arts plastiques i disseny i els técnics esportius
superiors.

Que l'article 136 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, preveu que
el departament competent en matéria d’universitats i les universitats poden acordar férmules
de col-laboracié per garantir la coordinacié necessaria per al ple desenvolupament del
sistema universitari de Catalunya.

Per tot aix0, les parts signataries acorden la subscripcié d’aquest conveni, que conté les
seguents

CLAUSULES
Primera.- Objecte

L'objecte d'aquest conveni és regular el procediment de reconeixement de credits entre
estudis de técnic superior de formacid professional, de técnic superior d’arts plastiques i
disseny o de tecnic esportiu superior i els estudis universitaris de grau.

Segona.- L’Organ Técnic de Reconeixement
Es constitueix I'drgan técnic de reconeixement que estara format per:

- Dos representants de la Secretaria General del Consell Interuniversitari de
Catalunya del Departament de Recerca i Universitats: el/la cap de I'Oficina
d’Accés a la Universitat, amb funcions de presidéncia; i una altra persona
designada per ell/a.

- Dos representants del Departament d’Educacio: el/la subdirector/a general
d’'Ordenacié de la Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial o qui ostenti el carrec analeg, amb funcions de secretaria, i una altra
persona designada per ell/a.

- Representants de la universitat que imparteix els estudis universitaris objecte de
reconeixement, designats pel vicerector-a de I'ambit d’ordenacié académica.

L’organ tecnic de reconeixement podra incorporar, Si escau, persones expertes en materia
de gesti6 academica que assessorin sobre aspectes relacionats amb les seves funcions.

Tercera.- Procediment de reconeixement de credits

Correspon a l'organ técnic la valoracio, validacié i aprovacidé de les propostes de
reconeixement de crédits ECTS presentades per les universitats entre les matéries
conduents a I'obtencié del titol de grau universitari i els moduls o materies del titol de técnic/a
superior de formaci6 professional i d’ensenyaments de régim especial, analitzant 'adequacio
de coneixements, habilitats i competéncies resultants de I'aprenentatge.

L’organ técnic de reconeixement informara periddicament a la Comissié d’Accés i Afers
Estudiantils del Consell Interuniversitari de Catalunya de les propostes aprovades.
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El reconeixement dels crédits aprovats per I'drgan técnic sera vigent des de la seva
aprovacio, sens perjudici que aquest acordi atorgar-li efectes retroactius d’acord amb criteris
academics.

Els crédits reconeguts de I'estudi de procedéncia tindran el valor de crédits ja cursats a
'estudi que es vulgui cursar, i constaran com a reconeguts al corresponent expedient
academic.

La Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya gestionara la publicacié a la
pagina web Canal Universitats, o pagina analoga corresponent, la relacié de reconeixement
de credits vigent.

Les parts signataries es faran carrec de la difusio de la informacio relativa als reconeixements
aprovats, tant a nivell institucional general com en els centres educatius on resulti pertinent,
informant les persones que compleixin els requisits per accedir als itineraris formatius amb
estudis reconeguts.

El percentatge de crédits reconeguts ha d’estar dins del limit que estableixi la normativa
vigent aplicable.

Quarta.- Seguiment del conveni

Correspon vetllar pel compliment del present conveni, resoldre dubtes i dirimir les
controversies que puguin sorgir en la seva execucio a la Comissio de Seguiment, composta
per un representant de cadascuna de les parts signataries.

Les universitats facilitaran al departament competent en matéria d’universitats, si escau i
d'acord amb la normativa vigent, les dades agregades relatives al seguiment dels estudiants
gque s'hagin acollit al reconeixement de credits, per tal que I'dérgan técnic de reconeixement
pugui dur a terme estudis d’avaluacié de I'impacte del reconeixement de crédits objecte del
present conveni.

Cinquena.- Obligacions i compromisos econdmics

El present conveni no genera cap obligaci6 o compromis economic per les parts que el
subscriuen.

Sisena.- Causes de resolucio
Aquest conveni pot ser resolt per alguna de les causes seguents:

a) El mutu acord de les parts.

b) L’incompliment de les seves clausules o de la normativa aplicable.

c) La denuncia d’alguna de les parts signataries, formulada per escrit com a minim tres
mesos abans de la finalitzacié de la seva vigencia.

d) La finalitzaci6 del termini de vigéncia sense que les parts signataries hagin acordat
la seva prorroga.

e) Laresta de causes generals establertes a la legislacio vigent.

Setena.- Régim juridic

n
(0]
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
o
=
L
c
S
©
@©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
o
=
=
(O]
>
'
o
<
<t
Yo]
[ee]
N~
[ce]
N~
—
©
~
o
o
(o]
~
~
<
<
™
[ce]
%o]
™
1o
[ce]
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=853583447790076178785440



JOAN LLUIS QUILIS SARSANEDAS

A aquest Conveni, com a conveni de col-laboracio de caracter administratiu i de conformitat
amb el que estableix I'article 102.3 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de
Catalunya, li és aplicable el que preveu la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, i la resta de normativa de caracter sectorial en matéria
d’accés i admissio a la universitat, de reconeixement d’estudis i de crédits, i d’altres matéries
analogues.

Vuitena.- Vigéncia i modificacié

El present conveni té una vigencia de quatre anys a comptar des de la data de la darrera
signatura electronica i podra ser objecte de prorroga de fins a quatre anys addicionals,
mitjancant manifestacié expressa de les parts signataries abans de la finalitzacié de la seva
vigéncia inicial.

Novena.- Resoluci6 de controveérsies i control jurisdiccional

Correspon a la Comissié de seguiment d’aquest Conveni la resolucié dels dubtes i les
controvérsies que puguin sorgir en la seva interpretacid, compliment i efecte.

Les guestions litigioses que no puguin ser resoltes de mutu acord o per la Comissié de
seguiment seran sotmeses al coneixement dels tribunals de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Les parts subscriuen aquest conveni, a un sol efecte, al lloc i la data que consten a la
signatura.

Anna Simo i Castellé Joaquim Nadal i Farreras

Consellera d’Educacio
Generalitat de Catalunya

Joan Guardia i Olmos
Rector Universitat de Barcelona

Daniel Crespo Artiaga
Rector
Universitat Politécnica de Catalunya

Josep Antoni Rom Rodriguez
Rector
Universitat Ramon Llull

Conseller de Recerca i Universitats
Generalitat de Catalunya

Francisco Javier Lafuente Sancho
Universitat Autonoma de Barcelona

Eulalia de Nadal Clanchet
Rectora
Universitat Pompeu Fabra

Jaume Puy Llorens
Rector
Universitat de Lleida
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Joaquim Salvi i Mas
Rector
Universitat de Girona

Angels Fit6 Bertran
Rectora
Universitat Oberta de Catalunya

Alfonso Méndiz Noguero
Rector

Universitat Internacional
de Catalunya

Josep Pallarés Marzal
Rector
Universitat Rovira i Virgili

Josep Eladi Bafios Diez

Rector

Universitat de Vic - Universitat Central
Catalunya

Rafael Rodriguez-Ponga i Salamanca
Rector
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1, Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del Master en Marketing e Investigacién de Mercados estd orientado a formar
profesionales capaces de disefiar, implementar y evaluar estrategias de marketing basadas en un
analisis profundo del mercado, consumidores y entornos empresariales. El plan de estudios abarca
materias fundamentales que combinan la teoria y la préctica, enfocdndose en las competencias
necesarias para abordar los retos del marketing moderno y la investigacién de mercados con una
carga docente de 60 créditos ECTS. Hay un 54% de materias obligatorias, entre las que se incluye el
Trabajo de Final de Master y un 46% de materias optativas donde los estudiantes se pueden
especializar en el area de marketing o investigacion de mercados que deseen, entre las 20
asignaturas optativas. Las practicas empresariales se ofertan como una asignatura optativa dentro
del plan de estudios. La totalidad de los 60 créditos ECTS se pueden cursar en un afio académico,
dividido en dos semestres, en el primero de los cudles tiene un mayor peso las materias obligatorias
y en el segundo las optativas, siendo la ultima de las materias el Trabajo Final de Master, que ha de
cursarse Unicamente si el estudiante esta en condiciones de acabar el master.

Numero de créditos

Curso Semestre OB oP TFM Total semestre Total curso

1r semestre 20 10 30

22 semestre 17,5 12,5 30

TOTAL DE CREDITOS 20 | 275 | 125 60 60

-
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TABLA 4.a Relacion de materias y asignaturas.

Comportamiento del OB Avances en el Comportamiento del Consumidor 5 5
Consumidor
Marketing Aplicado y OB Marketing Online 5 10
Digital - -
OB Marketing Aplicado 5
Investigacion de OB Investigacion de Mercados Aplicada 5 5
Mercados Aplicada
Entorno Econdmico y OPT Analisis Econdmico aplicado y Entorno Empresarial 2,5 5
Juridico
OPT Ordenacion del Mercado y la Publicidad 2,5 "
0]
o)
Instrumentos para el OPT Teoria de Juegos aplicada al Marketing 5 :-v
Marketing y la 15 S
Investigacion de OPT Métodos Cuantitativos aplicados al Marketing 5 %
Mercados £
OPT Instrumentos Contables-Financieros para el 2,5 £
Marketing %‘3
OPT Redes Sociales 2,5 g
=
Direccion de Marketing OPT Gestion de Marca 5 20 g
]
OPT Nuevas Tendencias en Direccion de Ventas 2,5 :"E
]
OPT Trade Marketing 2,5 E]
(8)
OPT Merchandising 2,5 2
o
OPT Marketing Relacional 2,5 S
>
OPT Marketing de Servicios 2,5 3
0
OPT Direccién Publicitaria 2,5 s
>
Aplicaciones en la OPT Inteligencia Empresarial 2,5 12,5 5
Investigacion de g
Mercados OPT Investigacién de la Comunicacién 2,5 B
8
o
OPT Investigacién Cualitativa 2,5 %
Q.
£
OPT Técnicas de Segmentacion de Mercados 5 S
[0
e
Distribucion OPT Investigacion de la Distribucién 2,5 §
s &
OPT Distribucién Internacional 2,5 o
o
N
Practicas OPT Practicas Empresariales 5 5 §
Empresariales en S
Marketing e §
Investigacion de S
Mercados 5
Trabajo Final de TFM Trabajo Final de Master 12,5 12,5 &
Master ©
N~
[ce]
=
[72]
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Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

PRIMER CURSO

Semestl’e 1 Semestre 2
Asignatura Créditos | Tipologia | Asignatura Créditos Tipologia
Avances en el Comportamiento del Ordenacion del Mercado
Consumidor OB 5 y la Publicidad 2,5 OPT
Instrumentos Contables-
Marketing Online 0B 5 Financieros  para el [, ¢ OPT
Marketing ’
Marketing Aplicado OB 5 Redes Sociales e OPT
Investigacion de Mercados Aplicada OB 5 Merchandising 25 OPT
Analisis Econdmico aplicado y Entorno . .
Empresarial OPT 2,5 Marketing Relacional 2,5 OPT
Teoria de Juegos aplicada al Marketing OPT 5 Marketing de Servicios 25 OPT
Métodos Cuantitativos aplicados al Di i6n Publicitari
P OPT 5 ireccion Publicitaria 25 OPT
Gestién de Marca oPT 5 Inteligencia Empresarial 2,5 oPT
. . -, | tigacid d |
Nuevas Tendencias en Direccidn de Ventas OPT 25 ggﬁiﬁi;:& € @ 2,5 OPT
Trade Marketing oPT 2,5 Investigacion Cualitativa 2,5 oPT
Técnicas de OPT
Investigacion de la Distribucion OPT 25 Segmentacién de 5
Mercados
Distribucién OPT
) 2,5
Internacional
Practicas Empresariales 5 OPT
Trabajo Final de Master 12,5 TFM
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Tabla 4c. Estructura de las especialidades

No aplica
4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

El plan de estudios se estructura en 7 materias. El detalle de cada materia es el siguiente:
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Materia: Marketing Aplicado y Digital

Numero de
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion

temporal

Resultados de aprendizaje de materia

Identificar los principios generales de
actuacion, las bases para el analisis
estratégico y el enfoque de la
problematica del marketing en las
empresas.

Definir los conceptos relacionados con
el marketing en Internet en el contexto
de la planificaciéon de marketing.

RAM1.K

RAM2.K

Reconocer el impacto de las TIC en la
evolucidn de la disciplina del marketing
y su contribucidn al marketing de las
relaciones.

RAM3.K

Resultados de
aprendizaje

; Analizar los mercados para detectar
(de materia)

oportunidades comerciales en el
proceso de planificacion de marketing.

RAMA4.H

Disenar estrategias competitivas en
Internet que estén integradas
adecuadamente en la estrategia de
marketing de la organizacion.
Considerar diferentes herramientas y
metodologias en Internet para el
analisis del mercado y los consumidores
a quienes se dirige la empresa.

RAMS.C

RAMG.C

Disefiar planes de marketing en los que
Internet se contemple como un medio
de comunicacién y/o canal de
distribucién.

RAM7.C

Denominacion Tipologia

Marketing Online oB

Asignaturas

Marketing Aplicado OB

10

Cddigo/s RAT de la titulacion

RAT K01
RAT K06
RAT HO1
RAT HO3
RAT HO6
RAT HO9
RAT C04

Modalidad = semestre

Pov) imparticion Créditos
o

P 1 5

P 1 5
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Materia: Direccion de Marketing

Numero de
créditos ECTS

Resultados de aprendizaje de materia

Tipologia Optativa
Organizacion
temporal
RAMS8.K
RAMS9.H
RAM10.K
RAM11.H
Resultados de
aprendizaje
(de materia)
RAM12.H
RAM13.C
RAM14.C
RAM15.C

Denominacion

Asignaturas By
Gestidén de Marca

Nuevas Tendencias en
Direccion de Ventas

Trade Marketing
Merchandising
Marketing Relacional
Marketing de Servicios

Direccion Publicitaria

Identificar las nuevas técnicas y
herramientas empresariales que hacen
de la venta una funcién eficaz y
eficiente para alcanzar los objetivos de
las organizaciones.

Desarrollar técnicas de venta para
llevar a término el plan de accién
comercial en coherencia con la
estrategia de la empresa.

Definir en el concepto, caracteristicas y
dimensiones de la marca.

Desarrollar los aspectos fundamentales
del branding como capacidad de
gestion de la marca.

Aplicar los principios de la gestion de
marcas sobre las extensiones de marca,
la comunicacién y la promocion de
éstas.

Decidir sobre las relaciones con el
retailer en la gestion de las marcas
(incluyendo las marcas propias o
privadas).

Comparar las diferencias entre el
branding en gran consumo y en el
sector de los servicios en el proceso de
planificacion de la marca.

Generar una vision practica de la
gestidn por categorias o la gestidn por
clientes en planificacién de acciones en
el canal de distribucion.

Tipologia

OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT

OPT

20

ly2

Cddigo/s RAT de la titulacion

RAT K02
RAT HO9
RAT CO5

Modalidad = semestre

imparticion
(PoV)
P 1
P 1
P 1
P 2
P 2
P 2
P 2

Créditos

2,5
2,5
2,5

2,5
2,5
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Materia: Distribucion

Numero de
créditos ECTS

Tipologia Optativa
Organizacion
temporal
Resultados de aprendizaje de materia
Analizar las necesidades de distribucidn
RAM16.H . .
en mercados internacionales.
Seleccionar los canales de distribucion
Resultados de RAM17.H adecuados en funcién de las
aprendizaje caracteristicas de la empresa.

de materia o .
( ) Identificar los diferentes conceptos que

integra un panel de detallista para

RAM18.H extraer ideas estratégicas en el proceso
de planificacién de la distribucién en
mercados de gran consumo.

Denominacion Tipologia

Investigacién de la

PT
Distribucién ©

Asignaturas

Distribucion Internacional OPT

ly2

Cddigo/s RAT de la titulacion

RAT C06
RAT CO7

Modalidad = semestre

PoV) imparticion
)

P 1

P 2

Créditos

2,5

2,5
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Materia: Investigacion de Mercados Aplicada

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Resultados de
aprendizaje
(de materia)

Asignaturas

Obligatoria

Resultados de aprendizaje de materia

RAM19.C

RAM20.K

RAM21.K

RAM22.H

RAM23.C

Denominacion

Investigacidn de
Mercados Aplicada

Sintetizar la informacién mediante
técnicas de analisis estadistico para
obtener conclusiones validas en el
proceso de toma de decisiones de
marketing.

Proporcionar una vision global de la
investigacién de mercados y una vision

analitica en el proceso de investigacion.

Identificar la importancia de todas las
fuentes de informacion del mercado
para completar las necesidades de
informacion en marketing.

Utilizar fuentes de datos, metodologias
y técnicas de investigacion cientifica
con las herramientas informaticas para
la toma de decisiones de marketing.
Interpretar los resultados de una
investigacidn para la toma de
decisiones de marketing.

Tipologia

OB

Cddigo/s RAT de la titulacion

RAT K04
RAT K05
RAT HO4
RAT HO5
RAT HO7
RAT CO6

Modalidad = semestre
. ... | Créditos
imparticion
(PoV)
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Materia: Instrumentos para el Marketing y la Investigacion de Mercados

Numero de 15
créditos ECTS

Tipologia Optativa

Organizacion 1y2
temporal

Resultados de aprendizaje de materia Cddigo/s RAT de la titulacion

Utilizar modelos de teoria de juegos
para analizar la competencia
RAM24.H estratégica, en términos de las
variables producto, precio, distribucidon
y comunicacién comercial.
Aplicar técnicas avanzadas de analisis
de causalidad y de reduccidon de
dimensionalidad en el proceso de
analisis comercial.

RAM25.H

Valorar expectativas, calidad percibida
y satisfaccion del cliente, a través del
uso de variables latentes, en el proceso
de evaluacion de productos o servicios.

RAM26.C

Disefiar la recogida de datos de una red
social susceptibles de un tratamiento
RAM27.C informatico y estadistico para extraer

Resultados de inf i6n valid | d
aprendizaje in o.rr.naaon vélida para la toma de RAT HOB
decisiones.

(de materia) one e i
RAM28.H Analizar los principales indicadores

relacionales de una red social.
Proponer soluciones al redisefio de
redes sociales para la difusion de la
informacién o para la captacion de
clientes.
Aplicar la normativa contable en
marketing: contabilidad de los gastos,
valoracién contable, amortizacion,
RAM30.H deterioro y su reflejo en las
obligaciones formales que las empresas
tienen que cumplir en los estados
financieros y las cuentas anuales.

RAM29.C

Utilizar la informacién contable en la
toma de decisiones en los planes de
marketing y la investigacion de
mercados.

RAM31.H

Modalidad = semestre

Denominacion Tipologia . ... Créditos
imparticion
(PoV)

Asignaturas  Teoria de J licad
eoria e.uegos aplicada OPT p 1 5

al Marketing

Métodos Cuantitativos

1
aplicados al Marketing ot i i
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Instrumentos Contables-
Financieros para el

Marketing

2,5

OPT

2,5

OPT

Redes Sociales
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Materia: Aplicaciones en la Investigacion de Mercados

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Resultados de
aprendizaje
(de materia)

Asignaturas

Optativa

Resultados de aprendizaje de materia

RAM32.K

RAM33.H

RAM34.K

RAM35.K

RAM36.K

RAM37.H

RAM38.C

Denominacion

Inteligencia Empresarial

Investigacién de la
Comunicacion

Investigacidn Cualitativa

Técnicas de Segmentacion
de Mercados

Definir los fundamentos tedricos y la
metodologia del analisis tipoldgico
jerdrquico y no jerarquico, y su
aplicacién como herramienta de
segmentacion del mercado.
Implementar procesos de
segmentacion y contrasegmentacion,
para la determinacidn del publico
objetivo de la empresa.

Identificar los sistemas de recogida de
informacién cualitativa mas usuales en
investigacion de mercados (etnografia,
observacion participante, entrevista
personal, entrevista de grupo).

Describir los mecanismos usuales en el
analisis de contenidos y discursos, asi
como el software de apoyo disponible
en el mercado.

Identificar los determinantes de la
eficacia de la politica comercial de la
empresa.

Interpretar los indicadores y ratios de
eficiencia de las acciones de
comunicacién comercial.

Comparar herramientas de reduccion
de la dimensionalidad y de visualizacion
de datos.

Tipologia

OPT

OPT

OPT

OPT

12,5

Cddigo/s RAT de la titulacion

(PoV)

p

RAT K05
RAT HO1
RAT HO7
RAT CO4

Modalidad = semestre

imparticion

Créditos

2,5

2,5

2,5
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Materia: Comportamiento del Consumidor

Numero de
créditos ECTS

Resultados de aprendizaje de materia

Tipologia Obligatoria
Organizacion
temporal
RAM39.K
RAM40.H
RAM41.H
Resultados de
aprendizaje | RAM42.H
(de materia)
RAMA43.C
RAM44.C
RAMA45.C
RAMA46.C

Denominacion

Asignaturas
Avances en el

Comportamiento del
Consumidor

Identificar las fuentes de informacion
(WVS y EVS) para estimar los efectos de
los valores de una poblacion sobre su
estilo de consumo.

Utilizar la informacién demografica de
una poblacidn para estimar la cantidad
de consumidores potenciales.

Plantear modelos de ecuaciones
estructurales que relacionan actitudes
y consumo.

Describir los elementos clave
estructurales y personales en la toma
de decisiones del consumidor.

Integrar el conocimiento sociolégico en
la estrategia de marketing.

Comparar las ventajas e inconvenientes
de las distintas técnicas de
investigacion social aplicadas al estudio
del consumidor.

Medir el cambio de actitudes de una
muestra de consumidores.

Planear escenarios sociales de futuro y
su repercusion en las estrategias
organizativas de marketing.

Tipologia

OB

Cddigo/s RAT de la titulacion

RAT K03
RAT CO1
RAT C02

Modalidad = semestre

(PoV)

imparticion

Créditos
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Materia: Entorno Econémico y Juridico
Numero de 5
créditos ECTS
Tipologia Optativa
Organizacion
& ly2
temporal
Resultados de aprendizaje de materia Cddigo/s RAT de la titulacion
Utilizar los instrumentos juridicos que
RAMA7.H regulan la actividad econémica de los
' operadores que actuan en el mercado
espafiol y de la Unién Europea
Describir los instrumentos juridicos
espafioles y de la Unién Europea que
regulan la actividad econdmica de los
Resultados de  RAM48.K operadores que actuan en el mercado y
aprendizaje ’ que inciden, directamente, en la RAT HO6
(de materia) ordenacién econdmica y que son RAT HO9
imprescindibles para actuar en el RAT C02
mercado.
RAMA9.K Identificar la importancia de la
' proteccidn juridica del consumidor.
Disefiar las campafias publicitarias mas
RAM50.C adecuadas para favorecer la
competencia.
Modalidad
Denominacion Tipologia -Semes.tfc? Créditos
imparticion
(PoV)
. Analisis Econdmico
Asignaturas | ,jjicado y Entorno OPT P 1 2,5
Empresarial
Ordenacion del Mercado y
.. OPT P 2 2,5
la Publicidad
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Materia: Trabajo Final de Master

Resultados de aprendizaje de materia

Numero de
créditos
ECTS
Tipologia Trabajo Final de Master
Organizacion
temporal
RAMS51.C
RAMS52.C
RAMS53.C
RAMS54.C
Resultados
de
aprendizaje RAMS5.C
(de materia)
RAMS56.H
RAMS57.H
RAMS58.C
RAMS59.C

Denominacion
Asignaturas

Trabajo Final de Mdster

Sintetizar una gran cantidad de datos
recopilados de diversas fuentes en un
informe estructurado.

Escribir un informe profesional o
cientifico debidamente referenciado.

Explicar el impacto que tiene dentro de la
empresa la visidn estratégica como base
de un plan de accién comercial.

Interpretar el funcionamiento de los
sistemas de informacion de las marcas y
el efecto sobre su gestion.

Desarrollar estrategias que
desemboquen en la creacion del valor
como elemento central de las nuevas
relaciones comerciales.

Seleccionar las herramientas adecuadas
para analizar, planificar, ejecutary
controlar la totalidad de una campafia de
comunicacion comercial.

Estructurar la informacion de la situacién
de un mercado seleccionado, para
extraer ideas estratégicas que permitan
la fijacion de objetivos y estrategias.
Planificar un plan de contingencia en el
desarrollo de un plan de marketing.
Planificar los recursos y el presupuesto
en el desarrollo de un plan de marketing.

Tipologia

TFM

12,5

Cddigo/s RAT de la titulacion

RAT K02
RAT HO1
RAT HO2
RAT HO3
RAT HO8
RAT H10
RAT CO1
RAT C03
RAT C0O5
RAT C0O7
RAT C08
RAT C09

Modalidad = semestre

(PoV)
>

imparticion

Créditos

12,5
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Materia: Practicas Empresariales en Marketing e Investigacion de Mercados

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacién
temporal

Resultados
de
aprendizaje
(de materia)

Asignaturas

Optativa

Resultados de aprendizaje de materia

RAMG60.H

RAM61.C

RAMG62.C

Denominacion

Practicas
Empresariales

Aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos durante el
master, en un entorno
empresarial

Contrastar diferentes
posibilidades en las principales
salidas profesionales

Integrar-se en equipos de
trabajo ya creados en empresas
instaladas en cualquier sector, o
bien crear su propia empresa.

Tipologia

OPT

5
2

Cddigo/s RAT de la titulacion

HO6

HO7

Co5

Cco9

Modalidad Semestre o

. .y Créditos
(PoV) imparticion
P 2 5
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Tabla 6. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE
T|polo.g|a de Materia Conocimientos Habilidades (H) Competencias (C)
materia (K)
. . Comportamiento del RAT C01
Obligat . RAT KO3
'gatoria Consumidor RAT C02
RAT HO1
. . . . .. RAT K01 RAT HO3
Obligatoria Marketing Aplicado y Digital RAT KOG RAT HOG RAT C04
RAT HO9
8
Qo
| ti i6n de M d RAT K04 RAT HO4 g_,
Obligatoria :st 'C?ac'on e Mercados RAT KOS5 RAT HO5 RAT CO6 5
pricada RAT HO7 8
B2
c
S
©
RAT HO6 N
. .. - g
Optativa Entorno Economico y Juridico RAT HO9 RAT C02 3
g_
z
©
i &
Optativa Instrumen.tos para el Marketing RAT HO6 RAT CO9 E
y la Investigacion de Mercados E
(@]
o
g
3
(@]
>
b}
(&]
Optativa Direccidon de Marketing RAT K02 RAT HO9 RAT CO5 ?
s
>
c
S
Q
S
>
3
3
. Aplicaciones en la Investigacion RAT HO1 2
Optativa de Mercados RAT K05 RAT HO7 RAT C04 ﬁ
<
c
]
I
Q
8
E
: e RAT C06 ©
Optativa Distribucion RAT CO7 E
Q
S
S
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N
N~
2
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3
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<
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(0]
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Optativa

Trabajo Final de
Master

Practicas Empresariales en
Marketing e Investigacion de
Mercados

Trabajo Final de Master

RAT K02

RAT HO6
RAT HO7

RAT HO1
RAT HO2
RAT HO3
RAT HO8
RAT H10

RAT CO5
RAT C09

RAT CO01
RAT C03
RAT CO5
RAT C0O7
RAT C08
RAT C09
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4.2. Actividades formativas y metodologias docentes

Actividades formativas

4.2.a) Actividades formativas de materias obligatorias y optativas

A continuacidn, se presentan las diferentes actividades formativas con sus diversas caracteristicas y su relacién con los

resultados de aprendizaje, asi como la relevancia que tienen dentro de la titulacion.

informatico)

Dedicacion
del
estudiante:
Actividades HIEREeE Presencial .
) . Resultados de aprendizaje (RAT)
formativas P/SP/V - Trabajo
dirigido
Aprendiz.
autéonomo
iihiaas Conocimientos | Habilidades | Competencias .
de (K) (H) (©) Relevancia
aprendizaje
Trabajo en
Eg;‘;’;}por Ko1 Ho1 co4
sEaETe P/SP P/TD K02 HO3 C05 Alta
. K06 HO09 Cco8
grupos, lluvia
de ideas...)
Trabajo
escrito
(informe, K01 HO2 co1
memoria, SP TD K02 HO3 CO05 Alta
diario de KO3 co7
campo,
proyectos ...)
Trabajo
audiovisual SP D H10 Baja
(videos...)
Trabajo de
programacion
(base de K04
datos, P P/TD KOS Alta
programa
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. HO4 CO05
deAaCtl'i‘é ':Caigis p p HO5 06 Alta
P HO7 o7
CO05
Resolucion Co6
de problemas P P HO6 co7 Alta
Cc09
Ejercicios €05
P iticos sp sp HO6 06 Alta
P o7
. K02 .
Visita P P KOS Baja
C02
Debate P P Ko1 09 Alta
Actividad de Cco8 .
simulacién P P HO7 09 Media
Exposicion HO1
oral P P HOS C0o2 Alta
Trabajo con
fuentes de
informacion
(busqueda de HO2
informacion, SP TD co3 Alta
HO7
lectura de
documentos,
visualizacion
de videos...)
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K01 HO3
SP AA K02 HO4 co7 Alta
KO3 H10

Aprendizaje
auténomo

Metodologias docentes

4.2.a) Metodologias docentes de materias basicas, obligatorias y optativas

A continuacidn, se presentan las diferentes metodologias docentes con sus diversas caracteristicas y su relacidn con
los resultados de aprendizaje, asi como la relevancia que tienen dentro de la titulacién.

Dedicacion 2

del g
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C05
Gamificacion P P K05 C06 Media
C09
C05
. ., co7 .
Simulacién P P H9 o8 Baja
Cco9

4.2.b) Practicas académicas externas

Las précticas son optativas y su gestidn y proceso estdn detallados en el PEQ 070 Gestid de practiques
externes. De igual manera, durante las practicas se debe cumplir las normativas: Normativa de
practiques de la Universitat de Barcelona y Normativa de practiques académiques externes dels graus,
masters i ensenyaments de postgrau de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona

Las practicas son una oportunidad para que el alumno tenga contacto con mundo laboral y pueda aplicar
los conocimientos, habilidades y competencias aprendidos en el grado y recibir feedback por parte de los
tutores que le supervisaran (académico y de empresa). Ademas, contribuiran a la formacién integral del
alumnado y favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y formativas,
facilitando la adquisicién de valores como la iniciativa, la creatividad y el emprendimiento. El detalle de
los convenios y tipologias de empresa se especifica en el apartado 6.2 de esta memoria de verificacion.
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4.2.c) Trabajo de fin de Master

El detalle del funcionamiento del Trabajo de fin de Master se puede consultar en el PEQ 065
Desenvolupament del Treball Final de Master (TFM), publico en la web de la facultad.

Asimismo, se debera cumplir la normativa reguladora dels treballs finals de master universitari de la
Universitat de Barcelona.

Se trata de un trabajo individual, bajo la supervisidén de un tutor/a. Las tutorias, fisicas o virtuales, se
establecen a lo largo del semestre y el estudiante ha de ir entregando los avances segun el calendario
fijado con su tutor.

El TFM tiene dos modalidades:

Desarrollo de un plan de marketing, a partir de una empresa existente o un proyecto empresarial de
nueva creacion, que desarrolle un analisis de la situacién interna y externa, plantee unos objetivos,
estrategias y plan de accién. Asimismo, ha de comprender un andlisis de la rentabilidad y un plan de
contingencia.

Un proyecto de investigacion original en el ambito del marketing o la investigacién de mercados que, a
partir de una revision de la literatura, plantee hipodtesis, lleve a cabo un trabajo de campo empirico para
obtener los datos necesarios para un andlisis cuantitativo o cualitativo, que permitan obtener resultados
y conclusiones.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias obligatorias y optativas

A continuacion, se presentan los diferentes sistemas de evaluacidn con sus diversas caracteristicas y su
relacidn con los resultados de aprendizaje, asi como la relevancia que tienen dentro de la titulacién.

Sistemas y
actividades de Resultados de aprendizaje generales (RAT)
evaluacion
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Pruebas escritas
KO1
K02 HO4 C05
Examen tedrico / K03 HO6 C06 Alta
tedrico-practico K04 HO7 Cco7
KO5 HO8 C09
K06
. . K02
Cuestionario o test KOS Cco7 Alta

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
0
‘o]
~
o
o]
N
(<]
o
o]
[ce]
D
[3¢]
N
~
‘o]
N~
[{e]
<
[sp]
—
%o]
<
N~
[ce]
>
[0}
O



https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/gestio-de-processos#:~:text=PEQ%20064%20Desenvolupament%20del%20Treball%20Final%20de%20Grau%20(TFG)

https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/gestio-de-processos#:~:text=PEQ%20064%20Desenvolupament%20del%20Treball%20Final%20de%20Grau%20(TFG)

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/5334250/Normativa+TFM+UB.pdf/67f38a59-8fb5-4dc2-5f60-e7811860f744

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/5334250/Normativa+TFM+UB.pdf/67f38a59-8fb5-4dc2-5f60-e7811860f744

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874513467572398806280755



., HO5 C05
: HOS 09
Entrega de trabajos
K01 HO1
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HO9 Cco8
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4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas
Las practicas son optativas y su gestién y proceso estan detallados en el PEQ 070 Gestid de practiques
externes. De igual manera, durante las précticas se debe cumplir la Normativa de practiques de la

Universitat de Barcelona y Normativa de practiques académiques externes dels graus, masters i

ensenyaments de postgrau de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.

El proceso de evaluacién de las prdcticas cuenta con dos calificaciones, una por parte del tutor académico
y otro por el tutor de la institucion o empresa. Respecto a la evaluacion del tutor académico, se hace a
partir de una memoria realizada por el alumno. En este documento, el alumno expone las actividades que
realiza y ha de valorar como ha contribuido el aprendizaje en las practicas a la adquisicién, los
conocimientos, habilidades y competencias ligadas a la asignatura. En la evaluacion del tutor de la
institucion o empresa, este realiza un informe a partir de la observacién y el analisis del desempefio del
alumno en la empresa respecto a las tareas, su logro y los conocimientos, habilidades y competencias
puestas en practica. La valoracién del tutor/a de empresa es de un 40% vy la del tutor/a académico de un
60% que se comunica y califica a través de la app GAEF.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

Segun la normativa de la Facultad de Economia y Empresa de la Universitat de Barcelona en relacién a los
trabajos finales de master, la evaluacion del TFM es continua (por lo que no se admite la opcién de
evaluacidn Unica que si se establece para el resto de asignaturas no singulares).

La evaluacion del Trabajo de Final de Master (TFM) se estructura en dos partes, un 50% corresponde al
informe escrito y el otro 50% corresponde a la presentacion y defensa de su trabajo delante del tribunal
de evaluacidn. El tutor se encarga de ir evaluando el contenido del informe escrito a lo largo del proceso,
teniendo en cuenta los pesos que se describen a continuacidn, en funcion de la modalidad de TFM.

Los pesos de la parte escrita del Plan de Marketing son: Originalidad (5%); Estructura y estilo (5%);
Resumen ejecutivo e Introduccion (10%); Analisis de la situacién interna y externa (15%); Diagndstico
(10%); Objetivos y Estrategias (20%); Plan de accién (20%); Control y plan de contingencia (5%);
Conclusiones (5%); Referencias (5%).

Los pesos de la parte escrita del Proyecto de Investigacion son: Originalidad (5%); Resumen y abstract
(5%); Introduccidn (5%); Revision de la literatura (15%); Objetivos e hipétesis (15%); Metodologia (15%);
Resultados (15%); Conclusiones (15%); Referencias (5%); Estructura y estilo (5%).

En la presentacion y defensa se valoran los siguientes aspectos, en ambas modalidades: Medios
audiovisuales (15%); Introduccién (5%); Claridad del contenido (25%); Estructura (25%); Conclusiones
(10%); Duracién (10%); Respuestas al tribunal (10%).

4.4. Estructuras curriculares especificas

No aplica
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El cuadro docente del master esta constituido por 25 profesores. El 64% son doctores y un 48% estan
acreditados por alguna de las agencias de acreditacién espafiolas. Del total de profesores un 50% se dedican
a la universidad a tiempo completo y un 50% a tiempo parcial. Un total de 52 tesis doctorales han sido
dirigidas por los profesores del Master.

Los docentes del master tienen una experiencia profesional avalada en marketing e investigacién de mercado
habiendo ocupado cargos como: Brand Manager, Director de Marketing, Directora general, Gerente de
Banca de Empresas, Head of Insight, Product Manager, Responsable de Comunicacién corporativa, Senior
Client Consultant, Técnico en Marketing de Clientes, en empresas como: BIC, Banca Catalana, Banco Urquijo,
Bankia, Caixabank, Chupa Chups, Citybank, Continente, Cosmobeauty Barcelona, Dalia, Danone, Database
Marketing, Dataction, Dayax Publicidad y Marketing, Empatif, Eurona Wireless Telecom, Fira de Barcelona,
Fisher Price S.A, Frans Bonhome, Grupo Seta educaciéon, Hamilton, Myofunctional Research Co, Nielsen, OMG
Spain, Punto de Fuga, Rebold, Unilever, Vileda.

Cuentan con un promedio de mas de 20 afios de experiencia docente en la universidad publica, universidad
privada y escuelas de negocio, asi como en la formacidon a empresas.

A nivel de investigacién, los profesores del master forman parte de equipos de investigacion tales como
Applied Research and Knowledge for Society (ARKS); Business Research Group; Economia y Gestién de la
Incertidumbre; Fusion Point Research Group; Game Theory, Economics, and Voting; Marketing Decision
Making; Nuevas Regulaciones en el Transporte Urbano de personas y mercancias en un entorno digital - Red
Tematica Sistemas Inteligentes y Expertos Modelos Computacionales Iberoamericanos (SIEMCI); Riesgo en
Finanzas y Seguros, Modelos de informacidn empresarial y técnicas para la toma de decisiones; Visual
Methods SIG (Academy of Marketing). Asimismo. Parte de los profesores del Master pertenecen a redes
internacionales de investigacién como AMSE, REDCID, REDIMARKT, y entidades académicas como la Real
Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras, la Academia Iberoamericana de Doctores o la European
Academy of Sciences and Arts.

Tienen numerosas publicaciones en revistas de primer nivel indexadas en el Journal Citation Reports, tales
como Economic Research-Ekonomska Istrazivanja; Electronic Commerce Research and Applications; Energy
Research & Social Science; European Journal of Operational Research; International Journal of Bank
Marketing; Internet Research (Categoria de Ciencias Sociales y Gestion); Journal of Business & Industrial
Marketing; Journal of Fashion Marketing and Management; Journal of Innovation & Knowledge; Journal of
Marketing Analytics; Kybernetes; Mathematics; Psychology & Marketing; Service Industries Journal;
Technological and Economic Development of Economy. Asimismo, disponen de publicaciones en revistas
indexadas en Scopus tales como: Communication & Sport; European Research on Management and Business
Economics; Innovar: Revista de Ciencias Administrativas y Sociales; International Journal of Management in
Education; Journal of Intelligent & Fuzzy Systems; Profesional de la Informacidn; Trends in Psychology.

Adicionalmente, han publicado libros técnicos y de divulgacién cientifica sobre el marketing y la investigacién
de mercados, entre los que cabe citar: Aproximacién empirica al ecosistema de las marcas: Direccidn
estratégica de marcas; Artificial intelligence in control and decision-making systems; Aspectos clave de la
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Comunicacidon Empresarial; Avances cientificos en el estudio del Marketing; Avances en el estudio del
marketing y la gestion empresarial; Casos prdacticos para la toma de decisiones empresariales y de Marketing;
Consumidor consciente: Un recorrido por su toma de decisiones; Customer-Centric Marketing Strategies:
Tools for Building Organizational Performance. Consumer Loyalty to an Airline: Online and Offline
Antecedents; Del Marketing Tradicional al Marketing del Siglo XXI; Economics, Management and
Optimization in Sports; Estudio de la toma de decisiones de marketing en la gestidn turistica y de las ciudades;
Impact of Artificial Intelligence on Marketing Research: Challenges and Ethical Considerations; La aceptacion
del comercio electrénico a través de la televisidn digital interactiva; La investigacién cientifica en marketing
asociada a la toma de decisiones empresariales; Marketing decision making; Marketing digital y direccion de
ecommerce; Marketing para el Nuevo Milenio: Nuevas Técnicas para la Gestién Comercial en la
Incertidumbre; Nuevas tendencias de la Venta. Una aproximacidon empirica; Retos del marketing en un
escenario de postpandemia; Retos para la toma de decisiones en Marketing; Technological and Economic
Development of Economy; Temas clave en investigacion de mercados; Tendencias en el estudio del
comportamiento del consumidor; Televisién digital. El marketing ante los retos de la televisién conectada.
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5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. | ECTS (%) | Doctores/as (%) Acreditados/as (%) | Sexenios | Quinquenios
Permanentes1l | 8 27,18% 100% 100% 12 32
Permanentes2 | 2 11,69% 100% 100% 6

Lectores 2 7,61% 100% 100% 1 2

Asociados 12 43,66% 33,33%

Otros 1 9,86%

Total 25 100% 64% 48% 13 40

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
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5.2. Perfil detallado del profesorado
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o dmbito de conocimiento 1: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Numero de profesores/as 18
Numero y % de doctores/as 59%
Numero y % de acreditados/as | 47%

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 5

categorias Permanentes 2: 1
Lectores: 2
Asociados: 9
Otros: 1
Materias Marketing Aplicado y Digital

Investigacion de Mercados Aplicada
Direccion de Marketing
Aplicaciones en la Investigacion de Mercados
Distribucién
Practicas Empresariales en Marketing e Investigacion de Mercados
Trabajo Final de Mdaster
ECTS impartidos (previstos) 825

ECTS disponibles (potenciales) | 4313
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Area o ambito de conocimiento 2: Derecho Mercantil

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 100%
Numero y % de acreditados/as | 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:

categorias Permanentes 2: 1

Lectores:

Asociados:

Otros:
Materias Entorno Econdémico y Juridico
ECTS impartidos (previstos) 22,5

ECTS disponibles (potenciales) 1487,75

Area o ambito de conocimiento 3: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 100%
Numero y % de acreditados/as | 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 2

categorias Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:
Otros:
Materias / asignaturas Instrumentos para el Marketing y la Investigacion de Mercados

Trabajo Final de Mdaster
ECTS impartidos (previstos) 58,5

ECTS disponibles (potenciales) 16169
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Area o ambito de conocimiento 4: Fundamentos de la Analisis Econémica

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por

categorias

Materias
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1

100%

100%
Permanentes 1: 1
Permanentes 2:

Lectores:

Asociados:

Otros:

Instrumentos para el Marketing y la Investigacion de Mercados

45

7965,5

Area o ambito de conocimiento 5: Sociologia

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por

categorias

Materias

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3

66,6%

0%
Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados: 3
Otros:

Aplicaciones en la Investigacion de Mercados Comportamiento del

Consumidor

Instrumentos para el Marketing y la Investigacion de Mercados
Trabajo Final de Master

114

7990
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

La experiencia profesional promedio del profesorado no acreditado del master es de mas de 20
afos ocupando cargos de responsabilidad en marketing e investigacién de mercado, lo que permite
aportar la experiencia practica a la docencia. Este profesorado tiene, en promedio, mds de 13 aios
de experiencia docente. Algunos de estos profesores estan involucrados en grupos de investigacion
(Applied Research and Knowledge for Society (ARKS); Fusion Point Research Group;) y grupos de
innovacion docente (INNDOC de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona
(UB); Grupo de innovacion docente de técnicas de investigacion de la UB; Fusion Point Academy
innovation team en Esade). En cuanto a la actividad investigadora destacan algunos articulos en
revistas cientificas como: Revista de Antropologia Experimental; Scientific Journal of Applied Social
and Clinical Science; CERN Idea Square Journal of Experimental Innovation. Por otro lado, algunos
de los libros publicados por este profesorados son: Culture, Design & Technology. Essays of
Technoanthropology. Casos de Estudio de Tecnoantropologia; El doctorando organizado. La gestion
del conocimiento aplicada a la investigacidn; Casos practicos para la toma de decisiones
empresariales y de Marketing.

El perfil individual de los profesores se muestra en el enlace:

e Lidia Caba - https://www.linkedin.com/in/lidia-caba/

e Jordi Campo -
https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/8581335/CV+JORDI+CAMPQO/029be236-
98e5-bb0c-275b-69a72cbcbf95

e Paz Carreira - https://www.linkedin.com/in/pazcarreira/

e Carlos Diaz - https://www.linkedin.com/in/marketingcarlosdiazromero/

e Meritxell Fontelles- https://www.linkedin.com/in/mfontelles/

e Xavier Jolonch - https://www.linkedin.com/in/xavier-jolonch-palau-75668717/

e Mireia Sierra - https://www.linkedin.com/in/mireia-sierra-andr%C3%A9s-103a152a/

e Alejandro Nadal - https://www.linkedin.com/in/alejandro-nadal-89213134/

e Maria del Mar Puig - https://www.linkedin.com/in/miriam-puig-romagosa/

e Silvia Xanco - https://www.linkedin.com/in/silvia-xanco-55a623b/

e Esteban Zuluaga Quintana - https://www.linkedin.com/in/esteban-zuluaga-b92aa3/

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No aplica
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https://www.linkedin.com/in/lidia-caba/

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/8581335/CV+JORDI+CAMPO/029be236-98e5-bb0c-275b-69a72cbcbf95

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/8581335/CV+JORDI+CAMPO/029be236-98e5-bb0c-275b-69a72cbcbf95

https://www.linkedin.com/in/pazcarreira/

https://www.linkedin.com/in/marketingcarlosdiazromero/

https://www.linkedin.com/in/mfontelles/

https://www.linkedin.com/in/xavier-jolonch-palau-75668717/

https://www.linkedin.com/in/mireia-sierra-andr%C3%A9s-103a152a/

https://www.linkedin.com/in/alejandro-nadal-89213134/

https://www.linkedin.com/in/miriam-puig-romagosa/

https://www.linkedin.com/in/silvia-xanco-55a623b/

https://www.linkedin.com/in/esteban-zuluaga-b92aa3/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837797608711370925851835
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5.2.d Otros recursos humanos disponibles

5.2.d.1 Recursos humanos especializados de apoyo a la docencia

El Estatuto de la Universitat de Barcelona establece que la formacién del profesorado
para el ejercicio académico se realiza a través de la oferta formativa del Instituto de
Desarrollo Profesional (IDP-ICE) (Art. 45.3).

La Seccion de Universidad del IDP-ICE es la responsable de programar y gestionar el Plan
de Formacion del Profesorado de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge
como derecho del PDI «tener acceso a la formacién permanente, con el fin de garantizar
la constante mejora de la labor docente e investigadora».

El objetivo general es impulsar la profesionalizacion del profesorado y contribuir a la
mejora de la calidad de la docencia universitaria, a través del disefio, la organizacion y
la gestion de la formacion permanente y del asesoramiento, la informacién vy la
asistencia técnica al PDI. Las actividades de formacion se aplican tanto a la docenciay la
gestidon como la investigacién y la transferencia del conocimiento. Asi mismo, el IDP-ICE
posee un programa de formacidon especifico para profesorado novel. Forma parte
también de las funciones de la Seccién de Universidad colaborar con otras instituciones
para la organizacién de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado
universitario.

El Plan de Formacion se concreta en Programas de Formacién enfocados a los tres
grandes ambitos de la actuacion del profesorado universitario y que devienen los ejes
de su desarrollo profesional: Formacién en docencia, Formacién en Investigacion vy
transferencia del conocimiento y Formacién en gestion.

En este sentido, también desde la Facultad de Economia y Empresa se organizan
sesiones de formacidn especifica en funcién de las necesidades detectadas, la mayoria
de las cuales son también certificadas por el IDP-ICE.

Para mas informacidn sobre los programas de formacidn y actividades, puede visitar la
web del IDP-ICE.
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https://www.ub.edu/idp/web/universitat/novells/

https://www.ub.edu/idp/web/es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836913997339563417072533



5.2.d.2. Personal de administracion y servicios dedicado al Master

El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios (PTGAS) que dan suporte

a la titulacion es el siguiente:

Tabla detallada sobre el PTGAS FEE

Tipo

Administrativo/va

Auxiliar
Administrativo/va

Gestion

Laboral grupo |
Laboral grupo Il

Laboral grupo lli

Laboral grupo IV

Técnico/a
especializado/ada

Técnico/a superior
Total general

Subunidad

AC Economia y Empresa

Dept. Econometria, Estadistica y
Economia
Dept. Empresa

Dept. Matematica Economica,
Financiera
OAG Economia y Empresa

OR Economia 'y Empresa
SED Economia y Empresa
AC Economia y Empresa

Centro de Estudios Internacionales

Dept. Econometria, Estadistica y
Economia
Dept. Empresa

Dept. Sociologia

OAG Economia y Empresa
OR Economia y Empresa
SED Economia y Empresa
AC Economia y Empresa
OAG Economia y Empresa
OR Economia 'y Empresa
SED Economia y Empresa
AC Economia y Empresa
AC Economia y Empresa
PIL Economia y Empresa
AC Economia y Empresa

Dept. Econometria, Estadistica y
Economia
PIL Economia y Empresa

Centro de Estudios Internacionales
PIL Economia y Empresa

Dept. Econometria, Estadistica 'y
Economia
Dept. Empresa

Dept. Empresa

Ndmero
PTGAS
2

1

1

N NN W N
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Tabla resumen del PTGAS

Tipo NGmero PTGAS |
Administrativo/va 20
Auxiliar Administrativo/va 34
Gestion 6
Laboral grupo | 2
Laboral grupo Il 2
Laboral grupo llI 12
Laboral grupo IV 18
Técnico/a especializado/ada 6
Técnico/a superior 2
Total general 102

Este personal estd al servicio de cualquier necesidad de la facultad y, en consecuencia,
no es especifico de ninguna titulacién en concreto. Por ello, esta a disposicidon del Master
igual que lo esta para el resto de las titulaciones del centro.

Ademads, tiene acceso a cursos de formacidon de desarrollo personal y profesional
ofrecidos desde la unidad de Formacidn PTGAS UB. Dicha formacién favorece la
adaptacion a los cambios derivados de las innovaciones tecnoldgicas y de gestidon. Para
mas informacion, consultar:

https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas
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UNIVERSITATos

B A R C E L O N A Gran Via de les Corts Catalanes, 585

08007 Barcelona

RESOLUCION del rector de la Universitat de Barcelona por la cual se delega la competencia de
verificacion, modificacion y acreditacion de los titulos oficiales de grado, master universitario
y doctorado en favor de la vicerrectora de Politica Académica

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universitat de Barcelona dispone que el rector es el representante
legal de la universidad y su maxima autoridad académica, asumiendo la direccion y gestién de dicha
institucion como érgano unipersonal de gobierno.

De conformidad con el articulo 73 a) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector
la representacion oficial de la universidad frente a los poderes publicos, entidades publicas y
entidades privadas, sin perjuicio de poder delegar el ejercicio de dicha competencia en otros érganos
de la universidad.

De acuerdo con el articulo 73.d) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector
nombrar a los vicerrectores y delegar en éstos las competencias que tenga atribuidas.

Habida cuenta que, por resolucioén del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delego el ejercicio de
la facultad de representacion de la Universitat de Barcelona en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella,
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formacién y Atraccion de Talento, en lo referente
a los procedimientos de verificacién, modificacion y acreditacion de los programas de doctorado v,
por resolucién del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delegd el ejercicio de la facultad de
representacion de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificacién, modificacion y
acreditacion de los titulos de grado y master universitario en favor de la Dra. Maria Pilar Delgado Hito,
vicerrectora de Politica Académica.

Y teniendo en cuenta que, de conformidad con el articulo 9.1 y 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se reconoce la potestad de los dérganos de las
administraciones de delegar el ejercicio de sus competencias en otros érganos de la misma
administracion, asi como revocar dichas delegaciones en cualquier momento.

RESUELVO:

Primero. Delegar la facultad de representacion de la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacién, modificacion y acreditacion de los titulos de grado, master universitario y doctorado en la
vicerrectora de Politica Académica, la Dra. Maria Pilar Delgado Hito.

Segundo. Revocar la resolucion dictada con fecha 3 de junio de 2024 por la cual se delegaba la
facultad de representacion de la Universitat de Barcelona en la firma de verificacion, modificacién y
acreditacion de los titulos de grado, master universitario y doctorado, asi como la acreditacion
institucional de los centros de la Universitat de Barcelona en la vicerrectora de Politica Académica, la
Dra. Maria Pilar Delgado Hito.
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UNIVERSITATos

BARCELONA

Gran Via de les Corts Catalanes, 585
08007 Barcelona

Tercero. Revocar la resolucion dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la
facultad de representacion de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificacion,
modificacion y acreditacion de los programas de doctorado en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella,
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formacion y Atraccidon de Talento.

Cuarto. Revocar la resolucion dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la
facultad de representacién de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificacion,
modificacion y acreditacion de los titulos de grado y master universitario en favor de Dra. Maria Pilar
Delgado Hito, vicerrectora de Politica Académica.

Quinto. Comunicar esta resolucion a la Dra. Maria Pilar Delgado Hito, Vicerrectora de Politica
Académica, al Dr. Miquel Vidal Espinar, vicerrector de Politica de Calidad, Dra. Maria Feliu Torruella,
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formacion y Atraccion de Talento, al Area de
Comunidad Universitaria, a la secretaria general, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicacion
en la sede electrénica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia.

lhw UNIVERSITAT e
i+ BARCELONA

Si gnat digital ment per:
Joan Cuardia d nos

Rect or

Data: 07.06.2024 10:33: 52
+0200

Joan Guardia Olmos
Rector
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES
E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de economia y Empresa dispone en su conjunto de un total de 95 aulas
dedicadas a la docencia: 41 de ellas tienen una capacidad inferior a las 50 personas, 27 de
entre 50 y 100 personas y 27 de las cuales supera las 100 personas. Se dispone de 15 aulas
de informatica con capacidad de menos de 50 usuarios, con ordenadores y conexidn a
internet.

A los estudiantes se les entrega un paquete de herramientas tecnolégicas, que incluye una
direccién de correo electrdnico y credenciales para la red wifi, que les permite el acceso a
internet desde dispositivos con tecnologia inalambrica (portatiles, tabletas, moviles, etc.). Ello
permite que los estudiantes puedan utilizar el Campus Virtual de la UB. La Facultad de
Economia y Empresa cuenta con el CRAI Biblioteca de Economia y Empresa.

Ademas de estos recursos, La Facultad de Economia y Empresa dispone de diferentes unidades
gue ofrecen servicios especializados:

e Oficina de Relaciones Internacionales: Para fomentar la movilidad internacional de
estudiantes, del personal docente e investigador y del personal de administraciéon y
servicios.

e Unidad de Carreras Profesionales: on un claro objetivo de potenciacion de las
practicas, la insercidn profesional y el emprendimiento

e Servicios Lingisticos de la UB: ofrece —ademas de apoyo al PDI y a las restantes
unidades del centro— diversos servicios gratuitos, orientados a facilitar la integracién
del creciente colectivo de estudiantes internacionales

Para ampliar informacion sobre la gestidon de los materiales y servicios de la Facultad de
Economia i Empresa de la UB, consulta el PEQ 120 Gestid i millora dels serveis y la web de la
facultad dedicada a los servicios.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externes

Su gestién y proceso estan detallados en el PEQ 070 Gestid de practigues externes. De igual
manera, durante las practicas se debe cumplir la Normativa de practiques academiques
externes dels estudiants de la Universitat de Barcelona y la Normativa de practiques
academiques externes dels graus, masters i ensenyaments de postgrau de la Facultat
d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.

Respecto a los programes utilizados en la gestién especificos para las practicas, se disponen
de los siguentes:

e GIPE: Plataforma institucional para la gestion de les convocatorias i la formalizacién
de los convenios

e  GAEF: Plataforma institucional para la gestidn de la evaluacion, envio y facturacion de
las practicas

En el anexo de este documento, se presentan los diferentes convenios o compromisos con las
entidades instituciones, organizaciones o empresas (datos del curso 2023-2024) donde los
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https://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/web/

https://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/web/ca/memories/

https://www.ub.edu/sl/ca/

https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/gestio-de-processos

https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/serveis

https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/serveis

https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/gestio-de-processos

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/375617

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/375617

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/5334250/Normativa_practiques.pdf/9856a6f1-fa81-f8c9-6bf7-072d1074878c

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/5334250/Normativa_practiques.pdf/9856a6f1-fa81-f8c9-6bf7-072d1074878c

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/5334250/Normativa_practiques.pdf/9856a6f1-fa81-f8c9-6bf7-072d1074878c

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=826047272826655337288360



alumnos de la Factultat d’Economia i Empresa, entre ellos el estudiantado del master, podrian
hacer practicas.

La asignacién de las plazas a la oferta de practicas es llevada por la empresa en base al
curriculum que ha aportado el estudiante y la carta de presentacién de este en la aplicacién
informataica GIPE. Las fases del proceso de seleccién son desarrolladas por la propia empresa
y ésta es quien establece los criterios en funcién de sus necesidades.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede

Entidades instituciones, organizaciones o empresas con convenio en el curso
2023-24

Nombre de la entidad Sector de actividad

1Global JPPIS.L.
3A PACK,S.L.U IndUstries del paper

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
A BIT OF YOU SL - DOMESTICOSHOP motor i motocicletes

Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres

A*DESK activitats culturals

a.hartrodt Espafia S.A. Transport maritim i per vies de navegacio interiors
Mediacio financera, excepte assegurances i fons de

Abante Asesores, pensions

Abertis Infraestructuras, S.A. Transport terrestre; transport per canonades

ABOON TEATRO Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles

ACCENTURE, S.L.U
Administracié publica, Defensa i Seguretat Social

ACCIO obligatoria

ACIRFA SHIPPING INTERNATIONAL  Emmagatzematge i activitats afins al transport

ACRESA CARDELLACH Fabricacié de maquinaria i equips ncaa

Activa International Formation and

Stages, S.L. Educacio

Actura 12 Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles

Adhoc Cultura Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques

Adman Media Publicitat i estudis de mercat

ADVANCED MUSIC, SL Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles

ADVERTIS GLOBAL, S.L. Publicitat i estudis de mercat

ADVISUM RRHH

AE Footvia Academy Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment

AEXSPACE Fabricacid d'altres materials de transport

AFP Activitats juridiques i de comptabilitat
Administracio publica, Defensa i Seguretat Social

Agéncia Catalana de I'Aigua obligatoria

Aglaia Serveis de tecnologies de la informacié

AGM Abogados
AGROALIMENTARIA DE SAVASSONA IndUstries de productes alimentaris
AHML ASESORES. Activitats juridiques i de comptabilitat
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Aiglies de Barcelona
AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPANA,
S.L.

AIR VAL INTERNATIONAL

AIR8 Tech Internacional S.L.

AIRE Ancient Baths Management
AJ MOTOR EUROPA SL
Ajuntament de Corbera de
Llobregat

Ajuntament de Gironella
Ajuntament de la Pobla de Segur
Ajuntament de Mataré
Ajuntament de Mollet del Vallés
AJUNTAMENT D'IGUALADA

AJUNTAMENT RASQUERA
Akzo Nobel Coatings,S.L

Aladinia

ALDI

Alea Iberia S.L

ALEA MANAGEMENT SL
ALEJANDRIA

ALENIUM

All Those

ALLIANCE HEALTHCARE ESPANA
S.A.

Allianz Espafia
AllRead
Alpargatas Europe S.L.U

ALPHA ESPAI Services
ALTER AUDITORES
Amber Marketing
AMCHAMSPAIN
amec,

Amplifén Ibérica SA
AMSTRO
ANALISIS E INVESTIGACION

Captacio, potabilitzacié i distribucié d'aigua

Industries quimiques

Industries manufactureres diverses

Activitats de les llars que produeixen béns i serveis per
a Us propi

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes
Administracio publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Administracio publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Administracio publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Administracio publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Administracié publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Administracio publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Administracio publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Activitats de les agéncies de viatges, operadors turistics
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi
relacionen

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats immobiliaries

Activitats associatives

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

IndUstria del cuir i del calgat

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Altres activitats professionals, cientifiques i técniques
Publicitat i estudis de mercat

Activitats associatives

Activitats associatives

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Activitats juridiques i de comptabilitat

Publicitat i estudis de mercat
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anna prades bustamante

ANNA ZARAGOZA LITIGACION Y
DEFENSA

ANTEO ETL GLOBAL, SL

Aon lberia Correduria de Seguros y
Reaseguros S.A.U.

APPLIED VISABILITY
Applus

Aquilon Partners
Archie Living

AREA LEGAL OBN, S.L.P.
AREAS S.A.U

ARINO OIL, SL

ARISTON THERMO ESPANA SLU
Artesania Congelada, S.L.

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats juridiques i de comptabilitat

Mediacié financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Serveis d'allotjament

Activitats juridiques i de comptabilitat

Serveis de menjar i begudes

Altres activitats de serveis personals

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Industries de productes alimentaris

ASOCIACION COLOMBIANA DE FAMILIARES DE MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA
RETENIDOS Y LIBERADOS POR GRUPOS GUERRILLEROS ASFAMIPAZ

ASOCIACION CULTURAL PERU
CONTEMPORANEO

ASOCIACION PARA EL PROGRESO
DE LA DIRECCION (APD)
ASSESSORIA RIBAS MOTIJE
ROMAGUERA, SL

Associacié Agora - Escola de
Persones Adultes La Verneda-Sant
Marti

Associacié Cultural Actura
Associacié Prohabitage
aTemporal

ATHENA MOTOR IBERICA

Atiko Venues S.L.

ATLS

Audax Renovables, S.A.
AudensFood, S.A.

AUDI TOOLING BARCELONA, S.L.
Audiaxis

AUDICONSULTORES ETL GLOBAL,
S.L.

AUDILEGALIA, S.L.P.

AUDITIA INTERNATIONAL, S.L.P.
AUDITING ABOGADOS Y
ECONOMISTAS SL

AUDITING SL

AUDITSIS, S.L.

AUREN

Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres
activitats culturals

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles

Activitats immobiliaries
Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes
Activitats immobiliaries

Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire
condicionat

Industries de productes alimentaris

Fabricacié de maquinaria i equips ncaa

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats juridiques i de comptabilitat
Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats juridiques i de comptabilitat
Activitats juridiques i de comptabilitat
Activitats juridiques i de comptabilitat
Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques
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AUTO RUTA CAMPER

Autodesk, SA
Autoritat Catalana de la
Competencia

Autoritat Portuaria de Barcelona
Autran Dental Academy, S.L.

AVANZA

AVL lberica

AYAR ALINTER SA
B.D.CARIBE, S.L.
B2B Global S.L

BAC Engineering Consultancy Group

BAKER TILLY ESPANA
BAKER TILLY GLOBAL DEAL
ADVISORY S.L.U.

Ban Sabadell Vida S.A de Seguros y

Reaseguros

BANC
Banc Sabadell

Barcelona Activa (Servicios a

empresas)

Barcelona Sky

Barcelona Supercomputing Center -

Centro Nacional de
Supercomputacion
BARCELONA TRANSIT
Barner Ventures
BaseTIS

BASI GROUP

BCN PROJECTA

BCN3D TECHNOLOGIES
BDO Abogados y Asesores
tributarios

BDO AUDITORES.
BERNEDA

BICIMARKET.COM
BILANX AUDITORES Y
CONSULTORES S.L.
BILANX S.A.

Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes
Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i
analisis tecnics

Administracioé publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Administracio publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Activitats sanitaries

Transport terrestre; transport per canonades

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Serveis de menjar i begudes

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
Serveis de tecnologies de la informacié

Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i
analisis tecnics

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats juridiques i de comptabilitat

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats juridiques i de comptabilitat

Administracioé publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Activitats de cinematografia, de video i de programes
de televisid; activitats d'enregistrament de so i edicié
musical

Activitats immobiliaries

Confeccio de peces de vestir

Serveis de tecnologies de la informacié
Industries téxtils

Telecomunicacions

Fabricacié de maquinaria i equips ncaa

Activitats juridiques i de comptabilitat

Comerg al detall, excepte el comer¢ de vehicles de
motor i motocicletes

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats juridiques i de comptabilitat

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
2
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
O
©
o)
©
o
2
o
O
>
e
o
L
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
o
©
™
©
©
I
~
©®
1o}
0
0
©
©
I
©
IN
~
N
N~
<t
o
©
I
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=826047272826655337288360



Biocat, la Fundacio Bioregi6 de
Catalunya
SOM INNOVATION BIOTECH

Bitacora Partners
Bito Produccions, S.L.

BLACKZI & FOODS

Bloock

BLUE BANANA BRAND
Bolbrac Graphic Consulting

BON PREU

Borealis Barcelona Hotels I, S.L.
BORGES INTERNATIONAL GROUP,
SLU

Bosch Batle Consultoria, S.L
Bové Montero y Asociados
BRAVA FABRICS

BRILLATE KERR SL

BRUN | GUIU ADVOCATS
BSE ESTUDI LEGAL, SCP
Bunge

Bunzl Distribution Spain
BUREAU VERITAS INSPECCION Y
TESTING, S.L.

C&G lbérica

Cablematic Dos Mil SLU
CALMELL GROUP

CANON MEDICAL SYSTEMS S.A.
CAPGEMINI

CAPITOLE CONSULTING
CARBONELL FIGUERAS, S.A
CARLOS ALBERT SESENA
Carrefour

CARTANA ABOGADOS Y
CONSULTORES

Casa Viva
CASAL DELS INFANTS PER A L'ACCIO
SOCIAL ALS BARRIS

CASALS REIG SL

CASTERA CONSULTORS SLP

Recerca i desenvolupament

Recerca i desenvolupament

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles
Comercg a lI'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Serveis de tecnologies de la informacié

Industries textils

Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats
Comerc al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Serveis d'allotjament

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats juridiques i de comptabilitat

IndUstries textils

Serveis d'informacio

Activitats juridiques i de comptabilitat
Activitats juridiques i de comptabilitat

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Altres activitats professionals, cientifiques i técniques
Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats
Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Serveis de tecnologies de la informacié

Serveis de tecnologies de la informacié

Construccio d'obres d'enginyeria civil

Activitats juridiques i de comptabilitat

Industries de productes alimentaris

Activitats juridiques i de comptabilitat
Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Activitats juridiques i de comptabilitat
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial
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Cellect Energy

CELLNEX TELECOM

Celsa Group

Centre de Cultura Contemporania
de Barcelona

Centre d'Estudis Montseny
Centro Educacion Xiwen

CERTIS

CEVA SALUD ANIMAL

CGILL SL

CH CHILD BCN, S.L.

China Construction Bank (Europe),
S.A Sucursal en Espaia,

Choco Communications espagna
CIA MOVEO

CIAC - Cluster de la Industria de
Automocién de Catalufia

CIE AUTOMOTIVE
CIRCULO ECUESTRE
Citibeats,
ClearPeaks
CLOUDFM OTS S.L.

Cloudworks
Club Arsenal Femenino
Coffeecard

Cofi

Cofidis

COL-LECTIU RONDA, S.C.C.L.
Col-legi d'Arquitectes de Catalunya

Comercia Global Payments.

COMERCIAL BRIT-LINE, S.L.
Comercial Grupo Freixenet
Compaiiia del Trépico

COMPO lberia S.L
COMQUIMA

Comunicacion La Magnética SL

CONFORAMA
Connectats Cooperativa

Consell Comarcal Anoia
CONSILIORS, S.L.P.

Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i
analisis tecnics
Telecomunicacions

Educacié

Educacio

Activitats especialitzades de la construccid
IndUstries quimiques

Confeccid de peces de vestir

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Fabricacié de productes informatics, electronics i optics
Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles

Metal-lurgia; fabricacié de productes basics de ferro,
acer i ferroaliatges

Serveis de menjar i begudes

Telecomunicacions

Serveis a edificis i activitats de jardineria

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
Publicitat i estudis de mercat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats associatives

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Fabricacié de begudes

Serveis de menjar i begudes
Industries quimiques

Industries manufactureres diverses

Comerg al detall, excepte el comer¢ de vehicles de
motor i motocicletes

Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles
Administracio publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Activitats juridiques i de comptabilitat
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Consorci de Serveis Universitaris de
Catalunya (CSUC)

Consorci del Museu d'Art
Contemporani de Barcelona

Construccions RUBAU

COPERAMA

COPLOSA, S.A

Corporacié Alimentaria Guissona,
S.A.

Cortés & Pérez Auditores y
Asesores Asociados, S.L.

CORTES Y ASOCIADOS AUDITORES,
S.L.

COSMETICA COSBAR

COTY BEAUTY SPAIN S.L.U
Coty Spain, S.L.U.

CPM INTERNATIONAL
TELEBUSINESS, S.L.U.

CRC
Creable

Criteria Caixa
Crowe ACCELERA MANAGEMENT,
S.L.

CTC EXTERNALIZACION S.L.U.
Cuatrecasas Gongalves Pereira,S.L.P
Cuetara 1951 S.L.U

Dallant,S.A.

Danone

DAS SEGUROS
Deliverea
Deloitte Consulting, S.L.U

Deloitte S.L.

De'Longhi Electrodomesticos
Espana, SLU

Detallerie

Deutsche Bank
Deutsche Bank Operaciones y

Servicios Interactivos, A.lL.E.

DEUTSCHE LEASING IBERICA

Construccio d'obres d'enginyeria civil

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Industries quimiques

Activitats juridiques i de comptabilitat

Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques
IndUstries quimiques

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Industries quimiques

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats juridiques i de comptabilitat

IndUstries de productes alimentaris

Industries de productes alimentaris

Industries de productes alimentaris

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Publicitat i estudis de mercat

Mediacid financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions
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Deutsche Zurich Pensiones
Diputacié de Barcelona,

DIRCOMPARTNERS
Direccio General d'Analisi
Economica

DIUTEX IGUALADA SL
DKV SEGUROS

Drinks and Co Marketplace SL
Drive Me Barcelona SL

DSV AIR & SEA SAU,
DWEF-RCD

Dwyer Partners SL
EAL ASESORES
EASYLENT SL
EBAVS

ECO INTELLIGENT GROWTH, S.L
ECOLAB SPAIN SERVICES, S.L.,

Ecologia Urbana
ECOLOGICA IBERICAY
MEDITERRANEA, S.A.

Economyzer

E-CONSULTING ADADE

Editorial Planeta

EDUARD CHAOS

Ege Gestion Consultures 2021 S.L.

eGestions

EIT Health Spain

EJARQUE ASESORES LEGALES Y
TRIBUTARIOS, SL

EKON CLOUD COMPUTING
SOLUTIONS S.A.U.

Elysius Europa, S.L.

Emotion

EMSA TECNOLOGIA QUIMICA SAU
ENCOMENDA CAPITAL PARTNERS
S.G.E.I.C. S.A.

Encuentro Moda

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Administracio publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Activitats de lloguer

Transport maritim i per vies de navegacié interiors
Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats juridiques i de comptabilitat

Serveis de menjar i begudes

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Industries quimiques

Administracioé publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria

Activitats de recollida, tractament i eliminacié de
residus; activitats de valoritzacio

Altres activitats professionals, cientifiques i técniques
Activitats juridiques i de comptabilitat

Construccio d'immobles

Educacio

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i
analisis tecnics

Activitats juridiques i de comptabilitat

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire
condicionat

Industries quimiques

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

IndUstries textils
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Enso Co-Living
Enterprise Rentacar
ENWAD

Equippos
Ernesto Ventds, S.A.

ERNST & YOUNG, S.L.

ESADE Alumni.

Escuela Fotodesign S|

ESMUC. Escola Superior de Mdsica
de Catalunya

ESSENTIAL FOR BUSINESS
LANGUAGE CONSULTING

Essity Spain S.L.U.

Esteban Martin Conde
Estoko Logistics

ETL NEXUM NISTAL, S.L.
ETL& AOB AUDITORES SL
Eurofins NSC Spain SL
Eurofragance

Eurogrup Consulting
-Europastry, S. A.
Europigments S.L.

EUROSTARS HOTEL COMPANY
Evolutive Medica

EY

EY ADVISORY SPA

F.INICIATIVAS ESPANA | MAS D MAS
IS.L.U.

FABBRIC

FACTORENERGIA S.A

Factorial HR,

FALCK

FandangoSEO

FAURA-CASAS, AUDITORS
CONSULTORS S.L.

FERRERO IBERICA

Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya,

Festival de Cine de Terror de Molins
de Rei

FIATC SEGUROS

Serveis d'allotjament

Activitats de lloguer

Activitats associatives

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

IndUstries quimiques

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Educacio

Educacié

Educacié

IndUstries del paper

Industria de la fusta i del suro, excepte mobles;
cistelleria i esparteria

Activitats juridiques i de comptabilitat
Activitats juridiques i de comptabilitat
Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques

Industries de productes alimentaris

Industries quimiques

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats sanitaries

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Confeccio de peces de vestir

Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire
condicionat

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats sanitaries

Activitats juridiques i de comptabilitat
Industries de productes alimentaris

Transport terrestre; transport per canonades
Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres
activitats culturals

Activitats auxiliars de la mediacio financera i
d'assegurances
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Fiction Express Education SL
Filmin

Fincas Blanco,

Firma

Firmenich SA

FISCHER IBERICA

FITCH

Fittest Freakest

FLM EXPERTS LEGALS |
COMPTABLES, S.A.

FloraQueen

Fluidra

FLUMOTION,

FM SAFEC SL

Focus

FocusEconomics

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL
FOMENTO DE PROYECTOS Y
DESARROLLOS S.L.

FRIGICOLL

FUJIMAE

FUNDACIO BOSCH | GIMPERA
FUNDACIO CARLES PI | SUNYER
Fundacié Casa Ameérica Catalunya
Fundacié Cecot Innovacio,
Fundacioé Centre de Regulacio
Genomica

Fundacioé Centre d'Innovacid i
Tecnologia de la UPC (CIT UPC)

Fundacié Mies van der Rohe
Fundacio Pasqual Maragall
Fundacio per la Universitat Oberta
de Catalunya

Fundacio Privada Pere Closa
Fundacio Sala Beckett / Obrador
Internacional de Dramaturgia

Fundaciod Sant Joan de Deu
Fundacio Viaclara

Fundacidon Human Age Institute
Fundacion Universidad-Empresa
FunPlus

FUTURA HBC CORPORATION
Fut-Ure Recruitment and
Technology,

Educacié

Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques
Activitats immobiliaries

Serveis de tecnologies de la informacié

Industries quimiques

Activitats especialitzades de la construccio

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

IndUstries textils

Activitats juridiques i de comptabilitat
Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Captacio, potabilitzacid i distribucid d'aigua
Telecomunicacions

Activitats juridiques i de comptabilitat
Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles
Publicitat i estudis de mercat

Activitats associatives

Activitats juridiques i de comptabilitat

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Recerca i desenvolupament
Activitats associatives
Serveis de tecnologies de la informacié

Recerca i desenvolupament

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes
Recerca i desenvolupament

Educacié
Educacio

Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles

Activitats de serveis socials sense allotjament
Altres activitats de serveis personals
Educacid

Edicid

Activitats juridiques i de comptabilitat
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GARCIMAR, S.L.

Gate2 Sport
GBSB Global Business School
Gemma Gonzalez Events,

GENERAL DE RELOJERIA
GENERAL OPTICA, S.A.
GENERALI SEGUROS Y REAS

Gescobro Collection Services,
Gesdocument

Gesta Pymes

Gestart Assessors

GESTCOMP

GESTION CONTABLE Y FISCAL
SIMON AVILAS.L

Gestidn Educativa Consultores
GESTORIA SEGURA

Giesecke Devrient Mobile Security
Iberia, S.A.

Gimnastic de Tarragona SAD

GIS GRUP IP S.L.

Global Game Machine Corporation
Global Human Consultants

GM AUDITORS

GOBERNANZA ESTRATEGICA
Goin

GONVARRI INDUSTRIAL
Gonzalez & Cia. Auditors, SRL

Gonzalo Zahonero

Gourmandise, S.L.

GP TEXTRON IBERIA, S.L.
GPA SEABOTS
GRANDVOYAGE

Grant Thornton
Grifols, S.A
Groots

GROUPE SEB

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Activitats de cinematografia, de video i de programes
de televisid; activitats d'enregistrament de so i edicid
musical

Altres activitats de serveis personals

Comerc al detall, excepte el comer¢ de vehicles de
motor i motocicletes

Comerc al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats juridiques i de comptabilitat
Educacié
Activitats juridiques i de comptabilitat

Fabricacid de productes de cautxu i materies plastiques
Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Serveis de tecnologies de la informacié

Metal-ldrgia; fabricacié de productes basics de ferro,
acer i ferroaliatges

Activitats juridiques i de comptabilitat

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Agricultura, ramaderia, cacga i activitats dels serveis que
s'hi relacionen

Industries quimiques

IndUstries manufactureres diverses

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions
Fabricacid de productes farmaceutics

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
2
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
O
©
o)
©
o
2
o
O
>
e
o
L
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
o
©
™
©
©
I
~
©®
1o}
0
0
©
©
I
©
IN
~
N
N~
<t
o
©
I
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=826047272826655337288360



GRUP ASSESSOR BARRENA
CARMONA SL

Grup Mediapro SAU
Gruples
Grupo Bimbo

Grupo Catalana Occidente S.A.
GRUPO EMPRESARIAL COPISA, SAU

Grupo Empresarial OBN 2020, S.L.
GRUPO GALILEA S.A.

GRUPO GENERALI ESPANA , A.LLE
Grupo Hofmann

GSD Art Sl

GSMEP

GUILLEN BECARES S.L.P.

GVC Gaesco Gestion
HAMILTON INVESTIGACION
ESTRATEGICA, S.L

Havas Media Group SAU

HAYS PERSONNEL SERVICES SA
Henkel Ibérica, S.A

Herbal Hispania

HEREU STUDIO

HEROI

HEURA FOODS

HG HOTELES

HIKE Project

HOLASPAIN CENTRO DE ESTUDIOS
Hospital el Pilar

HOTEL BARCELO SANTS

Hotel Sir Victor

Housfy Real Estate SL

HP Printing and Computing
Solutions S.L.U.

HUAWEI TECHNOLOGIES ESPANA
S.L.

IBERCAJA BANCO S.A

IBEROCHINA TRAVEL S.L
IBOO AGENCY

Activitats de cinematografia, de video i de programes
de televisid; activitats d'enregistrament de so i edicid
musical

Transport terrestre; transport per canonades
Industries de productes alimentaris

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Educacio

Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques
Activitats juridiques i de comptabilitat

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Publicitat i estudis de mercat
Publicitat i estudis de mercat

Industries quimiques
Industries manufactureres diverses

Activitats juridiques i de comptabilitat

Industries de productes alimentaris

Serveis d'allotjament

Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques
Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats sanitaries

Serveis d'allotjament

Serveis d'allotjament

Activitats immobiliaries

Telecomunicacions
Mediacid financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Activitats de les agéncies de viatges, operadors turistics

i altres serveis de reserves i activitats que s'hi
relacionen

Serveis d'informacio
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ICEBARCELONA
ID FINANCE

Idencity Asesoria de Ciudades S.L
-Idilia Foods, S.L.U.

Idilic Festival

Iff Benicarld S.L.

IKI MEDIA COMMUNICATIONS, S.L.
llabso

IMAGINA

Immarket

Immotecnics Boutique Real Estate
InboundCycle

INCREMENTA

INDESCAT

INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACIC)N, S.L.U,,

ING BANK N.V.

Ingram Micro

INICIATIVES ALT URGELL, SA
INICIATIVES SANT CUGAT SL
InmoCaixa

Innova

INNOVAMAT EDUCATION

INORBIS ANALITYCS
Institut Catala de Finances

Institut Catala de Finances Capital
Institut Catala de les Empreses
Culturals (ICEC)

Institut Cerda

Institut d'Estudis Catalans

Institut d'Estudis Regionals i
Metropolitans de Barcelona

Institut Marques

Inter Partner

InteRed

INTERQUATRE CONSULTORS, S.L.
INTERTIR SL

INVERAMA
IOMED
IR Soluciones

Serveis de menjar i begudes

Activitats auxiliars de la mediacié financera i
d'assegurances

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Industries de productes alimentaris

Industries quimiques

Publicitat i estudis de mercat

Recerca i desenvolupament

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Publicitat i estudis de mercat

Activitats immobiliaries

Publicitat i estudis de mercat

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats associatives

Serveis de tecnologies de la informacid

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Comercg a lI'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Altres activitats de serveis personals

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats immobiliaries

Activitats associatives

Educacio

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Recerca i desenvolupament
Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques

Recerca i desenvolupament
Activitats sanitaries

Educacié

Activitats juridiques i de comptabilitat

Transport terrestre; transport per canonades
Mediacié financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Serveis de tecnologies de la informacié

Serveis de tecnologies de la informacié
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ITALMAR 3000, S.L.

IThow

IZQUIERDO | TUGAS ASSOCIATS,
SLPU

Jackbeds

JIMENEZ-RIDRUEJO Y ASOCIADOS
SLP

JOSE Y SUS HERMANAS

JOYERIA TOUS SA

JUSTINTRANS GLOBAL TRUCK SL
KAUTEX TEXTRON IBERICA

Kern Pharma, S.L.

Kerry Logistics

Kleta Mobility S.L.

KONOZCA CONSULTING SL
KOSMOS ASESORIA

Kostal Eléctrica S.A

KPMG ABOGADOS
KPMG ASESORES

KPMG AUDITORES

KRESTON IBERAUDIT

Krimelte Iberia S.A.U.

La Cancha Inclusiva

La Salle Campus Barcelona

LA SARGANTANA DALT DE LA VILA

LABORATOIRE NUXE ESPANA SL
Laboratori Reig Jofré, S.A.
LABORATORIOS ORDESA SL
Laboratorios Rubid

LACELIER EUROPE,SA

LATTRIMS SL

LEADER B2B by Sports&Life Group
Leoproex S.A.

Lexy

LG BARCELONA

LGC TAX & LEGAL

LIDER IT CONSULTING, SL

LIGA PEOPLE SL

Linde Material Handling Iberica
Lindt & Spriingli Espafia y Portugal
Llambrich Precision. S.L.

Llobregat Block Party

Transport maritim i per vies de navegacié interiors
Serveis d'informacio

Activitats juridiques i de comptabilitat
Comerc al detall, excepte el comer¢ de vehicles de

motor i motocicletes

Activitats juridiques i de comptabilitat
Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles

Transport terrestre; transport per canonades

Fabricacid de productes de cautxu i materies plastiques

Fabricacio de productes farmacéutics
Emmagatzematge i activitats afins al transport

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats juridiques i de comptabilitat

Industries manufactureres diverses

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

IndUstries quimiques
Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
Educacio

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Industries de productes alimentaris

Confeccio de peces de vestir
Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Transport maritim i per vies de navegacio interiors
Publicitat i estudis de mercat

Venda i reparacid de vehicles de motor i motocicletes
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Serveis de tecnologies de la informacié

Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equips

Fabricacié de maquinaria i equips ncaa
Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles
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LLYC

Local Services Marketing Solutions

SL
LOGISTICS FREIGHT SOLUTIONS
EUROPE S.L.U

Loomer Solutions

LOUD Marketing SL

LPG AUDITORES, S.L.

MA47 Labs

MABRIAN TECHNOLOGIES
MADESCH S.L.

Management i Produccions
Culturals SL

Manglar BCN S.L.
manglar Digital, S.L.
MANGO

MANOCOLIBRI SPAIN SL
MANPAT CONSULTING
Marelli Espafa, SA

Marlex Human Capital

MARSH
MARTIDERM SL

Matcha Jeans
MATURANA ASOCIADOS
MATURANA AUDITORES, S.L.P.

MAUSA SA

Madyla Pharmaceuticals, S.L.
MAZARS AUDITORES, S.L.P.
MB92 Barcelona

MC Headhunting

McCann Worldgroup

MCI SPAIN EVENT SERVICES SA

Media Markt Iberia

Media Markt Saturn GBS

MEDIA MARKT SATURN, S.A.U
Medichem.

Publicitat i estudis de mercat
Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats postals i de correus

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Publicitat i estudis de mercat

Activitats juridiques i de comptabilitat

Serveis de tecnologies de la informacié

Serveis de tecnologies de la informacid

Serveis de menjar i begudes

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Activitats juridiques i de comptabilitat

Industries textils

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats juridiques i de comptabilitat

Fabricacié de productes informatics, electronics i optics
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Fabricacid de productes farmaceutics

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats juridiques i de comptabilitat

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equips
Activitats juridiques i de comptabilitat

Publicitat i estudis de mercat

Activitats de les agéncies de viatges, operadors turistics
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi
relacionen

Comerg al detall, excepte el comer¢ de vehicles de
motor i motocicletes

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Comerg al detall, excepte el comer¢ de vehicles de
motor i motocicletes

Industries quimiques
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MERKAL CALZADOS
METbarcelona

MGS, SEGUROS Y REASEGUROS S.A.
Microarquitectura S.L.

MILLET MOUNTAIN GROUP SPAIN
MIMEISA S.L.
Minerva Marketing

Mitsubishi Electric

MNA Stands

MODEL MANAGEMENT DOT COM,
SL

MODO CRIPTO
MONTAGEN KABELTECHNIK

Montebello Agency
MORA WEALTH MANAGEMENT
ESPANA V.A,, S.A

Mousiké
Mr Wonderful SL

MT

Museu Picasso Barcelona
MUTUA DE PROPIETARIQOS,
SEGUROS Y REASEG.A P.F.

Mutua Universal
MyRealFood
NATANEK IBERIA SL

Naturgy Iberia S.A.

NBQ TECHNOLOGY SAU
NEEDCARHELP, S.L

Nester

Nestle Espafia, S.A.

NESTLE PURINA PETCARE SPAIN,
S.A.

Nestrategia Disefio, programacion y

marketing on line, SLU
NETHODOLOGY
Netmentora Catalunya
NexdoorBCN

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Educacié

Activitats auxiliars de la mediacié financera i
d'assegurances

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques
Publicitat i estudis de mercat

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Fabricacié de mobles

Publicitat i estudis de mercat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Fabricacié de materials i equips electrics

Activitats de cinematografia, de video i de programes
de televisid; activitats d'enregistrament de so i edicid
musical

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles
Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria

Altres activitats de serveis personals

Transport terrestre; transport per canonades
Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire
condicionat

Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes

Industries de productes alimentaris

Publicitat i estudis de mercat
Publicitat i estudis de mercat
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Nielsen
NOATUM HOLDINGS, S.L.U
Norma Audit, S.L.

NOVASTER

NOVOLOULAN

NTT DATA Spain BPO, S.L.U.
NTT DATA Spain, S.L.U.
OASTA Consulting

OBERON MEDIAS.L

OBN GLOBAL SERVICES, S.L.

OBS FORMACION ONLINE EN
MANAGEMENT, S.L.

Observatori del Deute en la
Globalitzacio,

Observatori DESC
OCEANDREAMS MEDITERRANEO
OgilvyOne Worldwide SA

Oink my God SL

OLEART GESTION, S.L

Optio Incentives

ORKLA CEDERROTH SAU
OSONA CONSULTING, SLP
OUTDOOR GLOBAL CORP SL
OUTDOORS BUILDING, SL
PAFOBA SL

PAGE GROUP

papernest.

PASTAS GALLO

PAU

PAYFIT

PDPAOLA

PEDROSA LAGOS
Penguin Random House
Pepitos Brothers

Perell6 i Associats

Perfumes LOEWE SA

Petronas Lubricants Spain, S.L.U.
Philips Ibérica SAU

Photoslurp

Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques
Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Serveis de tecnologies de la informacid

Activitats de cinematografia, de video i de programes
de televisid; activitats d'enregistrament de so i edicié
musical

Activitats juridiques i de comptabilitat

Educacid
Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Recerca i desenvolupament

Serveis de tecnologies de la informacid

Publicitat i estudis de mercat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats auxiliars de la mediacio financera i
d'assegurances

Fabricacio de productes farmacéutics

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment

Activitats relacionades amb |'ocupacio
Telecomunicacions

Serveis de tecnologies de la informacié

Comerg al detall, excepte el comer¢ de vehicles de
motor i motocicletes

Activitats juridiques i de comptabilitat

Edicié

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Serveis de tecnologies de la informacié
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PICAS DE LA ROSA & ASOCIADOS
SAP

PIMEC.
PIRELLI NEUMATICQOS, S.A.

PLAKKS

PLANETA AGOSTINI FORM. Y
UNIV.HOLDING, SL

PLASTIC OMNIUM

PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS

EXTERIORES, S.A.

Pleta Auditores, S.L.P.
plusgestio

Polne, SL

POLPOO TECHNOLOGIES
PREMAQUA, SL
PREMIER TAX PRO
PREMIUM S.A.
Premiumguest

Prezero

PricewaterhouseCoopers Asesores

de Negocios, S.L.

PricewaterhouseCoopers Auditores,

S.L.
PricewaterhouseCoopers
Tax&Legal, S.L.

PRIMAGAS.

PRIMAVERA SOUND

Privalia parte de Veepee
PROFILE SOFTWARE SERVICES SL

PROMOFIX DISTRIBUCION SLU
PSICOTEC

PUNTO DE FUGA INVESTIGACION
PROSPECTIVA, S.L.

QS Audit Consultor, S.L.P
QUANTION

QUARTZ

QubiQ

Quotidiana
Railclick.com
RAMELLS RAMONEDA
ASSOCIATS,SL

RBA Publiventas, S.A.

Activitats juridiques i de comptabilitat
Activitats associatives

Comerc al detall, excepte el comer¢ de vehicles de
motor i motocicletes

Educacié
Fabricacio de productes de cautxu i matéries plastiques

Fabricacid de productes de cautxu i materies plastiques
Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats juridiques i de comptabilitat

Serveis d'informacio

Activitats juridiques i de comptabilitat

Fabricacié de productes informatics, electronics i optics
Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles
Activitats de recollida, tractament i eliminacio de
residus; activitats de valoritzacio

Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire
condicionat

Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles

Altres activitats de serveis personals

Serveis de tecnologies de la informacié

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Activitats relacionades amb I'ocupacié

Publicitat i estudis de mercat

Activitats auxiliars de la mediacio financera i
d'assegurances

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques

Activitats juridiques i de comptabilitat
Edicio
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REAL CLUB DE TENIS BARCELONA
1899

Rebaila

Recomotor
RELEVANCE,

Resa Expo Logistics
RESTAURANT 7 PORTES
RETEVISION | S.A.
REVER

Revo

Revprice

RIBAS & ZANGO, S.L.

Ribé Salat Broker Correduria de
Seguros y Reaseguros, SL

ROBFINCAS SL
Rodl & Partner Auditores, S.L.P
ROS PETIT, S.A.

ROSHERAS.A

Routes4world

RPM RACING,S.L.U
RSM SPAIN AUDITORES

RWE Renewables Iberia S.A.U

SAFRAPUR SL
SAINZ DE BARANDA ASOCIADOS

SALVAT CONSULTING EMPRESARIAL

SL

Santafixie Group SL

SAP EMEA Sales S.L.

SB HOTELS

Schneider Electric, S.A.U.
SCUTUM LOGISTIC

SEAT

SECI ASESORES

SENTISIS INTELLIGENCE
Sequentia Biotech SL

SeQura
Sercotel Hotel Group

SERRANO FINE FOOD, SL
Servei d'Estadistica Aplicada UAB

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
Educacio

Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes
Publicitat i estudis de mercat

Emmagatzematge i activitats afins al transport
Serveis de menjar i begudes

Telecomunicacions

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial
Activitats juridiques i de comptabilitat

Serveis a edificis i activitats de jardineria

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats juridiques i de comptabilitat

Fabricacid de productes metal-lics, excepte maquinaria
i equips

Activitats de les agéncies de viatges, operadors turistics
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi
relacionen

Activitats juridiques i de comptabilitat
Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire
condicionat

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Serveis d'allotjament

Fabricacio d'altres materials de transport
Fabricacio de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs
Activitats juridiques i de comptabilitat

Fabricacio de productes farmacéutics

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Serveis d'allotjament

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Recerca i desenvolupament

Servei Esports Universitat Barcelona Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
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SERVEI ESTACIO
Serveo

SERVICIOS CONTABLES NEW

HORIZONS17 SL

Servicios Generales de Gestion,

S.L.U.

SERVICIOS MUDALLY SOCIEDAD

LIMITADA

SERVIHABITAT SERVICIOS
INMOBILIARIOS, S.L.U.
ServiZurich

Shenzhen Qianpai Culture
Communication Company
Silgan Dispensing

SILVER

SIMON ELECTRIC

Simplr

SINGULARU

Skull Barber Shop
Skyrocket

Skyrocket Digital Media

SM SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES
SMART ROOMS COMPANY SL

Soccer Services Barcelona

SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE

BARCELONA, S.A.U

Societat Cooperativa d'Instal-lacions
Assistencials Sanitaries SCIAS SCCL

Sodexo

SOLOCRUCEROS.COM

SOLVENTIS
Spathios

SPECTRUM BRANDS SPAIN
Sponsify

Sportium

SPORTMAS

SSC ADUANAS 1989
STEROS GPA INNOVATIVE
Stock Agile

STRADIVARIUS

SUMA CAPITAL SGEIC SA

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Activitats juridiques i de comptabilitat

Transport terrestre; transport per canonades

Activitats immobiliaries
Serveis de tecnologies de la informacid

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
Fabricacio de productes de cautxu i matéries plastiques
Activitats juridiques i de comptabilitat

Fabricacioé de materials i equips eléctrics

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Publicitat i estudis de mercat
Publicitat i estudis de mercat

Serveis d'allotjament
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats de les agéncies de viatges, operadors turistics
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi
relacionen

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Activitats de lloguer

Fabricacid de productes metal-lics, excepte maquinaria
i equips

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment

Serveis de tecnologies de la informacié
Emmagatzematge i activitats afins al transport
Fabricacié de maquinaria i equips ncaa

Serveis de tecnologies de la informacié

Industries téxtils

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions
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SUNCLEAR,SAU
SUNMED TECNOLOGY S.L.

Sunon SL
Sunshineoxygen

Sustainability Worldwide Center
2050

Sysmex Espaina

Talent Match
TalentFY Recruiting SL

TANDEM SOCIAL, S.C.C.L.
TARGOBANK

Tattoox SL

TAXAT SERVICES

Technip Energies Iberia SAU
Tecnic Consultores
TEIKITS,L.

TELEPERFORMANCE ESPANA S.A.U.

Tendam Retail, S.A.
The Click Lab S.L.
The Hotels Network

THR

Ticketmaster Espafia
Tiendeo

TOMAS PALLEJA

TOWERS WATSON
Toyota Teamms Motor
Tradia Telecom
TRADISA

Transepte Struo, S.L
Transit Projectes, S.L.
TRASMED GLE

Trébol Soluciones Energéticas S.L
TRES PER 3 SA

TRINA SOLAR (SPAIN) SL
Tus Media
TYN Ramirez Hermanos S.A.

Underwriters Laboratories Iberica
S.L.

Unibo

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Metal-largia; fabricacid de productes basics de ferro,
acer i ferroaliatges

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats administratives d'oficina i altres activitats
auxiliars a les empreses

Publicitat i estudis de mercat
Activitats juridiques i de comptabilitat
IndUstries quimiques

Industries de productes alimentaris

Confeccid de peces de vestir

Publicitat i estudis de mercat

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Serveis de tecnologies de la informacié

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes
Telecomunicacions

Activitats especialitzades de la construccio

Transport maritim i per vies de navegacio interiors
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles
Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes

Educacié

Transport maritim i per vies de navegacié interiors
Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i
analisis tecnics
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Unifarco S.L.

UNILEVER,

UNION DERIVAN S.A

UNION QUIMICO FARMACEUTICA
S.A. (UQUIFA)

UNIVERSITAT ILLES BALEARS
UNIVERSITAT POLITECNICA DE
CATALUNYA

UPCnet, SLU
Uve Solutions,

Vall d'Hebron Institute of Oncology(

VHIO)
Vandor Real Estate Socimi, SA

VASQUIAT VFR SL
VELAMEN SA

VENCA,

VERTIGO MEDIA SL
VETURILO, S.A

Via Lali

VIBRANT, S.A.U.
VICIO

VILAR RIBA, SAP

Volkswagen Financial Services,
VOLKSWAGEN GROUP ESPANA
DISTRIBUCION

vsi consulting
Wallbox Chargers SLU

Wattwin

We are love

WEDDING PLANNER SLU
WEFEEL EVENTS

WINCHE REDES COMERCIALES
Winning Soccer Skills S.L.
WOLO

WOOUF

WORLD EXPERIENCE
WORLDTOP GROUP SPAIN SL
Xamfra. Musica, Escena i Inclusid
Social.

Xarxa Economia Solidaria (XES)
YouGov Spain
Youplanet - House

Fabricacid de productes farmaceutics
Industries de productes alimentaris
Industries quimiques

IndUstries quimiques

Educacié

Serveis de tecnologies de la informacié

Recerca i desenvolupament

Activitats de lloguer

Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

IndUstries textils

Comerc al detall, excepte el comerg de vehicles de
motor i motocicletes

Serveis d'informacio

Publicitat i estudis de mercat

Fabricacié de maquinaria i equips ncaa

Serveis de menjar i begudes

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria
de gestié empresarial

Mediacio financera, excepte assegurances i fons de
pensions

Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes

Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i
analisis tecnics
Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment

Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
Publicitat i estudis de mercat

Educacié

Serveis de tecnologies de la informacié

Fabricacié de mobles

Activitats de les agéncies de viatges, operadors turistics
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi
relacionen

Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles
Activitats associatives
Publicitat i estudis de mercat
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ZABRISKIE STUDIO SL
Zenement

Zimmer Biomet
Zinklar

ZTE MSSE

ZURICH INSURANCE PLC
ZURICH SERVICES AIE

Zurich Vida, Cia Seguros y
Reaseguros S.A

IndUstries textils

Publicitat i estudis de mercat
Fabricacié de productes farmacéutics
Publicitat i estudis de mercat

Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria
Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria
Assegurances, reassegurances i fons de pensions,
excepte la Seguretat Social obligatoria
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7.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implantacién de la modificacion del master en Marketing e Investigacion de
Mercados por la Universidad de Barcelona se realizara con el siguiente cronograma:

2025-26
Créditos

60 créditos (Implantacion completa)
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