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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Economía y Empresa 08032889

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Sociología: Transformaciones Sociales e Innovación

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Sociología: Transformaciones Sociales e Innovación por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones

laborales y recursos humanos, sociología,

ciencia política y relaciones internacionales

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Gran Via de les Corts Catalanes 585 08007 Barcelona 653516191

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.academica@ub.edu Barcelona 930435511

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Barcelona, AM 26 de marzo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Sociología:
Transformaciones Sociales e Innovación por la
Universidad de Barcelona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

45 25 20

1.4-1.9 Universidad de Barcelona
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

08032889 Facultad de Economía y Empresa Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Economía y Empresa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

60 30
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Máster en Sociología: Transformaciones Sociales e Innovación se propone proporcionar a sus estudiantes una sólida comprensión de las herra-
mientas necesarias para el estudio de la estructura social y de las dinámicas de cambio social, así como del diseño, aplicación y evaluación de solucio-
nes innovadoras a problemas sociales globales y sectoriales. En particular, los objetivos de formación son los siguientes:

OB1 Formar al máximo nivel de excelencia internacional investigadores y profesionales con capacidad, imaginación y atrevimiento para el estudio de
los procesos de cambio y transformación sociales.

OB2 Formar científicos y profesionales líderes tanto en el estudio transversal y multidisciplinar del cambio social, como en la creación, planificación, di-
seño y ejecución de tecnologías sociales para dar nuevas soluciones a los retos colectivos y para la mejora de las instituciones y sociedades.

OB3 Formar científicos y profesionales capaces de abordar la complejidad social, proporcionando a sus estudiantes un dominio de los conocimientos
avanzados en sociología mediante una comprensión detallada y fundamentada de la metodología de trabajo sociológica, tanto en sus aspectos teóri-
cos como prácticos.

OB4 Formar científicos y profesionales autoconscientes de la necesidad de lograr impactos académicos, científicos y sociales positivos, con capacidad
para comunicarlos de forma clara y precisa, tanto para un público especializado como para un público más general.

OB5 Proporcionar a los estudiantes herramientas para desarrollar la responsabilidad social y la ética en el desarrollo profesional, teniendo como refe-
rencia los objetivos de desarrollo sostenible, con especial énfasis en la igualdad de género.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Experto en planificación estratégica y diseño y evaluación de políticas públicas, y planificación urbana

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias

C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias
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C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C06. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la sociología. TIPO:
Competencias

C07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

C09. - Diseñar una investigación sociológica, sus fases y etapas, que incluyen las preguntas, hipótesis, operativización de
constructos teóricos, selección de datos y documentos, explotación y discusión de resultados, y conclusiones. TIPO: Competencias

H01. - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en castellano, con dominio del lenguaje especializado en el ámbito de la
sociología. TIPO: Habilidades o destrezas

H02. - Utilizar las fuentes de información en el ámbito de la sociología de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o
destrezas

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H04. - Relacionar las evidencias y datos sociológicos, identificando sus distintas fuentes, con los diversos instrumentos de medida,
indicadores, diagramas y gráficos. TIPO: Habilidades o destrezas

H05. - Investigar las estructuras sociales y los procesos de cambio que configuran las sociedades contemporáneas mediante la
integración de enfoques teóricos y metodológicos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

H07. - Analizar el impacto de las políticas, intervenciones e innovaciones sociales a partir de las evidencias empíricas en cada una
de las dimensiones afectadas, identificando sus puntos fuertes y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

K01. - Identificar las teorías, conceptos, técnicas y métodos adecuados para el tratamiento de la información en las diferentes áreas
de análisis sociológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K02. - Interpretar críticamente conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03. - Explicar la estructura de las sociedades y el cambio social mediante análisis sociológicos de agencia, estructura, redes,
instituciones y normas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04. - Revisar el conocimiento sociológico disponible y sus fundamentos epistemológicos para el análisis de los fenómenos
sociales y la prospectiva social. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05. - Distinguir los rasgos, utilidad y justificación de cada uno de los métodos y técnicas cuantitativos, cualitativos y mixtos de la
investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06. - Discutir el rol de las ciencias sociales en la formulación y aplicación multidisciplinar de soluciones innovadoras, orientadas a
promover impactos sociales y medioambientales positivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso y admisión a los másteres universitarios está regulado por el artículo 18 del RD822/2021 por el que se establece la organización de las
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La regulación del acceso y la admisión a enseñanzas de máster universitario en la UB están aprobadas en la Normativa de acceso y admisión a en-
señanzas de máster universitario de la Universidad de Barcelona.

2. Titulaciones de acceso al máster

Las titulaciones de acceso para este máster, a nivel general, son:

· Grados en Sociología
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
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· Grados en Ciencias Sociales o título equivalente

· Grados en Derecho

· Grados en Economía

· Grados en Antropología

· Grados en Geografía

· Grados en Historia

· Grados en Ciencias de la Salud

La posibilidad de cursar el máster por parte de alumnado procedente de otras licenciaturas y grados afines al listado anterior será valorada individual-
mente por la Comisión Coordinadora del máster mediante el análisis de su currículum académico y profesional.

3. Posibilidad de acceso al máster con matrícula condicionada

No aplica

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

El perfil de ingreso recomendado para acceder al Máster Universitario en Sociología: Transformaciones Sociales e Innovación de la Universidad de
Barcelona es haber cursado con anterioridad el Grado en Sociología de la Universidad de Barcelona, o cualquier otro grado en el que los y las estu-
diantes hayan adquirido conocimientos del ámbito de la Sociología o de ámbitos afines de las ciencias sociales y humanidades. Se considerará ideal
un perfil de alumno con una motivación asociada a la innovación social y una trayectoria académica con cierto grado de internacionalización.

Es un requisito del Máster que los estudiantes tengan un buen dominio previo de la lengua castellana (nivel B2) e inglesa (nivel B1).

El proceso de selección de los estudiantes preinscritos será realizado por la comisión Coordinadora del máster, la cual valorará cada solicitud de
acuerdo con:

1. Expediente académico obtenido por el candidato en la titulación o titulaciones previas (40%).
2. Trayectoria académico-profesional (incluida en su CV) (30%).
3. Carta de motivación y posible entrevista personal (20%).
4. Otros méritos: experiencia previa en movilidad académica, internacionalización, haber conseguido una beca para la realización del máster, etc. (10%).

A partir de los criterios generales de admisión y de la documentación recibida, la comisión Coordinadora del máster evaluará la conveniencia de que
las personas admitidas cursen complementos formativos para la nivelación y homogeneización de sus conocimientos y aptitudes sociológicas, los cua-
les tendrán una carga máxima de 5 ECTS. Estos complementos formativos son:

· Bases del Análisis Sociológico (5 créditos). Se trata de un complemento creado ad hoc para el máster, no tratándose pues de una asignatura de otra titulación, el
cual se imparte antes del inicio del máster. Como regla general, se dictaminará la obligación de cursar dicho complemento para los casos de estudiantes que no
hayan cursado un Grado o Licenciatura en Sociología u otro grado con un contenido sociológico relevante.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 10

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 10

DESCRIPCIÓN

Los criterios generales y la normativa de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
enseñanzas oficiales de grado y máster de la Universidad de Barcelona se han elaborado según las directrices con-
templadas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), y han sido aprobados por la
Comisión Académica de Consejo de Gobierno en fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno el 13 de ju-
lio de 2022.

La normativa completa y actualizada está disponible en la página de normativas académicas de la Universidad de
Barcelona.

Número mínimo de ECTS Número máximo de ECTSReconocimiento por títulos propios:

0 10
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Breve justificación Los créditos superados y cursados en estudios universitarios de máster o postgrado propios de las universidades o de otros estudios superiores oficiales en

el ámbito de la Sociología o afines (como Ciencias Sociales u otros, siempre que incorporen un alto contenido sociológico) podrán ser reconocidos como créditos académicos

utilizados para la obtención del título de Máster en Sociología: Transformaciones Sociales e innovación. Puesto que las asignaturas cursadas en el máster serán de 5 ECTS, se

podrán reconocer créditos académicos equivalentes a un máximo de dos asignaturas (10 ECTS)

Número mínimo de ECTS Número máximo de ECTSReconocimiento por experiencia profesional o labo-
ral:

0 10

Breve justificación La acreditación de la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos utilizados para la obtención del título de Máster

en Sociología Transformaciones Sociales e Innovación. Esta opción podrá darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, compe-

tencias y habilidades propias del ámbito de la Sociología o afines. Por regla general, la experiencia profesional o laboral reconocible podrá reconocerse por el equivalente a 5

créditos académicos ECTS por año trabajado.  Sirvan como ejemplos meramente orientativos los siguientes supuestos. En el sector público y el tercer sector, haber ejercido

como responsables o técnicos de la planificación estratégica y el diseño y evaluación de políticas públicas o de políticas sectoriales en ámbitos laborales, educación, migracio-

nes, seguridad, género, mediación, salud pública, integración social, cultura, desarrollo urbano o estilos de vida sostenibles. Responsabilidad o gestión de programas de pre-

vención o intervención social; responsabilidad y asesoramiento técnico de agencias de desarrollo local; consultoría social, ambiental, cultural o política; asesoramiento técni-

co en planificación urbana o en gestión de centros de documentación y recursos. En el sector privado, dirección o asesoramiento técnico de planificación estratégica; aseso-

ramiento técnico en servicios de estudios de empresas; asesoramiento y/o planificación de la gestión de recursos humanos; asesoramiento técnico en empresas dedicadas a la

consultoría o la ingeniería; o dirección y/o asesoramiento técnico en márqueting e investigación de mercados.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los proce-
dimientos de aplicación a los estudiantes en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta además con la acreditación de la carta ECHE (2021-2027),
que establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicación al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la información general de los diferentes programas de movilidad internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, así
como la información y procedimientos para los de acogida, se hacen públicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas internaciona-
les (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat de Economía y Empresa (propios; acogida).

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Teoría y cambio social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teorías sociológicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructura y cambio social
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias

C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C06. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la sociología. TIPO:
Competencias

C07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

C09. - Diseñar una investigación sociológica, sus fases y etapas, que incluyen las preguntas, hipótesis, operativización de
constructos teóricos, selección de datos y documentos, explotación y discusión de resultados, y conclusiones. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H05. - Investigar las estructuras sociales y los procesos de cambio que configuran las sociedades contemporáneas mediante la
integración de enfoques teóricos y metodológicos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

K02. - Interpretar críticamente conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H01. - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en castellano, con dominio del lenguaje especializado en el ámbito de la
sociología. TIPO: Habilidades o destrezas

K01. - Identificar las teorías, conceptos, técnicas y métodos adecuados para el tratamiento de la información en las diferentes áreas
de análisis sociológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04. - Revisar el conocimiento sociológico disponible y sus fundamentos epistemológicos para el análisis de los fenómenos
sociales y la prospectiva social. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06. - Discutir el rol de las ciencias sociales en la formulación y aplicación multidisciplinar de soluciones innovadoras, orientadas a
promover impactos sociales y medioambientales positivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Técnicas de investigación social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Investigación Social I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Investigación Social II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C06. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la sociología. TIPO:
Competencias

C07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

C09. - Diseñar una investigación sociológica, sus fases y etapas, que incluyen las preguntas, hipótesis, operativización de
constructos teóricos, selección de datos y documentos, explotación y discusión de resultados, y conclusiones. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H04. - Relacionar las evidencias y datos sociológicos, identificando sus distintas fuentes, con los diversos instrumentos de medida,
indicadores, diagramas y gráficos. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

H07. - Analizar el impacto de las políticas, intervenciones e innovaciones sociales a partir de las evidencias empíricas en cada una
de las dimensiones afectadas, identificando sus puntos fuertes y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas
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K02. - Interpretar críticamente conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H01. - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en castellano, con dominio del lenguaje especializado en el ámbito de la
sociología. TIPO: Habilidades o destrezas

H02. - Utilizar las fuentes de información en el ámbito de la sociología de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o
destrezas

K01. - Identificar las teorías, conceptos, técnicas y métodos adecuados para el tratamiento de la información en las diferentes áreas
de análisis sociológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04. - Revisar el conocimiento sociológico disponible y sus fundamentos epistemológicos para el análisis de los fenómenos
sociales y la prospectiva social. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05. - Distinguir los rasgos, utilidad y justificación de cada uno de los métodos y técnicas cuantitativos, cualitativos y mixtos de la
investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Seminario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias

C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C06. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la sociología. TIPO:
Competencias
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C07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

C09. - Diseñar una investigación sociológica, sus fases y etapas, que incluyen las preguntas, hipótesis, operativización de
constructos teóricos, selección de datos y documentos, explotación y discusión de resultados, y conclusiones. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02. - Interpretar críticamente conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H01. - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en castellano, con dominio del lenguaje especializado en el ámbito de la
sociología. TIPO: Habilidades o destrezas

H02. - Utilizar las fuentes de información en el ámbito de la sociología de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o
destrezas

K01. - Identificar las teorías, conceptos, técnicas y métodos adecuados para el tratamiento de la información en las diferentes áreas
de análisis sociológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04. - Revisar el conocimiento sociológico disponible y sus fundamentos epistemológicos para el análisis de los fenómenos
sociales y la prospectiva social. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06. - Discutir el rol de las ciencias sociales en la formulación y aplicación multidisciplinar de soluciones innovadoras, orientadas a
promover impactos sociales y medioambientales positivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Espacios urbanos, ciudadanía y población

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Territorio, población y migraciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciudadanía e innovación social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo sostenible

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias

C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C06. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la sociología. TIPO:
Competencias

C07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

C09. - Diseñar una investigación sociológica, sus fases y etapas, que incluyen las preguntas, hipótesis, operativización de
constructos teóricos, selección de datos y documentos, explotación y discusión de resultados, y conclusiones. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H04. - Relacionar las evidencias y datos sociológicos, identificando sus distintas fuentes, con los diversos instrumentos de medida,
indicadores, diagramas y gráficos. TIPO: Habilidades o destrezas

H05. - Investigar las estructuras sociales y los procesos de cambio que configuran las sociedades contemporáneas mediante la
integración de enfoques teóricos y metodológicos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

H07. - Analizar el impacto de las políticas, intervenciones e innovaciones sociales a partir de las evidencias empíricas en cada una
de las dimensiones afectadas, identificando sus puntos fuertes y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

K02. - Interpretar críticamente conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K01. - Identificar las teorías, conceptos, técnicas y métodos adecuados para el tratamiento de la información en las diferentes áreas
de análisis sociológico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K03. - Explicar la estructura de las sociedades y el cambio social mediante análisis sociológicos de agencia, estructura, redes,
instituciones y normas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06. - Discutir el rol de las ciencias sociales en la formulación y aplicación multidisciplinar de soluciones innovadoras, orientadas a
promover impactos sociales y medioambientales positivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Bienestar, políticas y calidad de vida

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15 2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociología económica y políticas de bienestar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tiempos, trabajos y familias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Calidad de vida y seguridad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociología del Trabajo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias

C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

C09. - Diseñar una investigación sociológica, sus fases y etapas, que incluyen las preguntas, hipótesis, operativización de
constructos teóricos, selección de datos y documentos, explotación y discusión de resultados, y conclusiones. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H05. - Investigar las estructuras sociales y los procesos de cambio que configuran las sociedades contemporáneas mediante la
integración de enfoques teóricos y metodológicos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

H07. - Analizar el impacto de las políticas, intervenciones e innovaciones sociales a partir de las evidencias empíricas en cada una
de las dimensiones afectadas, identificando sus puntos fuertes y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

K02. - Interpretar críticamente conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K01. - Identificar las teorías, conceptos, técnicas y métodos adecuados para el tratamiento de la información en las diferentes áreas
de análisis sociológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03. - Explicar la estructura de las sociedades y el cambio social mediante análisis sociológicos de agencia, estructura, redes,
instituciones y normas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Desigualdades, género e inclusión social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 15
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mujeres, control y exclusión social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia de género y teorías feministas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desigualdades educativas y su superación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad, tecnologías y exclusión social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias

C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H05. - Investigar las estructuras sociales y los procesos de cambio que configuran las sociedades contemporáneas mediante la
integración de enfoques teóricos y metodológicos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

H07. - Analizar el impacto de las políticas, intervenciones e innovaciones sociales a partir de las evidencias empíricas en cada una
de las dimensiones afectadas, identificando sus puntos fuertes y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

K02. - Interpretar críticamente conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H01. - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en castellano, con dominio del lenguaje especializado en el ámbito de la
sociología. TIPO: Habilidades o destrezas

H02. - Utilizar las fuentes de información en el ámbito de la sociología de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o
destrezas

K01. - Identificar las teorías, conceptos, técnicas y métodos adecuados para el tratamiento de la información en las diferentes áreas
de análisis sociológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03. - Explicar la estructura de las sociedades y el cambio social mediante análisis sociológicos de agencia, estructura, redes,
instituciones y normas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Redes, dinámicas culturales e innovación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Redes sociales y capital social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Movimientos sociales, opinión pública y conflicto social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Futuros sociales: prospectiva e innovación social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Arte, cultura y creatividad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias
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C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C06. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la sociología. TIPO:
Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H04. - Relacionar las evidencias y datos sociológicos, identificando sus distintas fuentes, con los diversos instrumentos de medida,
indicadores, diagramas y gráficos. TIPO: Habilidades o destrezas

H05. - Investigar las estructuras sociales y los procesos de cambio que configuran las sociedades contemporáneas mediante la
integración de enfoques teóricos y metodológicos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

H07. - Analizar el impacto de las políticas, intervenciones e innovaciones sociales a partir de las evidencias empíricas en cada una
de las dimensiones afectadas, identificando sus puntos fuertes y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

K02. - Interpretar críticamente conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H01. - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en castellano, con dominio del lenguaje especializado en el ámbito de la
sociología. TIPO: Habilidades o destrezas

H02. - Utilizar las fuentes de información en el ámbito de la sociología de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o
destrezas

K01. - Identificar las teorías, conceptos, técnicas y métodos adecuados para el tratamiento de la información en las diferentes áreas
de análisis sociológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03. - Explicar la estructura de las sociedades y el cambio social mediante análisis sociológicos de agencia, estructura, redes,
instituciones y normas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04. - Revisar el conocimiento sociológico disponible y sus fundamentos epistemológicos para el análisis de los fenómenos
sociales y la prospectiva social. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05. - Distinguir los rasgos, utilidad y justificación de cada uno de los métodos y técnicas cuantitativos, cualitativos y mixtos de la
investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06. - Discutir el rol de las ciencias sociales en la formulación y aplicación multidisciplinar de soluciones innovadoras, orientadas a
promover impactos sociales y medioambientales positivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Investigación avanzada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigación avanzada
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias

C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C06. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la sociología. TIPO:
Competencias

C07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

C09. - Diseñar una investigación sociológica, sus fases y etapas, que incluyen las preguntas, hipótesis, operativización de
constructos teóricos, selección de datos y documentos, explotación y discusión de resultados, y conclusiones. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

H02. - Utilizar las fuentes de información en el ámbito de la sociología de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Prácticas profesionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas profesionales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias

C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C05. - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C06. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la sociología. TIPO:
Competencias

C07. - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

H07. - Analizar el impacto de las políticas, intervenciones e innovaciones sociales a partir de las evidencias empíricas en cada una
de las dimensiones afectadas, identificando sus puntos fuertes y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Final de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 20 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01. - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ámbito de la sociología con la finalidad de contribuir a los
ODS. TIPO: Competencias

C02. - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03. - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el ámbito de la sociología. TIPO: Competencias

C04. - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el ámbito de la transformación e innovación social. TIPO:
Competencias

C06. - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de la sociología. TIPO:
Competencias

C08. - Generar proyectos profesionales creativos y líderes en transformación social, innovación y resolución de problemas sociales
en diferentes contextos institucionales. TIPO: Competencias

C09. - Diseñar una investigación sociológica, sus fases y etapas, que incluyen las preguntas, hipótesis, operativización de
constructos teóricos, selección de datos y documentos, explotación y discusión de resultados, y conclusiones. TIPO: Competencias

H03. - Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios o multidisciplinares, orientados a
propuestas de cambio e innovación social. TIPO: Habilidades o destrezas

H04. - Relacionar las evidencias y datos sociológicos, identificando sus distintas fuentes, con los diversos instrumentos de medida,
indicadores, diagramas y gráficos. TIPO: Habilidades o destrezas

H05. - Investigar las estructuras sociales y los procesos de cambio que configuran las sociedades contemporáneas mediante la
integración de enfoques teóricos y metodológicos avanzados. TIPO: Habilidades o destrezas

H06. - Resolver problemáticas y retos sociales a los que se puede dar respuesta por medio de iniciativas de innovación social. TIPO:
Habilidades o destrezas

H07. - Analizar el impacto de las políticas, intervenciones e innovaciones sociales a partir de las evidencias empíricas en cada una
de las dimensiones afectadas, identificando sus puntos fuertes y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

K02. - Interpretar críticamente conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación
de ideas, a menudo en un contexto de investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H01. - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en castellano, con dominio del lenguaje especializado en el ámbito de la
sociología. TIPO: Habilidades o destrezas

H02. - Utilizar las fuentes de información en el ámbito de la sociología de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o
destrezas

K01. - Identificar las teorías, conceptos, técnicas y métodos adecuados para el tratamiento de la información en las diferentes áreas
de análisis sociológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03. - Explicar la estructura de las sociedades y el cambio social mediante análisis sociológicos de agencia, estructura, redes,
instituciones y normas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05. - Distinguir los rasgos, utilidad y justificación de cada uno de los métodos y técnicas cuantitativos, cualitativos y mixtos de la
investigación sociológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas utilizadas son las siguientes:

· Trabajo en equipo (por parejas, pequeños grupos, lluvia de ideas
)
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· Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos ...)

· Trabajo audiovisual (vídeos...)

· Actividades de aplicación

· Resolución de problemas

· Ejercicios prácticos

· Visita

· Debate

· Participación en fórums (temáticos, discusión...)

· Exposición oral

· Trabajo con fuentes de información (búsqueda de información, lectura de documentos, visualización de vídeos...)

· Aprendizaje autónomo

METODOLOGÍAS DOCENTES

Las metodologías docentes utilizadas son las siguientes:

· Clase expositiva (clase magistral)

· Sesiones prácticas (laboratorio, campo, informática, con documentos, digitales...)

· Seminarios

· Aula inversa

· Estudio de casos

· Aprendizaje basado en problemas

· Aprendizaje basado en proyectos

· Portafolio

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Los sistemas de evaluación utilitzados son los siguientes:

· Examen teórico / teorico-práctico

· Cuestionario o test

· Mapa conceptual y similares

· Resolución de problemas

· Memoria de estudio de casos

· Memoria de trabajo (individual, en grupo

· Informe de salida de campo

· Redacción de proyectos

· Resúmenes, comentarios, reseñas

· Exposición oral de trabajos

· Defensa y argumentación en debates o TFM

· Asistencia y participación en clase

· Participación en fórums de discusión

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La modificación realizada no supone la extinción del plan de estudios que se imparte actualmente, i por lo tanto, no procede un proceso de adaptación

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4311582-08032889 Máster Universitario en Investigación en Sociología-Facultad de Economía y Empresa

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/manual-de-qualitat

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

De acuerdo con los valores que emanan de la Política de la calidad de la UB, el acceso a la información pública son valores esenciales para la uni-
versidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una información pública para los estudiantes actuales y futuros.

## Una web de acceso universal, en catalán, castellano e inglés a través del cual se difunden los programas formativos, las noticias, las actuaciones y
los acontecimientos de la vida universitaria.

# Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplían la información con las cuestiones directamente vinculadas a la gestión que se desarro-
lla para estos colectivos.

# Un Portal de la Transparencia

# Presencia en las redes sociales

# Una página web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestión enseñanzas, los datos e indicadores asociados con la implanta-
ción del plan de estudios- Cuadro de mando y los sellos de las acreditaciones- Sellos.

# Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la Académica y la Responsabilidad social.

# La facultad dispone de una página web con información sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts Catalanes
585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934035511

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

C
SV

: 8
76

25
53

26
48

02
07

38
14

27
45

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu/
https://web.ub.edu/es/web/transparencia/inicio
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://web.ub.edu/es/web/informes-memories/memories
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Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts Catalanes
585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

vr.academica@ub.edu 930435511

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts Catalanes
585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934035511

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :MSO 1.10.pdf

HASH SHA1 :464D0CF947933902D20E9F79BCD96061E8EB32F7

Código CSV :875701762515675918944041
Ver Fichero: MSO 1.10.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :MSO 4.1.pdf

HASH SHA1 :73D1EB1F8BF95A186FF6304688218201908635D6

Código CSV :875766645203818158846941
Ver Fichero: MSO 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :MSO 5.1.pdf

HASH SHA1 :25C58B9062A67AC2E9756E9A1EB86617EDA3E8B3

Código CSV :875653802269553892819854
Ver Fichero: MSO 5.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :MSO 5.2.pdf

HASH SHA1 :925A8D7C174D4F7D965248370BA8B4843E60DD3A

Código CSV :836770627423110161128095
Ver Fichero: MSO 5.2.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :MSO 6.pdf

HASH SHA1 :CA9900AEB123B001C18AECF3107D43843F7B5E91

Código CSV :826217812458078553875822
Ver Fichero: MSO 6.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :MSO 7.1.pdf

HASH SHA1 :1216B424375829DE8182DE7E31BBE3FE34D6C2DE

Código CSV :825984327294407801749238
Ver Fichero: MSO 7.1.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegació competències vicerrectora Política Acadèmica_V2.pdf
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INFORME PRECEPTIVO DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD 
 


 


IMPLANTACIÓN EN EL CURSO 25-26 
 


TITULACIÓN: Máster en Sociología: Transformaciones Sociales e Innovación 
FACULTAD o CENTRO: Facultad de Economía y Empesa 


 
Modificaciones a solicitar 


 
 


Modificación sustancial de cambio de los complementos de formación (que no cumplen lo 
que dice el RD822/2021): la oferta actual de complementos de formación es de 30ECTS, 
cuando el RD los limita a un 20% de la carga crediticia del título (máximo de 18ECTS en el 
caso de un máster de 90ECTS). 


 
Se añade también la petición de actualizar el número de créditos de reconocimientos 
diversos con el fin de ajustarlo a la realidad actual del máster, así como de adecuarlo al 
creditaje del máster que está estructurado en múltiplos de 2,5ECTS. Concretamente, se pide: 


 
• Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no 


Universitarias: Cambio de 12 a 0. 
• Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios: Canvi de 12 a 10. 
• Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y 


Profesional: Canvi de 0 a 10. 


Se actualiza el plan de estudios con los siguientes cambios: 
 


• La materia optativa "Desigualdades, genero e inclusión social" cambia de 17,5 ECTs a 
20 ECTS. 


• La materia optativa "Espacios urbanos, ciudadanía y población" cambia de 12,5 ECTs 
a 15 ECTS. 


• Las asignaturas optativas "Futuros sociales: prospectiva e innovación social" y "Calidad 
de vida y seguridad" cambian de segundo a primer semestre. 


• Las asignaturas optativas: "Desigualdades educativas y su superación" y "Movimientos 
sociales, opinión pública y conflicto" cambian de primero a segundo semestre. 


Se especifican las titulaciones de acceso al máster, incorporando una relación de titulaciones. 


Además, se actualizará el contenido ya existente de la memoria actual para dar respuesta al 
RD 822/2021 de los siguientes apartados: 


• El ámbito de conocimiento 
• La justificación de la titulación 
• Los objetivos formativos 
• El perfil de graduación de los estudiantes 


SOLICITUD DE MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DE LA 
TITULACIÓN 
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Breve descripción y causas que generan estas modificaciones 


 
 


Adaptación al RD822/2021. 


 
 


 
Apartados adaptados / actualizados / nuevos en aplicación del RD 822/2021 
La entrada en vigor del RD 822/2021 ha exigido la adaptación de la información de la memoria 
en los apartados siguientes: 


 
[1.1-1.3 Denominación, ámbito, menciones/ especialidades y otros datos básicos]: se modifica el 
apartado para informar del ámbito de la titulación. 


[1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas]: se modifica el 
apartado con el fin de informar del centro de impartición y la oferta de plazas. 


[1.10 Justificación]: Se modifica el apartado para actualizar la justificación a los nuevos 
requisitos de extensión. 


[1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente] 
Se modifica el apartado para actualizar los objetivos formativos a los nuevos requisitos 
normativos. 


[1.14 Perfil de egreso]: Se modifica el apartado para añadir el perfil de graduación de la 
titulación. 


[2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje]: se modifica el apartado con el 
fin de informar los resultados de aprendizaje de la titulación según los nuevos requisitos 


• Los resultados de aprendizaje de la titulación y de cada materia (teniendo en cuenta 
el último informe de evaluación de AQU para la modificación de la titulación (junio 
2018) con sugerencias sobre la redacción de las competencias del grado). 


• Los textos referentes a la admisión y movilidad. 
• Plan de estudios 
• Personal académico y de apoyo a la docencia 
• Recursos materiales, infraestructuras, prácticas y servicios. 
• Cronograma de implantación de la modificación 
• Procedimiento de adaptación de los estudiantes 
• Enlace al Sistema de Garantía Interna de la Calidad 
• Información pública 


 
Se solicita adscribir el título al ámbito de Conocimiento "Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones 
internacionales". 


NO se solicita la posibilidad de establecer el procedimiento de matrícula condicionada que 
establece el RD822 (para estudiantes de grado al que les falte el TFG y como máximo hasta 
9ECTS). 
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normativos. 


[3.- Admisión, reconocimiento y movilidad]: se modifica el apartado para actualizar la 
información según los nuevos requisitos normativos. 


[4.1. Estructura básica de las enseñanzas]: se modifica el apartado con el fin de actualizar 
el plan de estudios que se imparte. 


[4.2. Actividades y metodologías docentes]: se modifica el apartado con el fin de actualizar 
las actividades formativas y metodologías docentes de la titulación. 


[4.3. Sistemas de evaluación]: se modifica el apartado con el fin de actualizar los sistemas 
de evaluación de la titulación. 


[5. Personal académico y de apoyo a la docencia]: se modifica el apartado para actualizar 
el profesorado de la titulación según las áreas de conocimiento. También se actualiza la 
información de los demás recursos humanos disponibles. 


[6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios]: se modifica el apartado 
para actualizar la información relativa a los recursos materiales e infraestructuras. Se 
actualiza también la información de las prácticas y los servicios. 


[7.1. Cronograma de implantación]: se modifica el apartado para indicar el curso de inicio 
de impartición de la titulación y el calendario de implantación de la modificación. 


[8.1 Sistema Interno de Garantía de la Calidad]: se modifica el apartado con el fin de 
actualizar el enlace al Sistema de Garantía de la Calidad de la titulación. 


[8.2 Información pública]: se modifica el apartado con el fin de incluir la información 
pública de la titulación según los nuevos requisitos normativos. 


 
 


Si la modificación implica el plan de estudios, ¿estos cambios afectan a otras 
titulaciones? (por ejemplo, dobles titulaciones, asignaturas que pertenecen también a 
otras enseñanzas... etc.) 


 
 


No hay afectaciones a otras enseñanzas. 


 


 


 
 
 
 
 
 


 
 


Esta modificación no hace necesaria la aprobación de un itinerario de extinción del plan de 
estudios actual. 


Estas modificaciones suponen una extinción del plan de estudios que se imparte 
actualmente? 
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Másteres interuniversitarios: ¿modifica el anexo de distribución de créditos acordado en 
el convenio los cambios propuestos en el plan de estudios? 


 
 


El máster NO es interuniversitario. 


 
 


INFORMACIÓN SOBRE LA APROBACIÓN DE LA SOLICITUD LICITUD AL CENTRO 
Órgano de aprobación del 
centro 


Comisión de Másteres (delegada de la Junta de Facultad) 


Fecha de aprobación o fecha 
prevista de la aprobación en 
el centro 


 
10 de diciembre de 2024 


 
INFORMACIÓN SOBRE LA RESOLUCIÓN DEL VICERRECTORADO 


Aprobación del Vicerrectorado 
de Política Académica 


SI  X NO☐ 


Causa (en el caso de que sea 
negativo) 


 


Fecha resolución 25/03/2025 
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INFORME PRECEPTIU DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE QUALITAT 
 


 


IMPLANTACIÓ AL CURS 25-26 
 


TITULACIÓ: Màster en Sociologia: Transformacions Socials i Innovació 
FACULTAT o CENTRE: Facultat d’Economia i Empesa 


 
Modificacions a sol·licitar 


 
Modificació substancial de canvi dels complements de formació (que no compleixen el que 
diu el RD822/2021): l’oferta actual de complements de formació és de 30ECTS, quan el RD els 
limita a un 20% de la càrrega creditícia del títol (màxim de 18ECTS en el cas d’un màster de 
90ECTS). 


 
S’afegeix també la petició d’actualitzar el nombre de crèdits de reconeixements diversos per 
tal de d’ajustar-ho a la realitat actual del màster, així com d’adequar -lo al creditatge del 
màster que està estructura en múltiples de 2,5ECTS. Concretament, es demana: 


 
• Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no 


Universitarias: Canvi de 12 a 0. 
• Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios: Canvi de 12 a 10. 
• Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y 


Profesional: Canvi de 0 a 10. 


S’actualitza el pla d’estudis amb els canvis següents: 
 


• La matèria optativa "Desigualdades, genero e inclusión social" canvia de 17,5 ECTs a 20 
ECTS. 


• La matèria optativa "Espacios urbanos, ciudadanía y población" canvia de 12,5 ECTs a 
15 ECTS. 


• Les assignatures optatives “Futuros sociales: prospectiva e innovación social” i “Calidad 
de vida y seguridad” canvien de segon a primer semestre. 


• Les assignatures optatives: "Desigualdades educativas y su superación” i “Movimientos 
sociales, opinión pública y conflicto” canvien de primer a segon semestre. 


S’especifiquen les titulacions d’accés al màster, incorporant una relació de titulacions. 


A més, s’actualitzarà el contingut ja existent de la memòria actual per donar resposta al RD 
822/2021 dels següents apartats: 


• L’àmbit de coneixement 
• La justificació de la titulació 
• Els objectius formatius 
• El perfil de graduació dels estudiants 


SOL·LICITUD DE MODIFICACIONS DE LA MEMÒRIA DE LA 
TITULACIÓ 
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Breu descripció i causes que generen aquestes modificacions 


 
 


Adaptació al RD822/2021. 


 
 


 
Apartats adaptats / actualitzats / nous en aplicació del RD 822/2021 
L’entrada en vigor del RD 822/2021 ha exigit l’adaptació de la informació de la memòria en els 
apartats següents: 


 
[1.1-1.3 Denominación, ámbito, menciones/ especialidades y otros datos básicos]: es modifica 
l’apartat per informar de l'àmbit de la titulació. 


[1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas]: es modifica l’apartat 
per tal d’informar del centre d’impartició i l’oferta de places. 


[1.10 Justificación]: Es modifica l’apartat per actualitzar la justificació als nous requisits 
d’extensió. 


[1.11-1.13 Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente] 
Es modifica l’apartat per actualitzar els objectius formatius als nous requisits normatius. 


[1.14 Perfil de egreso]: Es modifica l’apartat per afegir el perfil de graduació de la titulació. 


• Els resultats d’aprenentatge de la titulació i de cada matèria (tenint en compte el 
darrer informe d’avaluació d’AQU per a la modificació de la titulació (juny 2018) 
amb suggeriments sobre la redacció de les competències del grau). 


• Els textos referents a l’admissió i mobilitat. 
• Pla d’estudis 
• Personal acadèmic i de recolzament a la docència 
• Recursos materials, infraestructures, pràctiques i serveis. 
• Cronograma d’implantació de la modificació 
• Procediment d’adaptació dels estudiants 
• Enllaç al Sistema de Garantia Interna de la Qualitat 
• Informació pública 


 
Es sol·licita adscriure el títol a l’àmbit de Coneixement “Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones 
internacionales”. 


NO es sol·licita la possibilitat d’establir el procediment de matrícula condicionada que 
estableix el RD822 (per a estudiants de grau al que els manqui el TFG i com a màxim fins a 
9ECTS). 
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[2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje]: es modifica l’apartat per tal 
d’informar els resultats d’aprenentatge de la titulació segons els nous requisits normatius. 


[3. Admisión, reconocimiento y movilidad]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar la 
informació segons els nous requisits normatius. 


[4.1. Estructura básica de las enseñanzas]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar el pla 
d’estudis que s’imparteix. 


[4.2. Actividades y metodologías docentes]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar les 
activitats formatives i metodologies docents de la titulació. 


[4.3. Sistemas de evaluación]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar els sistemes d’avaluació 
de la titulació. 


[5. Personal académico y de apoyo a la docencia]: es modifica l’apartat per actualitzar el 
professorat de la titulació segons les àrees de coneixement. També s’actualitza la informació 
dels altres recursos humans disponibles. 


[6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios]: es modifica l’apartat per 
actualitzar la informació relativa als recursos materials i infraestructures. S’actualitza també la 
informació de les pràctiques i els serveis. 


[7.1. Cronograma de implantación]: es modifica l’apartat per tal d’indicar el curs d’inici 
d’impartició de la titulació i el calendari d’implantació de la modificació. 


[8.1 Sistema Interno de Garantía de la Calidad]: es modifica l’apartat per tal d’actualitzar 
l’enllaç al Sistema de Garantia de la Qualitat de la titulació. 


[8.2 Información pública]: es modifica l’apartat per tal d’incloure la informació pública de la 
titulació segons els nous requisits normatius. 


 
 
 
 


 
Si la modificació implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions? (per 
exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres 
ensenyaments...etc.) 


 
 


No hi ha afectacions a d’altres ensenyaments. 
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Vicerectorat Política Acadèmica Gran Via 
de les Corts 
Catalanes, 585 
08007 Barcelona 


Tel. +34 934 031 128 
vr.academica@ub.edu 


 


 
 


 
 


 
Màsters interuniversitaris: modifica l’annex de distribució de crèdits acordat al conveni 
els canvis proposats al pla d’estudis? 


 
 


El màster NO és interuniversitari. 


 
 


INFORMACIÓ SOBRE L’APROVACIÓ DE LA SOL·LICITUD AL CENTRE 
Òrgan d’aprovació del centre Comissió de Màsters (delegada de la Junta de Facultat) 
Data d’aprovació o data 
prevista de l’aprovació al 
centre 


 
10 de desembre de 2024 


 
INFORMACIÓ SOBRE LA RESOLUCIÓ DEL VICERECTORAT 


Aprovació del Vicerectorat de 
Política Acadèmica 


SI  X NO☐ 


Causa (en el cas que sigui 
negatiu) 


 


Data resolució 25/03/2025 
 
 


 
 SIGNATURES ELECTRÒNIQUES  


 
 


Vicedeganat acadèmic Vicerectora de Política Acadèmica 


 
 


Aquesta modificació no fa necessària l’aprovació d’un itinerari d’extinció del pla d’estudis 
actual. 


Aquestes modificacions suposen una extinció del pla d’estudis que s’imparteix 
actualment? 


LAURA GUITART Digitally signed by LAURA 


TARRÉS - DNI 
38079029E 


GUITART TARRÉS - DNI 
38079029E 
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RESOLUCIÓN del rector de la Universitat de Barcelona por la cual se delega la competencia de 
verificación, modificación y acreditación de los títulos oficiales de grado, máster universitario 
y doctorado en favor de la vicerrectora de Política Académica 


 
El artículo 71.1 del Estatuto de la Universitat de Barcelona dispone que el rector es el representante 
legal de la universidad y su máxima autoridad académica, asumiendo la dirección y gestión de dicha 
institución como órgano unipersonal de gobierno.  
 
De conformidad con el artículo 73 a) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector 
la representación oficial de la universidad frente a los poderes públicos, entidades públicas y 
entidades privadas, sin perjuicio de poder delegar el ejercicio de dicha competencia en otros órganos 
de la universidad.  
 
De acuerdo con el artículo 73.d) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector 
nombrar a los vicerrectores y delegar en éstos las competencias que tenga atribuidas.  
 
Habida cuenta que, por resolución del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delegó el ejercicio de 
la facultad de representación de la Universitat de Barcelona en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella, 
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formación y Atracción de Talento, en lo referente 
a los procedimientos de verificación, modificación y acreditación de los programas  de doctorado y, 
por resolución del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delegó el ejercicio de la facultad de 
representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificación, modificación y 
acreditación de los títulos de grado y máster universitario en favor de la Dra. Maria Pilar Delgado Hito, 
vicerrectora de Política Académica.  
 
Y teniendo en cuenta que, de conformidad con el artículo 9.1 y 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se reconoce la potestad de los órganos de las 
administraciones de delegar el ejercicio de sus competencias en otros órganos de la misma 
administración, así como revocar dichas delegaciones en cualquier momento.  
 
 
RESUELVO: 
 
Primero. Delegar la facultad de representación de la Universitat de Barcelona en la firma de 
verificación, modificación y acreditación de los títulos de grado, máster universitario y doctorado en la 
vicerrectora de Política Académica, la Dra. María Pilar Delgado Hito. 
 
Segundo. Revocar la resolución dictada con fecha 3 de junio de 2024 por la cual se delegaba la 
facultad de representación de la Universitat de Barcelona en la firma de verificación, modificación y 
acreditación de los títulos de grado, máster universitario y doctorado, así como la acreditación 
institucional de los centros de la Universitat de Barcelona en la vicerrectora de Política Académica, la 
Dra. María Pilar Delgado Hito. 
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Tercero. Revocar la resolución dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la 
facultad de representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificación, 
modificación y acreditación de los programas de doctorado en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella, 
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formación y Atracción de Talento. 
 
Cuarto. Revocar la resolución dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la 
facultad de representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificación, 
modificación y acreditación de los títulos de grado y máster universitario en favor de Dra. Maria Pilar 
Delgado Hito, vicerrectora de Política Académica. 
 
Quinto. Comunicar esta resolución a la Dra. María Pilar Delgado Hito, Vicerrectora de Política 
Académica, al Dr. Miquel Vidal Espinar, vicerrector de Política de Calidad, Dra. Maria Feliu Torruella, 
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formación y Atracción de Talento, al Área de 
Comunidad Universitaria, a la secretaria general, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicación 
en la sede electrónica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Joan Guàrdia Olmos  
Rector 
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL MÁSTER 
EN SOCIOLOGÍA: TRANSFORMACIONES SOCIALES E INNOVACIÓN 
 


- REQUERIMIENTOS 
 
Requerimiento 1: Corregir el Perfil de egreso de la titulación para recoger 
únicamente el que pueda lograr toda persona graduada en este máster. 
 


 
Per donar resposta a aquest requeriment, s’ha modificat l’apartat 1.14 dins l’annex 1.10. 
Concretament el text antic exposava: 
 
“A partir de esta formación eminentemente sociológica, pero transversal en ciencias sociales, 
los egresados reunirán las condiciones adecuadas para desarrollar actividades en el sector 
público, el tercer sector y el sector privado. En el sector público y el tercer sector, como 
responsables de la planificación estratégica y el diseño y evaluación de políticas públicas o 
de políticas sectoriales en ámbitos laborales, educación, migraciones, seguridad, género, 
mediación, salud pública, integración social, cultura, desarrollo urbano o estilos de vida 
sostenibles. Estas actividades entrañan la responsabilidad y gestión de programas de 
prevención o intervención social; responsabilidad y asesoramiento técnico de agencias de 
desarrollo local; consultoría social, ambiental, cultural o política; asesoramiento técnico en 
planificación urbana o en gestión de centros de documentación y recursos. En el sector 
privado, el máster capacitará para la dirección y asesoramiento técnico de la planificación 
estratégica; el asesoramiento técnico en servicios de estudios de grandes empresas; en el 
asesoramiento y planificación de la gestión de recursos humanos; asesoramiento técnico en 
empresas dedicadas a la consultoría o la ingeniería; o dirección y asesoramiento técnico en 
márqueting e investigación de mercados. 
 
Además de las necesidades consolidadas de análisis e intervención sociales en áreas muy 
consolidadas, los cambios y las dinámicas sociales emergentes requieren de una adecuada 
comprensión, a la vez que obligan a repensar de forma creativa las alternativas superadoras 
de nuevas formas de exclusión social, retos medioambientales o procesos de envejecimiento 
poblacional, por citar sólo algunos. Lo cual abre un amplio abanico de oportunidades 
profesionales para los egresados del máster.” 
 
Aquest text ha estat modificat pel següent text: 
 
“Los egresados del Máster en Sociología: Transformación Social e Innovación podrán 
desarrollarse profesionalmente en el sector público, el tercer sector y el sector privado. En el 
sector público, podrán trabajar en organismos gubernamentales diseñando, aplicando y 
evaluando políticas públicas, planes de desarrollo social y programas de intervención 
comunitaria, utilizando herramientas cualitativas y cuantitativas para el análisis social. En el 
tercer sector, estarán capacitados para desempeñarse en organizaciones no 
gubernamentales, fundaciones y movimientos sociales, donde podrán liderar proyectos de 
innovación social, promover la participación ciudadana y realizar diagnósticos e 
investigaciones orientadas a la transformación social. En el sector privado, podrán actuar 
como consultores, analistas de datos sociales o expertos en responsabilidad social 
empresarial, aplicando sus conocimientos para interpretar dinámicas sociales, gestionar el 
cambio organizacional o evaluar el impacto social de proyectos corporativos. Su formación 
integral les permitirá abordar desafíos complejos con perspectiva crítica y rigor metodológico. 
 
Además de las necesidades de análisis e intervención sociales en áreas muy consolidadas, 
los cambios y las dinámicas sociales emergentes requieren de una adecuada comprensión, 
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a la vez que obligan a repensar de forma creativa las alternativas superadoras de nuevos 
retos sociales. Lo cual abre un amplio abanico de oportunidades profesionales para los 
egresados del máster.” 


 


 
Requerimiento 2: Revisar la pertinencia del RA H01, ya que no se puede lograr a 
través del plan de estudios de la titulación. 


 
S’ha procedir a modificar el RA H01 “Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en 
la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del lenguaje especializado 
en el ámbito de la sociología.” Per tal de concretar l’idioma en el qual els alumnes podran 
expressar-se oralment i per escrit d’una forma eficaç: 
 
“RA H01 Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en castellano, con dominio del 
lenguaje especializado en el ámbito de la sociología.” 
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Requerimiento 3: Modificar los RA de titulación para adaptarlos a un nivel MECES 3. 
De igual manera, se deben modificar los RA de materia. 


 
S’han revisat els RATs mencionats i s’ha especificat el RAT H05 “Comparar sincrónica y 
diacrónicamente contextos sociales para identificar patrones y dinámicas sociales 
relevantes.”, el qual ha estat modificat en: H05 “Investigar las estructuras sociales y los 
procesos de cambio que configuran las sociedades contemporáneas mediante la integración 
de enfoques teóricos y metodológicos avanzados”.  
 
Respecte a les competències transversals C02 “Desarrollar un razonamiento crítico y un 
compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde el 
respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no 
discriminación” i C05 “Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en el 
ámbito de la sociología”, s’ha estimat convenient no modificar-les. La justificació rau en que 
al ser competències transversals tant de la universitat com del centre, s’han incorporat amb 
aquesta mateixa redacció en el disseny de totes les titulacions de màster de la Facultat ja 
modificades (adaptades al RD822) i amb l’informe final favorable d’AQU, per la qual cosa es 
voldrien mantenir iguales (mateixa redacció) per a les titulacions de màster del mateix centre 
que estan ara en procés de modificació, així com per als ensenyaments futurs pendents de 
modificar. 
 
Respecte als RAMs, es basen en la memòria antiga verificada i aquest procés és una 
modificació substancial. De totes maneres, s’ha procedit a fer canvis en els verbs per tal de 
millorar la redacció i fer un paral·lelisme més acurat amb la memòria antiga: 


• RAM2.K: “Explicar la estructura de las sociedades y el cambio social” Canvia a 
“Revisar la estructura de las sociedades y el cambio social”   


• RAM8.K: “Identificar las diferentes técnicas de recogida de datos e información en la 
investigación social” canvia a “Distinguir con criterio experto las implicaciones 
teóricas y metodológicas de las diferentes técnicas de recogida de datos e 
información en la investigación social”. 


• RAM16.K “Identificar las etapas del proceso de investigación sociológica” canvia a 
“Profundizar en las fases del proceso de investigación sociológica, sus fundamentos 
epistemológicos y sus implicaciones metodológicas”  


• RAM29.K “Comparar las distintas tipologías de políticas de bienestar y los diversos 
enfoques sobre la protección social de los Estados” canvia a “Explicar las distintas 
formas de organización del bienestar social y los enfoques que sustentan las 
políticas de protección social desde una perspectiva crítica y comparada”. 


• RAM35.C “Evaluar políticas de bienestar, comunidad y convivencia.” canvia a 
“Evaluar de forma fundamentada las políticas de bienestar, comunidad y convivencia 
mediante la integración de marcos teóricos, metodologías de análisis y criterios de 
impacto social”. 


• RAM36.K “Identificar las principales teorías feministas en el contexto del 
conocimiento sociológico” canvia a “Identificar las aportaciones, tensiones y 
transformaciones de las principales teorías feministas en el contexto del 
conocimiento sociológico”. 


• RAM37.K “Relacionar educación y socialización preventiva” canvia a “Relacionar 
desde una perspectiva teórica avanzada la función social de la educación con los 
modelos de socialización preventiva en distintos contextos socioculturales”. 


• RAM38.K “Reconocer las tipologías de desigualdades educativas y sociales” canvia 
a “Reconocer las principales formas de desigualdad educativa y social mediante 
marcos teóricos avanzados”. 


• RAM40.H “Aplicar la perspectiva del feminismo al análisis sociológico 
contemporáne” canvia a “Aplicar con rigor analítico la perspectiva del feminismo al 
análisis sociológico contemporáneo”. 


• RAM43.H “Documentar la situación de las mujeres en el sistema de ejecución penal 
español.” canvia a “Documentar de forma rigurosa la situación de las mujeres en el 
sistema de ejecución penal español mediante la integración de marcos teóricos, 
evidencia empírica y enfoque interseccional”. 
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• RAM44.C “Evaluar la naturaleza de la relación existente entre las políticas públicas, 


sociales y de seguridad.” canvia a “Evaluar de forma fundamentada la relación entre 
políticas públicas, sociales y de seguridad en contextos complejos”. 


• RAM47.H “Seleccionar de los distintos métodos y técnicas para los estudios de 
futuros y prospectiva.” canvia a “Seleccionar métodos y técnicas de prospectiva y 
estudios de futuros adaptados a contextos complejos”. 


• RAM48.H “Aplicar las técnicas para el estudio de las redes y el capital sociales” 
canvia a “Aplicar técnicas avanzadas para el análisis de redes y capital social, con 
fundamentación de su uso en criterios metodológicos sólidos y enfoques teóricos 
contemporáneos”. 


• RAM53.H “Identificar las bases de datos de revistas científicas.” canvia a “Identificar 
de forma sistemática la calidad e idoneidad de las bases de datos de revistas 
científicas relevantes para la investigación sociológica”. 


• RAM54.H “Identificar espacios de divulgación científica, como seminarios y 
congresos.” canvia a “Identificar de forma sistemática espacios relevantes de 
divulgación científica, como seminarios y congresos, según su alcance, impacto y 
pertinencia para la investigación sociológica”. 


• RAM55.C “Organizar trabajo de campo” canvia a “Organizar el trabajo de campo con 
rigor metodológico y capacidad de adaptación para el aseguramiento de la calidad 
de la recogida de datos”. 


• RAM56.C “Organizar trabajo de formulación de resultados” canvia a “Organizar el 
trabajo de formulación de resultados mediante la integración de criterios 
metodológicos, analíticos y comunicativos para la optimización la calidad y el 
impacto del informe fina”. 


• RAM57.C “Diseñar una propuesta de proyecto de investigación en el ámbito de la 
sociología.” canvia a “Diseñar de forma autónoma y rigurosa un de proyecto de 
investigación en sociología que contenga objetivos claros, hipótesis pertinentes, 
marco teórico, metodología adecuada y plan de trabajo detalla”. 


• RAM62.C “Proponer mejoras respecte al impacto social y socioambiental de la 
organización” canvia a “Proponer mejoras viables e innovadoras en los ámbitos 
social y socioambiental de la organización siguiendo criterios de responsabilidad 
social, sostenibilidad y equidad”. 


 


 
Requerimiento 4: Justificar el número de ECTS asignado a la asignatura optativa 
“Sociología del trabajo”, de 2,5 ECTS, dado que todas las asignaturas de carácter 
optativo son de 5 ECTS. 


 
Després de revisar la proposta, s’ha decidit adaptar l’assignatura per tal que sigui de 5 ECTs 
i tingui coherència amb la resta d’assignatures del màster, ja que era l’única assignatura de 
2,5 ECTS. D’igual manera, s’ha ajustat el creditatge de la matèria a l'oferta d’assignatures, 
passant de 15 a 20 ECTS. 


 
 
Requerimiento 5: Aportar una descripción de las actividades formativas, metodologías 
docentes y sistemas de evaluación, de forma que se pueda evaluar cómo a través de 
ellos se permite el logro progresivo y coherente de los resultados de aprendizaje 
previstos en la titulación y en las materias del plan de estudios. Se debe revisar 
también la lista de SE, ya que algunos de ellos no lo parecen (por ej.: resúmenes, 
comentarios o reseñas). 


 
Es considera que s’aporta la suficient informació en les matrius que vinculen les AF, MD i SE 
amb els resultats d’aprenentatge i ponderen la seva rellevància, les quals mostren que es 
permeten un assoliment progressiu i coherent dels resultats d’aprenentatge. 
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Requerimiento 6: Justificar la asignación de docencia en las materias Seminario y en 
TFM a un profesor del área de Filosofía moral. 


 
Per tal de justificar l’assignació de docència en les matèries de Seminari i TFM del professor 
de l’àrea de Filosofia moral, s’ha introduït el següent text en l’annex 5.1: 
 
“Por último, hay que destacar que, en la Facultad de Economía y Empresa, el área de 
Filosofía Moral está adscrita al Departamento de Sociología, siendo esta área tipificada 
como afín al área de Sociología. Independientemente de a cuál de las dos áreas pertenezca, 
el profesorado del Departamento de Sociología imparte docencia en el Grado de Sociología 
y en Máster en Sociología: Transformaciones Sociales e Innovación, así como en 
asignaturas con contenido sociológico de otros programas de la Facultad y de la 
Universidad. Por esta razón, resulta congruente con estos criterios académicos consolidados 
que el Máster sea coordinado por un profesor del área de Filosofía Moral y tenga docencia 
asignada en el propio Máster. El docente ha impartido docencia de asignaturas sociológicas 
durante casi 30 años, es licenciado en Economía y Empresa, con especialización en 
Economía Política y Sociología, y doctor en Filosofía, aportando al Máster una valiosa 
perspectiva interdisciplinaria en ciencias sociales. 
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1.10. Justificación del interés del título 


El programa de Máster en Sociología: Transformaciones Sociales e Innovación propuesto por 


la Facultad de Economía y Empresa de la Universidad de Barcelona complementa 


formativamente al actual Grado de Sociología, y a la anterior Licenciatura en Sociología, y 


proporciona una base adecuada para proseguir estudios de Doctorado en Sociología. 


El máster ofrece una formación académica, científica y profesional al máximo nivel de 


excelencia internacional desde una perspectiva expresamente sociológica, que es a la vez 


distinta y complementaria de la ofrecida por otros másteres en ciencias sociales de la 


Universitat de Barcelona (economía, historia económica, estudios de género, gestión 


cultural). En el contexto universitario catalán, se trata del único máster orientado al análisis 


sociológico de la transformación y la innovación sociales, diferenciándose substantivamente 


de otros títulos específicos que se ofrecen en políticas públicas, sociología y demografía, 


migraciones o estudios urbanos, tanto de la Autònoma de Barcelona, como de la Pompeu 


Fabra. Asimismo, el máster se distingue de otros títulos ofrecidos por universidades 


españolas prestigiosas en el campo de la sociología, las cuales se centran en sociología 


aplicada (Complutense de Madrid), sociología de las políticas públicas y sociales (Zaragoza), 


ciencias sociales (Carlos III de Madrid) o métodos avanzados de investigación e innovación 


en el análisis social (Coruña). 


La condición estructural del cambio social requiere de la articulación de un contexto 


académico que promueva un abordaje analítico integral para identificar, contextualizar y 


explicar los principales factores de las transformaciones sociales en curso. Por eso, desde un 


enfoque sociológico, el máster se centra en los procesos de transformación social e 


innovación. Tales procesos se sitúan a diferentes escalas, yendo desde lo global 


(modernidades múltiples y procesos de globalización) a lo local (transformaciones urbanas y 


medioambientales, cambios en las condiciones de vida o en las relaciones de género). 


También atiende a los cambios en diferentes ámbitos sectoriales (cultura, educación, 


demografía, economía, poderes públicos), redes, movimientos sociales, instituciones y 


organizaciones (públicas y privadas). Para ello aborda temas y problemáticas fundamentales 


del mundo contemporáneo (migraciones, seguridad, exclusión social, conflicto, género, 


desarrollo sostenible). En todos estos terrenos se apunta a que el análisis del cambio sirva 


para desentrañar las claves y para producir las condiciones que permitan incidir 


positivamente en él, sea dibujando futuros sociales deseables o diseñando estrategias para 


la superación de problemas y para el fomento de la creatividad y la innovación, así como 


para la evaluación transversal de las herramientas, alternativas y resultados de tales 


actividades. 


El programa del máster se ha elaborado en base a las orientaciones de las instituciones 


académicas internacionales con los más altos estándares de excelencia en sociología (entre 


las cuales están Harvard, Columbia, California-Berkeley, Yale, entre otras). En particular, los 


prerrequisitos de admisión, la oferta curricular, las metodologías docentes o el sistema de 


evaluación del máster toman como referencia los programas de algunas universidades de 


prestigio internacional que actualmente ofrecen un máster en sociología, entre las que 


destacan: Cambridge 


(https://www.postgraduate.study.cam.ac.uk/courses/directory/aasompsgt/study), London 


School of Economics & Political Sciences (https://www.lse.ac.uk/study-at-lse/graduate/msc-
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sociology) y Sciences Po (https://www.sciencespo.fr/ecole-


recherche/en/academics/masters/master-


sociology/?utm_source=qs&utm_medium=referral&utm_campaign=site_qs&utm_content=


master_socio).  


 


1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 


Los egresados del Máster en Sociología: Transformación Social e Innovación podrán 
desarrollarse profesionalmente en el sector público, el tercer sector y el sector privado. En el 
sector público, podrán trabajar en organismos gubernamentales diseñando, aplicando y 
evaluando políticas públicas, planes de desarrollo social y programas de intervención 
comunitaria, utilizando herramientas cualitativas y cuantitativas para el análisis social. En el 
tercer sector, estarán capacitados para desempeñarse en organizaciones no 
gubernamentales, fundaciones y movimientos sociales, donde podrán liderar proyectos de 
innovación social, promover la participación ciudadana y realizar diagnósticos e 
investigaciones orientadas a la transformación social. En el sector privado, podrán actuar 
como consultores, analistas de datos sociales o expertos en responsabilidad social 
empresarial, aplicando sus conocimientos para interpretar dinámicas sociales, gestionar el 
cambio organizacional o evaluar el impacto social de proyectos corporativos. Su formación 
integral les permitirá abordar desafíos complejos con perspectiva crítica y rigor 
metodológico. 
 
Además de las necesidades de análisis e intervención sociales en áreas muy consolidadas, 
los cambios y las dinámicas sociales emergentes requieren de una adecuada comprensión, a 
la vez que obligan a repensar de forma creativa las alternativas superadoras de nuevos retos 
sociales. Lo cual abre un amplio abanico de oportunidades profesionales para los egresados 
del máster. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 


 
EL Máster consta de 90 créditos: 25 de materias obligatorias, 45 de contenidos optativos a 
escoger entre una oferta total de 75 créditos y el Trabajo Final de Máster (20 créditos). 
 
Durante el primer año, los y las estudiantes cursarán los 20 créditos de dos materias obligatorias 
fundamentales (Teoría y cambio social y Técnicas de investigación social), en las que se les 
proporcionarán las herramientas básicas necesarias para la práctica profesional o investigadora 
de la Sociología, y 40 créditos optativos, escogidos libremente de entre las asignaturas que 
componen las materias 4 a 7 (es decir, de una oferta total de 65 créditos). Estas materias 
constituyen profundizaciones en áreas temáticas específicas de la Sociología, abordadas tanto 
desde una perspectiva profesional como investigadora. 
 
Durante el segundo año, los estudiantes cursarán: 1) un Seminario obligatorio de 5 créditos, que 
constituirá un ámbito de discusión sobre los diferentes temas tratados en el Máster, con 
participación de especialistas; 2) 5 créditos optativos a escoger entre una materia de Prácticas 
Externas en instituciones, entidades o empresas o una materia de Investigación Avanzada, 
orientada a la formación de investigadores especializados; 3) el Trabajo de fin de Máster (20 
créditos). 
 


 


 


 


 


 
 Número de créditos 


Curso Semestre OB OP TFM Total semestre Total curso 


1.º 


1r semestre 15 15  30 
60 


2º semestre 10 20  30 


  2º 1r semestre  10 20 30 30 


TOTAL DE CRÉDITOS 25 45 20 90 90 
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TABLA 4.a Relación de materias y asignaturas.  


 


Materias  Tipo Asignaturas Créditos Créditos 


TEORÍA Y CAMBIO 
SOCIAL 


OB Teorías sociológicas 5 10 


OB Estructura y cambio social 5 


TÉCNICAS DE 
INVESTIGACIÓN 


SOCIAL 


OB Técnicas de Investigación Social I 5 10 


OB Técnicas de Investigación Social II 5 


SEMINARIO OB Seminario 5 5 


ESPACIOS URBANOS, 
CIUDADANÍA Y 


POBLACIÓN 


OPT Territorio, población y migraciones 5 15 


OPT Ciudadanía e innovación social 5 


OPT Desarrollo sostenible 5 


BIENESTAR, 
POLÍTICAS Y CALIDAD 


DE VIDA 


OPT Sociología económica y políticas de bienestar 5 20 


OPT Tiempos, trabajos y familias 5 


OPT Calidad de vida y seguridad 5 


OPT Sociología del Trabajo 5 


DESIGUALDADES, 
GÉNERO E INCLUSIÓN 


SOCIAL 


OPT Mujeres, control y exclusión social 5 20 


OPT Violencia de género y teorías feministas 5 


OPT Desigualdades educativas y su superación 5 


OPT Seguridad, tecnologías y exclusión social 5 


REDES, DINÁMICAS 
CULTURALES E 


INNOVACIÓN 


OPT Redes sociales y capital social 5 20 


OPT Movimientos sociales, opinión pública y conflicto 
social 


5 


OPT Futuros sociales: prospectiva e innovación social 5 


OPT Arte, cultura y creatividad 5 


INVESTIGACIÓN 
AVANZADA 


OPT Investigación avanzada 5 5 


PRÁCTICAS 
PROFESIONALES 


OPT Prácticas profesionales 5 5 


Trabajo Final de 
Máster 


TFM Trabajo Final de Máster 20 20 
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Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


 


PRIMER CURSO 


Semestre 1 Semestre 2 


Asignatura Créditos Tipología Asignatura Créditos Tipología 


Teorías sociológicas 5 OB Seminario 5 OB 


Técnicas de Investigación Social I 5 OB 
Técnicas de Investigación 
Social II 5 OB 


Estructura y cambio social 5 OB 
Ciudadanía e innovación 
social 5 OPT 


Calidad de vida y seguridad 5 OPT Desarrollo sostenible 5 OPT 


Tiempos, trabajos y familias 5 
OPT 


Desigualdades 
educativas y su 
superación 


5 
OPT 


Mujeres, control y exclusión social 5 OPT 
Violencia de género y 
teorías feministas 5 OPT 


Futuros sociales: prospectiva e 
innovación social 5 OPT 


Seguridad, tecnologías y 
exclusión social 5 OPT 


Redes sociales y capital social 5 
OPT 


Movimientos sociales, 
opinión pública y 
conflicto  


5 
OPT 


Territorio, población y migraciones 5 OPT 
Arte, cultura y 
creatividad 5 OPT 


Sociología económica y políticas de 
bienestar 5 OPT Sociología del Trabajo 5 OPT 


      


 


SEGUNDO CURSO 


Semestre 3 


Asignatura Créditos Tipología 


Investigación avanzada 5 OPT 


Prácticas profesionales 5 OPT 


Trabajo Final de Máster 20 TFM 
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Tabla 4c. Estructura de las especialidades 


No aplica 


4.1.b) Plan de estudios detallado 


Tabla 5. Plan de estudios detallado 


El plan de estudios se estructura en 7 materias. El detalle de cada materia es el siguiente: 
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Materia: Teoría y cambio social 


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


1 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM1.K 
Analizar la aplicación de los avances 
teóricos y los debates generados en el 
ámbito de la sociología. 


K01, K02, K04, K06, H01, H03, 
H05, C01, C02, C04, C06, C07, 


C08, C09 


RAM2.K 
Revisar la estructura de las sociedades y 
el cambio social. 


RAM3.K 
Discutir los fundamentos de la teoría 
social reciente sobre la estructura y el 
cambio social. 


RAM4.H 
Utilizar los elementos fundamentales de 
las teorías sociológicas. 


RAM5.H 
Aplicar de forma adecuada los enfoques 
metodológicos para el estudio de la 
estructura y el cambio sociales. 


RAM6.C 
Evaluar el impacto científico y social de 
las intervenciones sociales. 


RAM7.C 


Diseñar proyectos de investigación y 
profesionales innovadores que integren 
visiones globales y de razonamiento 
experto. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Teorías sociológicas OB P 1 5 


Estructura y cambio social OB P 1 5 
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Materia: Técnicas de investigación social 


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


1 y 2 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM8.K 


Distinguir con criterio experto las 
implicaciones teóricas y metodológicas 
de las diferentes técnicas de recogida de 
datos e información en la investigación 
social 


K01, K02, K04, K05, H01, H02, 
H03, H04, H06, H07, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, C09 


RAM9.K 


Distinguir los elementos teóricos y 
conceptuales, así como los distintos 
instrumentos de medida en las ciencias 
sociales y sus indicadores. 


RAM10.H 
Aplicar los procedimientos y las técnicas 
cuantitativas y cualitativas de análisis a 
cada contexto social analizado 


RAM11.H 
Explicar de forma eficaz los resultados 
de la investigación, en sus dimensiones 
teórica, empírica y metodológica. 


RAM12.H 


Relacionar adecuadamente las 
evidencias y bases de datos sociológicas 
con los distintos instrumentos de 
medida, indicadores, diagramas y 
gráficos multivariables. 


RAM13.C 


Diseñar una investigación sociológica, 
sus fases y etapas, que incluyen las 
preguntas, hipótesis, operativización de 
constructos teóricos, explotación de 
resultados y conclusiones. 


RAM14.C 


Interpretar las diferentes tipologías de 
resultados posibles de la relación entre 
las técnicas y el resto de los elementos 
de la investigación. 


RAM15.C  
Generar propuestas de aplicación del 
conocimiento producido por la 
investigación empírica. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Técnicas de Investigación 
Social I 


OB P 1 5 


Técnicas de Investigación 
Social II 


OB P 2 5 
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Materia: Seminario 


Número de 
créditos ECTS 


5 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


2 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM16.K 


Profundizar en las fases del proceso de 
investigación sociológica, sus 
fundamentos epistemológicos y sus 
implicaciones metodológicas 


K01, K02, K04, K06, H01, H02, 
H03, H06, C01, C02, C03, C05, 


C04, C06, C07, C08, C09 


RAM17.K 
Reconocer los diferentes diseños de 
investigación social. 


RAM18.K 
Distinguir los diferentes estándares de 
presentación y comunicación científica. 


RAM19.H 
Relacionar el uso de diferentes fuentes 
de información y de datos con los 
objetivos de la investigación. 


RAM20.H 
Discriminar entre tipologías de 
literatura científica y formas de 
referenciarla. 


RAM21.C 
Planificar la fase inicial del proyecto de 
investigación de máster y su 
correspondiente plan de trabajo. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Seminario OB P 2 5 
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Materia: Espacios urbanos, ciudadanía y población 


Número de 
créditos ECTS 


15 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


1 y 2 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM22.K Relacionar las transformaciones 
demográficas y poblacionales con el 
desarrollo del espacio urbano. 


K01, K02, K03, K06, H03, H04, 
H05, H06, H07, C01, C02, C04, 


C06, C07, C08, C09 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


RAM23.K Identificar los cambios 
contemporáneos de las sociedades 
urbanas en un contexto globalizado. 


RAM24.K  Explicar la estructura de la economía y 
el significado de la ecología en las 
economías regionales y locales. 


RAM25.H Analizar los principios de la 
sostenibilidad y sus implicaciones 
políticas y de redistribución de 
recursos.  


RAM26.H Examinar la relación multinivel del 
desarrollo sostenible con la innovación 
tecnológica, la gobernanza, el 
bienestar y los recursos de la 
comunidad. 


RAM27.C 
Revisar críticamente la diversidad de 
estrategias creativas que contribuyan a 
la innovación social en las ciudades. 


RAM28.C Interpretar la idoneidad de los datos 
primarios, fuentes secundarias y 
referencias bibliográficas para la 
elaboración de proyectos de 
investigación sobre la ciudadanía, 
población, territorio, ciudades y 
desarrollo sostenible. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Territorio, población y 
migraciones 


OPT P 1 5 


Ciudadanía e innovación 
social 


OPT P 2 5 


 Desarrollo sostenible OPT P 2 5 
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Materia: Bienestar, políticas y calidad de vida 


Número de 
créditos ECTS 


20 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


1 y 2 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM29.K Explicar las distintas formas de 
organización del bienestar social y los 
enfoques que sustentan las políticas 
de protección social desde una 
perspectiva crítica y comparada 


K01, K02, K03, H03, H05, H06, 
H07, C01, C02, C04, C05, C07, 


C08, C09 


RAM30.K Identificar los distintos modelos de 
uso y gestión de los tiempos en el 
marco de los distintos regímenes de 
bienestar. 


RAM31.K 
Discutir las transformaciones del 
modelo político, económico y social 
actual y sus perspectivas de futuro. 


RAM32.H Construir indicadores familiares y 
laborales consistentes con las 
diversas opciones de políticas 
públicas. 


RAM33.H Investigar la sociedad del riesgo y las 
políticas de seguridad en relación con 
la calidad de vida. 


RAM34.C Estimar el impacto de género en las 
políticas públicas desde su 
concepción y diseño hasta su 
aplicación en contextos sociales y 
económicos concretos. 


RAM35.C Evaluar de forma fundamentada las 
políticas de bienestar, comunidad y 
convivencia mediante la integración 
de marcos teóricos, metodologías de 
análisis y criterios de impacto social 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Sociología económica y 
políticas de bienestar 


OPT P 1 5 


Tiempos, trabajos y 
familias 


OPT P 1 5 
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Calidad de vida y 
seguridad 


OPT P 1 5 


 Sociología del Trabajo OPT P 2 5 
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Materia: Desigualdades, género e inclusión social 


Número de 
créditos ECTS 


20 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


1 y 2 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM36.K Identificar las aportaciones, tensiones y 
transformaciones de las principales 
teorías feministas en el contexto del 
conocimiento sociológico 


K01, K02, K03, H01, H02, H03, 
H05, H06, H07, C01, C02, C03, 


C04, C05, C07, C08 


RAM37.K Relacionar desde una perspectiva 
teórica avanzada la función social de la 
educación con los modelos de 
socialización preventiva en distintos 
contextos socioculturales  


RAM38.K 
Reconocer las principales formas de 
desigualdad educativa y social 
mediante marcos teóricos avanzados 


RAM39.K 
Distinguir las nociones de riesgo y 
seguridad según sus distintas 
dimensiones sociales. 


RAM40.H Aplicar con rigor analítico la perspectiva 
del feminismo al análisis sociológico 
contemporáneo. 


RAM41.H Analizar la múltiple exclusión de las 
mujeres en diferentes contextos 
sociales. 


RAM42.C 
Evaluar las investigaciones sobre 
violencia de género y las actuaciones 
que logran el éxito en su superación.  


RAM43.H 


Documentar de forma rigurosa la 
situación de las mujeres en el sistema 
de ejecución penal español mediante la 
integración de marcos teóricos, 
evidencia empírica y enfoque 
interseccional. 


RAM44.C 


Evaluar de forma fundamentada la 
relación entre políticas públicas, 
sociales y de seguridad en contextos 
complejos  


Asignaturas Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 
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Mujeres, control y 
exclusión social 


OPT P 1 5 


Violencia de género y 
teorías feministas 


OPT P 2 5 


Desigualdades educativas 
y su superación 


OPT P 2 5 


Seguridad, tecnologías y 
exclusión social 


OPT P 2 5 
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Materia: Redes, dinámicas culturales e innovación 


Número de 
créditos ECTS 


20 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


1 y 2 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM45.K Identificar las bases epistemológicas y 
las principales aproximaciones teóricas 
de los estudios de futuros sociales, 
prospectiva e innovación. 


K01, K02, K03, K04, K05, K06, 
H01, H02, H03, H04, H05, H06, 
H07, C01, C02, C03, C04, C05, 


C06, C08 


RAM46.K Reconocer las bases epistemológicas y 
las principales aproximaciones teóricas 
del análisis de redes y capital social. 


RAM47.H 
Seleccionar métodos y técnicas de 
prospectiva y estudios de futuros 
adaptados a contextos complejos 


RAM48.H Aplicar técnicas avanzadas para el 
análisis de redes y capital social, con 
fundamentación de su uso en criterios 
metodológicos sólidos y enfoques 
teóricos contemporáneos. 


RAM49.H Utilizar conceptos sociológicos para el 
análisis de los diferentes componentes 
de la organización social de la cultura y 
de la dinámica de la creatividad 
cultural. 


RAM50.C 


Combinar investigación sociohistórica y 
contemporánea para el estudio de los 
movimientos sociales en el marco 
general de las transformaciones del 
capitalismo.  


RAM51.C 


Evaluar las estrategias analíticas 
adecuadas con las que vincular teoría y 
empírea en el estudio de los conflictos 
sociales, la acción de los movimientos 
sociales y su aparición en el discurso de 
los medios y de la opinión pública. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Redes sociales y capital 
social 


OPT P 1 5 


Movimientos sociales, 
opinión pública y conflicto 
social 


OPT P 2 5 
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Futuros sociales: 
prospectiva e innovación 
social 


OPT P 1 5 


 Arte, cultura y creatividad OPT P 2 5 
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Materia: Investigación avanzada 


Número de 
créditos ECTS 


5 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


3 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM52.H Analizar las principales convocatorias 
públicas de proyectos de investigación, 
a nivel autonómico, nacional y 
europeo. 


H02, H03, H06, C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, C07, C08, C09 


RAM53.H Identificar de forma sistemática la 
calidad e idoneidad de las bases de 
datos de revistas científicas relevantes 
para la investigación sociológica 


RAM54.H Identificar de forma sistemática 
espacios relevantes de divulgación 
científica, como seminarios y 
congresos, según su alcance, impacto y 
pertinencia para la investigación 
sociológica 


RAM55.C Organizar el trabajo de campo con rigor 
metodológico y capacidad de 
adaptación para el aseguramiento de la 
calidad de la recogida de datos 


RAM56.C Organizar el trabajo de formulación de 
resultados mediante la integración de 
criterios metodológicos, analíticos y 
comunicativos para la optimización la 
calidad y el impacto del informe final. 


RAM57.C Diseñar de forma autónoma y rigurosa 
un de proyecto de investigación en 
sociología que contenga objetivos 
claros, hipótesis pertinentes, marco 
teórico, metodología adecuada y plan 
de trabajo detalla. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad Semestre 
impartición 


Créditos 


(P o V) 


Investigación avanzada OPT P 3 5 
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Materia: PRÁCTICAS PROFESIONALES 


Número de 
créditos ECTS 


5 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


3 


Resultados de 
aprendizaje (de 


materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM58.H Desarrollar los aprendizajes teóricos, 
empíricos y metodológicos del máster a 
ámbitos laborales y profesionales 
específicos. 


H03, H06, H07, C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, C07, C08 


RAM59.H 
Identificar críticamente la naturaleza 
diversa de las culturas organizativas. 


RAM60.C 
Decidir en entornos complejos e inciertos, 
con una orientación a la vez integradora y 
creativa. 


RAM61.C Desarrollar actitudes de trabajo en equipos 
disciplinarios e interdisciplinarios que 
respeten principios éticos y deontológicos 
promoviendo la innovación social. 


RAM62.C Proponer mejoras viables e innovadoras en 
los ámbitos social y socioambiental de la 
organización siguiendo criterios de 
responsabilidad social, sostenibilidad y 
equidad. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Prácticas 
profesionales 


OPT P 3 5 
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Materia: Trabajo Final de Máster 


Número de 
créditos 
ECTS 


20 


Tipología Trabajo Final de Máster 


Organización 
temporal 


3 


Resultados 
de 


aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM63.H 


Identificar una pregunta inicial científica 
y/o socialmente relevante. 


K01, K02, K03, K05, H01, H02, 
H03, H04, H05, H06, H07, C01, 
C02, C03, C04, C06, C08, C09 


RAM64.H 
Estructurar hipótesis adecuadas al 
propósito de la investigación. 


RAM65.H Relacionar adecuadamente las fuentes 
de datos y el trabajo de investigación 
planteado. 


RAM66.H 


Utilizar técnicas cuantitativas, cualitativas 
o mixtas acordes al tipo de investigación 
propuesta para el desarrollo del TFM 


RAM67.H Expresar los resultados de la 
investigación con claridad, informatividad 
y conectando adecuadamente las 
dimensiones teórica, empírica y 
metodológica. 


RAM68.C  


Diseñar la investigación teniendo en 
cuenta el impacto científico, social y 
socioambiental de la misma.  


RAM69.H  Seleccionar la bibliografía científica, 
fuentes, documentación y bases de datos 
idóneos para la investigación planeada.  


RAM70.C 


Formular el trabajo de investigación de 
acuerdo con los estándares de excelencia 
de la presentación científica. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad Semestre 
impartición 


Créditos 


(P o V) 


Trabajo Final de Máster TFM P 3 20 
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Tabla 6. Relación entre resultados de aprendizaje de la titulación y de las materias 


 


 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Tipología de 
materia 


Materia 
Conocimientos 


(K) 
Habilidades (H) Competencias (C) 


Obligatoria TEORÍA Y CAMBIO SOCIAL 
K01, K02, K04, 


K06 
H01, H03, H05 


C01, C02, C04, C06, 
C07, C08, C09 


Obligatoria 
TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 
SOCIAL 


K01, K02, K04, 
K05 


H01, H02, H03, 
H04, H06, H07 


C03, C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Obligatoria SEMINARIO 
K01, K02, K04, 


K06 
H01, H02, H03, 


H06 


C01, C02, C03, C05, 
C04, C06, C07, C08, 


C09 


Optativa 
ESPACIOS URBANOS, 
CIUDADANÍA Y POBLACIÓN 


K01, K02, K03, 
K06 


H03, H04, H05, 
H06, H07 


C01, C02, C04, C06, 
C07, C08, C09 


Optativa 
BIENESTAR, POLÍTICAS Y 
CALIDAD DE VIDA 


K01, K02, K03 
H03, H05, H06, 


H07 
C01, C02, C04, C05, 


C07, C08, C09 


Optativa 


DESIGUALDADES, GÉNERO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 


K01, K02, K03 
H01, H02, H03, 
H05, H06, H07 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C07, C08 


Optativa 
REDES, DINÁMICAS 
CULTURALES E INNOVACIÓN 


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 


H07 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C08 


Optativa INVESTIGACIÓN AVANZADA  H02, H03, H06 
C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
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Optativa PRÁCTICAS PROFESIONALES  H03, H06, H07 
C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08 


Trabajo Final de 
Máster 


Trabajo Final de Máster 
K01, K02, K03, 


K05 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 


H07 


C01, C02, C03, C04, 
C06, C08, C09 


 


  


C
SV


: 8
75


76
66


45
20


38
18


15
88


46
94


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875766645203818158846941





4.2. Actividades formativas y metodologías docentes 


Actividades formativas 


4.2.a) Actividades formativas de materias obligatorias y optativas 


 


Actividades 
formativas 


  
Dedicación 


del 
estudiante:  


Resultados de aprendizaje (RAT) 


 


Modalidad 
- 


Presencial 
 


P / SP / V 
- Trabajo 
dirigido 


 


  
- 


Aprendiz. 
autónomo 


 


 Actividades 
de 
aprendizaje 


    
Conocimientos 


(K) 
Habilidades 


(H) 
Competencias 


(C) 
Relevancia 


Trabajo en 
equipo (por 
parejas, 
pequeños 
grupos, lluvia 
de ideas…) 


P 
-Presencial 


-Trabajo 
dirigido 


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06  


H01, H02, 
H03, H06, 


H07 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 


C08, C09    
Alta 


Trabajo 
escrito 
(informe, 
memoria, 
diario de 
campo, 
proyectos ...) 


P 


-Presencial 
-Trabajo 
dirigido 


-
Aprendizaje 
autónomo 


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H03, 


C01, C02, C03, 
C05, C06, C07, 


C08    
Alta 


Trabajo 
audiovisual 
(vídeos...) 


P 


-Presencial 
-Trabajo 
dirigido 


-
Aprendizaje 
autónomo 


K01, K02, 
K03 


H01, 
H02, H03, 
H05, H07 


C01, C02, 
C03, C05, C06, 
C07, C08 


Media 


Actividades 
de aplicación 


P 


-Presencial 
-Trabajo 
dirigido 


-
Aprendizaje 
autónomo 


K01, K02, K05 
H02, H03, 
H05, H06, 


H07 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Alta 


Resolución 
de problemas 


P 


-Presencial 
-Trabajo 
dirigido 


-
Aprendizaje 
autónomo 


K01, K02, K03, 
K05 


H01, H02, 
H03, 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Alta 
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Ejercicios 
prácticos 


P 


-Presencial 
-Trabajo 
dirigido 


-
Aprendizaje 
autónomo 


K01, K02, K05 
H02, H03, 
H04, H05, 
H06, H07 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Alta 


Visita P Presencial K02, K03, K05 
H03, H04, 
H06, H07 


C01, C02, C03, 
C05, C07, C08 


Alta 


Debate P Presencial 
K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H04, H07 


C01, C02, C03, 
C04, C06  


Alta 


Participación 
en fórums 


(temáticos, 
discusión...) 


P/SP/V 


-Presencial 
-Trabajo 
dirigido 


-
Aprendizaje 
autónomo  


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H04, H07 


C01, C02, C03, 
C04, C06  


Media 


Exposición 
oral 


P Presencial  H01, H02, 
C01, C02, C03, 


C04, C06  
Alta 


Trabajo con 
fuentes de 
información 
(búsqueda de 
información, 
lectura de 
documentos, 
visualización 
de vídeos...) 


P 


-Presencial 
-Trabajo 
dirigido 


-
Aprendizaje 
autónomo 


K01, K02, K05 H02, H04 
C01, C02, C04, 
C06, C07, C09  


Alta 


Aprendizaje 
autónomo 


P 
Aprendizaje 
autónomo 


K01, K02, K03, 
K04,  


H02, H04, 
H05, H07 


C02, C04, C05, 
C06, C07, C09  


Alta 
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Metodologías docentes 


4.2.a) Metodologías docentes de materias básicas, obligatorias y optativas 


 


Metodologías 
docentes 


Modalidad 
P / SP / V 


Dedicación 
del 


estudiante:  


Resultados de aprendizaje (RAT) 


 


- 
Presencial 


 


- Trabajo 
dirigido 


 


- Aprendiz. 
autónomo 


 


      
Conocimientos 


(K) 
Habilidades (H) Competencias (C) 


Relevancia 


Clase 
expositiva 
(clase 
magistral) 


P Presencial 
K01, K02, K03, 
K04, K05, K06  


H02, H04, H05, 
H06, H07 


C01, C02, C03, C07 Alta 


Sesiones 
prácticas 
(laboratorio, 
campo, 
informática, 
con 
documentos, 
digitales...) 


P 


Presencial 
Trabajo 
dirigido 


Aprendiz. 
autónomo  


K01, K02, K05 
H02, H03, H04, 


H05 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Alta 


Seminarios P 
Presencial 
Aprendiz. 
autónomo  


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, H03, 
H04 


C01, C02, C03, 
C04, C06  


Alta 


Aula inversa 


P 


Presencial 
Trabajo 
dirigido 


Aprendiz. 
autónomo 


 


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, H04, 
H05, H06, H07,  


C01, C02, C03, 
C04, C06, C07, 


C08, C09 
Alta 


Estudio de 
casos 


P 


Presencial 
Trabajo 
dirigido 


Aprendiz. 
autónomo  


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 


H07 


C01, C02, C04, 
C05, C06, C07 


Alta 
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Aprendizaje 
basado en 
problemas 


P 


Presencial 
Trabajo 
dirigido 


Aprendiz. 
autónomo  


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 


H07 


C01, C02, C04, 
C05, C06, C07 


Alta 


Aprendizaje 
basado en 
proyectos 


P 


Presencial 
Trabajo 
dirigido 


Aprendiz. 
autónomo  


K01, K02, K05 
H02, H03, H04, 
H05, H06, H07 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Alta 


Portafolio P 


Presencial 
Trabajo 


dirigido 
Aprendiz. 


autónomo 


K01, K02, K03, 
K04 


H01, H02, H04, 
H06 


C01, C02, C03, 
C04, C06, C07, 


C08, C09 Media 


 
 


4.2.b) Prácticas académicas externas 


Las prácticas son optativas y su gestión y proceso están detallados en el PEQ 070 Gestió de pràctiques 
externes. De igual manera, durante las prácticas se debe cumplir las normativas: Normativa de 
pràctiques de la Universitat de Barcelona y Normativa de pràctiques acadèmiques externes dels graus, 
màsters i ensenyaments de postgrau de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona  


 
Las prácticas son una oportunidad para que el alumno tenga contacto con mundo laboral y pueda aplicar 
los conocimientos, habilidades y competencias aprendidos en el grado y recibir feed-back por parte de 
los tutores que le supervisaran (académico y de empresa). Además, contribuirán a la formación integral 
del alumnado y favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y 
formativas, facilitando la adquisición de valores como la iniciativa, la creatividad y el emprendimiento. El 
detalle de los convenios y tipologías de empresa se especifica en el apartado 6.2 de esta memoria de 
verificación.  
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4.2.c) Trabajo de fin de Máster  


El detalle del funcionamiento del Trabajo de fin de Màster se puede consultar en el PEQ 065 
Desenvolupament del Treball Final de Màster (TFM), público en la web de la facultad. 
 
Así mismo, se deberá cumplir la normativa reguladora dels treballs finals de màster universitari de la 
Universitat de Barcelona. 
 
La comisión coordinadora del máster asigna el tutor o tutora de cada trabajo final en función de la 
temática y la especialización académica e investigadora del profesorado tutor. El tutor o tutora 
puede ser propuesto por el propio estudiantado, contando con la aprobación del aquel o aquella. 
 
El profesorado tutor deberá dinamizar y orientar el proceso de aprendizaje, realizando el 
seguimiento del trabajo final a lo largo del semestre (con diferentes reuniones y entregas, en 
función de lo que se considere conveniente en cada caso) y evaluando los avances del trabajo 
durante su desarrollo. Finalmente, autorizará, si así lo considera oportuno, la defensa del trabajo 
final ante un tribunal. 
 
La comisión coordinadora del máster nombrará con antelación a los miembros del tribunal que 
evaluará cada trabajo final. La evaluación deberá estar orientada a los resultados de aprendizaje 
asociados al máster.  
 
La memoria del trabajo de máster deberá respetar las normas formales del trabajo científico e 
incluir algún apartado que contenga la identificación y reflexión sobre la contribución del TFM a la 
consecución de algunos de los ODS. 


 
El estudiantado deberá defender oralmente de su trabajo final ante el tribunal, respondiendo a los 
comentarios, sugerencias o cuestiones que los miembros del mismo consideren pertinentes. 
 
Finalmente, el tribunal emitirá una calificación sobre el trabajo final. Para garantizar la 
homogeneidad en el proceso de evaluación de los trabajos finales, el máster establecerá una 
rúbrica, que deberá ser pública. 
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4.3. Sistemas de evaluación 


4.3.a) Evaluación de las materias obligatorias y optativas 


 


Sistemas y 
actividades de 


evaluación 
Resultados de aprendizaje generales (RAT) 


 


  Conocimientos (K) Habilidades (H) Competencias (C) Relevancia 


Pruebas escritas        


Examen teórico / 
teorico-práctico 


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H07 


C01, C02, C03, C06. 
C09 


Media 


Cuestionario o test  K01, K04, K05 H02, H04, H05 C01, C02, C03, C06 Media 


Mapa conceptual y 
similares 


K01, K02, K03, K05, K06 
H01, H02, H04, 


H05, H07 
C01, C02, C05, C06, 


C07 
Alta 


Resolución de 
problemas  


K01, K02, K03, K04, K05 
H01, H02, H03, 


H06, H07 
C01, C02, C04, C05, 
C06, C07, C08, C09 


Alta 


Entrega de trabajos        


Memoria de 
estudio de casos  


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 


H07 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Alta 


Memoria de trabajo 
(individual, en grupo)  


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H04, 
H05, H06, H07, 


H03 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Alta 


Informe de salida 
de campo 


K01, K02, K05 
H02, H03, H04, 


H05 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Alta  
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Redacción de 
proyectos  


K01, K02, K05 
H02, H03, H04, 
H05, H06, H07 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Alta 


Resúmenes, 
comentarios, reseñas 


K01, K02, K04, K05 
H01, H02, H04, 


H05, H07 
C01, C02, C06, C07 Alta 


Pruebas orales        


Exposición oral de 
trabajos 


K01, K02, K04, K05, K06 
H01, H02, H04, 


H05, H6 
C01, C02, C03, C04, 


C06, C07 
Alta 


Defensa y 
argumentación en 
debates o TFM  


K01, K02, K03, K04, K05 
H01, H02, H03, 


H06, H07 
C01, C02, C03, C05, 
C06, C07, C08, C09 


Alta 


Instrumentos 
basados en la 
observación 


       


Asistencia y 
participación en clase 


K01, K02, K04, K06 
H01, H02, H03, 


H04, H06 
C02, C03, C04, C06, 


C07 
Alta 


Participación en 
fórums de discusión 


K01, K02, K04 H01, H02, H04 
C01, C02, C03, C05, 


C06, C07 
Media 
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4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas 


Las prácticas son optativas y su gestión y proceso están detallados en el PEQ 070 Gestió de pràctiques 


externes. De igual manera, durante las prácticas se debe cumplir la Normativa de pràctiques de la 


Universitat de Barcelona y Normativa de pràctiques acadèmiques externes dels graus, màsters i 


ensenyaments de postgrau de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.   


 


El proceso de evaluación de las prácticas cuenta con dos calificaciones, una por parte del tutor académico 


y otro por el tutor de la institución o empresa. Respecto a la evaluación del tutor académico, se hace a 


partir de una memoria realizada por el alumno. En este documento, el alumno expone las actividades que 


realiza y ha de valorar como ha contribuido el aprendizaje en las prácticas a la adquisición, los 


conocimientos, habilidades y competencias ligadas a la asignatura. En la evaluación del tutor de la 


institución o empresa, este realiza un informe a partir de la observación y el análisis del desempeño del 


alumno en la empresa respecto a las tareas, su logro y los conocimientos, habilidades y competencias 


puestas en práctica. La valoración del tutor/a de empresa es de un 40% y la del tutor/a académico de un 


60% que se comunica y califica a través de la app GAEF.  


 


 


4.3.c) Evaluación del Trabajo de fin de Máster 


Según la normativa de la Facultad de Economía y Empresa de la Universitat de Barcelona en relación a los 


trabajos finales de master, la evaluación del TFM es continua (por lo que no se admite la opción de 


evaluación única que sí se establece para el resto de asignaturas no singulares).  


El plan docente de la asignatura TFM, que se publicará antes del inicio de la docencia del master 


contemplará los detalles del desarrollo, la presentación y la evaluación del trabajo final. 


Concretamente, el plan docente establecerá la puntuación y los criterios de evaluación, tanto para la 


presentación del trabajo escrito como para el acto de defensa. 


Los criterios y los valores de las diferentes puntuaciones serán establecidos desde la comisión de 


coordinación del máster y serán difundidos y puestos en conocimiento de los estudiantes antes del 


proceso de matriculación. 


 


4.4. Estructuras curriculares específicas 


No aplica 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 


5.1. Perfil básico del profesorado 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del titulo 


El Máster en Sociología: Transformaciones Sociales e Innovación cuenta con una plantilla de profesorado 
(tomando como referencia la que tuvo asignada docencia en el curso académico 2023-24) de 34 docentes, 
que se caracteriza por una gran estabilidad, un muy alto grado de excelencia investigadora, una intensa 
internacionalización de la investigación y una dilatada experiencia docente de calidad. 


La mayor parte de la docencia es impartida por profesorado permanente (66% del total). De entre el 
profesorado permanente, cinco personas son catedráticas (15% del total de profesorado), 16 son 
profesorado titular de universidad o agregado (48%) y una es colaboradora permanente (3%). Este 
profesorado es, por regla general, el que coordina las asignaturas y tiene la responsabilidad del contenido y 
la actualización de los planes docentes de las mismas. 


Imparten también docencia en el máster un total de 12 profesores no permanentes (34% del total), seis de 
los cuales (17%) tienen la condición de profesorado lector. De estos seis, dos accedieron al cuerpo de 
profesores titulares (un titular y un agregado) en los meses siguientes a la finalización del curso 2023-24. 
Los seis docentes del máster que tienen la condición de profesorado asociado (17%) tienen por lo general 
asignadas tareas y funciones complementarias en sus respectivas asignaturas. 


Los docentes del máster en su conjunto han obtenido 49 acreditaciones para cuerpos docentes. El 100% 
del profesorado permanente y el 100% del profesorado no permanente lector dispone de acreditación. De 
los seis profesores asociados, el 33% también dispone de acreditación. Asimismo, la calidad y extensión de 
la experiencia docente del profesorado del máster se refleja en el total de 82 quinquenios de docencia 
reconocidos. 


La experiencia investigadora de las personas que imparten docencia en el máster está acreditada por el 
número de sexenios de investigación reconocidos (54), el número de tesis doctorales dirigidas en los 
últimos 10 años (57) y por la pertenencia a ocho grupos de investigación reconocidos como consolidados 
(AGAUR, convocatoria 2021), siete de los cuales ubicados en la Facultad de Economía y Empresa y otro más 
en la de Geografía e Historia: ARKS, CECUPS, COPOLIS, CRIT, EPP, GREECS, SASIR y TERRIPOC. 


Proyectos de investigación recientes representativos de distintas áreas de investigación, obtenidos en 
convocatorias competitivas: 


- Understanding, Capturing and Fostering the Societal Value of Culture (UNCHARTED) HORIZON 2020 
(870793), 2020-2024. 


- Modelling the PRocesses leading to Organised crime and TerrOrist Networks (PROTON) HORIZON 2020 
(699824), 2016-2019. 


- A New Measure of Socioeconomic Inequalities for International Comparison (INCASI2) (101130456), 
2023-2027. 


- Global trends in social inequalities in Europe and Latin America and exploring innovative ways to 
reduce them through life, occupational and educational trajectories research to face uncertainty 
(INCASI), HORIZON 2020 (691004), 2016-2019. 


- Generative European Commons Living Lab (gE.CO Living Lab) HORIZON 2020 UE (822766), 2019-2022. 
- Filosofía política, economía y ética de las relaciones fiduciarias: Libertad, propiedad, bienes comunes y 


política pública (PID2021-123885NB-I00), 2022-2026. 
- Fragmentación socioespacial en las áreas urbanas españolas. Retos y propuestas para la cohesión 


social (PID2022-139465OB-I00), 2023-2026. 
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- Ser ciudadano en entornos rurales: narrativas, emociones y retos de futuro (PID2022-137529NB-I00), 
2023-2026. 


- Agendas de recuperación urbana y prácticas de ciudadanía frente la crisis ecosocial: Discursos e 
iniciativas (PID2021-123912NA-I00), 2022-2025. 


Algunas de las publicaciones más recientes en revistas internacionales indexadas y con alto impacto 
científico y social por parte del personal académico vinculado al máster son las siguientes (citas Google 
Scholar): 


- Almeda, E. (2017) Criminologías feministas, investigación y cárceles de mujeres en España. Papers. 
Revista de Sociologia 102(2): 151-181 (109 citas). 


- Bonet, J. (2021) Los antifeminismos como contramovimiento: una revisión bibliográfica de las 
principales perspectivas teóricas y de los debates actuales. Teknokultura. Revista de Cultura Digital y 
Movimientos Sociales, 18(1), 10.5209/tekn.71303 (81 citas). 


- Domènech-Abella, J.; Mundó, J.; Haro, J.M.; Rubio-Valera, M. (2019) Anxiety, depression, loneliness 
and social network among middle-aged and older people: longitudinal associations from The Irish 
Longitudinal Study on Ageing (TILDA). Journal of Affective Disorders 246. 10.1016/j.jad.2018.12.043 
(442 citas). 


- Domínguez-Amorós, M.; Batthyány, K.; Scavino, S. (2021) Gender Gaps in Care Work: Evidences from 
Argentina, Chile, Spain and Uruguay. Social Indicators Research 154. 10.1007/s11205-020-02556-9 (15 
citas). 


- D’Ovidio, M.; Rodríguez Morató, A. (2017) Against the creative city: Activism in the creative city: when 
cultural workers fight against creative city policy. City, culture and society 8, 10.1016/j.ccs.2017.01.001 
(51 citas) 


- Eizaguirre, S.; Pradel, M.; García, M. (2019) Citizenship practices and democratic governance: 
‘Barcelona en Comú’ as an urban citizenship confluence promoting a new policy agenda. In: Changing 
Landscapes of Urban Citizenship, Routledge. ISBN 9781351121316 (111 citas). 


- Ferràs, M.; Martín, A. (2019) Asociaciones de inmigrantes y participación política como sociedad civil: 
un estudio de caso en Barcelona. Migraciones 46, 10.14422/mig.i46.y2019.007 (14 citas). 


- Gil-Alonso, F;  López-Villanueva, C. et al. (2021) Towards an even more Spatially Diversified city? New 
Metropolitan population trends in the Post-economic crisis Period. Urban Science 5(2). 
10.3390/urbansci5020041 (20 citas). 


- Marí-Klose, M.; Julià, A.; Escapa, S.; Gallo, P. (2023) Period poverty and mental health in a 
representative sample of young women in Barcelona, Spain. BMC Women's Health 23(1). 
10.1186/s12905-023-02328-w (19 citas). 


- Molina, S.; Marauri, J. Aubert, A.; Flecha, R. (2021) How Inclusive Interactive Learning Environments 
Benefit Students Without Special Needs. Frontiers in Psychology. 10.3389/fpsyg.2021.661427 (144 
citas). 


- Soler-Gallart, M.; Flecha, R. (2022) Researchers’ perceptions about methodological innovations in 
research oriented to social impact: Citizen evaluation of social impact. International Journal of 
Qualitative Methods 21. 10.1177/16094069211067654 (23 citas). 


- Vidu, A.; Puigvert, L.; Flecha, R.; López, G. (2021) The concept and the name of Isolating Gender 
Violence. Multidisciplinary Journal of Gender Studies 10(2). 10.17583/generos.2021.8622 (46 citas). 


- Wagner, P. (2021) Sozialwissenschaften und Staat: Frankreich, Italien, Deutschland 1870–1980. 
Campus Verlag GmbH (400 citas). 


Por último, hay que destacar que, en la Facultad de Economía y Empresa, el área de Filosofía Moral está 
adscrita al Departamento de Sociología, siendo esta área tipificada como afín al área de Sociología. 
Independientemente de a cuál de las dos áreas pertenezca, el profesorado del Departamento de Sociología 
imparte docencia en el Grado de Sociología y en Máster en Sociología: Transformaciones Sociales e 
Innovación, así como en asignaturas con contenido sociológico de otros programas de la Facultad y de la 
Universidad. Por esta razón, resulta congruente con estos criterios académicos consolidados que el Máster 
sea coordinado por un profesor del área de Filosofía Moral y tenga docencia asignada en el propio Máster. 
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https://doi.org/10.1186/s12905-023-02328-w%20(19

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.661427%20(144

https://doi.org/10.1177/16094069211067654%20(23

https://doi.org/10.17583/generos.2021.8622%20(46
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El docente ha impartido docencia de asignaturas sociológicas durante casi 30 años, es licenciado en 
Economía y Empresa, con especialización en Economía Política y Sociología, y doctor en Filosofía, 
aportando al Máster una valiosa perspectiva interdisciplinaria en ciencias sociales.  
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5.1.b) Estructura de profesorado 


Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Núm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 


Permanentes 1 21 65% 100% 100% 49 71 


Permanentes 2 1 1% 0% 100%  3 


Lectores 6 17% 100% 100% 5 8 


Asociado 6 17% 100% 33%   


Total 34 100% 97% 88% 54 82 
Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados). 
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados). 
Otros: profesorado visitante, becarios, etc. 
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerará acreditado. 
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5.2. Perfil detallado del profesorado 


5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 


Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


 Área o ámbito de conocimiento 1: Sociología 


Número de profesores/as 33 


Número y % de doctores/as 100% 


Número y % de acreditados/as 88% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1: 20 


Permanentes 2: 1 


Lectores: 6 


Asociados: 6 


Otros:  


Materias Bienestar, políticas y calidad de vida 


Desigualdades, género e inclusión social 


Espacios urbanos, ciudadanía y población 


Investigación avanzada 


Redes, dinámicas culturales e innovación 


Técnicas de investigación social 


Teoría y cambio social 


Trabajo Final de Máster  


ECTS impartidos (previstos) 1242 


ECTS disponibles (potenciales)  7990 


 


Área o ámbito de conocimiento 2: Filosofía Moral 


Número de profesores/as 1 


Número y % de doctores/as 100% 


Número y % de acreditados/as 100% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1: 1 


Permanentes 2:  


Lectores:  


Asociados:  


Otros:  


Materias Seminario 


Trabajo Final de Máster 
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ECTS impartidos (previstos)  45 


ECTS disponibles (potenciales)  310 


 


 


5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigación del 
profesorado no doctor 


A continuación se aportan los méritos docentes y de investigación del profesorado no acreditado que 
imparte docencia en el máster (cuatro docentes): 


Colobrans Delgado, Jordi 
El profesor Colobrans tiene una licenciatura en antropología cultural y es doctor en sociología. Desde 
2009 tiene su propia consultoría. En su condición de consultor trabaja en el mundo de la innovación en 
proyectos de I+D+i a escala local, regional, municipal y europea, encargándose de la construcción de 
puentes entre la tecnología de los ingenieros y los diseñadores con los usuarios. Su principal ocupación 
es la evaluación de los usos sociales y usabilidad de las innovaciones tecnológicas y socio-culturales. 
Participa en proyectos de investigación liderados por el grupo de Estudios de Poder y Privilegio (EPP). 
Desde 1997 ha impartido docencia en distintas universidades (Universitat Ramon Llull, Universitat 
Oberta de Catalunya, Universitat de Lleida). Desde 2006 ha impartido docencia sociológica en la 
Universitat de Barcelona (Grado de Administración de Empresas, Máster de Criminología, Máster 
Internacional de Márqueting e Investigación de Mercados, además del Máster en Sociología: 
Transformaciones Sociales e Innovación.  
  


Manjarín Castellarnau, Edgar 


El profesor Manjarín es licenciado, tiene el título de máster y es doctor en Sociología (habiendo 
defendido su tesis doctoral en 2023). Es profesor asociado en el Departamento de Sociología de la 
Universitat de Barcelona desde 2014, habiendo impartido docencia sociológica fundamental (estructura 
social, metodología de las ciencias sociales, teoría sociológica). En los últimos años, ha participado en 
proyectos de investigación financiados en competencia competitiva como miembro del Grup de Recerca 
en Ètica Economicosocial i Epistemologia de les Ciències Socials (GREECS), además de haber sido 
investigador miembro del proyecto europeo “TRAMOD. Trajectories of modernity - comparing non-
European and European varieties”. ERC Advanced Grant 249438. IP: Peter Wagner (2012-2015). Su 
especialización investigadora en sociología económica (ámbito de su tesis doctoral y de la mayoría de sus 
publicaciones científicas recientes) lo hacen idóneo para asumir la responsabilidad de coordinar la 
asignatura de “Sociología económica y políticas de bienestar”.  


 


Oltra Delgado, Christian 


El profesor Oltra es doctor en Sociología. Investigador titular en el Centro de Investigación Sociotécnica 
del Departamento de Medio Ambiente del CIEMAT (véase: https://cisot.ciemat.es/christian-oltra-
algado). Acredita una carrera científica de un alto nivel de excelencia, idóneo para la impartición de 
aspectos propios de la asignatura del máster “Desarrollo sostenible”. En este sentido, ha publicado sus 
investigaciones en revistas científica internacionales de gran impacto científico (acumula 2420 citas 
Google Scholar; h-index: 28; i10-index: 48). 


 
Wagner, Peter 
El profesor Wagner es un docente e investigador de gran prestigio internacional en el campo de la 
sociología (citas Google Scholar: 12000; h-index: 46; i10-index: 144). Como investigador ICREA, sus 
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méritos están acreditados de forma detallada en la página del mismo programa: 
https://www.icrea.cat/Web/ScientificStaff/Peter-Wagner-521 
 
A continuación se aportan los méritos docentes y de investigación del profesorado no doctor que 
imparte docencia en el máster (una docente): 
 
Vilà Bosqued, Gemma 
La profesora Vilà pertenece al cuerpo de profesorado permanente (mediante la figura de profesor 
colaborador), impartiendo docencia desde hace 20 años en el campo de la sociología. Su larga 
experiencia de consultoría con ayuntamientos en diseño de proyectos planificación urbana, junto con su 
participación como investigadora en 10 proyectos de investigación (la mayor parte, financiados en 
convocatorias competitivas), la hacen idónea para complementar aspectos de sociología urbana y 
planificación territorial de la asignatura de “Territorio, población y migraciones” del máster. Su 
asignación docente anual es muy reducida, pero fundamental para esta dimensión específica del máster.  
 


5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


No aplica 
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		España












5.2.d  Otros recursos humanos disponibles 
 
5.2.d.1 Recursos humanos especializados de apoyo a la docencia 


 


El Estatuto de la Universitat de Barcelona establece que la formación del profesorado 
para el ejercicio académico se realiza a través de la oferta formativa del Instituto de 
Desarrollo Profesional (IDP-ICE) (Art. 45.3). 


La Sección de Universidad del IDP-ICE es la responsable de programar y gestionar el Plan 
de Formación del Profesorado de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge 
como derecho del PDI «tener acceso a la formación permanente, con el fin de garantizar 
la constante mejora de la labor docente e investigadora».  


El objetivo general es impulsar la profesionalización del profesorado y contribuir a la 
mejora de la calidad de la docencia universitaria, a través del diseño, la organización y 
la gestión de la formación permanente y del asesoramiento, la información y la 
asistencia técnica al PDI. Las actividades de formación se aplican tanto a la docencia y la 
gestión como la investigación y la transferencia del conocimiento. Así mismo, el IDP-ICE 
posee un programa de formación específico para profesorado novel. Forma parte 
también de las funciones de la Sección de Universidad colaborar con otras instituciones 
para la organización de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado 
universitario. 


El Plan de Formación se concreta en Programas de Formación enfocados a los tres 
grandes ámbitos de la actuación del profesorado universitario y que devienen los ejes 
de su desarrollo profesional: Formación en docencia, Formación en Investigación y 
transferencia del conocimiento y Formación en gestión. 


En este sentido, también desde la Facultad de Economía y Empresa se organizan 
sesiones de formación específica en función de las necesidades detectadas, la mayoría 
de las cuales son también certificadas por el IDP-ICE. 


Para más información sobre los programas de formación y actividades, puede visitar la 
web del IDP-ICE.  
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5.2.d.2. Personal de administración y servicios dedicado al Màster 
 
El personal técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS) que dan suporte 
a la titulación es el siguiente: 
 
Tabla detallada sobre el PTGAS FEE 
Tipo Subunidad Número PTGAS 


Administrativo/va AC Economía y Empresa 2 


  OAG Economía y Empresa 3 


  OR Economía y Empresa 2 


  SED Economía y Empresa 10 


Auxiliar Administrativo/va AC Economía y Empresa 3 


  Centro de Estudios Internacionales 1 


  Dept. Sociologia 2 


  OAG Economía y Empresa 7 


  OR Economía y Empresa 2 


  SED Economía y Empresa 14 


Gestión AC Economía y Empresa 1 


  OAG Economía y Empresa 1 


  OR Economía y Empresa 1 


  SED Economía y Empresa 3 


Laboral grupo I AC Economía y Empresa 2 


Laboral grupo II AC Economía y Empresa 1 


  PIL Economía y Empresa 1 


Laboral grupo III AC Economía y Empresa 5 


  PIL Economía y Empresa 6 


Laboral grupo IV Centro de Estudios Internacionales 1 


  PIL Economía y Empresa 17 


Total general   85 


 
 
Tabla resumen del PTGAS 


Tipo Número PTGAS 


Administrativo/va 17 


Auxiliar Administrativo/va 29 


Gestión 6 


Laboral grupo I 2 


Laboral grupo II 2 


Laboral grupo III 11 


Laboral grupo IV 18 


Total general 85 


 
Este personal está al servicio de cualquier necesidad de la facultad y, en consecuencia, 
no es específico de ninguna titulación en concreto. Por ello, está a disposición del Màster 
igual que lo está para el resto de las titulaciones del centro.  
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Además, tiene acceso a cursos de formación de desarrollo personal y profesional 
ofrecidos desde la unidad de Formación PTGAS UB. Dicha formación favorece la 
adaptación a los cambios derivados de las innovaciones tecnológicas y de gestión. Para 
más información, consultar:   
 
https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas  
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES 
E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
 


6.1. Recursos materiales y servicios 


La Facultad de economía y Empresa dispone en su conjunto de un total de 95 aulas 
dedicadas a la docencia: 41 de ellas tienen una capacidad inferior a las 50 personas, 27 de 
entre 50 y 100 personas y 27 de las cuales supera las 100 personas. Se dispone de 15 aulas 
de informática con capacidad de menos de 50 usuarios, con ordenadores y conexión a 
internet. 


A los estudiantes se les entrega un paquete de herramientas tecnológicas, que incluye una 
dirección de correo electrónico y credenciales para la red wifi, que les permite el acceso a 
internet desde dispositivos con tecnología inalámbrica (portátiles, tabletas, móviles, etc.). Ello 
permite que los estudiantes puedan utilizar el Campus Virtual de la UB. La Facultad de 
Economía y Empresa cuenta con el CRAI Biblioteca de Economía y Empresa.  


Además de estos recursos, La Facultad de Economía y Empresa dispone de diferentes unidades 
que ofrecen servicios especializados: 


• Oficina de Relaciones Internacionales: Para fomentar la movilidad internacional de 
estudiantes, del personal docente e investigador y del personal de administración y 
servicios. 


• Unidad de Carreras Profesionales: on un claro objetivo de potenciación de las 
prácticas, la inserción profesional y el emprendimiento 


• Servicios Lingüísticos de la UB: ofrece —además de apoyo al PDI y a las restantes 
unidades del centro— diversos servicios gratuitos, orientados a facilitar la integración 
del creciente colectivo de estudiantes internacionales 


Para ampliar información sobre la gestión de los materiales y servicios de la Facultad de 
Economía i Empresa de la UB,  consulta el PEQ 120 Gestió i millora dels serveis y la web de la 
facultad dedicada a los servicios. 


 


 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externes 


Su gestión y proceso están detallados en el PEQ 070 Gestió de pràctiques externes. De igual 
manera, durante las prácticas se debe cumplir la Normativa de pràctiques acadèmiques 
externes dels estudiants de la Universitat de Barcelona y la Normativa de pràctiques 
acadèmiques externes dels graus, màsters i ensenyaments de postgrau de la Facultat 
d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona. 


Respecto a los programes utilizados en la gestión especificos para las prácticas, se disponen 
de los siguentes: 


• GIPE: Plataforma institucional para la gestión de les convocatorias i la formalización 
de los convenios 


• GAEF: Plataforma institucional para la gestión de la evaluación, envío y facturación de 
las prácticas 


En el anexo de este documento, se presentan los diferentes convenios o compromisos con las 
entidades instituciones, organizaciones o empresas (datos del curso 2023-2024) donde los 
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alumnos de la Factultat d’Economia i Empresa, entre ellos el estudiantado del máster, podrían 
hacer prácticas. 


La asignación de las plazas a la oferta de prácticas es llevada por la empresa en base al 
currículum que ha aportado el estudiante y la carta de presentación de este en la aplicación 
informátaica GIPE. Las fases del proceso de selección son desarrolladas por la propia empresa 
y ésta es quien establece los criterios en función de sus necesidades. 


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede 


 
Entidades instituciones, organizaciones o empresas con convenio en el curso 
2023-24 


Nombre de la entidad Sector de actividad 


1Global JPPI S.L.  
3A PACK,S.L.U Indústries del paper 


A BIT OF YOU SL - DOMESTICOSHOP 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


A*DESK 
Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres 
activitats culturals 


a.hartrodt España S.A. Transport marítim i per vies de navegació interiors 


Abante Asesores, 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Abertis Infraestructuras, S.A. Transport terrestre; transport per canonades 


ABOON TEATRO Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


ACCENTURE, S.L.U  


ACCIÓ 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


ACIRFA SHIPPING INTERNATIONAL Emmagatzematge i activitats afins al transport 


ACRESA CARDELLACH Fabricació de maquinària i equips ncaa 


Activa International Formation and 
Stages, S.L. Educació 


Actura 12 Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Adhoc Cultura Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Adman Media Publicitat i estudis de mercat 


ADVANCED MUSIC, SL Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


ADVERTIS GLOBAL, S.L. Publicitat i estudis de mercat 


ADVISUM RRHH  
AE Footvia Academy Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


AEXSPACE Fabricació d'altres materials de transport 


AFP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Agència Catalana de l'Aigua 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Aglaia Serveis de tecnologies de la informació 


AGM Abogados  
AGROALIMENTÀRIA DE SAVASSONA Indústries de productes alimentaris 


AHML ASESORES. Activitats jurídiques i de comptabilitat 
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Aigües de Barcelona Captació, potabilització i distribució d'aigua 


AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPAÑA, 
S.L. Indústries químiques 


AIR VAL INTERNATIONAL Indústries manufactureres diverses 


AIR8 Tech Internacional S.L. 
Activitats de les llars que produeixen béns i serveis per 
a ús propi 


AIRE Ancient Baths Management Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


AJ MOTOR EUROPA SL Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Ajuntament de Corbera de 
Llobregat 


Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Ajuntament de Gironella 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Ajuntament de la Pobla de Segur 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Ajuntament de Mataró 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Ajuntament de Mollet del Vallès 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


AJUNTAMENT D'IGUALADA 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


AJUNTAMENT RASQUERA 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Akzo Nobel Coatings,S.L  


Aladinia 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


ALDI 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Alea Iberia S.L Serveis de tecnologies de la informació 


ALEA MANAGEMENT SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ALEJANDRIA Activitats immobiliàries 


ALENIUM  
All Those Activitats associatives 


ALLIANCE HEALTHCARE ESPAÑA 
S.A. 


Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Allianz España 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


AllRead  
Alpargatas Europe S.L.U Indústria del cuir i del calçat 


ALPHA ESPAI Services 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


ALTER AUDITORES Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Amber Marketing Publicitat i estudis de mercat 


AMCHAMSPAIN Activitats associatives 


amec, Activitats associatives 


Amplifón Ibérica SA 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


AMSTRO Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ANALISIS E INVESTIGACION Publicitat i estudis de mercat 
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anna prades bustamante Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ANNA ZARAGOZA LITIGACIÓN Y 
DEFENSA 


Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


ANTEO ETL GLOBAL, SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Aon Iberia Correduría de Seguros y 
Reaseguros S.A.U. 


Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


APPLIED VISABILITY 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Applus  Serveis de tecnologies de la informació 


Aquilon Partners 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Archie Living Serveis d'allotjament 


AREA LEGAL OBN, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AREAS S.A.U Serveis de menjar i begudes 


ARIÑO OIL, SL Altres activitats de serveis personals 


ARISTON THERMO ESPAÑA SLU 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Artesania Congelada, S.L. Indústries de productes alimentaris 


ASOCIACION COLOMBIANA DE FAMILIARES DE MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA 
RETENIDOS Y LIBERADOS POR GRUPOS GUERRILLEROS ASFAMIPAZ 


ASOCIACION CULTURAL PERU 
CONTEMPORANEO 


Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres 
activitats culturals 


ASOCIACIÓN PARA EL PROGRESO 
DE LA DIRECCIÓN (APD) 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


ASSESSORIA RIBAS MOTJE 
ROMAGUERA, SL 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Associació Àgora - Escola de 
Persones Adultes La Verneda-Sant 
Martí  
Associació Cultural Actura Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Associació Prohabitage  
aTemporal Activitats immobiliàries 


ATHENA MOTOR IBERICA Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Atiko Venues S.L. Activitats immobiliàries 


ATLS  


Audax Renovables, S.A. 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


AudensFood, S.A. Indústries de productes alimentaris 


AUDI TOOLING BARCELONA, S.L. Fabricació de maquinària i equips ncaa 


Audiaxis Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDICONSULTORES ETL GLOBAL, 
S.L.  
AUDILEGALIA, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDITIA INTERNATIONAL, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDITING ABOGADOS Y 
ECONOMISTAS SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDITING SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDITSIS, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUREN Altres activitats professionals, científiques i tècniques 
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AUTO RUTA CAMPER Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Autodesk, SA 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


Autoritat Catalana de la 
Competència 


Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Autoritat Portuària de Barcelona 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Autrán Dental Academy, S.L. Activitats sanitàries 


AVANZA Transport terrestre; transport per canonades 


AVL Iberica 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


AYAR ALINTER SA Serveis de menjar i begudes 


B.D.CARIBE, S.L. Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


B2B Global S.L Serveis de tecnologies de la informació 


BAC Engineering Consultancy Group 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


BAKER TILLY ESPAÑA 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


BAKER TILLY GLOBAL DEAL 
ADVISORY S.L.U. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Ban Sabadell Vida S.A de Seguros y 
Reaseguros 


Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


BANC 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Banc Sabadell Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Barcelona Activa (Servicios a 
empresas) 


Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Barcelona Sky 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


Barcelona Supercomputing Center - 
Centro Nacional de 
Supercomputación  
BARCELONA TRANSIT Activitats immobiliàries 


Barner Ventures Confecció de peces de vestir 


BaseTIS Serveis de tecnologies de la informació 


BASI GROUP Indústries tèxtils 


BCN PROJECTA Telecomunicacions 


BCN3D TECHNOLOGIES Fabricació de maquinària i equips ncaa 


BDO Abogados y Asesores 
tributarios  
BDO AUDITORES. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


BERNEDA  


BICIMARKET.COM 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


BILANX AUDITORES Y 
CONSULTORES S.L. 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


BILANX S.A. Activitats jurídiques i de comptabilitat 
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Biocat, la Fundació Bioregió de 
Catalunya Recerca i desenvolupament 


SOM INNOVATION BIOTECH Recerca i desenvolupament 


Bitacora Partners 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Bitò Produccions, S.L. Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


BLACKZI & FOODS 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Bloock Serveis de tecnologies de la informació 


BLUE BANANA BRAND Indústries tèxtils 


Bolbrac Graphic Consulting Arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats 


BON PREU 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Borealis Barcelona Hotels I, S.L. Serveis d'allotjament 


BORGES INTERNATIONAL GROUP, 
SLU 


Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Bosch Batle Consultoria, S.L Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Bové Montero y Asociados  
BRAVA FABRICS Indústries tèxtils 


BRILLATE KERR SL Serveis d'informació 


BRUN I GUIU ADVOCATS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


BSE ESTUDI LEGAL, SCP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Bunge  


Bunzl Distribution Spain 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


BUREAU VERITAS INSPECCIÓN Y 
TESTING, S.L. Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


C&G Ibérica 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Cablematic Dos Mil SLU 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


CALMELL GROUP Arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats 


CANON MEDICAL SYSTEMS S.A. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


CAPGEMINI Serveis de tecnologies de la informació 


CAPITOLE CONSULTING Serveis de tecnologies de la informació 


CARBONELL FIGUERAS, S.A Construcció d'obres d'enginyeria civil 


CARLOS ALBERT SESEÑA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Carrefour Indústries de productes alimentaris 


CARTAÑÁ ABOGADOS Y 
CONSULTORES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Casa Viva 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


CASAL DELS INFANTS PER A L'ACCIÓ 
SOCIAL ALS BARRIS  
CASALS REIG SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


CASTERA CONSULTORS SLP 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 
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Cellect Energy 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


CELLNEX TELECOM Telecomunicacions 


Celsa Group  
Centre de Cultura Contemporània 
de Barcelona  
Centre d'Estudis Montseny Educació 


Centro Educación Xiwen Educació 


CERTIS Activitats especialitzades de la construcció 


CEVA SALUD ANIMAL Indústries químiques 


CGILL SL  
CH CHILD BCN, S.L. Confecció de peces de vestir 


China Construction Bank (Europe), 
S.A Sucursal en España, 


Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Choco Communications espagna Fabricació de productes informàtics, electrònics i òptics 


CIA MOVEO Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


CIAC - Clúster de la Industria de 
Automoción de Cataluña  


CIE AUTOMOTIVE 
Metal·lúrgia; fabricació de productes bàsics de ferro, 
acer i ferroaliatges 


CIRCULO ECUESTRE Serveis de menjar i begudes 


Citibeats, Telecomunicacions 


ClearPeaks  
CLOUDFM OTS S.L. Serveis a edificis i activitats de jardineria 


Cloudworks 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Club Arsenal Femenino Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Coffeecard Publicitat i estudis de mercat 


Cofi 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Cofidis  
COL·LECTIU RONDA, S.C.C.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Col·legi d'Arquitectes de Catalunya Activitats associatives 


Comercia Global Payments. 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


COMERCIAL BRIT-LINE, S.L. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Comercial Grupo Freixenet Fabricació de begudes 


Compañía del Trópico Serveis de menjar i begudes 


COMPO Iberia S.L Indústries químiques 


COMQUIMA Indústries manufactureres diverses 


Comunicación La Magnética SL  


CONFORAMA 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Connectats Cooperativa Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Consell Comarcal Anoia 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


CONSILIORS, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 
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Consorci de Serveis Universitaris de 
Catalunya (CSUC)  
Consorci del Museu d'Art 
Contemporàni de Barcelona  
Construccions RUBAU Construcció d'obres d'enginyeria civil 


COPERAMA 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


COPLOSA, S.A Indústries químiques 


Corporació Alimentària Guissona, 
S.A.  
Cortés & Pérez Auditores y 
Asesores Asociados, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


CORTES Y ASOCIADOS AUDITORES, 
S.L. Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


COSMÉTICA COSBAR Indústries químiques 


COTY BEAUTY SPAIN S.L.U 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Coty Spain, S.L.U. Indústries químiques 


CPM INTERNATIONAL 
TELEBUSINESS, S.L.U. 


Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


CRC 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Creable 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Criteria Caixa 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Crowe ACCELERA MANAGEMENT, 
S.L. 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


CTC EXTERNALIZACION S.L.U. 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Cuatrecasas Gonçalves Pereira,S.L.P Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Cuetara 1951 S.L.U Indústries de productes alimentaris 


Dallant,S.A. Indústries de productes alimentaris 


Danone Indústries de productes alimentaris 


DAS SEGUROS 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Deliverea Serveis de tecnologies de la informació 


Deloitte Consulting, S.L.U  


Deloitte S.L. 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


De'Longhi Electrodomesticos 
España, SLU 


Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Detallerie Publicitat i estudis de mercat 


Deutsche Bank 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Deutsche Bank Operaciones y 
Servicios Interactivos, A.I.E.  


DEUTSCHE LEASING IBERICA 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 
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Deutsche Zurich Pensiones 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Diputació de Barcelona, 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


DIRCOMPARTNERS 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Direcció General d'Anàlisi 
Econòmica  


DIUTEX IGUALADA SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


DKV SEGUROS 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Drinks and Co Marketplace SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Drive Me Barcelona SL Activitats de lloguer 


DSV AIR & SEA SAU, Transport marítim i per vies de navegació interiors 


DWF-RCD Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Dwyer Partners SL 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


EAL ASESORES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


EASYLENT SL Serveis de menjar i begudes 


EBAVS Serveis de tecnologies de la informació 


ECO INTELLIGENT GROWTH, S.L 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


ECOLAB SPAIN SERVICES, S.L., Indústries químiques 


Ecologia Urbana 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


ECOLOGICA IBERICA Y 
MEDITERRANEA, S.A. 


Activitats de recollida, tractament i eliminació de 
residus; activitats de valorització 


Economyzer Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


E-CONSULTING ADADE Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Editorial Planeta  
EDUARD CHAOS Construcció d'immobles 


Ege Gestión Consultures 2021 S.L. Educació 


eGestions 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


EIT Health Spain 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


EJARQUE ASESORES LEGALES Y 
TRIBUTARIOS, SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


EKON CLOUD COMPUTING 
SOLUTIONS S.A.U. Serveis de tecnologies de la informació 


Elysius Europa, S.L. 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Emotion 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


EMSA TECNOLOGIA QUIMICA SAU Indústries químiques 


ENCOMENDA CAPITAL PARTNERS 
S.G.E.I.C. S.A. 


Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Encuentro Moda Indústries tèxtils 
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Enso Co-Living Serveis d'allotjament 


Enterprise Rentacar Activitats de lloguer 


ENWAD Activitats associatives 


Equippos 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Ernesto Ventós, S.A. Indústries químiques 


ERNST & YOUNG, S.L. 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


ESADE Alumni. Educació 


Escuela Fotodesign Sl Educació 


ESMUC. Escola Superior de Música 
de Catalunya  
ESSENTIAL FOR BUSINESS 
LANGUAGE CONSULTING Educació 


Essity Spain S.L.U. Indústries del paper 


Esteban Martin Conde 
Indústria de la fusta i del suro, excepte mobles; 
cistelleria i esparteria 


Estoko Logistics  
ETL NEXUM NISTAL, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ETL& AOB AUDITORES SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Eurofins NSC Spain SL Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Eurofragance  
Eurogrup Consulting  
-Europastry, S. A. Indústries de productes alimentaris 


Europigments S.L. Indústries químiques 


EUROSTARS HOTEL COMPANY 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Evolutive Medica Activitats sanitàries 


EY 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


EY ADVISORY SPA 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


F.INICIATIVAS ESPAÑA I MAS D MAS 
I S.L.U.  
FABBRIC Confecció de peces de vestir 


FACTORENERGIA S.A 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


Factorial HR, Serveis de tecnologies de la informació 


FALCK Activitats sanitàries 


FandangoSEO  
FAURA-CASAS, AUDITORS 
CONSULTORS S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


FERRERO IBÉRICA Indústries de productes alimentaris 


Ferrocarrils de la Generalitat de 
Catalunya, Transport terrestre; transport per canonades 


Festival de Cine de Terror de Molins 
de Rei 


Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres 
activitats culturals 


FIATC SEGUROS 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 
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Fiction Express Education SL Educació 


Filmin Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Fincas Blanco, Activitats immobiliàries 


Firma Serveis de tecnologies de la informació 


Firmenich SA Indústries químiques 


FISCHER IBÉRICA Activitats especialitzades de la construcció 


FITCH 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Fittest Freakest Indústries tèxtils 


FLM EXPERTS LEGALS I 
COMPTABLES, S.A. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


FloraQueen 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Fluidra Captació, potabilització i distribució d'aigua 


FLUMOTION, Telecomunicacions 


FM SAFEC SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Focus Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


FocusEconomics Publicitat i estudis de mercat 


FOMENT DEL TREBALL NACIONAL Activitats associatives 


FOMENTO DE PROYECTOS Y 
DESARROLLOS S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


FRIGICOLL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


FUJIMAE 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


FUNDACIO BOSCH I GIMPERA  
FUNDACIÓ CARLES PI I SUNYER Recerca i desenvolupament 


Fundació Casa Amèrica Catalunya Activitats associatives 


Fundació Cecot Innovació, Serveis de tecnologies de la informació 


Fundació Centre de Regulació 
Genòmica Recerca i desenvolupament 


Fundació Centre d'Innovació i 
Tecnologia de la UPC (CIT UPC)  


Fundació Mies van der Rohe 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Fundació Pasqual Maragall Recerca i desenvolupament 


Fundació per la Universitat Oberta 
de Catalunya Educació 


Fundació Privada Pere Closa Educació 


Fundació Sala Beckett / Obrador 
Internacional de Dramatúrgia Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Fundació Sant Joan de Deu  
Fundació Viaclara Activitats de serveis socials sense allotjament 


Fundación Human Age Institute Altres activitats de serveis personals 


Fundación Universidad-Empresa Educació 


FunPlus Edició 


FUTURA HBC CORPORATION Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Fut-Ure Recruitment and 
Technology,  
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GARCIMAR, S.L. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Gate2 Sport 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


GBSB Global Business School  
Gemma Gonzalez Events, Altres activitats de serveis personals 


GENERAL DE RELOJERÍA 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


GENERAL OPTICA, S.A. 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


GENERALI SEGUROS Y REAS 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Gescobro Collection Services, 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Gesdocument Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Gesta Pymes Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Gestart Assessors Activitats jurídiques i de comptabilitat 


GESTCOMP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


GESTION CONTABLE Y FISCAL 
SIMON AVILA S.L Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Gestión Educativa Consultores Educació 


GESTORIA SEGURA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Giesecke   Devrient Mobile Security 
Iberia, S.A. Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


Gimnastic de Tarragona SAD Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


GIS GRUP IP S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Global Game Machine Corporation Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Global Human Consultants  
GM AUDITORS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


GOBERNANZA ESTRATEGICA 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Goin Serveis de tecnologies de la informació 


GONVARRI INDUSTRIAL 
Metal·lúrgia; fabricació de productes bàsics de ferro, 
acer i ferroaliatges 


González & Cia. Auditors, SRL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Gonzalo Zahonero 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Gourmandise, S.L. 
Agricultura, ramaderia, caça i activitats dels serveis que 
s'hi relacionen 


GP TEXTRON IBERIA, S.L. Indústries químiques 


GPA SEABOTS Indústries manufactureres diverses 


GRANDVOYAGE  


Grant Thornton 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Grifols, S.A Fabricació de productes farmacèutics 


Groots  


GROUPE SEB 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 
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GRUP ASSESSOR BARRENA 
CARMONA SL  


Grup Mediapro SAU 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


Gruples Transport terrestre; transport per canonades 


Grupo Bimbo Indústries de productes alimentaris 


Grupo Catalana Occidente S.A. 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


GRUPO EMPRESARIAL COPISA, SAU  


Grupo Empresarial OBN 2020, S.L. 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


GRUPO GALILEA S.A. 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


GRUPO GENERALI ESPAÑA , A.I.E 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Grupo Hofmann Educació 


GSD Art Sl  
GSMEP Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


GUILLEN BECARES S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


GVC Gaesco Gestión 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


HAMILTON INVESTIGACION 
ESTRATEGICA, S.L Publicitat i estudis de mercat 


Havas Media Group SAU Publicitat i estudis de mercat 


HAYS PERSONNEL SERVICES SA  
Henkel Ibérica, S.A Indústries químiques 


Herbal Hispania Indústries manufactureres diverses 


HEREU STUDIO  
HEROI Activitats jurídiques i de comptabilitat 


HEURA FOODS Indústries de productes alimentaris 


HG HOTELES Serveis d'allotjament 


HIKE Project Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


HOLASPAIN CENTRO DE ESTUDIOS 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Hospital el Pilar Activitats sanitàries 


HOTEL BARCELÓ SANTS Serveis d'allotjament 


Hotel Sir Victor Serveis d'allotjament 


Housfy Real Estate SL Activitats immobiliàries 


HP Printing and Computing 
Solutions S.L.U.  
HUAWEI TECHNOLOGIES ESPAÑA 
S.L. Telecomunicacions 


IBERCAJA BANCO S.A 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


IBEROCHINA TRAVEL S.L 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


IBOO AGENCY Serveis d'informació 
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ICEBARCELONA Serveis de menjar i begudes 


ID FINANCE 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 


Idencity Asesoría de Ciudades S.L 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


-Idilia Foods, S.L.U. Indústries de productes alimentaris 


Idilic Festival  
Iff Benicarló S.L. Indústries químiques 


IKI MEDIA COMMUNICATIONS, S.L. Publicitat i estudis de mercat 


Ilabso Recerca i desenvolupament 


IMAGINA 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Immarket Publicitat i estudis de mercat 


Immotècnics Boutique Real Estate Activitats immobiliàries 


InboundCycle Publicitat i estudis de mercat 


INCREMENTA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


INDESCAT Activitats associatives 


INDRA SOLUCIONES TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN, S.L.U., Serveis de tecnologies de la informació 


ING BANK N.V. 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Ingram Micro 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


INICIATIVES ALT URGELL, SA Altres activitats de serveis personals 


INICIATIVES SANT CUGAT SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


InmoCaixa Activitats immobiliàries 


Innova Activitats associatives 


INNOVAMAT EDUCATION Educació 


INORBIS ANALITYCS 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Institut Català de Finances 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Institut Català de Finances Capital 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Institut Català de les Empreses 
Culturals (ICEC)  
Institut Cerdà Recerca i desenvolupament 


Institut d'Estudis Catalans Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Institut d'Estudis Regionals i 
Metropolitans de Barcelona Recerca i desenvolupament 


Institut Marquès Activitats sanitàries 


Inter Partner  
InteRed Educació 


INTERQUATRE CONSULTORS, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


INTERTIR SL Transport terrestre; transport per canonades 


INVERAMA 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


IOMED Serveis de tecnologies de la informació 


IR Soluciones Serveis de tecnologies de la informació 
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ITALMAR 3000, S.L. Transport marítim i per vies de navegació interiors 


ITnow Serveis d'informació 


IZQUIERDO I TUGAS ASSOCIATS, 
SLPU Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Jackbeds 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


JIMENEZ-RIDRUEJO Y ASOCIADOS 
SLP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


JOSÉ Y SUS HERMANAS Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


JOYERIA TOUS SA  
JUSTINTRANS GLOBAL TRUCK SL Transport terrestre; transport per canonades 


KAUTEX TEXTRON IBERICA Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


Kern Pharma, S.L. Fabricació de productes farmacèutics 


Kerry Logistics Emmagatzematge i activitats afins al transport 


Kleta Mobility S.L.  
KONOZCA CONSULTING SL Serveis de tecnologies de la informació 


KOSMOS ASESORIA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Kostal Eléctrica S.A Indústries manufactureres diverses 


KPMG ABOGADOS 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


KPMG ASESORES  


KPMG AUDITORES 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


KRESTON IBERAUDIT  
Krimelte Iberia S.A.U. Indústries químiques 


La Cancha Inclusiva Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


La Salle Campus Barcelona Educació 


LA SARGANTANA DALT DE LA VILA  


LABORATOIRE NUXE ESPAÑA SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Laboratori Reig Jofré, S.A.  
LABORATORIOS ORDESA SL Indústries de productes alimentaris 


Laboratorios Rubió  
LACELIER EUROPE,SA Confecció de peces de vestir 


LATTRIMS SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


LEADER B2B by Sports&Life Group  
Leoproex S.A. Transport marítim i per vies de navegació interiors 


Lexy Publicitat i estudis de mercat 


LG BARCELONA Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


LGC TAX & LEGAL 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


LIDER IT CONSULTING, SL Serveis de tecnologies de la informació 


LIGA PEOPLE SL  
Linde Material Handling Iberica Reparació i instal·lació de maquinària i equips 


Lindt & Sprüngli España y Portugal  
Llambrich Precisión. S.L. Fabricació de maquinària i equips ncaa 


Llobregat Block Party Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 
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LLYC Publicitat i estudis de mercat 


Local Services Marketing Solutions 
SL Serveis de tecnologies de la informació 


LOGISTICS FREIGHT SOLUTIONS 
EUROPE S.L.U Activitats postals i de correus 


Loomer Solutions 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


LOUD Marketing SL Publicitat i estudis de mercat 


LPG AUDITORES, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


M47 Labs Serveis de tecnologies de la informació 


MABRIAN TECHNOLOGIES Serveis de tecnologies de la informació 


MADESCH S.L. Serveis de menjar i begudes 


Management i Produccions 
Culturals SL  


Manglar BCN S.L. 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


manglar Digital, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


MANGO Indústries tèxtils 


MANOCOLIBRI SPAIN SL Serveis de tecnologies de la informació 


MANPAT CONSULTING Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Marelli España, SA Fabricació de productes informàtics, electrònics i òptics 


Marlex Human Capital 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


MARSH 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


MARTIDERM SL Fabricació de productes farmacèutics 


Matcha Jeans 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


MATURANA ASOCIADOS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


MATURANA AUDITORES, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


MAUSA SA 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Máyla Pharmaceuticals, S.L. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


MAZARS AUDITORES, S.L.P.  
MB92 Barcelona Reparació i instal·lació de maquinària i equips 


MC Headhunting Activitats jurídiques i de comptabilitat 


McCann Worldgroup Publicitat i estudis de mercat 


MCI SPAIN EVENT SERVICES SA 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


Media Markt Iberia 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Media Markt Saturn GBS 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


MEDIA MARKT SATURN, S.A.U 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Medichem. Indústries químiques 
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MERKAL CALZADOS 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


METbarcelona Educació 


MGS, SEGUROS Y REASEGUROS S.A. 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 


Microarquitectura S.L. 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


MILLET MOUNTAIN GROUP SPAIN 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


MIMEISA S.L. Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Minerva Marketing Publicitat i estudis de mercat 


Mitsubishi Electric 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


MNA Stands Fabricació de mobles 


MODEL MANAGEMENT DOT COM, 
SL Publicitat i estudis de mercat 


MODO CRIPTO 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


MONTAGEN KABELTECHNIK Fabricació de materials i equips elèctrics 


Montebello Agency 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


MORA WEALTH MANAGEMENT 
ESPAÑA V.A., S.A 


Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Mousiké Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Mr Wonderful SL 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


MT 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Museu Picasso Barcelona  
MUTUA DE PROPIETARIOS, 
SEGUROS Y REASEG.A P.F. 


Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Mutua Universal 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


MyRealFood Altres activitats de serveis personals 


NATANEK IBERIA SL Transport terrestre; transport per canonades 


Naturgy Iberia S.A. 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


NBQ TECHNOLOGY SAU  
NEEDCARHELP, S.L Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Nester  
Nestle España, S.A.  
NESTLÉ PURINA PETCARE SPAIN, 
S.A. Indústries de productes alimentaris 


Nestrategia Diseño, programación y 
marketing on line, SLU Publicitat i estudis de mercat 


NETHODOLOGY Publicitat i estudis de mercat 


Netmentora Catalunya  
NexdoorBCN  
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Nielsen  
NOATUM HOLDINGS, S.L.U Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Norma Audit, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


NOVASTER 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


NOVOLOULAN 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


NTT DATA Spain BPO, S.L.U.  
NTT DATA Spain, S.L.U. Serveis de tecnologies de la informació 


OASTA Consulting  


OBERON MEDIA S.L 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


OBN GLOBAL SERVICES, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


OBS FORMACIÓN ONLINE EN 
MANAGEMENT, S.L. Educació 


Observatori del Deute en la 
Globalització, 


Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Observatori DESC Recerca i desenvolupament 


OCEANDREAMS MEDITERRANEO  
OgilvyOne Worldwide SA Serveis de tecnologies de la informació 


Oink my God SL Publicitat i estudis de mercat 


OLEART GESTION, S.L 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Optio Incentives 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 


ORKLA CEDERROTH SAU Fabricació de productes farmacèutics 


OSONA CONSULTING, SLP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


OUTDOOR GLOBAL CORP SL Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


OUTDOORS BUILDING, SL  
PAFOBA SL  
PAGE GROUP Activitats relacionades amb l'ocupació 


papernest. Telecomunicacions 


PASTAS GALLO  
PAU  
PAYFIT Serveis de tecnologies de la informació 


PDPAOLA 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


PEDROSA LAGOS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Penguin Random House Edició 


Pepitos Brothers Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Perelló i Associats 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Perfumes LOEWE SA  
Petronas Lubricants Spain, S.L.U.  
Philips Ibérica SAU  
Photoslurp Serveis de tecnologies de la informació 
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PICAS DE LA ROSA & ASOCIADOS 
SAP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


PIMEC. Activitats associatives 


PIRELLI NEUMATICOS, S.A.  


PLAKKS 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


PLANETA AGOSTINI FORM. Y 
UNIV.HOLDING, SL Educació 


PLASTIC OMNIUM Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS 
EXTERIORES, S.A. Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


Pleta Auditores, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


plusgestio Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Polne, SL Serveis d'informació 


POLPOO TECHNOLOGIES  
PREMAQUA, SL  
PREMIER TAX PRO Activitats jurídiques i de comptabilitat 


PREMIUM S.A. Fabricació de productes informàtics, electrònics i òptics 


Premiumguest Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Prezero 
Activitats de recollida, tractament i eliminació de 
residus; activitats de valorització 


PricewaterhouseCoopers Asesores 
de Negocios, S.L.  
PricewaterhouseCoopers Auditores, 
S.L.  
PricewaterhouseCoopers 
Tax&Legal, S.L.  


PRIMAGAS. 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


PRIMAVERA SOUND Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Privalia parte de Veepee Altres activitats de serveis personals 


PROFILE SOFTWARE SERVICES SL Serveis de tecnologies de la informació 


PROMOFIX DISTRIBUCION SLU 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


PSICOTEC Activitats relacionades amb l'ocupació 


PUNTO DE FUGA INVESTIGACIÓN 
PROSPECTIVA, S.L. Publicitat i estudis de mercat 


QS Audit Consultor, S.L.P 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 


QUANTION Serveis de tecnologies de la informació 


QUARTZ 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


QubiQ 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Quotidiana Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Railclick.com  
RAMELLS RAMONEDA 
ASSOCIATS,SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


RBA Publiventas, S.A. Edició 
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REAL CLUB DE TENIS BARCELONA 
1899 Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Rebaila Educació 


Recomotor Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


RELEVANCE, Publicitat i estudis de mercat 


Resa Expo Logistics Emmagatzematge i activitats afins al transport 


RESTAURANT 7 PORTES Serveis de menjar i begudes 


RETEVISION I S.A. Telecomunicacions 


REVER Serveis de tecnologies de la informació 


Revo  


Revprice 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


RIBAS & ZANGO, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Ribé Salat Broker Correduría de 
Seguros y Reaseguros, SL  
ROBFINCAS SL Serveis a edificis i activitats de jardineria 


Rödl & Partner Auditores, S.L.P Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ROS PETIT, S.A. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ROSHERA S.A 
Fabricació de productes metàl·lics, excepte maquinària 
i equips 


Routes4world 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


RPM RACING,S.L.U  
RSM SPAIN AUDITORES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


RWE Renewables Iberia S.A.U 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


SAFRAPUR SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


SAINZ DE BARANDA ASOCIADOS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


SALVAT CONSULTING EMPRESARIAL 
SL 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Santafixie Group SL 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


SAP EMEA Sales S.L.  
SB HOTELS Serveis d'allotjament 


Schneider Electric, S.A.U.  
SCUTUM LOGISTIC Fabricació d'altres materials de transport 


SEAT Fabricació de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 


SECI ASESORES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


SENTISIS INTELLIGENCE  
Sequentia Biotech SL Fabricació de productes farmacèutics 


SeQura 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Sercotel Hotel Group Serveis d'allotjament 


SERRANO FINE FOOD, SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Servei d'Estadística Aplicada UAB Recerca i desenvolupament 


Servei Esports Universitat Barcelona Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


C
SV


: 8
26


21
78


12
45


80
78


55
38


75
82


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=826217812458078553875822





SERVEI ESTACIO 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Serveo  
SERVICIOS CONTABLES NEW 
HORIZONS17 SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Servicios Generales de Gestión, 
S.L.U.  
SERVICIOS MUDALLY SOCIEDAD 
LIMITADA Transport terrestre; transport per canonades 


SERVIHABITAT SERVICIOS 
INMOBILIARIOS, S.L.U. Activitats immobiliàries 


ServiZurich Serveis de tecnologies de la informació 


Shenzhen Qianpai Culture 
Communication Company Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Silgan Dispensing Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


SILVER Activitats jurídiques i de comptabilitat 


SIMON ELECTRIC Fabricació de materials i equips elèctrics 


Simplr  


SINGULARU 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Skull Barber Shop  
Skyrocket Publicitat i estudis de mercat 


Skyrocket Digital Media Publicitat i estudis de mercat 


SM SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES  
SMART ROOMS COMPANY SL Serveis d'allotjament 


Soccer Services Barcelona 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE 
BARCELONA, S.A.U  
Societat Cooperativa d'Instal·lacions 
Assistencials Sanitàries SCIAS SCCL  
Sodexo  


SOLOCRUCEROS.COM 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


SOLVENTIS 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Spathios Activitats de lloguer 


SPECTRUM BRANDS SPAIN 
Fabricació de productes metàl·lics, excepte maquinària 
i equips 


Sponsify Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Sportium  
SPORTMAS Serveis de tecnologies de la informació 


SSC ADUANAS 1989 Emmagatzematge i activitats afins al transport 


STEROS GPA INNOVATIVE Fabricació de maquinària i equips ncaa 


Stock Agile Serveis de tecnologies de la informació 


STRADIVARIUS Indústries tèxtils 


SUMA CAPITAL SGEIC SA 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 
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SUNCLEAR,SAU 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


SUNMED TECNOLOGY S.L. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Sunon SL 
Metal·lúrgia; fabricació de productes bàsics de ferro, 
acer i ferroaliatges 


Sunshineoxygen Serveis de tecnologies de la informació 


Sustainability Worldwide Center 
2050 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Sysmex España  


Talent Match 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


TalentFY Recruiting SL Serveis de tecnologies de la informació 


TANDEM SOCIAL, S.C.C.L. 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


TARGOBANK  
Tattoox SL Publicitat i estudis de mercat 


TAXAT SERVICES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Technip Energies Iberia SAU Indústries químiques 


Tecnic Consultores  
TEIKIT S,L. Indústries de productes alimentaris 


TELEPERFORMANCE ESPAÑA S.A.U.  
Tendam Retail, S.A. Confecció de peces de vestir 


The Click Lab S.L. Publicitat i estudis de mercat 


The Hotels Network Serveis de tecnologies de la informació 


THR 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Ticketmaster España Serveis de tecnologies de la informació 


Tiendeo  
TOMAS PALLEJA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


TOWERS WATSON 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Toyota Teamms Motor Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Tradia Telecom Telecomunicacions 


TRADISA  
Transepte Struo, S.L Activitats especialitzades de la construcció 


Trànsit Projectes, S.L.  
TRASMED GLE Transport marítim i per vies de navegació interiors 


Trébol Soluciones Energéticas S.L 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


TRES PER 3 SA Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


TRINA SOLAR (SPAIN) SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Tus Media Educació 


TYN Ramirez Hermanos S.A. Transport marítim i per vies de navegació interiors 


Underwriters Laboratories Iberica 
S.L. 


Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


Unibo  
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Unifarco S.L. Fabricació de productes farmacèutics 


UNILEVER, Indústries de productes alimentaris 


UNION DERIVAN S.A Indústries químiques 


UNION QUIMICO FARMACEUTICA 
S.A. (UQUIFA) Indústries químiques 


UNIVERSITAT ILLES BALEARS  
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE 
CATALUNYA Educació 


UPCnet, SLU  
Uve Solutions, Serveis de tecnologies de la informació 


Vall d'Hebron Institute of Oncology( 
VHIO) Recerca i desenvolupament 


Vandor Real Estate Socimi, SA Activitats de lloguer 


VASQUIAT VFR SL 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


VELAMEN SA Indústries tèxtils 


VENCA, 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


VERTIGO MEDIA SL Serveis d'informació 


VETURILO, S.A Publicitat i estudis de mercat 


Via Lali  
VIBRANT, S.A.U. Fabricació de maquinària i equips ncaa 


VICIO Serveis de menjar i begudes 


VILAR RIBA, SAP 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Volkswagen Financial Services, 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


VOLKSWAGEN GROUP ESPAÑA 
DISTRIBUCIÓN Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


vsi consulting  
Wallbox Chargers SLU  


Wattwin 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


We are love Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


WEDDING PLANNER SLU  
WEFEEL EVENTS Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


WINCHE REDES COMERCIALES Publicitat i estudis de mercat 


Winning Soccer Skills S.L. Educació 


WOLO Serveis de tecnologies de la informació 


WOOUF Fabricació de mobles 


WORLD EXPERIENCE 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


WORLDTOP GROUP SPAIN SL  
Xamfrà. Música, Escena i Inclusió 
Social. Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Xarxa Economia Solidària (XES) Activitats associatives 


YouGov Spain Publicitat i estudis de mercat 


Youplanet - House  
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ZABRISKIE STUDIO SL Indústries tèxtils 


Zenement Publicitat i estudis de mercat 


Zimmer Biomet Fabricació de productes farmacèutics 


Zinklar Publicitat i estudis de mercat 


ZTE MSSE  


ZURICH INSURANCE PLC 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


ZURICH SERVICES AIE 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Zurich Vida, Cía Seguros y 
Reaseguros S.A 


Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 
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7.1. Cronograma de implantación del título 


La implantación de la modificación del máster en Sociología: Transformaciones Sociales e 


Innovación por la Universidad de Barcelona se realizará con el siguiente cronograma: 


 


Créditos 


2025-26 2026-27 


60 créditos 
 90 créditos (Implantación 


completa) 
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