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EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 
I. En constituir-se l’espai europeu d’educació superior (EEES) l’any 1999, l’aprenentatge de l’estudiant 
va ocupar el focus principal d’atenció. Per facilitar la mobilitat de l’estudiantat i la comunicació entre els 
sistemes universitaris, es va establir un sistema de còmput d’aquesta dedicació que fos equiparable en 
tots els sistemes universitaris de l’EEES. D’aquesta manera, el crèdit ECTS esdevenia la nova unitat de 
càlcul de la dedicació de l’estudiant a l’aprenentatge. A la Universitat de Barcelona es va adoptar la 
convenció que un crèdit ECTS equivalia a 25 hores de dedicació de l’estudiant. Aquestes hores es 
distribuïen generalment en tres terços: un terç per a activitats lectives, un terç per a activitats dirigides i 
un terç per a activitat autònoma. 
 
Com a conseqüència de la incorporació de l’Estat espanyol a l’EEES, el marc legislatiu estatal de 
l’ensenyament superior s’ha renovat notablement els darrers anys. Sobretot és rellevant el Reial 
decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris 
i el procediment d’assegurament de la seva qualitat, que derogava el Reial decret 1393/2007, de 29 
d’octubre. Més recentment, s’ha aprovat la nova Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema 
universitari (LOSU). 
 
De manera general, d’acord amb la LOSU, la dedicació docent del professorat s’estableix entre 120 i 
240 hores lectives anuals. Aquesta normativa parteix del nou marc d’actuació docent i constitueix la base 
sobre la qual s’han de programar els ensenyaments, a més de servir per quantificar l’activitat docent del 
professorat dins de l’encàrrec assignat en funció de la seva situació contractual. Per tant, es tenen en 
compte únicament les hores lectives de dedicació a la docència. 
 
II. En el marc del desplegament normatiu propi, la Universitat de Barcelona ha establert una regulació 
coherent i detallada sobre les funcions del seu personal docent i investigador (PDI). L’Estatut del PDI, 
aprovat pel Consell de Govern l’any 2023, defineix la docència com una funció essencial en la prestació 
del servei públic d’ensenyament superior, i atribueix al professorat un paper central en el 
desenvolupament d’aquesta missió. La docència s’hi concep com una activitat complexa i 
multidimensional que inclou, entre altres aspectes, la planificació, la tutorització, l’avaluació, l’elaboració 
de materials didàctics i la participació en programes d’innovació educativa. Aquesta concepció integral 
la vincula estretament amb altres àmbits de l’activitat acadèmica, com ara la recerca i la transferència de 
coneixement, la gestió universitària, la millora i innovació docent i la divulgació científica. A més de 
constituir una responsabilitat professional, la docència és reconeguda en la carrera acadèmica del 
professorat, valorada en funció de la qualitat i l’excel·lència de les seves aportacions. En aquest sentit, 
la Universitat de Barcelona la considera una dimensió estructural del perfil acadèmic del PDI, que ha de 
ser exercida amb rigor, compromís i responsabilitat. 
 
D’altra banda, i en coherència amb els postulats europeus i de la mateixa Universitat, el Consell de 
Govern en data 17 de juliol de 2024 va aprovar el Model acadèmic i docent de la Universitat de Barcelona, 
que estableix i precisa els elements clau de la missió que té la Universitat en el vessant docent, amb 
l’objectiu general de millorar la qualitat de la docència i els aprenentatges. Aquest model inclou aspectes 
com la diversitat de modalitats d’impartició, la promoció de la mobilitat internacional i les pràctiques 
externes, així com la responsabilitat social del professorat i l’estudiantat, aspectes que també es recullen 
en documents que ha desenvolupat l’àrea acadèmica de la Universitat de Barcelona en els darrers anys. 
 
III. Dins l’àmbit específicament acadèmic i docent, cal destacar les Bases reguladores dels plans 
d’estudis per als títols oficials de grau i màster, aprovades pel Consell de Govern en data 14 de desembre 
de 2022. Aquestes bases afecten l’organització acadèmica dels ensenyaments i estableixen, per 
exemple, que les hores de dedicació de l’estudiant a activitats lectives siguin del 30 % - 35 % del valor 
d’un crèdit per a assignatures ordinàries. Això equival a 45-52 hores lectives en una assignatura de 
6 crèdits. 
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Aquest grau de presencialitat afavoreix l’ús de metodologies d’aprenentatge actiu, que impliquen una 
dedicació intensa del professorat per preparar activitats, atendre l’estudiantat, revisar treballs i 
proporcionar retroacció. A més, fomenta l’autonomia de l’estudiant, la comprensió crítica i el treball 
cooperatiu. Aquesta flexibilització s’alinea amb el Model acadèmic i docent de la Universitat de 
Barcelona, que posa el focus en la docència i l’aprenentatge centrats en l’estudiant. 
 
IV. Finalment, la Universitat de Barcelona ha consolidat el pla de dedicació acadèmica (PDA) com a eina 
per analitzar i valorar la dedicació del professorat a temps complet. La Universitat de Barcelona disposa 
d’una dilatada experiència en aquest model d’organització de l’activitat acadèmica del professorat, des 
del pla d’organització acadèmica (POA) de 1989, passant pel pacte de dedicació del professorat (PDP) 
de 2007 i el PDA de 2012, amb les modificacions successives. Davant la creixent complexitat de les 
tasques acadèmiques, el PDA ha evolucionat per reconèixer perfils diferenciats: professorat mixt, 
intensiu en recerca o en innovació docent. Aquesta diversificació respon a la necessitat de reflectir 
trajectòries acadèmiques diverses, tal com estableix la LOSU. 
 
A més de la dimensió individual, el PDA té una funció organitzativa: ha de permetre a la Universitat 
planificar racionalment les tasques i necessitats, amb indicadors clars i flexibles. El model reconeix cinc 
dimensions acadèmiques —docència, recerca i transferència, gestió, innovació docent i divulgació—, en 
línia amb les directrius europees. En definitiva, el PDA es vol consolidar com una eina estratègica per al 
reconeixement, la projecció i la millora de la carrera acadèmica del professorat, alineada amb la missió 
institucional de la Universitat. 
 
La docència, però, continua sent el nucli irrenunciable de l’activitat del PDI, amb una dedicació mínima 
de 120 hores lectives. El PDA ha de partir d’aquest compromís docent, per tal d’evitar la visió lineal 
basada en el còmput horari i rebutjar la cultura del «descompte docent». 
 
Aquesta normativa, vinculada directament al PDA d’una manera substancial i des del punt de vista tècnic, 
només té en compte la dedicació directa del professorat a l’activitat docent, o sigui, les hores lectives de 
manera estricta. Aquestes són les activitats que s’expressen en hores lectives fins a un màxim de 240. 
S’entén que ser professor o professora implica moltes altres activitats, fins al límit de les 820 hores 
restants de la jornada laboral dedicada a la docència, com ara preparar les classes, corregir els exercicis 
d’avaluació, formar part de tribunals de treballs finals de grau (TFG) i de màster (TFM), etc. De la mateixa 
manera, fins a les 1.650 hores anuals de la jornada laboral també es preveuen les tasques de recerca, 
de transferència del coneixement, de millora i innovació docent, de divulgació científica, de direcció, de 
representació i de gestió universitària. Tota aquesta activitat que desenvolupa el professorat de la 
Universitat de Barcelona i que va més enllà de les hores lectives estrictes i computades pot ser registrada 
per la institució, perquè en quedi constància i perquè el professorat la pugui invocar en el seu 
desenvolupament professional. 
 
En el context de l’organització docent i amb l’objectiu de millorar-ne tant la concepció com l’aplicabilitat, 
s’han eliminat molts dels factors multiplicadors que figuraven en els documents anteriors, en línia també 
amb el nou document de PDA. Per contra, s’ha tingut en compte el factor de complexitat en els títols dels 
àmbits experimentals i de la salut. Sobretot en aquests mateixos títols, les pràctiques externes i sovint 
els TFG o TFM exigeixen, per la mateixa naturalesa de l’activitat, una presència continuada del 
professorat tutor, extrem que s’ha tingut en compte a l’hora de calcular les hores docents. També s’aplica 
un factor de complexitat a grups grans. 
 
V. La programació de la docència i el reconeixement de la dedicació docent del professorat de la 
Universitat de Barcelona parteix de la base de les diferents tipologies d’assignatures i de les modalitats 
d’impartició: a) assignatures de formació bàsica, obligatòries i optatives, en què es comptabilitza la 
dedicació en funció de la tipologia docent i del mòdul «estudiants : docent»; b) assignatures de pràctiques 
externes (considerades equivalents als pràcticums i pràctiques tutelades), TFG i TFM, en què la 
dedicació es comptabilitza segons el nombre de crèdits i d’estudiants; c) assignatures en modalitat 
presencial, semipresencial i no presencial. 
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VI. L’abast d’aquest document es limita als programes de formació oficials de grau i màster universitari 
i, per tant, no s’hi inclouen els ensenyaments de formació permanent de la Universitat de Barcelona. 
 
 

TÍTOL I. De l’organització de la docència 

 
CAPÍTOL I. La tipologia docent 

 
Article 1. Definició de tipologia docent 
 
Entenem per tipologia docent els diferents tipus d’activitats, reflectides a la taula 1 de l’annex, amb les 
quals es duu a terme la docència segons la naturalesa de les activitats programades i que es reflecteixen 
tant en el GR@D com en el pla docent de l’assignatura. 
 
 
CAPÍTOL II. Criteris generals sobre el nombre d’estudiants per grup 

 
Article 2. Els mòduls de referència 
 
Els mòduls de referència per a la planificació docent, per a l’organització acadèmica i, en particular, per 
a la configuració de grups depenen de la tipologia docent. 
 
 
Article 3. La ràtio d’estudiants per grup 
 
El nombre mínim i màxim d’estudiants per a cada tipologia docent es fixa a la taula 2. Les diferents 
tipologies docents s’organitzen segons el mòdul «estudiants : docent» més adequat. Aquests intervals 
es poden ajustar quan ho requereixin les característiques estructurals dels espais docents o, 
eventualment, les mesures de seguretat imposades per les particularitats de l’activitat que es duu a 
terme. 
 
 
Article 4. La ràtio en assignatures en modalitat no presencial 
 
S’estableix el mòdul de referència de 20-45 estudiants per a qualsevol tipologia docent en les 
assignatures en modalitat no presencial (ANP), tant en grau com en màster. Aquestes assignatures 
formen part de titulacions en modalitats no presencials o semipresencials. 
  
 
Article 5. Calendari de la programació de la docència 
 
1. Els consells d’estudis i les comissions coordinadores de màster han de programar la docència del curs 
següent segons les directrius dels vicerectorats competents, tenint en compte la matrícula del curs 
anterior a aquell en què es programarà, d’acord amb els mòduls establerts a la taula 2. En un context de 
racionalització dels recursos docents, només es pot desdoblar el grup si el nombre d’estudiants que s’hi 
han matriculat supera el límit superior en un 10 %. 
 
2. Un cop iniciat el curs acadèmic, durant els mesos d’octubre i març s’obre un període extraordinari 
perquè, en cas que sigui necessari, els centres puguin adequar la planificació docent a les necessitats 
reals (matrícula final d’estudiants, optimització de professorat, recursos i espais, etc.). 
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Article 6. Supervisió de la planificació docent 
 
Els caps d’estudis, els coordinadors dels màsters universitaris i els vicedegans amb responsabilitats 
acadèmiques han de vetllar per l’aplicació dels criteris esmentats. 
 
 
CAPÍTOL III. Criteris específics sobre el nombre d’estudiants per grup 

 
Article 7. Programació de la tipologia docent del mòdul A 
 
Totes les assignatures que incloguin activitats del mòdul A de la taula 2 (TEORIA, TEOPR) han de 
programar també activitats d’almenys una tipologia docent d’un altre mòdul, d’acord amb el model docent 
de la Universitat de Barcelona, que impulsa la utilització de metodologies docents actives. 
 
 
Article 8. Màxim de docència en els tipus del mòdul A 
 
S’estableix el 80 % com el percentatge màxim de dedicació a activitats del mòdul A (TEORIA, TEOPR) 
de la taula 2. 
 
 
Article 9. Dimensió similar dels grups de matí i tarda 
 
En el cas que es programin grups de matí i tarda d’una mateixa assignatura, han de ser d’un nombre 
similar d’estudiants. 
 
 
CAPÍTOL IV. Les assignatures optatives 

 
Article 10. Programació d’assignatures optatives 
 
1. En relació amb la programació d’assignatures optatives, quan el nombre de places de nou accés 
ofertes en l’ensenyament sigui inferior a 100, la ràtio aplicable a l’oferta és d’1 : 1,5 (es pot programar un 
nombre de crèdits optatius igual al nombre de crèdits optatius que ha de cursar l’estudiant de 
l’ensenyament multiplicat per 1,5). Quan el nombre de places sigui superior a 100 i inferior a 300, es pot 
fer una oferta d’acord amb la ràtio 1 : 2. 
 
2. Aquestes ràtios d’optativitat es poden superar, amb l’autorització prèvia del Vicerectorat de Política 
Acadèmica, en ensenyaments amb un nombre d’estudiants de nou accés superior a 300. Aquesta 
autorització s’ha de demanar abans de començar el termini per planificar els encàrrecs docents. 
 
 
Article 11. Assignatures optatives transversals 
 
El pla d’estudis dels graus ha d’oferir com a mínim una assignatura optativa transversal, relacionada amb 
els objectius de desenvolupament sostenible (ODS), que s’ha d’oferir com a mínim a estudiants de dos 
ensenyaments. 
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Article 12. Excepcions a la ràtio d’optativitat 
 
Queden excloses del càlcul de la ràtio d’optativitat: a) les assignatures que incorporin accions per a la 
internacionalització, com és el cas, per exemple, de les accions de programes intensius combinats o BIP 
(blended intensive programme) o bé de programes d’intercanvi virtual, com els programes 
d’aprenentatge col·laboratiu internacional en línia o COIL (collaborative online international learning); 
b) les assignatures optatives transversals; c) les assignatures de pràctiques externes optatives (OPPE); 
d) les assignatures que es programin a iniciativa d’algun vicerectorat per donar resposta al Model 
acadèmic i docent de la UB. 
 
 
CAPÍTOL V. Les hores lectives 

 
Article 13. Els nivells d’hores lectives en assignatures ordinàries presencials 
 
Tenint en compte que a la Universitat de Barcelona les hores lectives de l’estudiant equivalen al 
30 % - 35 % del valor d’un crèdit per a les assignatures ordinàries, o sigui, a un interval de 45-52 hores 
lectives en el cas d’una assignatura de 6 crèdits, a la taula 3 de l’annex s’estableixen tres nivells d’hores 
lectives que es poden programar (I, II, III) per a cadascuna de les tipologies docents de les activitats que 
es porten a terme i del percentatge de crèdits que s’hi apliquen. 
 
 
Article 14. Els nivells d’hores lectives en assignatures ordinàries no presencials i semipresencials 
 
1. En el cas de les assignatures no presencials, als efectes de la dedicació del professorat s’aplica 
l’equivalència d’1 crèdit = 10 hores. Per tant, en el cas d’una assignatura de 6 crèdits, la dedicació docent 
que es considera és de 60 hores lectives. Les assignatures no presencials tenen la possibilitat de 
programar fins a un 20 % d’hores lectives presencials. 
 
2. En el cas de les assignatures semipresencials, es calculen les hores en funció del percentatge en 
cadascuna de les modalitats, presencial i no presencial. 
 
 
CAPÍTOL VI. Les assignatures optatives i les mencions i especialitats 

 
Article 15. Nombre mínim d’estudiants que es matriculen a les assignatures optatives 
 
Quan un ensenyament estigui implementat totalment, no es poden programar assignatures optatives que 
durant els dos cursos acadèmics anteriors consecutius hagin tingut un nombre d’estudiants que s’hi han 
matriculat inferior a 5. No obstant això, quan l’ensenyament tingui un nombre d’estudiants de nou accés 
inferior a 50 i la ràtio de l’oferta d’optativitat no sigui superior a 1 : 1,25, es permet continuar programant 
l’assignatura. 
 
 
Article 16. Nombre mínim d’estudiants que es matriculen a les mencions i les especialitats 
 
1. En el disseny dels programes de formació de grau i de màster cal adequar la programació de mencions 
o d’especialitats al nombre total d’estudiants de les titulacions. 
 
2. El nombre d’estudiants que s’han matriculat en les mencions dels graus no pot ser inferior a 20; en el 
cas dels màsters, el nombre d’estudiants que s’han matriculat en les especialitats no pot ser inferior a 10. 
Aquest nombre mínim no s’aplica a l’estructura curricular específica de la menció dual. 
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3. Si després de dos cursos consecutius no s’assoleixen aquestes xifres, el títol s’ha de sotmetre a una 
modificació per reduir o eliminar les mencions o especialitats. 
 
 

TÍTOL II. Del reconeixement de l’activitat docent 

 
CAPÍTOL I. Assignatures ordinàries (bàsiques, obligatòries, optatives) 

 
Article 17. El càlcul de la dedicació docent 
 
La dedicació docent del professorat en les titulacions presencials es calcula sobre la base del nombre 
d’hores lectives. 
 
 
Article 18. Altres criteris de càlcul en activitats lectives 
 
Una sortida cultural o una pràctica de camp de mitja jornada es computa amb 4,5 hores lectives. Quan 
es tracta de jornada completa, es computa amb 7,5 hores lectives. 
 
 
Article 19. Factor de complexitat 
 
Sobre el nombre d’hores lectives, s’hi aplica un factor multiplicador, determinat en els articles següents, 
per raó de la complexitat de la tasca docent del professorat, tant quan es tracta de determinades activitats 
específiques com quan es tracta de grups nombrosos. Aquest factor multiplica les hores lectives, que 
passen a tenir un valor superior. En una mateixa assignatura no es pot aplicar més d’un factor de 
complexitat. 
 
 
Article 20. Factor de complexitat per raó de grups nombrosos 
 
En el cas de grups de docència amb un nombre d’estudiants igual o superior a 61, s’aplica un factor de 
complexitat igual a × 1,1. 
 
 
Article 21. Factor de complexitat per raó d’activitats específiques 
 
1. S’aplica un factor de complexitat per raó d’assignatures o activitats específiques segons el que indica 
la taula 4 de l’annex. 
 
2. El factor de complexitat corresponent a la impartició d’un grup en una tercera llengua es manté durant 
els tres primers cursos d’impartició de l’assignatura. Aquest factor no s’aplica als ensenyaments que 
tinguin la llengua com objecte d’estudi. 
 
3. El factor de complexitat en assignatures BIP s’aplica a l’assignatura en la globalitat. 
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CAPÍTOL II. Pràctiques externes 

 
Article 22. Característiques generals 
 
Les pràctiques externes són assignatures singulars que tenen un tracte diferenciat de les assignatures 
ordinàries de grau i màster. L’estudiant duu a terme la major part de l’activitat en una institució externa 
a la Universitat, i al centre receptor hi té un tutor o tutora. El professor o professora que actua com a tutor 
acadèmic o tutora acadèmica porta a terme tasques organitzatives i de seguiment de l’estudiant, com 
ara visites als centres de pràctiques, tutories individuals, seguiment i avaluació de l’estudiant i reunions 
de coordinació. Això no obsta que el programa formatiu inclogui resultats d’aprenentatge que s’hagin 
d’adquirir a la facultat, amb activitats docents presencials i activitats d’avaluació, així com tutories 
grupals. 
 
 
Article 23. Pràctiques externes, pràcticums i aprenentatge servei 
 
A l’efecte de comptar la dedicació del professorat, s’assimilen les pràctiques externes, els pràcticums i 
les activitats d’aprenentatge servei, tot i la naturalesa diferent de les últimes per la intenció de servei 
social que tenen. 
 
 
Article 24. Modalitats de pràctiques externes 
 
Són pràctiques externes supervisades les que no exigeixen la presència continuada i simultània en el 
temps i l’espai del tutor o tutora i l’estudiant. Són pràctiques externes tutoritzades les que exigeixen la 
presència continuada i simultània en el temps i l’espai del tutor o tutora i l’estudiant. 
 
 
Article 25. Reconeixement docent de les pràctiques externes 
 
Al professorat que participa en l’assignatura de pràctiques externes se li comptabilitzen hores de 
dedicació docent en funció del nombre de crèdits, del nombre d’estudiants i d’un factor que depèn de la 
modalitat de les pràctiques externes, aplicant la fórmula següent: nombre de crèdits × nombre 
d’estudiants × factor. 
 
 
Article 26. Reconeixement docent de les pràctiques externes supervisades 
 
Per al cas de les pràctiques externes supervisades, el factor pren el valor de 0,1. Per tant, al professorat 
que hi participa se li aplica la fórmula següent: nombre de crèdits × nombre d’estudiants × 0,1. 
 
 
Article 27. Reconeixement docent de les pràctiques externes tutelades 
 
Quan la titulació habilita per a una professió o quan les pràctiques externes van lligades a un projecte 
academicodocent institucional singular, i es requereix una tutorització intensiva, es pot aplicar un factor 
de 0,2 per a la comptabilització de les hores reconegudes, segons la fórmula següent: nombre de 
crèdits × nombre d’estudiants × 0,2. En aquest cas, és necessari el vistiplau de la vicerectora o vicerector 
amb competències docents. 
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Article 28. Reconeixement docent de les pràctiques externes combinades amb activitats docents 
presencials 
 
En les pràctiques externes en què també es facin activitats docents presencials, el nombre màxim 
d’hores lectives que es poden aplicar a activitats docents és un nombre igual al nombre de crèdits de 
l’assignatura. Així, en una assignatura de pràctiques externes de 12 crèdits es poden programar fins a 
12 hores lectives, i en una de 24 crèdits, fins a 24 hores. Tot i això, la programació de les activitats 
lectives s’ha de fer utilitzant les tipologies docents més adequades i tenint en compte els recursos 
docents (professorat) de què disposa l’ensenyament. 
 
 
Article 29. Dedicació màxima del professorat a pràctiques externes 
 
La dedicació del professorat a temps complet a assignatures de pràctiques externes no pot superar les 
60 hores per curs acadèmic. 
 
 
CAPÍTOL III. Treballs finals de grau i treballs finals de màster 

 
Article 30. Reconeixement docent de TFG i TFM 
 
La dedicació a la direcció, tutorització, seguiment i avaluació de TFG i TFM es calcula en funció del 
nombre de crèdits de l’assignatura, d’acord amb la taula 5. En cas que hi hagi més d’un tutor o tutora de 
la Universitat, la dedicació es distribueix proporcionalment. 
 
 
Article 31. Tipologia de TFG i TFM 
 
1. Són TFG i TFM supervisats els que no exigeixen una tutoria intensiva ni la presència continuada i 
simultània en el temps i l’espai del tutor o tutora i l’estudiant. 
 
2. Són TFG i TFM tutoritzats els que, per raó de l’experimentalitat del treball o, eventualment, per les 
mesures de seguretat imposades per les particularitats de l’activitat que es duu a terme, exigeixen una 
tutoria intensiva i la presència continuada i simultània en el temps i l’espai del tutor o tutora i l’estudiant. 
 
 
Article 32. Reconeixement docent de TFG i TFM supervisats 
 
Amb caràcter general, les hores que es comptabilitzen per a la dedicació a TFG i TFM són 4, 8 o 12, en 
funció del nombre de crèdits de l’assignatura, tal com consta a la taula 5, a la columna «Dedicació docent 
a TFG o TFM supervisats». En cas que hi hagi més d’un tutor o tutora de la Universitat, la dedicació es 
distribueix proporcionalment. 
 
 
Article 33. Reconeixement docent de TFG i TFM tutelats 
 
Quan el TFG o TFM és tutoritzat, s’aplica una dedicació de 6, 10 o 14 hores, en funció del nombre de 
crèdits de l’assignatura, tal com consta a la taula 5, a la columna «Dedicació docent a TFG i TFG 
tutelats». En aquest cas, és necessari el vistiplau de la vicerectora o vicerector amb competències 
docents. En cas que hi hagi més d’un tutor o tutora de la Universitat, la dedicació es distribueix 
proporcionalment. 
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Article 34. Activitats docents presencials en el TFG i TFM 
 
En cas que en el TFG o TFM es programin activitats docents presencials (seminaris o d’altres), 
s’afegeixen a la dedicació i es programen segons els mòduls de referència de la taula 2. 
 
 
Article 35. La participació del professorat en les activitats de TFG i TFM 
 
1. Tot el professorat permanent adscrit a un ensenyament pot rebre l’encàrrec de supervisar o tutoritzar 
TFG i TFM i ha de participar en els tribunals avaluadors de TFG i TFM, independentment de l’activitat 
que desenvolupi com a tutor o tutora, i en funció de les necessitats manifestades pel coordinador o 
coordinadora de l’assignatura i l’encàrrec docent que el cap o la cap d’estudis o el coordinador o 
coordinadora de màster faci als departaments. 
 
2. El professorat associat pot supervisar o tutoritzar TFG i TFM i formar part de tribunals de TFG i TFM. 
 
 
Article 36. Dedicació màxima al TFG i TFM 
 
El màxim computable d’hores de dedicació per supervisar o tutoritzar TFG o TFM és de 60 hores. 
 
 
CAPÍTOL IV. Assignatures en extinció 

 
Article 37. Modalitats d’assignatures en extinció i reconeixement docent 
 
Hi ha dues modalitats d’assignatures en extinció: a) assignatures en extinció amb docència, en què 
l’estudiantat s’integra en assignatures equivalents de la nova titulació; b) assignatures en extinció sense 
docència en què es proposa una tutoria o un seguiment de l’estudiantat. En aquest cas, les activitats de 
tutoria o seguiment es computen en funció del nombre de crèdits de l’assignatura i del nombre 
d’estudiants que s’hi han matriculat, d’acord amb el criteri que mostra la taula 6. 
 
 
CAPÍTOL V. Direcció de tesis doctorals 

 
Article 38. Reconeixement docent per la direcció de tesis doctorals 
 
1. Per a cada tesi dirigida que el doctorand o doctoranda hagi optat per elaborar a temps complet, 
s’assignen al professorat 4 hores per curs, durant un màxim de quatre cursos acadèmics. Si el doctorand 
o doctoranda opta per elaborar la tesi a temps parcial, se li assignen 2 hores per curs, durant un màxim 
de vuit cursos acadèmics. L’assignació d’hores és proporcional al nombre de persones que dirigeixen la 
tesi doctoral. 
 
2. Les hores per direcció de tesis doctorals es reconeixen amb independència del programa de doctorat 
i de la universitat en la qual es defensi la tesi, amb un límit que correspon a un màxim de 16 hores de 
dedicació anuals. 
 
3. Per al reconeixement de la direcció, l’estudiant ha d’haver fet la matrícula de tesi a la UB. 
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Article 39. Priorització de l’encàrrec docent en ensenyaments de grau i màster 
 
L’assignació d’hores per direcció de tesis doctorals està supeditada a les necessitats docents del 
departament, de manera que, com a principi general, es considera de caràcter prioritari cobrir l’encàrrec 
docent en els ensenyaments de grau i màster. 
 
 
CAPÍTOL VI. La dedicació de professorat en assignatures de primer curs de grau i de màster 

 
Article 40. Assignatures de primer curs de grau 
 
Com a criteri de programació, els departaments responsables de l’encàrrec docent han d’encarregar, 
com a regla general, les assignatures de primer curs a professorat sènior amb qualitat i implicació docent 
reconegudes. 
 
 
Article 41. Assignatures de màster universitari 
 
La dedicació del professorat a temps complet a activitats docents relacionades amb assignatures de 
màster no pot superar el 50 % de la seva activitat docent total. 
 
 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL. Excepcions, dispenses i reserves 

El vicerectorat competent en matèria de docència pot dictar, de manera justificada i raonada, excepcions, 
dispenses i reserves per a l’aplicació del que estableix aquesta norma, sempre que es donin 
circumstàncies especials acreditades degudament. 
 
 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA. Entrada en vigor 

Aquesta normativa entra en vigor l’endemà que l’aprovi el Consell de Govern de la Universitat de 
Barcelona, i als efectes de l’organització de la docència i el reconeixement docent és aplicable per al 
curs 2026-2027.  
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ANNEX. Taules 

 
Taula 1. Definició de tipologia docent 

Tipologia docent Codi Definició 

Classe teòrica TEORIA Exposició sistemàtica i dialògica d’un contingut d’una assignatura 
específica basat en conceptes, models, principis o teories, que cada 
docent exposa oralment o amb l’ajut de material de suport. L’objectiu 
prioritari és transmetre coneixement i fomentar la comprensió 
teòrica. 

Classe 
teoricopràctica 

TEOPR Classe teòrica en la qual el professorat intercala exemples i activitats 
d’aplicació perquè l’estudiant interioritzi de manera pràctica els 
coneixements teòrics. Inclou el guiatge o la demostració per part del 
docent o la docent. 

Seminari SEMIN Sessió en la qual, en grups reduïts (entre la meitat i una tercera part 
del grup classe), docent i estudiants es preparen i aprofundeixen 
sobre un tema escollit prèviament, mitjançant la discussió, la reflexió 
i l’anàlisi crítica de bibliografia, estudis, lectures, etc. El docent o la 
docent promou l’intercanvi d’idees, guia la discussió i incentiva la 
participació de l’estudiantat. 

Sortida cultural SCULT Visita a activitats o entitats de caràcter cultural amb l’objectiu de 
promoure l’observació directa i l’anàlisi de polítiques, programes i 
accions. Es dissenya ad hoc i permet un aprenentatge vivencial i 
interactiu amb l’entorn. 

Pràctica 
de problemes 

PROB Sessió en la qual es resolen problemes, amb el guiatge d’un docent 
o una docent, aplicant els coneixements teòrics a situacions 
progressivament més complexes. Es poden emprar tecnologies 
diverses en el procés de resolució. 

Pràctica 
amb documents 

PDOC Sessió en la qual s’analitzen i examinen fonts documentals, amb el 
guiatge d’un docent o una docent, amb l’objectiu d’interpretar-les, 
contextualitzar-les o avaluar-ne la fiabilitat i extreure’n informació o 
conclusions pertinents. 

Pràctica 
amb tecnologia 
o entorns 
tecnològics 

PTEC Sessió que utilitza recursos i aplicacions tecnològiques específiques 
per exercitar conceptes teòrics, amb el guiatge d’un docent o una 
docent. És el cas, per exemple, de sessions pràctiques amb 
aplicacions informàtiques o de pràctiques de simulació amb 
dispositius digitals, entre d’altres. S’orienta a l’aplicació pràctica per 
a la resolució de problemes i pràctiques simulades en entorns 
digitals. 

Pràctica oral 
comunicativa 

PORAL Sessió orientada a desenvolupar habilitats d’expressió oral, 
comunicació efectiva i oratòria en contextos simulats, amb la 
retroacció d’estudiants i docents. 

Pràctica de camp SORC Visites, treball de camp o estades de formació per a l’aplicació i la 
configuració de l’aprenentatge. Compten amb un component 
d’interacció amb el context real, i l’instrumental i equipament 
específic de la disciplina en qüestió. 

Taller 
experimental 

TAEX Modalitat d’ensenyament i estudi caracteritzada per la recerca 
operativa, la descoberta científica, la pràctica artística, el treball en 
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Tipologia docent Codi Definició 

equip i altres activitats que es duen a terme recollint, sistematitzant i 
generant material sobre un tema per acabar amb l’elaboració d’un 
producte tangible. 

Pràctica 
de laboratori 

PLAB Aplicació pràctica de la teoria d’un àmbit de coneixement en un 
context determinat, a través de l’execució controlada de 
procediments de treball, i l’obtenció i la valoració de resultats, portats 
a terme en un laboratori, amb un grau elevat de control sobre la 
situació. 

Pràctiques 
clíniques 

PCLI Aplicació i configuració, a nivell pràctic, de coneixements i 
d’habilitats específiques en un context clínic real. Implica la 
tutorització i supervisió per part d’un docent o una docent o 
professional especialista. 

Altres pràctiques APRA Pràctiques que, per l’especificitat, no es troben incloses en les 
anteriors. En general, són activitats que s’organitzen en grups 
reduïts i sovint empren instrumental, tecnologia o activitats molt 
properes al context professional. 

Simulació SIM Metodologia docent en la qual es recrea un esdeveniment, situació o 
experiència, que s’ha dissenyat específicament perquè qui hi 
participi mobilitzi i consolidi un conjunt de competències. Tot això 
succeeix en un entorn formatiu segur. 

Tutorització 
grupal 

TUSE Activitat d’ensenyament-aprenentatge planificada ad hoc per tal de 
fer un seguiment personalitzat, de manera conjunta amb un grup 
d’estudiants. Té per objectiu facilitar retroacció d’una activitat 
elaborada per part d’estudiants (per exemple, la resolució d’un 
problema, unes sessions de pràctiques, etc.). 

Assignatura no 
presencial 

ANP Assignatura en què el procés d’ensenyament-aprenentatge es 
dissenya, s’implementa i s’avalua amb el suport de recursos 
tecnològics en línia i de manera no presencial. La interacció entre 
docents i estudiants es produeix de manera sincrònica o asincrònica, 
de manera que es flexibilitzen el temps i l’espai de connexió i es 
personalitza el procés d’ensenyament als diferents estudiants. 

Altres termes que no afecten la determinació dels mòduls de referència 

COIL COIL Aprenentatge col·laboratiu internacional en línia (collaborative online 
international learning). Estratègia docent de foment de 
l’aprenentatge col·laboratiu internacional que, mitjançant tecnologia, 
permet dissenyar activitats d’aprenentatge que 
desenvolupa conjuntament l’estudiantat de les diferents institucions i 
que han estat dissenyades també de manera conjunta pel 
professorat implicat. 

BIP BIP Programes intensius combinats (blended intensive programmes). 
Són programes breus i intensius que es caracteritzen perquè: 
1) estan organitzats per un mínim de tres universitats europees de 
tres països diferents, i 2) combinen estades de curta durada a 
l’estranger amb una part virtual obligatòria, que ha de reunir les 
persones participants per treballar de manera col·lectiva en tasques 
que donin resposta als resultats d’aprenentatge. 
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Tipologia docent Codi Definició 

Pràctiques 
externes 

PEXT Les pràctiques acadèmiques externes són una activitat de 
naturalesa formativa que duu a terme l’estudiantat i que supervisa la 
Universitat de Barcelona, amb l’objectiu que s’apliquin i es 
complementin els coneixements adquirits en la formació acadèmica, 
i per afavorir l’adquisició de competències que preparin per exercir 
activitats professionals. 

Pràctiques 
externes 
d’aprenentatge 
servei 

ApS Pràctiques acadèmiques externes que es porten a terme en una 
entitat social, aplicant la metodologia d’aprenentatge servei. L’ApS 
posa el focus en l’aprenentatge de l’estudiant però també en allò que 
rep l’entitat social que l’acull, sobre la base d’una necessitat 
detectada prèviament.  

Treball/projecte 
final de carrera 

TRFI Treball final de grau o treball final de màster. 

Assignatura 
optativa 
pràctiques 
externes 

OPPE Assignatura optativa que, en la totalitat, consisteix en pràctiques 
externes; és una assignatura singular. 

Assignatura 
optativa 
transversal 

OPTT Assignatura optativa relacionada amb els objectius de 
desenvolupament sostenible (ODS), que s’ha d’oferir, com a mínim, 
a estudiants de dos ensenyaments. 

Tutorització 
d’assignatures 
sense docència 

TUTOR Activitats de caràcter formatiu i d’acompanyament a l’estudiantat 
lligades a la millora del seu rendiment en aquelles assignatures que 
han entrat en procés d’extinció per modificació del pla d’estudis i que 
no tenen docència reglada. 

 

Taula 2. Mòduls de referència «estudiants : docent» per a la tipologia docent 

Mòdul Tipologia docent Grau Màster 

Mín. Màx. Mín. Màx. 

A TEORIA, TEOPR 50 80 20 45 

B SEMIN, PROB, PDOC, SCULT  25 40 10 20 

C PTEC, PORAL 20 30 10 20 

D SORC, TAEX, PLAB, TUSE, APRA, SIM 10 20 10 20 

E PCLI 4 8 4 8 
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Taula 3. Hores lectives per a una assignatura presencial tipus de 6 crèdits 

Nivell Tipologia d’assignatura Rang d’hores 
programades* 

Mínim Màxim 

I Assignatures en què el 90 % o més de la docència és de les 
tipologies: TEORIA, TEOPR, SEMIN (i un 80 % de la docència, 
com a màxim, és entre TEORIA i TEOPR). 

45 hores 52 hores 

II Combinació d’activitats:  

1. TEORIA, TEOPR, SEMIN. 

2. Altres activitats: SCULT, PROB, PDOC, PTEC, PORAL, 
SORC, TAEX, PLAB, PCLI, APRA, TUSE, SIM.  

El percentatge de crèdits aplicats a activitats del punt 2 ha de 
ser igual o superior al 20 %. 

52 hores 65 hores 

III Assignatures pràctiques en què el 80 % o més de la docència 
és de les tipologies: SORC, TAEX, PLAB, PCLI. 

65 hores 75 hores 

 
* Aquest interval s’ha d’adaptar al nombre de crèdits de l’assignatura, de manera proporcional. 
 
 
Taula 4. Factor de complexitat per a assignatures o activitats docents específiques  

Assignatura o activitat docent específica Factor 
de complexitat 

Grup impartit en una tercera llengua 1,1 

Activitats d’ApS 1,1 

Activitats d’internacionalització (per exemple: COIL) 1,1 

Assignatures de BIP 1,1 

Assignatures específiques de la menció dual 1,1 

 

Taula 5. Dedicació docent per a TFG i TFM  

TFG o TFM: crèdits 
de l’assignatura 

Dedicació docent 
a TFG o TFM supervisats 

Dedicació docent 
a TFG o TFM tutelats 

6-11 crèdits  4 hores per estudiant  6 hores per estudiant  

12-17 crèdits  8 hores per estudiant  10 hores per estudiant  

≥ 18 crèdits  12 hores per estudiant  14 hores per estudiant  
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Taula 6. Dedicació docent per a assignatures en extinció  

Nombre d’estudiants Dedicació docent 

≤ 50 4 hores/crèdits 

51-100 6 hores/crèdits 

> 100 8 hores/crèdits 

 


