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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Economía y Empresa 08032889

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Economía

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Economía por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Gran Via de les Corts Catalanes 585 08007 Barcelona 653516191

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.academica@ub.edu Barcelona 934035511

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Barcelona, AM 5 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Economía por la
Universidad de Barcelona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 78 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

60 96 6

1.4-1.9 Universidad de Barcelona
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

08032889 Facultad de Economía y Empresa Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Economía y Empresa
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

310

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

1240 310

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El grado en Economía tiene como propósito una sólida formación, tanto teórica como aplicada, que permite al graduado analizar, interpretar y gestio-
nar la realidad económica desde cualquier ámbito.

En concreto, los objetivos formativos bajo los que se ha diseñado la titulación son:
· OF1 #Proporcionar robustos conocimientos orientados a que el graduado adquiera una comprensión integral del funcionamiento de la economía, desde una ópti-

ca global, individualizada o sectorial.
· OF2 - Poner a disposición del futuro graduado los mecanismos de razonamiento y los instrumentos adecuados que permitan comprender y relacionar los diferen-

tes elementos y unidades que componen un sistema económico y su interrelación con el entorno natural y social en que se encuentran.
· OF3 # Capacitar al estudiantado para identificar y anticipar los problemas económicos relevantes, proponer y valorar las diferentes alternativas que facilitan su

resolución y seleccionar las más adecuadas.
· OF4- Promover la capacidad de integrar los principios de la teoría económica con los instrumentos cuantitativos, para que el graduado pueda desarrollar de ma-

nera eficaz la práctica profesional.
· OF 5 - Preparar al estudiantado para el desarrollo de una carrera profesional en un entorno globalizado, multicultural y tecnológico, fomentando la capacidad de

aprendizaje continuo y adaptabilidad.

Es importante remarcar que, todos estos objetivos se establecen acorde a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, solidari-
dad, igualdad de oportunidades, principios democráticos, protección medioambiental y fomento de la cultura de la paz.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional experto en análisis económico, cualificado para la gestión económica en cualquier tipo de organización.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias
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C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C08 - Diseñar investigaciones económicas, formulando hipótesis, recolectando datos y analizando resultados. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H03 - Identificar los agentes y variables económicas que configuran una economía, sus interrelaciones pasadas y presentes en
el marco de los modelos económicos, así como las tendencias de los comportamientos a nivel micro y macroeconómico. TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H08 - Utilizar las principales herramientas estadísticas y econométricas para el planteamiento y la resolución de los problemas
económicos. TIPO: Habilidades o destrezas

H09 - Analizar el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas, aplicando enfoques analíticos y
metodológicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K03 - Definir los principios básicos del funcionamiento de la economía, de los mercados y los agentes económicos, a nivel micro y
macroeconómico, tanto en un contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - Identificar el funcionamiento de las instituciones y organismos económicos, analizando su estructura, funciones y el impacto
de sus políticas en la economía global y local. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universitat de Barcelona de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas
de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión.

La información sobre el procedimiento general de acceso está disponible en la página web de la Generalitat de Catalunya.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

La información sobre los criterios y procedimiento de admisión se pueden consultar en la web específica de la UB de admisión a enseñanzas de
grado.

Actualmente las vías legalmente establecidas que permiten el acceso a los estudios de grado en Economía son diversas.

· Pruebas de acceso a la universidad para alumnado de bachillerato (PAU)
· Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 años (MG25)
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· Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 años (MG45)
· Acceso para mayores de 40 años mediante la acreditación de experiencia laboral (MG40)
· Acceso para personas tituladas de ciclos formativos de grado superior (CFGS)
· Acceso para personas que hayan iniciado estudios universitarios españoles
· Admisión con estudios extranjeros: estudios de grado

Toda la información necesaria para conocer las vías de acceso preferentes para el grado se encuentra en: https://www.ub.edu/web/ub/es/estu-
dis/oferta_formativa/graus/fitxa/E/G1019/requisitsdacces/index.html

En cualquier caso, el estudiante debe:

· Mostrar interés por aspectos relacionados con el funcionamiento de la economía, de la política económica y de la economía de la empresa.

· Tener facilidad para las matemáticas y la estadística.

· Mostrar interés por las cuestiones sociales y políticas.

· Mostrar predisposición para la reflexión crítica.

· Tener capacidad de análisis y de síntesis.

· Tener facilidad de comprensión y abstracción.

· Tener facilidad de expresión y una amplia visión del mundo.

· Tener conocimiento (muy recomendable) de la lengua inglesa (además de cualquier otra).

· Tener conocimiento y dominio de herramientas informáticas y de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación.

Respecto a los estudiantes que cursen las asignaturas que se imparten en inglés, se recomienda que tengan un nivel de este idioma equivalente al B2
del Marco Común Europeo de Referencia. Estos alumnos no tendrán que superar ninguna prueba específica de competencia lingüística en lengua in-
glesa para poder acceder al mismo.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

Los criterios generales y la normativa de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
enseñanzas oficiales de grado y máster de la Universidad de Barcelona se han elaborado según las directrices con-
templadas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), y han sido aprobados por la
Comisión Académica de Consejo de Gobierno en fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno el 13 de ju-
lio de 2022.

La normativa completa y actualizada está disponible en la página de normativas académicas de la Universidad de
Barcelona.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los proce-
dimientos de aplicación a los estudiantes en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta además con la acreditación de la carta ECHE (2021-2027),
que establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicación al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la información general de los diferentes programas de movilidad internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, así
como la información y procedimientos para los de acogida, se hacen públicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas internaciona-
les (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat de Economía y Empresa (propios; acogida).

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades españolas (SICUE). La información general del progra-
ma, los procedimientos y la convocatoria, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace pública cada curso académico en la
web de Gestión Académica y se realiza la acogida en la Facultad enviando un e-mail informativo a los estudiantes asignados. Además, se dispone
del PEQ 090 Movilidad SICUE, el cual especifica el proceso respecto a este tipo de movilidad.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS
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http://www.ub.edu/acad/es/admision/grado/CFGS.html
http://www.ub.edu/acad/es/admision/grado/traslado.html
http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/estudiar_UB/admissions/admissions_estrangers/admissions_estrangers_grau/admissions_estrangers_grau.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/E/G1019/requisitsdacces/index.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/E/G1019/requisitsdacces/index.html
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf
http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
http://www.ub.edu/uri/estudiantsNOUB/intercanvis/que_cal_e.htm
https://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/web/
https://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/web/estudiants-ub-outgoing/
https://www.ub.edu/economiaempresa-internacional/web/estudiants-internacionals-incomings/
http://www.ub.edu/acad/intercanvis/nacional/convocatoria.htm
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/gestio-de-processos
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868452369635106241318483
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la economía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomía I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía del sector público

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entorno económico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C08 - Diseñar investigaciones económicas, formulando hipótesis, recolectando datos y analizando resultados. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H03 - Identificar los agentes y variables económicas que configuran una economía, sus interrelaciones pasadas y presentes en
el marco de los modelos económicos, así como las tendencias de los comportamientos a nivel micro y macroeconómico. TIPO:
Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H09 - Analizar el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas, aplicando enfoques analíticos y
metodológicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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K03 - Definir los principios básicos del funcionamiento de la economía, de los mercados y los agentes económicos, a nivel micro y
macroeconómico, tanto en un contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía de la empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a las finanzas y a la contabilidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C
SV

: 8
68

45
23

69
63

51
06

24
13

18
48

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868452369635106241318483


Identificador : 2504355 Fecha : 13/05/2025

9 / 62

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

H09 - Analizar el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas, aplicando enfoques analíticos y
metodológicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Matemáticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matemáticas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matemáticas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estadística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadística económica y empresarial I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Estadística económica y empresarial II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H08 - Utilizar las principales herramientas estadísticas y econométricas para el planteamiento y la resolución de los problemas
económicos. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia económica mundial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al derecho

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Política económica y políticas públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Política económica de España y de la Unión Europea

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K05 - Identificar el funcionamiento de las instituciones y organismos económicos, analizando su estructura, funciones y el impacto
de sus políticas en la economía global y local. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Hacienda pública y fiscalidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Hacienda pública: fundamentos y gasto

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Hacienda pública: ingresos
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Hacienda autonómica y local

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K05 - Identificar el funcionamiento de las instituciones y organismos económicos, analizando su estructura, funciones y el impacto
de sus políticas en la economía global y local. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Econometría
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Econometría I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Econometría II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas
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H08 - Utilizar las principales herramientas estadísticas y econométricas para el planteamiento y la resolución de los problemas
económicos. TIPO: Habilidades o destrezas

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Teoría económica: microeconomía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomía II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomía III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias
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C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C08 - Diseñar investigaciones económicas, formulando hipótesis, recolectando datos y analizando resultados. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H03 - Identificar los agentes y variables económicas que configuran una economía, sus interrelaciones pasadas y presentes en
el marco de los modelos económicos, así como las tendencias de los comportamientos a nivel micro y macroeconómico. TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H09 - Analizar el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas, aplicando enfoques analíticos y
metodológicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - Definir los principios básicos del funcionamiento de la economía, de los mercados y los agentes económicos, a nivel micro y
macroeconómico, tanto en un contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Teoría económica: macroeconomía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomía I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomía II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomía III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciclos económicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias
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C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C08 - Diseñar investigaciones económicas, formulando hipótesis, recolectando datos y analizando resultados. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H03 - Identificar los agentes y variables económicas que configuran una economía, sus interrelaciones pasadas y presentes en
el marco de los modelos económicos, así como las tendencias de los comportamientos a nivel micro y macroeconómico. TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H09 - Analizar el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas, aplicando enfoques analíticos y
metodológicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K03 - Definir los principios básicos del funcionamiento de la economía, de los mercados y los agentes económicos, a nivel micro y
macroeconómico, tanto en un contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Historia económica avanzada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia económica de España

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia del pensamiento y la política económica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía española, europea e internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Economia española y europea

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organización económica internacional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas
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K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K05 - Identificar el funcionamiento de las instituciones y organismos económicos, analizando su estructura, funciones y el impacto
de sus políticas en la economía global y local. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía y territorio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía de Cataluña

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia Económica de Cataluña

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía Internacional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Análisis Espacial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C08 - Diseñar investigaciones económicas, formulando hipótesis, recolectando datos y analizando resultados. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K03 - Definir los principios básicos del funcionamiento de la economía, de los mercados y los agentes económicos, a nivel micro y
macroeconómico, tanto en un contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K05 - Identificar el funcionamiento de las instituciones y organismos económicos, analizando su estructura, funciones y el impacto
de sus políticas en la economía global y local. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía sectorial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía y Política Laboral

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía y Política Industrial y Tecnológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C08 - Diseñar investigaciones económicas, formulando hipótesis, recolectando datos y analizando resultados. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

C
SV

: 8
68

45
23

69
63

51
06

24
13

18
48

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868452369635106241318483


Identificador : 2504355 Fecha : 13/05/2025

26 / 62

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K03 - Definir los principios básicos del funcionamiento de la economía, de los mercados y los agentes económicos, a nivel micro y
macroeconómico, tanto en un contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Desarrollo económico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía del Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Capitalismo y Crisis Financieras

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía y sociedad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mujeres, Trabajo y Sociedad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociedad, Salud y Bienestar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Filosofía y Economía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia Económica del S.XX y XXI

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias
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C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Temas socioeconómicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis Político y Sistema Político Español

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés para las Ciéncias Sociales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía del sector público

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía de las Políticas Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Gestión Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instituciones, Gobernanza y Sector Público

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía del Bienestar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Política Económica Comparada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistema Fiscal Español

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - Identificar el funcionamiento de las instituciones y organismos económicos, analizando su estructura, funciones y el impacto
de sus políticas en la economía global y local. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Análisis económico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría de la Regulación y de la Competencia
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía de la Información y del Comportamiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía de las Organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diseño de Mercados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Crecimiento Económico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C08 - Diseñar investigaciones económicas, formulando hipótesis, recolectando datos y analizando resultados. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H09 - Analizar el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas, aplicando enfoques analíticos y
metodológicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Métodos cuantitativos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos Econométricos para el análisis de la causalidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Analítica de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Econometría de las Finanzas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadística Multivariante

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Econometría de Series Temporales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

H08 - Utilizar las principales herramientas estadísticas y econométricas para el planteamiento y la resolución de los problemas
económicos. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Matemáticas aplicadas a la economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría de Juegos y Aplicaciones Económicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas Dinámicos en Economía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía financiera y teoría de la decisión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matemáticas de las Operaciones Financieras e Inversión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentos y Mercados Financieros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis de Estados Financieros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Valoración de Activos Financieros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección Financiera

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Control de Gestión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Auditoría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

H09 - Analizar el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas, aplicando enfoques analíticos y
metodológicos adecuados. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía y sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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12 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentos Económicos para la Gestión Ambiental

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ecología Política del Desarrollo Sostenido

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias
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C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Externas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Externas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias
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C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el
diseño, gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en los ámbitos de la economía y de le empresa. TIPO:
Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias
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C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias

C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C08 - Diseñar investigaciones económicas, formulando hipótesis, recolectando datos y analizando resultados. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H04 - Examinar de manera objetiva y fundamentada el impacto económico y social de las diversas teorías y políticas económicas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - Identificar los instrumentos de política económica y su efectividad en la resolución de problemas económicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K03 - Definir los principios básicos del funcionamiento de la economía, de los mercados y los agentes económicos, a nivel micro y
macroeconómico, tanto en un contexto nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - Identificar el funcionamiento de las instituciones y organismos económicos, analizando su estructura, funciones y el impacto
de sus políticas en la economía global y local. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - Explicar la evolución de las teorías y prácticas económicas a lo largo del tiempo en su contexto histórico, jurídico y social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Sociología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Evaluar el impacto social y medioambiental de actuaciones en los ámbitos de la economía y de la empresa con la finalidad de
contribuir a los ODS. TIPO: Competencias

C02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual, desde
el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

C03 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en los ámbitos de la economía y de la empresa.
TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

H01 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en la lengua (o lenguas) de impartición de la titulación, con dominio del
lenguaje especializado en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

H05 - Analizar los problemas económicos dentro de un contexto social e histórico, evaluando sus causas, efectos y las soluciones
propuestas desde una perspectiva económica rigurosa. TIPO: Habilidades o destrezas

H06 - Aplicar el marco normativo y regulador económico y social, evaluando sus implicaciones y efectos en el funcionamiento de
los mercados y en el bienestar social. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Matemáticas avanzadas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al Cálculo Diferencial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Elementos de Programación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cálculo Diferencial en Varias Variables

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis Matemática

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Probabilidades

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al Cálculo Integral

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Programación Científica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos Matemáticos y Sistemas Dinámicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO:
Competencias
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C06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en los ámbitos de la economía y de la
empresa. TIPO: Competencias

C07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto en los ámbitos de la economía y de la empresa. TIPO: Competencias

C09 - Adaptarse de manera efectiva a entornos económicos cambiantes, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías
innovadoras TIPO: Competencias

H02 - Utilizar las fuentes de información en los ámbitos de la economía y de la empresa de forma crítica y responsable TIPO:
Habilidades o destrezas

H07 - Modelizar las cuestiones económicas en un entorno cuantitativo para la comprensión de los problemas económicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - Proporcionar los métodos, la modelización y aplicaciones para la toma de decisiones en entornos económicos globales,
multiculturales e interdisciplinarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - Proporcionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos para el tratamiento y análisis de la información económica y
empresarial y de su entorno socioeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas utilizadas en la titulación son:

· Trabajo en equipo (por parejas, pequeños grupos, lluvia de ideas
)

· Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos ...)

· Trabajo de programación (base de datos, programa informático

· Actividades de aplicación

· Resolución de problemas

· Ejercicios prácticos

· Debate

· Visita

· Participación en fórums (temáticos, discusión...)

· Carpeta de aprendizaje (portafolio)

· Exposición oral

· Trabajo con fuentes de información (búsqueda de información, lectura de documentos, visualización de vídeos...)

· Aprendizaje autónomo

METODOLOGÍAS DOCENTES

Las metodologías docentes utilizadas en la titulación son:

· Clase expositiva (clase magistral)

· Sesiones prácticas (laboratorio, campo, informática, con documentos, digitales...)

· Seminarios

· Aula inversa

· Estudio de casos

· Aprendizaje basado en problemas

· Aprendizaje basado en proyectos

· Gamificación

· Simulación

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Los sistemas de evaluación utilizados en la titulación son:

· Examen teórico / teorico-práctico

· Cuestionario o test

· Mapa conceptual y similares

· Resolución de problemas

· Memoria de estudio de casos

· Memoria de trabajo (individual, en grupo)

· Redacción de proyectos

· Resúmenes, comentarios, reseñas

· Memoria de prácticas

· Visual thinking y similares

· Exposición oral de trabajos

· Defensa y argumentación en debates o TFG

· Examen oral

· Listados de control. Escalas de estimación, registros

· Asistencia y participación en clase
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· Participación en fórums de discusión

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La modificación realizada no supone la extinción del plan de estudios que se imparte actualmente, i por lo tanto, no procede un proceso de adaptación

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2500668-08032889 Graduado o Graduada en Economía por la Universidad de Barcelona-Facultad de Economía
y Empresa

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/manual-de-qualitat

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

De acuerdo con los valores que emanan de la Política de la calidad de la UB, el acceso a la información pública son valores esenciales para la uni-
versidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una información pública para los estudiantes actuales y futuros.

# Una web de acceso universal, en catalán, castellano e inglés a través del cual se difunden los programas formativos, las noticias, las actuaciones y
los acontecimientos de la vida universitaria.

# Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplían la información con las cuestiones directamente vinculadas a la gestión que se desarro-
lla para estos colectivos.

# Un Portal de la Transparencia

# Presencia en las redes sociales

# Una página web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestión enseñanzas, los datos e indicadores asociados con la implanta-
ción del plan de estudios- Cuadro de mando y los sellos de las acreditaciones- Sellos.

# Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la Académica y la Responsabilidad social.

# La Facultad de Economía i Empresa de la UB dispone de una página web (https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/facultat) con infor-
mación sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts Catalanes
585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934035511

REPRESENTANTE LEGAL

C
SV

: 8
68

45
23

69
63

51
06

24
13

18
48

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu/
https://web.ub.edu/es/web/transparencia/inicio
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://web.ub.edu/es/web/informes-memories/memorias
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts Catalanes
585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

vr.academica@ub.edu 934035511

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts Catalanes
585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934035511

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Eco.pdf

HASH SHA1 :5D66B9274B7D905CDDB92274CEDDED78CFF9D4FB

Código CSV :860231391204726222504728
Ver Fichero: 1.10 Eco.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :1.12 ECO.pdf

HASH SHA1 :22C84336528B8FD355820F5AAF82D9ED5CDC5D1B

Código CSV :831479109081985798330856
Ver Fichero: 1.12 ECO.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 ECO.pdf

HASH SHA1 :F3F7FFF09904E49B99AAF7A9551593ACFB2D5625

Código CSV :855636857161195347628084
Ver Fichero: 4.1 ECO.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4 ECO.pdf

HASH SHA1 :6F36CBF49377E85E7943D1DCF55FEEE8589C11C7

Código CSV :853905954377467005792397
Ver Fichero: 4.4 ECO.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Eco.pdf

HASH SHA1 :97042868AF35B194517BC1800753A7A3BE2AB631

Código CSV :853904273799240782220520
Ver Fichero: 5.1 Eco.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Eco.pdf

HASH SHA1 :4FDB83EC35D24A128FB622DB3AC0298C9E09A828

Código CSV :853903257916353303210413
Ver Fichero: 5.2 Eco.pdf

C
SV

: 8
68

45
23

69
63

51
06

24
13

18
48

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/853903257916353303210413.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868452369635106241318483


Identificador : 2504355 Fecha : 13/05/2025

58 / 62

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Eco.pdf

HASH SHA1 :F4FB0B5E1D508AF1CDFF32004727B8A0EB6DA64C

Código CSV :828825041966357866327343
Ver Fichero: 6. Eco.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :ECO 7.1.pdf

HASH SHA1 :DF16E2B3D0F76D538FAECC3656587CD868491012

Código CSV :826137186409473130978164
Ver Fichero: ECO 7.1.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegació competències vicerrectora Política Acadèmica_V2.pdf

HASH SHA1 :C0052D357A9F8C43B7CEDFA25DAC2FDA4C5ECDF5

Código CSV :862648754348145491142770
Ver Fichero: Delegació competències vicerrectora Política Acadèmica_V2.pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :Informe preceptiu_G_Economia_Cast_Cat_signat.pdf

HASH SHA1 :67E76F0121DE426EB93984FE0E8F9D681CB6F4AE

Código CSV :862646304121335569198439
Ver Fichero: Informe preceptiu_G_Economia_Cast_Cat_signat.pdf
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1.10. Justificación del interés del título 


Justificación 


La Universidad de Barcelona tiene una amplia y reconocida trayectoria en la formación de expertos en el 


ámbito de la economía que se remonta a la creación de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 


en el año 1954. Actualmente, la Facultad de Economía y Empresa es un centro de referencia en el Sur de 


Europa en la formación en economía, empresa, sociología y estadística, ámbitos en los que posee una gran 


tradición, know-how y gran experiencia. El centro presenta titulaciones en todos los niveles universitarios, 


siendo el grado de Economía uno de los pilares básicos de la formación de la facultad, acompañado y 


complementado por el resto de los grados. Es importante también destacar, la obtención en 2021 de la 


certificación del Sistema Interno de Garantía de Calidad (SIGQ) y la acreditación institucional de la Facultad 


de Economía y Empresa. 


En un entorno económico, tecnológico y social globalizado y en rápida transformación, tanto las 


organizaciones públicas internacionales como domésticas, así como las empresas privadas y las entidades 


sin ánimo de lucro requieren de profesionales expertos formados en las diferentes áreas de la ciencia 


económica. Esta área de conocimiento está plenamente delimitada, tanto académica, científica como 


profesionalmente. El interés de la sociedad en la formación de expertos en economía se refleja en la 


constante demanda social y nivel de matrícula del grado en los últimos años, así como una rápida inserción 


laboral de los egresados. Prueba de ella son las cifras más recientes de inserción laboral que muestran que 


el porcentaje de titulados que habían tenido o tienen algún empleo en relación con el conjunto de los 


encuestados era del 92,2%, por encima de la media de las titulaciones de características similares en 


Cataluña. 


La titulación en Economía tiene una amplia tradición en la Universidad de Barcelona bajo diferentes 


denominaciones que se han ido adaptando a los cambios y necesidades experimentados por la sociedad. 


El vigente plan de estudios del grado de Economía se implantó en el curso 2022-23 y sustituyó el grado 


que venía impartiéndose desde el año 2010 y que había sido sometido a un proceso de acreditación en 


2016 obteniendo el título el certificado de acreditado con excelencia. Manteniendo los estandartes 


acreditados con excelencia, con una sólida formación en Economía, la configuración del actual plan de 


estudios proporciona una mayor flexibilidad para adaptarse a las necesidades de cada estudiante en su 


formación especializada en el ámbito del grado, enriqueciendo el perfil formativo de los estudiantes, 


potenciando la internacionalización del alumnado y su capacidad formativa con las prácticas 


profesionales. 


En el ámbito del territorio de Cataluña, la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) y la Universidad 


Pompeu Fabra (UPF) ofrecen un grado en Economía con perfiles similares al grado propuesto. Asimismo, 


a nivel nacional, la Universidad Autónoma de Madrid y la Universidad Carlos III cuentan también con 


planes de estudios equivalentes a los impartidos en la Universidad de Barcelona para el grado en 


Economía. En el contexto internacional, algunas de las universidades europeas y americanas que se han 


tomado de referencia son: London School of Economics (LSE), Universidad de Cambridge, Universidad 


Católica de Lovaina, Universidad de Toulouse, Universidad de Chicago, MIT y Universidad de Pennsylvania. 


Todas ellas de reconocido prestigio a nivel internacional por su formación en Economía. 
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immediatament 


Finalmente, explicar que la titulación forma parte de una doble titulación con el Grado en Estadística. El 


número de plazas que se ofrecen para la doble titulación es de 20 plazas, de las cuales 10 pertenecen a 


este grado (50% siguiendo criterios DGU). 


1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas  


Respecto al perfil de egreso, el graduado del título de Grado de Economía debe tener la capacidad de 


analizar y relacionar los diferentes aspectos que configuran un sistema económico a nivel individual, 


sectorial y/o global. Debe conocer, analizar y entender la interrelación entre economía y sociedad y saber 


valorar las implicaciones derivadas de las diferentes políticas económicas. En el desarrollo de su actividad 


profesional, el graduado en Economía debe respetar los derechos fundamentales de igualdad entre 


hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los principios de igualdad de oportunidades, no 


discriminación, accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una 


cultura de la paz y valores democráticos.  


El trabajo realizado por los titulados en economía se desarrolla, fundamentalmente, en el ámbito de las 


instituciones y administraciones públicas en sus diferentes niveles territoriales, desde las instituciones 


locales hasta los organismos internacionales, y en las actividades de investigación. Asimismo, tienen una 


presencia significativa en las actividades desarrolladas en el ámbito empresarial y en el ejercicio libre de 


la profesión, ya sea en el ámbito de la consultoría o gabinetes de estudios, o en el entorno de asesorías 


económicas. Los graduados en Economía tienen una amplia gama de salidas profesionales debido a la 


versatilidad y la amplitud de conocimientos que adquieren durante su formación. A título de referencia 


no exhaustiva se señalan los siguientes: servicio de estudios y planificación, fiscalidad, administración 


pública, organismos internacionales, comercio exterior, dirección o gerencia de empresas, consultaría 


económica y docencia e investigación. 
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1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos 


Doble grado Economía y Estadística 
En un mundo cada vez más orientado a los datos, las empresas buscan profesionales versátiles y 
competentes que no solo comprendan los principios económicos, sino que también sean capaces de 
analizar e interpretar los datos cuantitativos.  
El grado de Economía proporciona los conocimientos teóricos y prácticos que permiten analizar 
cuidadosamente la realidad económica que nos rodea. Aunque se utilizan técnicas de análisis, el 
estudio conjunto con el grado de Estadística proporciona instrumentos de recogida y análisis de la 
información con el fin de entender mejor el mundo económico y social, ofreciendo soluciones 
basadas en métodos avanzados de análisis de la información para la toma óptima de decisiones. El 
estudio conjunto de las dos disciplinas permiten una comprensión más profunda de los fenómenos 
económicos, fomentando el desarrollo de habilidades analíticas y cuantitativas que permiten a los 
estudiantes interpretar los datos económicos, realizar análisis estadísticos y tomar decisiones 
informadas basadas en evidencias.  
Los graduados en el doble grado en Economía y Estadística tienen acceso a una amplia gama de 
salidas profesionales, incluyendo análisis de datos, investigación económica, finanzas, consultoría y 
políticas públicas, entre otras. El doble grado en Economía y Estadística no solo amplía las 
oportunidades laborales de los graduados, sino que también les proporciona las herramientas 
necesarias para abordar problemas complejos en un entorno cada vez más basado en datos. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 


El grado en Economía consta de 240 créditos ECTS. Las materias de formación básica totalizan 78 ECTS, 
96 ECTS las materias obligatorias, 60 ECTS las de contenidos optativos y 6 créditos el Trabajo Final de 
Grado. 
 
Los tres primeros semestres del grado se han planteado para la formación en contenidos básicos en 
Economía, introduciendo al mismo tiempo conceptos fundamentales de Matemáticas, Estadística, 
Derecho y Sociología.  


 
En los tres semestres siguientes, el estudiante debe cursar las materias obligatorias, centradas en las 
áreas de Economía Española, Europea e Internacional, Política Económica y Políticas Públicas, Hacienda 
Pública y Fiscalidad, Econometría, Microeconomía y Macroeconomía, e Historia Económica Avanzada.  


 
Finalmente, se plantea una última etapa, a lo largo del séptimo y octavo (último) semestre, con materias 
optativas que pretenden ofrecer la posibilidad al estudiante de cursar diversas asignaturas enfocadas a 
la diversificación en Economía, junto con otras de carácter genérico o transversal y/o realizar prácticas 
instituciones externas. 


 
El estudiantado puede cursar los 60 créditos optativos eligiendo asignaturas de entre una amplia oferta, 
distribuidas la mayoría de ellas en seis itinerarios propios del grado más un itinerario en Matemáticas. 
Dichos recorridos permiten ordenar de manera clara la oferta académica de las asignaturas optativas, de 
manera que el alumno pueda escoger de manera más eficaz las habilidades y competencias que desea 
intensificar de cara a una inmediata incorporación al mercado laboral y/o a la continuación de sus 
estudios en programas de postgrado.  


 
El alumnado que complete un mínimo de 36 créditos de los ofrecidos dentro de alguno de los itinerarios 
dispondrá de esta acreditación en el Suplemento Europeo del Título. El resto de los créditos optativos se 
podrán escoger libremente del mismo itinerario, de otros itinerarios (excepto las asignaturas de la 
materia optativa de Matemáticas Avanzadas) o asignaturas optativas ofrecidas fuera de los itinerarios.   


 
El itinerario en Matemáticas complementa la formación del estudiante en un ámbito distinto al del título 
de grado que cursa. Al igual que el resto de los itinerarios, para obtener la acreditación correspondiente 
en el Suplemento Europeo del Título, el estudiantado deberá cursar mínimo 36 créditos de los ofrecidos 
de la titulación de Grado en Matemáticas. Las asignaturas de dicho itinerario solo las podrán cursar los 
alumnos que opten al itinerario en Matemáticas. 


 
La introducción de itinerarios no implica que los alumnos estén obligados a cursar uno de ellos. Los 
alumnos que no deseen realizar un itinerario podrán configurar libremente su optatividad, pudiendo 
escoger asignaturas optativas de cualquiera de los seis itinerarios propios o asignaturas optativas 
ofrecidas fuera de los mismos, excepto las asignaturas de la materia de Matemáticas Avanzadas. Dentro 
de cada itinerario, la programación de las asignaturas optativas en los tres semestres (sexto, séptimo y 
octavo) se establece acorde con el contenido y competencias de las diferentes asignaturas. Aquellas con 
contenido más básico están programadas en el semestre 6 y se deben cursar previamente a las 
programadas en el semestre 7 y 8 respectivamente. 
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Está prevista la realización de prácticas externas, de forma optativa. El estudiantado que realice prácticas 
se insertará en un proyecto formativo que tenga el aval de un tutor de la institución y bajo la supervisión 
de un tutor académico encargado de la misma. Dicho proyecto deberá tener en cuenta las competencias 
a adquirir por parte de los y las estudiantes, en especial las señaladas en la tabla de vinculación de 
materias y competencias. Las prácticas deberán incluir la redacción de una memoria final. Ésta, junto con 
un informe del tutor de la institución serán la base para la evaluación de esta asignatura singular. La 
realización de dicha práctica requerirá la firma de un convenio entre la institución externa y la 
Universidad. 


 
El grado culmina en un Trabajo Final de carácter obligatorio de 6 créditos y que ha de permitir plasmar y 
aflorar la formación previa recibida por el estudiantado. Dicho trabajo será dirigido por un profesor de la 
titulación y concluirá siempre con la presentación escrita de una memoria. Se valorarán las 
competencias señaladas en la tabla de vinculación de materias y competencias, y en especial la 
capacidad comunicativa oral y escrita.  


 
El plan de estudios está estructurado para ofrecer una formación sólida. Se prevé un paso ordenado del 
estudiantado por el itinerario curricular elegido de forma que las diversas competencias puedan ser 
alcanzadas de manera conceptualmente ordenada. 


 


 
 Número de créditos 


Curso Semestre FB OB OP PAE TFG Total semestre Total curso 


1.º 


1r semestre 30     30 


60 


2º semestre 24 6    30 


2.º 


1r semestre 18 12    
30 


60 


2º semestre 6 24    30 


3º 


1r semestre  30    30 


60 


2º semestre  24 6   30 


4º  


1r semestre   30   30 


60 


2º semestre   24  6 
30 


TOTAL DE CRÉDITOS 78 96 60  6 240 240 
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TABLA 4.a Relación de materias y asignaturas.  


 


Materias  Tipo Asignaturas Créditos Créditos 


ECONOMÍA FB Introducción a la Economía 6 24 


FB Microeconomía I 6 


FB Economía del Sector Público 6 


FB Entorno Económico 6 


EMPRESA FB Economía de la Empresa 6 12  


FB Introducción a las Finanzas y a la Contabilidad 6 


MATEMÁTICAS FB Matemáticas I 6 12 


FB Matemáticas II 6 


 
ESTADÍSTICA 


FB Estadística Económica y Empresarial I 6 12 


FB Estadística Económica y Empresarial II 6 


HISTORIA FB Historia Económica Mundial 6  6 


SOCIOLOGÍA FB Sociología 6  6 


DERECHO FB Introducción al Derecho 6  6 


POLÍTICA ECONÓMICA 
Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS 


OB Política Económica de España y de la Unión Europea 6 6 


HACIENDA PÚBLICA Y 
FISCALIDAD 


OB Hacienda Pública: Fundamentos y Gasto 6 18 


OB Hacienda Público: Ingresos 6 


OB Hacienda Autonómica y Local 6 


ECONOMETRÍA OB Econometría I 6 12 


OB Econometría II 6 


TEORÍA ECONÓMICA: 
MICROECONOMÍA 


OB Microeconomía II 6 12 


OB Microeconomía III 6 
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TEORÍA ECONÓMICA: 
MACROECONOMÍA 


OB Macroeconomía I 6 24 


OB Macroeconomía II 6 


OB Macroeconomía III 6 


OB Ciclos Económicos 6 


HISTORIA ECONÓMICA 
AVANZADA 


OB Historia Económica de España 6 12 


OB Historia del Pensamiento y la Política Económica 6 


ECONOMÍA 
ESPAÑOLA, EUROPEA 


E INTERNACIONAL 


OB Organización Económica Internacional 6 12 


OB Economía Española y Europea 6 


ECONOMÍA Y 
TERRITORIO 


OPT Economía de Cataluña 6 24 


OPT Historia Económica de Cataluña 6 


OPT Economía Internacional 6 


OPT Técnicas de Análisis Espacial 6 


ECONOMÍA SECTORIAL OPT Economía y Política Laboral 6 12 


OPT Economía y Política Industrial y Tecnológica 6 


DESARROLLO 
ECONÓMICO 


OPT Economía del Desarrollo 6 12 


OPT Capitalismo y Crisis Financieras 6 


ECONOMÍA Y 
SOCIEDAD 


OPT Mujeres, Trabajo y Sociedad 6 30 


OPT Economía Social 6 


OPT Sociedad, Salud y Bienestar 6 


OPT Filosofia y Economia 6 


OPT Historia Económica del S.XX y XXI 6 


TEMAS 
SOCIOECONÓMICOS 


OPT Análisis Político y Sistema Político Español 6 12 


OPT Inglés para las Ciencias Sociales 6 


ECONOMÍA DEL 
SECTOR PÚBLICO 


OPT Economía de las Políticas Públicas 6 36 
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OPT Gestión Pública 6 


OPT Instituciones, Gobernanza y Sector Público 6 


OPT Economía del Bienestar 6 


OPT Política Económica Comparada 6 


OPT Sistema Fiscal Español 6 


ANÁLISIS ECONÓMICO OPT Teoría de la Regulación y de la Competencia 6 36 


OPT Economía de la Información y del Comportamiento 6 


OPT Economía de las Organizaciones 6 


OPT Economía Digital 6 


OPT Diseño de Mercados 6 


OPT Crecimiento Económico 6 


MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 


OPT Métodos Econométricos para el análisis de la 
causalidad 


6 30 


OPT Analítica de Datos 6 


OPT Econometría de las Finanzas 6 


OPT Estadística Multivariante 6 


OPT Econometría de Series Temporales 6 


MATEMÁTICAS 
APLICADAS A LA 


ECONOMÍA 


OPT Teoría de Juegos y Aplicaciones Económicas 6 12 


OPT Sistemas Dinámicos en Economía 6 


ECONOMÍA 
FINANCIERA Y TEORÍA 


DE LA DECISIÓN 


OPT Contabilidad Financiera 6 48 


OPT Matemáticas de las Operaciones Financieras e 
Inversión 


6 


OPT Instrumentos y Mercados Financieros 6 


OPT Análisis de Estados Financieros 6 


OPT Valoración de Activos Financieros 6 


OPT Dirección Financiera 6 
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OPT Control de Gestión 6 


OPT Auditoría 6 


ECONOMÍA Y 
SOSTENIBILIDAD 


OPT Economía de los Recursos Naturales y del Medio 
Ambiente 


6 18 


OPT Instrumentos Económicos para la Gestión Ambiental 6 


OPT Ecología Política del Desarrollo Sostenido 6 


MATEMÁTICAS 
AVANZADAS 


OPT Introducción al Cálculo Diferencial 6 54 


OPT Elementos de Programación 6 


OPT Cálculo Diferencial en Varias Variables 6 


OPT Análisis Matemática 6 


OPT Probabilidades 6 


OPT Introducción al Cálculo Integral 6 


OPT Programación Científica 6 


OPT Modelos Matemáticos y Sistemas Dinámicos 6 


OPT Estadística 6 


PRÁCTICAS OPT Prácticas Externas I 6 12 


OPT Prácticas Externas II 6 


Trabajo Final de Grado TFG Trabajo Final de Grado 6 6 
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Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


 
 
 
 


1 


 
 


1 


Historia Económica Mundial FB 6 Historia 


Matemáticas I FB 6 Matemáticas 


Introducción a la Economía FB 6 Economía 


Economía de la Empresa FB 6 Empresa 


Sociología FB 6 Sociología 


 
 


2 


Historia Económica de España OB 6 Historia Económica 
Avanzada 


Matemáticas II FB 6 Matemáticas 


Microeconomía I FB 6 Economía 


Introducción a las Finanzas y a la Contabilidad FB 6 Empresa 


Introducción al Derecho FB 6 Derecho 


                                                    Total créditos ECTS primer curso                                                6 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


 
 
 
 
 
 
 


2 


 
 
 


1 


Estadística Económica y Empresarial I FB 6 Estadística 


Economía del Sector Público FB 6 Economía 


Entorno Económico FB 6 Economía 


Microeconomía II OB 6 Teoría Económica: 
Microeconomía 


Macroeconomía I OB 6 Teoría Económica: 
Macroeconomía 


 
 
 
 
 


2 


Estadística Económica y Empresarial II FB 6 Estadística 


Macroeconomía II OB 6 Teoría Económica: 
Macroeconomía 


Organización Económica Internacional OB 6 Economía Española, 
Europea e 


Internacional 


Hacienda Pública: Fundamentos y Gasto OB 6 Hacienda Pública y 
Fiscalidad 


Economía Española y Europea OB 6 Economía Española, 
Europea e 


Internacional 


                                                  Total créditos ECTS segundo curso                                                60 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


 
 
 
 
 
 
 


3 


 
 
 


1 


Macroeconomía III OB 6 Teoría Económica: 
Macroeconomía 


Econometría I OB 6 Econometría 


Hacienda Público: Ingresos  OB 6 Hacienda Pública y 
Fiscalidad 


Microeconomía III OB 6 Teoría Económica: 
Microeconomía 


Historia del Pensamiento y la Política Económica OB 6 Historia Económica 
Avanzada 


 
 
 


2 


Econometría II OB 6 Econometría 


Ciclos Económicos OB 6 Teoría Económica: 
Macroeconomía 


Política Económica de España y de la Unión Europea OB 6 Políticas 
Económicas y 


Políticas Públicas 
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Hacienda Autonómica y Local OB 6 Hacienda Pública y 
Fiscalidad 


Optativa OPT 6  


                                                    Total créditos ECTS tercer curso                                                    60 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


 
4 


1 Optativa OPT 30  


2 Optativa OPT 24  


Trabajo Final de Grado TFG 6 Trabajo Final de 
Grado 


                                                    Total créditos ECTS cuarto curso                                                    60 
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Tabla 4c. Estructura de los Itinerarios 


 


La oferta de asignaturas optativas se ofrece a partir del tercer y cuarto curso, la mayoría de ellas 
distribuidas en seis itinerarios propios del grado más un itinerario en Matemáticas.  
 


 


 


ITINERARIO ECONOMÍA DE LOS MERCADOS 
Se deben cursar un mínimo 36 créditos de los ofrecidos para obtener la acreditación en el Suplemento Europeo del Título 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


3 2 Teoría de Juegos y Aplicaciones Económicas OPT 6 Matemáticas 
Aplicadas a la 


Economía 


 
 
 
 


4 


 
 


1 


Diseño de Mercados OPT 6 Análisis Económico 


Economía Digital OPT 6 Análisis Económico 


Economía de la Información y del Comportamiento OPT 6 Análisis Económico 


Analítica de Datos OPT 6 Métodos 
Cuantitativos 


 
2 


Teoría de la Regulación y de la Competencia OPT 6 Análisis Económico 


Economía y Política Industrial y Tecnológica OPT 6 Economía Sectorial 


Economía de las Organizaciones OPT 6 Análisis Económico 


 
 


 


ITINERARIO ECONOMÍA CUANTITATIVA 
Se deben cursar un mínimo 36 créditos de los ofrecidos para obtener la acreditación en el Suplemento Europeo del Título 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


 
3 


 
2 


Estadística Multivariante OPT 6 Métodos 
Cuantitativos 


Teoría de Juegos y Aplicaciones Económicas OPT 6 Matemáticas 
Aplicadas a la 


Economía 


 
 
 


4 


 
 


1 


Econometría de Series Temporales OPT 6 Métodos 
Cuantitativos 


Métodos Econométricos para el Análisis de la 
Causalidad 


OPT 6 Métodos 
Cuantitativos 


Analítica de Datos OPT 6 Métodos 
Cuantitativos 


Sistemas Dinámicos en Economía OPT 6 Matemáticas 
Aplicadas a la 


Economía 


 
2 


Técnicas de Análisis Espacial OPT 6 Economía y 
Territorio 


Econometría de las Finanzas OPT 6 Métodos 
Cuantitativos 
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ITINERARIO DE ECONOMÍA PÚBLICA 
Se deben cursar un mínimo 36 créditos de los ofrecidos para obtener la acreditación en el Suplemento Europeo del Título 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


3 2 Economía de las Políticas Públicas OPT 6 Economía del 
Sector Público 


 
 
 
 
 


4 


 
 


1 


Economía y Política Laboral OPT 6 Economía Sectorial 


Sistema Fiscal Español OPT 6 Economía del 
Sector Público 


Economía del Bienestar OPT 6 Economía el Sector 
Público 


Instituciones, Gobernanza y Sector Público OPT 6 Economía el Sector 
Público 


 
2 


Economía y Política Industrial y Tecnológica OPT 6 Economía Sectorial 


Gestión Pública OPT 6 Economía del 
Sector Público 


Instrumentos Económicos para la Gestión Ambiental OPT 6 Economía y 
Sostenibilidad 


 
 


ITINERARIO DESARROLLO Y CRECIMIENTO 
Se deben cursar un mínimo 36 créditos de los ofrecidos para obtener la acreditación en el Suplemento Europeo del Título 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


3 2 Capitalismo y Crisis Financieras OPT 6 Desarrollo 
Económico 


 
 
 
 
 


4 


 
 
 


1 


Historia Económica del S.XX y XXI OPT 6 Economía y 
Sociedad 


Economía Internacional OPT 6 Economía y 
Territorio 


Sistemas Dinámicos en Economía OPT 6 Matemáticas 
Aplicadas 


Econometría de Series Temporales OPT 6 Métodos 
Cuantitativos 


 
 


2 


Crecimiento Económico OPT 6 Análisis Económico 


Economía de Cataluña OPT 6 Economía y 
Territorio 


Economía del Desarrollo OPT 6 Desarrollo 
Económico 
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ITINERARIO ECONOMÍA Y SOCIEDAD 
Se deben cursar un mínimo 36 créditos de los ofrecidos para obtener la acreditación en el Suplemento Europeo del Título 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


3 2 Economía Social OPT 6 Economía y 
Sociedad 


 
 
 
 
 
 
 


4 


 
 
 
 
 


1 


Economía de los Recursos Naturales y del Medio 
Ambiente 


OPT 6 Economía y 
Sostenibilidad 


Mujeres, Trabajo y Sociedad OPT 6 Economía y 
Sociedad 


Ecología Política del Desarrollo Sostenible OPT 6 Economía y 
Sostenibilidad 


Sociedad, Salud y Bienestar OPT 6 Economía y 
Sociedad 


Historia Económica del S.XX y XXI OPT 6 Economía y 
Sociedad 


Historia Económica de Cataluña OPT 6 Economía y 
Territorio 


 
2 


Instrumentos Económicos para la Gestión Ambiental OPT 6 Economía y 
Sostenibilidad 


Filosofía y Economía OPT 6 Economía y 
Sociedad 


Política Económica Comparada OPT 6 Economía del 
Sector Público 


 
 
 
 


 


ITINERARIO ECONOMÍA FINANCIERA 
Se deben cursar un mínimo 36 créditos de los ofrecidos para obtener la acreditación en el Suplemento Europeo del Título 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


 
 


3 


 
 


2 


Dirección Financiera OPT 6 Economía 
Financiera y Teoría 


de la Decisión 


Contabilidad Financiera OPT 6 Economía 
Financiera y Teoría 


de la Decisión 


 
 
 
 
 
 
 
 


4 


 
 
 
 
 


1 


Matemáticas de las Operaciones Financieras e 
Inversión 


OPT 6 Economía 
Financiera y Teoría 


de la Decisión 


Análisis de Estados Financieros OPT 6 Economía 
Financiera y Teoría 


de la Decisión 


Control de Gestión OPT 6 Economía 
Financiera y Teoría 


de la Decisión 


Auditoría OPT 6 Economía 
Financiera y Teoría 


de la Decisión 


 
 
 


Instrumentos i Mercados Financieros OPT 6 Economía 
Financiera y Teoría 


de la Decisión 
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2 Valoración de Activos Financieros OPT 6 Economía 
Financiera y Teoría 


de la Decisión 


Economía de las Organizaciones OPT 6 Análisis Económico 


 
 


ITINERARIO MATEMATICAS 
Se deben cursar un mínimo 36 créditos de los ofrecidos para obtener la acreditación en el Suplemento Europeo del Título 


 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


3 2 Introducción al Cálculo Integral OPT 6 Matemática 
Avanzada 


 
 
 
 
 
 
 


4 


 
 
 
 
 


1 


Introducción al Cálculo Diferencial OPT 6 Matemática 
Avanzada 


Elementos de Programación OPT 6 Matemática 
Avanzada 


Análisis Matemática OPT 6 Matemática 
Avanzada 


Probabilidades OPT 6 Matemática 
Avanzada 


 
 
 


2 


Cálculo Diferencial en Varias Variables OPT 6 Matemática 
Avanzada 


Programación Científica OPT 6 Matemática 
Avanzada 


Modelos Matemáticos y Sistema Dinámico OPT 6 Matemática 
Avanzada 


Estadística OPT 6 Matemática 
Avanzada 


 
Con el fin de que el alumnado que haga el itinerario de Matemáticas pueda seguir adecuadamente 
los contenidos de las asignaturas ofertadas, se recomienda cursar primero las asignaturas 
programadas en el primer curso del grado de Matemáticas: Elementos de Programación, 
Introducción al Cálculo Diferencial e Introducción al Cálculo Integral.  
 
La asignatura Programación Científica, también de primer curso, se recomienda realizarla 
habiendo cursado previamente Elementos de Programación.  
 
Cursando estas seis asignaturas, el estudiante adquirirá los conocimientos necesarios para seguir 
el contenido del resto de asignaturas ofertadas en el itinerario.  
 
Esta programación en el itinerario de Matemáticas se establece de acuerdo con el plan de 
estudios del grado de Matemáticas, debido a que todas las asignaturas de este itinerario son de la 
titulación de Grado en Matemática, valorando asimismo el contenido y competencias de las 
diferentes asignaturas ofertadas. 
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Fuera de los itinerarios se ofrecen las siguientes optativas:  
 


Curso Semestre Asignatura Carácter ECTS Materia 


3 2 Análisis Político y Sistema Político Español OPT 6 Temas 
Socioeconómicos 


 


    4 


1 
Prácticas Externas I OPT 6 Prácticas 


 
2 


Inglés para las Ciencias Sociales OPT 6 Temas 
Socioeconómicos 


Prácticas Externas II OPT 6 Prácticas 


 


A partir de tercer curso, la Facultad de Economía y Empresa ofrece también a los estudiantes del 
grado de Economía con buen expediente académico en primer y segundo cursos, la opción de 
continuar la titulación en un grupo especial denominado EUS (Empresa-Universidad-Sociedad). A 
estos estudiantes se les da la posibilidad de intensificar el itinerario de asignaturas de tercer curso 
y del primer semestre de cuarto curso para poder realizar prácticas a tiempo completo (dos 
asignaturas de prácticas externas y el TFG) en el segundo semestre de cuarto. Además, se les 
ofrecen las asignaturas en lengua inglesa para que puedan profundizar también sus competencias 
en esta tercera lengua. 


 


4.1.b) Plan de estudios detallado 


Tabla 5. Plan de estudios detallado 


El plan de estudios se estructura en 28 materias. El detalle de cada materia es el siguiente: 
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Materia: Economía 


Número de 
créditos ECTS 


24 


Tipología 
Formación Básica - Ciències Econòmiques, Administració i Direcció d’Empreses, Màrqueting, Comerç, 
Comptabilitat i Turisme 


Organización 
temporal 


1,2 y 3 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM1.H 


Analizar los conceptos básicos del 
funcionamiento de una economía, 
examinando las relaciones entre las 
principales variables macroeconómicas, 
interpretando los conceptos básicos de 
microeconomía.  


K01, K02, K03, K06 
H01, H02, H03, H07, H09 


C01, C02, C03, C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


  


RAM2.K 


Explicar los instrumentos y modelos 
utilizados para entender como toman 
las decisiones los agentes. 


RAM3.C 
Formular los problemas de decisión del 
consumidor y la empresa. 


RAM4.K 


Identificar los procesos de decisión del 
consumidor y de la empresa bajo una 
estructura de mercado de competencia 
perfecta.   


RAM5.C 


Juzgar si diferentes programas o 
intervenciones públicas se justifican 
desde el punto de vista económico. 


RAM6.H 
Utilizar las fuentes estadísticas y las 
bases de datos de las organizaciones e 
instituciones más significativa 


RAM7.K Revisar el sistema capitalista mundial. 


RAM8.H 


Identificar los flujos comerciales (bienes 
y servicios), financieros (inversión 
exterior directa) y productivos (las 
cadenas globales de valor). 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Introducción a la 
economía 


FB P 1 6 


Microeconomía I FB P 2 6 
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Economía del sector 
público 


FB P 3 6 


Entorno económico FB P 3 6 


 


  


C
SV


: 8
55


63
68


57
16


11
95


34
76


28
08


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855636857161195347628084





 


Materia: Empresa 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología 
Formación Básica - Ciències Econòmiques, Administració i Direcció d’Empreses, Màrqueting, Comerç, 
Comptabilitat i Turisme 


Organización 
temporal 


1 y 2 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM9.K 
Identificar la naturaleza de la empresa y 
sus finalidades.  


K01 
H01, H02, H06, H09 


C01, C02, C03, C04, C05, C06, 
C07, C09  


RAM10.H 
Analizar el contenido básico de las 
actividades propias de la administración 
y dirección de empresas.  


RAM11.C 


Revisar el contenido de la información 
externa que deben presentar las 
empresas al final de un ejercicio 
económico a través del balance de 
situación y de la cuenta de pérdidas y 
ganancias.  


RAM12.C 
Evaluar decisiones elementales sobre la 
dimensión empresarial (costes, 
estructura organizativa e inversión). 


RAM13.C 


Resolver problemas básicos 
relacionados con la dimensión de la 
empresa y la planificación: identificación 
y aplicación de tipos de costes, punto de 
equilibrio, técnica pert y decisiones 
básicas de inversión.  


RAM14.C 


Revisar las características y alcance de 
las principales funciones 
administrativas: planificación, 
organización, liderazgo y control. 


RAM15.H 


Desarrollar los conceptos básicos e 
introductorios relacionados con las 
estructuras organizativas básicas y las 
áreas funcionales.  


RAM16.H 
Identificar las actividades básicas de las 
áreas de marketing, operaciones, 
finanzas y recursos humanos.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Economía de la empresa FB P 1 6 
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Introducción a las finanzas 
y a la contabilidad 


FB P 2 6 
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Materia: Matemáticas 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Formación Básica – Matemáticas y estadística 


Organización 
temporal 


1 y 2 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM17.K 


  
Identificar las metodologías básicas de 
álgebra lineal, geometría analítica, 
cálculo diferencial e integral, ecuaciones 
diferenciales y optimización que se 
aplican en la economía. 


K01, K04 
H02, H07 


C05, C06, C07, C09 


RAM18.H 
Utilizar la terminología, notación y 
métodos de la materia de matemáticas. 


RAM19.H 
Utilizar software en aquellos problemas 
matemáticos cuya dificultad lo aconseje.  


RAM20.C 
Desarrollar el método matemático 
adecuado para resolver determinados 
problemas económicos.  


RAM21.C 
Interpretar los resultados obtenidos, 
distinguiendo entre interpretación 
matemática y económica.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Matemáticas I FB P 1 6 


Matemáticas II FB P 2 6 
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Materia: Estadística 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Formación Básica – Matemáticas y estadística 


Organización 
temporal 


3 y 4 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM22.K 
Identificar las posibilidades (y 
limitaciones) del análisis estadístico. 


K01, K04 
H02, H07, H08 


C05, C06, C07, C09  


RAM23.C 


Formular adecuadamente tablas y 
gráficos como herramienta para 
sintetizar un volumen elevado de 
información.  


RAM24.H  


Determinar adecuadamente los 
diferentes estadísticos resumen de un 
conjunto de datos tanto a nivel 
unidimensional como multidimensional.  


RAM25.H 


Utilizar las técnicas de estadística 
teórica para valorar la posibilidad de 
ocurrencia (probabilidad) de un 
determinado fenómeno aleatorio. 


RAM26.C 


Deducir de manera correcta los 
resultados obtenidos a partir de una 
muestra para el conjunto de la 
población. 


RAM27.K 
Reconocer los distintos tipos de datos y 
las técnicas más adecuadas para su 
análisis. 


RAM28.H 


Desarrollar contrastes de hipótesis 
sobre variables aleatorias y sobre teoría 
de muestras orientados a la toma de 
decisiones.  


RAM29.C 
Estimar el valor de parámetros 
desconocidos a partir de la técnica más 
adecuada.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Estadística económica y 
empresarial I 


FB P 3 6 


Estadística económica y 
empresarial II 


FB P 4 6 


  


C
SV


: 8
55


63
68


57
16


11
95


34
76


28
08


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855636857161195347628084





Materia: Historia 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología 
Formación Básica - Ciències Econòmiques, Administració i Direcció d’Empreses, Màrqueting, Comerç, 
Comptabilitat i Turisme 


Organización 
temporal 


1 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM30.K 
Reconocer que el crecimiento es un 
concepto dinámico e histórico.  


K06 
H01, H02, H05 


C02, C03, C04, C05, C07 


RAM31.C 
Deducir consecuencias de las políticas 
aplicadas, aplicando el razonamiento 
lógico.  


RAM32.H 
Utilizar correctamente el lenguaje y el 
razonamiento propio del economista en 
situaciones complejas y cambiantes. 


RAM33.H 
Analizar los factores presentes en la 
evolución de los mercados, de las 
políticas y las instituciones económicas. 


RAM34.H 
Identificar los factores históricos en el 
análisis de las empresas y las 
instituciones económicas. 


RAM35.C  
Explicar las tendencias a largo plazo, así 
como las principales transformaciones 
de las economías modernas. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Historia económica 
mundial 


FB P 1 6 


 


 


 


 


 


 


  


C
SV


: 8
55


63
68


57
16


11
95


34
76


28
08


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855636857161195347628084





Materia: Sociología 
Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología 
Formación básicormación básica - Ciències Econòmiques, Administració i Direcció d’Empreses, 
Màrqueting, Comerç, Comptabilitat i Turisme 


Organización 
temporal 


1 


Resultados 
de 


aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM36.H 


Relacionar los conceptos 
sociológicos claves para el análisis 
de la sociedad y de los procesos 
sociales básicos.  


H01, H05, H06 
C01, C02, C03, C07 


RAM37.C 
Aplicar la perspectiva sociológica a 
la sociedad. 


RAM38.K 


Describir las relaciones existentes 
entre la estructura social y los 
procesos de conflicto y cambio 
social.  


RAM39.H 


Analizar los elementos y flujos que 
configuran la estructura de la 
empresa, así como los agentes y sus 
culturas organizativas. 


Asignaturas 
Denominación Tipología 


Modalidad Semestre 
impartición 


Créditos 
(P o V) 


Sociología FB P 1 6 
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Materia: Derecho 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología 
Formación básica - Ciències Econòmiques, Administració i Direcció d’Empreses, Màrqueting, Comerç, 
Comptabilitat i Turisme 


Organización 
temporal 


2 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM40.K 
Proporcionar un lenguaje jurídico 
correcto y una visión sintética del 
derecho privado. 


K06 
H01, H02, H06 


C01, C02, C03, C04, C05, C07 


RAM41.H Diferenciar distintas disciplinas jurídicas. 


RAM42.C 
 Interpretar el articulado de las 
disposiciones normativas. 


RAM43.C 


Diseñar contratos siguiendo un modelo 
previo e interpretar las cláusulas de 
estos. 


RAM44.K 
Explicar los fundamentos del Derecho 
Mercantil, empresa, empresario y la 
actividad empresarial. 


RAM45.H 
Utilizar la documentación necesaria 
para constituir una sociedad mercantil. 


RAM46.K 
Distinguir cuál de las distintas 
sociedades mercantiles interesa 
constituir. 


RAM47.H 


Argumentar jurídicamente las 
diferencias entre Concurso Voluntario 
de Acreedores y Concurso Necesario de 
Acreedores, y saber cumplimentar una 
Letra de Cambio, un cheque y un 
pagaré. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Introducción al derecho FB P 2 6 
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Materia: Política económica y políticas públicas 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


6 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM48.K 
Identificar los principales problemas de 
la economía española y las 
intervenciones de los poderes públicos. 


 K02, K05 
H01, H02, H04, H05 


C01, C02, C03, C04, C05, C07 


RAM49.C 
Considerar las cuestiones de política 
económica desde diferentes 
perspectivas. 


RAM50.H 
Utilizar de manera eficiente y 
autónoma la bibliografía básica de la 
materia. 


RAM51.K 
Explicar, a no especialistas, las 
decisiones de política económica que 
no hayan sido adoptadas.  


RAM52.H 


Debate el dominio de la discusión sobre 
economía gracias a una discusión 
abierta de teorías y posiciones que los 
diferentes participantes asumen como 
propios.  


RAM53.C 
Evaluar cuantitativa y cualitativamente 
los efectos de las políticas públicas.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Política económica de 
España y de la Unión 
Europea 


OB P 6 6 
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Materia: Hacienda pública y fiscalidad 


Número de 
créditos ECTS 


18 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


4, 5 y 6 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM54.H 


Interpretar las principales fuentes 
estadísticas sobre la actividad del sector 
público. 


K01, K02, K05 
H01, H2, H4, H6 


C03, C05, C06, C07, C09 


RAM55.H 


Identificar situaciones de fallo de 
mercado a partir del análisis de casos 
reales. 


RAM56.C  


Valorar las virtudes o los defectos de un 
programa de gasto público en términos 
de los efectos probables sobre la 
equidad o la eficiencia, o de la eficacia 
de su diseño. 


RAM57.K  


Reconocer las características, los efectos 
y los problemas económicos que, en un 
sector público complejo con gobierno 
central, autonómico y local, plantean el 
gasto y particularmente los ingresos 
públicos. 


RAM58.C 


Evaluar las características y los efectos 
de los componentes de los actuales 
modelos de financiación de las 
administraciones territoriales en 
España. 


RAM59.H 


Identificar los elementos fundamentales 
de la estructura de cualquier impuesto: 
hecho imponible, sujeto pasivo, base 
imponible, base liquidable, tipo 
impositivo, cuota y deuda tributaria. 


RAM60.K 
Reconocer las diferentes figuras 
impositivas que gravan las tres medidas 
de la capacidad de pago. 


RAM61.C 
Valorar el impacto económico de 
cualquier impuesto. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Hacienda pública: 
fundamentos y gasto 


OB P 4 6 
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Hacienda pública: ingresos OB P 5 6 


Hacienda autonómica y 
local 


OB P 6 6 
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Materia: Econometría 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


5 y 6 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM61.K 


Identificar la utilidad de la Econometría, 
así como los límites en la aplicación de 
la misma. 


K04 
H02, H07, H08 


C04, C05, C06, C07 


RAM62.K 
Describir las partes de un modelo de 
regresión y las hipótesis básicas del 
mismo. 


RAM63.H 


Desarrollar la estimación de los 
parámetros de un modelo de regresión 
por diversos métodos, dependiendo de 
las características del mismo: Mínimos 
Cuadrados Ordinarios, Máxima 
Verosimilitud, Variables Instrumentales. 


RAM64.H 


Analizar la estimación de los parámetros 
desde un punto de vista estadístico y 
económico (significación, magnitud y 
signo). 


RAM65.C 
Contrastar restricciones lineales en un 
modelo de regresión. 


RAM66.H 
Modificar un modelo en caso de 
incumplimiento de las hipótesis básicas. 


RAM67.C 
Interpretar críticamente los resultados 
del trabajo econométrico. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Econometría I OB P 5 6 


Econometría II OB P 6 6 
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Materia: Teoría económica: microeconomía 
Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


3 y 5 


Resultados 
de 


aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM68.K 


Explicar el concepto de monopolio, 
sus modelos más representativos 
(monopolio natural, monopsonio, 
monopolio multi-planta y 
monopolio multi-producto, 
externalidades de red, plataformas 
digitales). 


K01, K03, K04, K06 
H01, H02 H03, H04, H07, H09 
C01, C02, C04, C05, C06, C07, 


C08, C09 


RAM69.H 


Identificar cuando en un mercado 
existe una situación de competencia 
imperfecta con productos 
homogéneos (Cournot, Bertrand, 
Stakelberg) 


RAM70.H 
Analizar las relaciones verticales que 
se producen en los mercados 
oligopolísticos y sus consecuencias. 


RAM71.C 


Evaluar en qué contexto se puede 
producir la colusión tácita y las 
condiciones para la estabilidad de 
los carteles en mercados de 
competencia imperfecta. 


RAM72.K 
Definir el equilibrio de Walras, tanto 
en economías de intercambio puro 
como en economías de producción. 


RAM73.K 


Explicar los dos teoremas 
fundamentales de la economía del 
bienestar e identificar los fallos de 
mercado, bienes públicos y 
externalidades. 


RAM74.H 


Calcular equilibrio de Lindhal con 
bienes públicos, equilibrios 
competitivos con impuestos de 
Pigou, internacionalización de las 
externalidades y creación de 
mercados para las externalidades. 


 RAM75.H 


Identificar los elementos básicos de 
elección de un agente en 
condiciones de incertidumbre, 
desarrollando las medidas de 
aversión al riesgo, aplicaciones y 
efectos 


 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Microeconomía II OB P 3 6 


Microeconomía III OB P 5 6 
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Materia: Teoría económica: macroeconomía 


Número de 
créditos ECTS 


24 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


3, 4, 5 y 6 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM76.K 


Explicar los agregados 
macroeconómicos y sus relaciones 
contables básicas, así como el flujo 
circular de la renta.  


K01, K02, K03, K04, K06 
H01, H02 H03, H04, H07, H09 
C01, C02, C04, C05, C06, C07, 


C08, C09  


RAM77.H 


Analizar el modelo renta-gasto, los 
modelos básicos del sector real y 
financiero y el modelo de la oferta 
agregada-demanda agregada  


RAM78.H  


Desarrollar el modelo de demanda y 
oferta agregadas en diferentes 
contextos (economías cerradas y 
abiertas, consideraciones sobre los tipos 
de expectativas, modelos dinámicos).  


RAM79.C 
Evaluar las políticas de estabilización 
macroeconómica. 


RAM80.H 


Desarrollar las aplicaciones de los 
diferentes modelos de crecimiento 
económico (Solow, Ramsey-Cass-
Koopmans, Generaciones solapadas). 


RAM81.K 


Explicar la teoría de los ciclos reales y las 
teorías keynesianas tradicionales de las 
fluctuaciones. 


RAM82.H 


Analizar los fundamentos 
microeconómicos: consumo, inversión y 
demanda y oferta de mano de obra. 


RAM83.C 


Evaluar la inflación y política monetaria 
y la dinámica del paro en el mercado 
laboral.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Macroeconomía I OB P 3 6 


Macroeconomía II OB P 4 6 
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Macroeconomía III OB P 5 6 


Ciclos económicos OB P 6 6 
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Materia: Historia económica avanzada 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


2 y 5 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM84.K 
Definir los conocimientos factuales y la 
capacidad interpretativa necesarios. 


K06 
H01, H02, H05, H06 


C02, C03, C04, C05, C07 


RAM85.H 


Interpretar los hechos económicos del 
pasado planteando situaciones reales 
donde todos aquellos elementos 
interactúan y cambian 
simultáneamente, junto a las ideas o 
escuelas de pensamiento económico 
que surgieron y se desarrollaron de 
forma coetánea.  


RAM86.H 


Examinar el mundo actual a través de 
sus orígenes, y de las trayectorias 
históricas que han generado las 
diferencias, desigualdades y contrastes 
de la economía global de nuestro 
tiempo. 


RAM87.H 


Identificar los obstáculos con los que se 
han enfrentado los procesos 
económicos a largo plazo en cada una 
de las grandes etapas de la economía 
internacional del siglo XX.  


RAM88.C 


Evaluar el grado de éxito de las 
estrategias adoptadas por las economías 
más relevantes del mundo para mejorar 
sus niveles de bienestar a largo plazo. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Historia económica de 
España 


OB P 2 6 


Historia del pensamiento y 
la política económica 


OB P 5 6 
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Materia: Economía española, europea e internacional 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


4 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM89.K 


Explicar los procesos de 
internacionalización de las relaciones 
económicas en sus diferentes aspectos 
tanto institucionales como regulatorios 
y su impacto en el quehacer nacional y 
empresarial.  


K02, K05, K06 
H01, H02, H04, H05, H06 


C03, C04, C05, C06, C07, C09 


RAM90.H 
Analizar críticamente los problemas de 
la realidad internacional. 


RAM91.K 


Identificar la red de instituciones 
económicas internacionales mundiales y 
regionales creadas después de la 
Segunda Guerra Mundial.  


RAM92.H 


Examinar un informe económico de un 
organismo público (Banco de España, 
BCE, Ministerio de Economía, OCDE).  


RAM93.C 


Evaluar la situación económica de una 
economía en un momento del tiempo e 
interpretar un informe de coyuntura.  


RAM94.H 
Determinar el crecimiento económico 
español y de otros países europeos en 
sus elementos explicativos. 


RAM95.H 


Calcular diversas macromagnitudes y 
ratios, así como índices de 
especialización y competitividad tanto 
macroeconómicos como sectoriales e 
interpretar económicamente sus 
resultados.  


RAM96.H 
Calcular productividad, costes y 
márgenes por ramas industriales y de 
servicios. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Economía española y 
europea 


OB P 4 6 
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Organización económica 
internacional 


OB P 4 6 
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Materia: Economía y territorio 


Número de 
créditos ECTS 


24 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM97.H 
Analizar el crecimiento económico 
catalán en las décadas más recientes y 
el papel de sus determinantes. 


K01, K02, K03, K04, K05 
H01, H02, H04, H05, H07 


C03, C04, C05, C06, C07, C08, 
C09 


RAM98.K 


Identificar, en el marco de la economía 
catalana, los rasgos básicos de la 
evolución demográfica y del mercado de 
trabajo, la balanza de pagos y sus 
componentes. 


RAM99.K 
Describir el modelo territorial de la 
economía catalana.  


RAM100.C 


Evaluar el desarrollo histórico de la 
economía catalana, con énfasis en los 
puntos más relevantes y las dinámicas 
internas de cada una de las etapas 
principales.  


RAM101.H 


Identificar las relaciones, conceptos y 
los instrumentos analíticos de la teoría 
económica aplicables a la economía 
internacional, en el vertiente comercial 
y financiero. 


RAM102.C 


Evaluar, con los instrumentos del 
análisis económico, las implicaciones de 
las nuevas realidades internacionales y 
globales sobre la economía y la 
sociedad.  


RAM103.H 


Desarrollar las hipótesis y modelos 
teóricos más relevantes en el análisis 
económico en el territorio, y la 
capacidad de tratamiento de datos 
georreferenciados. 


RAM104.H 


Examinar la incidencia de los factores 
que determinan los procesos de interés 
habitual en el ámbito de la economía 
regional y urbana.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Economía de Cataluña OPT P 8 6 
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Historia Económica de 
Cataluña 


OPT P 7 6 


Economía Internacional OPT P 8 6 


Técnicas de Análisis 
Espacial 


OPT P 7 6 
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Materia: Economía sectorial 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM105.K 


Explicar los fundamentos de las teorías y 
de las políticas económicas sobre los 
mercados laborales.  


K02, K03, K06 
H01, H02, H04, H06 


 C04, C06, C07, C08, C09  


RAM106.H 


Analizar la problemática de los 
mercados de trabajo en España, la 
Unión Europea y el conjunto de países 
desarrollados, y también sobre las 
políticas de ocupación aplicadas por los 
gobiernos.  


RAM107.C 


Desarrollar análisis y resúmenes 
sintéticos y/o estudios específicos en 
forma de informe sobre una 
problemática laboral concreta.   


RAM108.H 
Aplicar los instrumentos adecuados para 
corregir los fallos de mercado.  


RAM109.H 


Examinar, a partir del marco teórico, el 
funcionamiento de los mercados, 
especialmente los no competitivos.  


RAM110.C 
Evaluar los políticas industriales y 
tecnológicas.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Economía y Política 
Laboral 


OPT P 7 6 


Economía y Política 
Industrial y Tecnológica 


OPT P 8 6 
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Materia: Desarrollo económico 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


6 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM111.K 


Explicar cuál ha sido la contextualización 
del desarrollo por parte del 
pensamiento económico, el contexto 
histórico en que surge, así como las 
diferentes propuestas de medidas y las 
principales instituciones y agentes 
encargados de su promoción.  


K02, K06 
H01, H02, H04, H05 


C01, C02, C05, C06, C09 


RAM112.H 


Utilizar estadísticas e informes de las 
instituciones y organismos económicos y 
sociales internacionales (Grupo BM, 
PNUD, UNCTAD, CAD, etc.) y desarrollar 
la capacidad de elaborar informes y 
diagnósticos sobre estudios de casos.   


RAM113.C 


Expresar una opinión propia mediante la 
evaluación de las principales teorías y 
paradigmas en torno al concepto de 
desarrollo. 


RAM114.H 


Examinar la actual agenda de desarrollo, 
sus principales dimensiones, objetivos, 
indicadores, resultados y críticas  


RAM115.C  


Proponer medidas económicas a partir 
del conocimiento adquirido en el 
conjunto de teorías y paradigmas que se 
han formulado sobre la problemática de 
desarrollo. 


 
RAM116.K  


Identificar los fundamentos económicos 
y políticos de las diferentes tipologías de 
crisis financieras: las causas y 
consecuencias de estas. 


RAM117.H 


Analizar de manera crítica las crisis 
financieras incorporando elementos 
históricos, políticos y económicos.  


RAM118.H 
Relacionar adecuadamente los 
problemas financieros actuales y los 
presentados en su contexto histórico.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Economía del Desarrollo OPT P 8 6 
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Capitalismo y Crisis 
Financieras 


OPT P 6 6 
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Materia: Economía y sociedad 


Número de 
créditos ECTS 


30 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


6, 7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM119.H 
Identificar la perspectiva a largo plazo 
en la aparición y desarrollo de las 
políticas sociales de género.  


K06 
H01, H02, H04, H05, H06 
C01, C02, C03, C05, C07 


RAM120.C 


Desarrollar pensamiento crítico sobre 
las políticas sociales actuales y sobre su 
incidencia en la calidad de vida de las 
mujeres.  


RAM121.K 


Explicar los principales fundamentos 
económicos, culturales y políticos de la 
economía social.  


RAM122.H 


Analizar el papel que la Economía Social 
puede jugar en el cambio social, 
debatiendo las tendencias actuales y los 
posibles desarrollos futuros.  


RAM123.H 


Identificar modelos, teorías e 
indicadores, objetivos y subjetivos, que 
pueden explicar los fenómenos sociales 
relacionados con la salud y el bienestar.  


RAM124.H 
Examinar los modelos sanitarios más 
comunes valorando sus retos y 
limitaciones.  


RAM125.H 
Analizar las características de la ciencia 
económica.  


RAM126.C 


Evaluar el grado de éxito de las 
estrategias adoptadas por las economías 
más relevantes del mundo. 


 Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Mujeres, Trabajo y 
Sociedad 


OPT P 7 6 


Economía Social OPT P 6 6 


C
SV


: 8
55


63
68


57
16


11
95


34
76


28
08


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855636857161195347628084





Sociedad, Salud y 
Bienestar 


OPT P 7 6 


Filosofía y Economía OPT P 8 6 


Historia Económica del 
S.XX y XXI 


OPT P 7 6 
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Materia: Temas socioeconómicos 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


6 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM127.K 


Explicar la transición a la democracia 
española como punto de partida del 
actual sistema político y jurídico 
español.  


K06 
H01, H02, H06 


C04, C06, C07, C10 


RAM128.K 


Revisar la estructura general de la 
Constitución de 1978, su valor 
normativo y sus principios estructurales 
del Estado que esta instituye.  


RAM129.H 


Analizar los aspectos que configuran las 
principales instituciones españolas 
actuales, así como la dinámica española 
y sus principales actores.  


RAM130.K 


Identificar las diferentes normas que 
integran el ordenamiento jurídico 
español y que ordenan la actividad 
política española.  


RAM131.H 


Determinar los elementos esenciales del 
sistema de derechos y libertades 
constitucionales y del conjunto de 
garantías previstas en la Constitución.  


RAM132.C 


Evaluar las características discusivas e 
los textos especializados en ciencias 
sociales.  


RAM133.C 
Desarrollar los registros formales e 
informales en los distintos sub-ámbitos 
de las ciencias sociales.  


Denominación Tipología 


Asignaturas 


Denominación 


Análisis Político y Sistema 
Político Español 


Tipología 


OPT 


Modalidad Semestre 
impartición 


Créditos 


(P o V) 


Inglés para las Ciencias 
Sociales 


OPT P 6 6 


  P 8 6 
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Materia: Economía del sector público 


Número de 
créditos ECTS 


36 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


6, 7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM134.H 


Desarrollar las diferentes 
aproximaciones teóricas a los procesos 
de formación de políticas públicas. 


K02, K04, K05,  
H01, H2, H4, H6 


C02, C03, C05, C06, C07, C09  


RAM135.C 
Evaluar el impacto y la efectividad de las 
políticas públicas. 


RAM136.H  
Analizar los fundamentos económicos 
de la gestión pública y de la gestión 
presupuestaria aplicada.  


RAM137.K 
Identificar los diferentes diseños de 
instituciones políticas y sistemas 
electorales existentes.  


RAM138.H 


Determinar los efectos sobre las 
finanzas públicas y sobre la rendición de 
cuentas por parte de los políticos de 
determinados sistemas electorales y 
entornos políticos.  


RAM139.K 


Describir el origen histórico del estado 
del bienestar, su evolución a lo largo del 
tiempo y los grandes rasgos del estado 
del bienestar en diferentes ámbitos 
geográficos y culturales. 


RAM140.C 
Evaluar las distintas realidades de la 
política económica bajo un enfoque 
pluralista 


RAM141.H  


Identificar el funcionamiento y 
particularidades normativas de los tres 
impuestos no finalistas más importantes 
del sistema fiscal español: impuesto 
sobre la renta de las personas físicas, 
impuesto sobre sociedades e impuesto 
sobre el valor añadido.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Economía de las Políticas 
Públicas 


OPT P 6 6 
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Gestión Pública OPT P 8 6 


Instituciones, Gobernanza 
y Sector Público 


OPT P 7 6 


Economía del Bienestar OPT P 7 6 


Política Económica 
Comparada 


OPT P 8 6 


Sistema Fiscal Español OPT P 8 6 
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Materia: Análisis económico 


Número de 
créditos ECTS 


36 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM142.H 


Identificar los principales fallos de 
mercado que afectan a los mercados y 
que justifican la regulación económica, 
valorando la regulación con información 
completa, regulación con información 
asimétrica, regulación del acceso y 
políticas de servicio y acceso universal.  


K01, K02, K04 
H01, H02, H04, H05, H07, H09 
C01, C04, C05, C06, C07, C08, 


C09  


RAM143.K 


Definir los conceptos de mercado 
relevante y los instrumentos utilizados 
por las principales autoridades 
encargadas de la regulación sectorial y 
de la supervisión de competencia en 
España y en la Unión Europea.  


RAM144.K 


Identificar las principales características 
de las plataformas digitales (Airbnb, 
Amazon, Booking, Spotify y Uber), de los 
motores de búsqueda (Google) y de los 
agregados (Google News).  


RAM145.H 


Analizar los efectos de la digitalización 
en algunos aspectos fundamentales de 
las relaciones comerciales y en el 
mercado de la publicidad (publicidad 
focalizada, publicidad programática) 


RAM146.C 


Evaluar los problemas de la economía 
de la información en distintas 
situaciones y los instrumentos 
económicos aplicados.  


RAM147.H 
Analizar el funcionamiento de las 
empresas y otras organizaciones.  


RAM148.C 
Desarrollar y aplicar diversos 
mecanismos de elección social.  


RAM149.K 
Explicar los aspectos básicos del 
funcionamiento de la economía 
agregada.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Teoría de la Regulación y 
de la Competencia 


OPT P 8 6 
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Economía de la 
Información y del 
Comportamiento 


OPT P 7 6 


Economía de las 
Organizaciones 


OPT P 8 6 


Economía Digital OPT P 7 6 


Diseño de Mercados OPT P 7 6 


Crecimiento Económico OPT P 8 6 
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Materia: Métodos cuantitativos 


Número de 
créditos ECTS 


30 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


6, 7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM150.K 
Identificar la problemática del 
tratamiento de bases de datos de 
dimensiones elevadas. 


K01, K04 
H02, H07, H08 


C04, C05, C06, C07, C09  


RAM151.H 
Aplicar correctamente las técnicas 
multivariantes. 


RAM152.H 
Desarrollar los límites y las posibilidades 
de las técnicas estadísticas y 
econométricas.  


RAM153.C 


Diseñar estudios empíricos que 
permitan inferir la existencia de una 
relación causal en estudios de ciencias 
sociales.   


RAM154.K 
Explicar los principios de la ciencia de 
datos. 


RAM155.H 
Interpretar medidas de riesgo y 
volatilidad financiera a través del 
análisis econométrico.   


RAM156.C 
Aplicar la modelización de procesos 
estocásticos lineales de series 
temporales.  


RAM157.C 
Estimar relaciones dinámicas entre 
variables económicas.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Métodos Econométricos 
para el análisis de la 
causalidad 


OPT P 7 6 


Analítica de Datos OPT P 7 6 


Econometría de las 
Finanzas 


OPT P 8 6 
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Estadística Multivariante OPT P 6 6 


Econometría de Series 
Temporales 


OPT P 7 6 
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Materia: Matemáticas aplicadas a la economía 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


6 y 7 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM158.C 


Desarrollar situaciones de interacción 
como juegos no cooperativos o 
cooperativos, identificando los 
jugadores, las estrategias y los posibles 
resultados.  


K01, K04 
H02, H0 


C05, C06, C07, C09  


RAM159.C 
Deducir el comportamiento previsible 
de los agentes a partir del concepto de 
Equilibrio.  


RAM160.H 
Analizar los modelos de Teoría 
Económica y Teoría de Subastas desde 
la óptima de Teoría de Juegos.  


RAM161.H 


Aplicar la modelización matemática de 
los procesos dinámicos discretos y 
continuos por medio de ecuaciones en 
diferencias y diferenciales.  


RAM162.K 
Definir las técnicas básicas del análisis 
cuantitativo de los sistemas dinámicos. 


RAM163.H 
Determinar los procedimientos básicos 
de la optimización dinámica en tiempo 
discreto y continuo.  


RAM164.K 
Identificar la estructura básica de un 
ordenador y los conceptos básicos de su 
programación. 


RAM165.C 
Desarrollar métodos de representación 
interna de los datos numéricos en el 
ordenador.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Teoría de Juegos y 
Aplicaciones Económicas 


OPT P 6 6 


Sistemas Dinámicos en 
Economía 


OPT P 7 6 
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Materia: Economía financiera y teoría de la decisión 


Número de 
créditos ECTS 


48 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


6, 7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM166.H 
Determinar los hechos contables que se 
originan en la empresa.  


K01 
H01, H02, H06, H09 


C01, C02, C03, C04, C05, C06, 
C07, C09  


RAM 167.C Formalizar una operación financiera.  


RAM168.K 
Explicar el funcionamiento de los 
mercados financieros. 


RAM169.H 
Analizar los puntos fuertes y débiles en 
la situación de una empresa  


RAM170.K 
Describir los principales instrumentos 
financieros.  


RAM171.H 
Analizar los principales procesos de 
decisión en el ámbito de las finanzas 
corporativas.  


RAM172.C 


Desarrollar un plan de control de 
gestión para una compañía ligado a la 
estrategia que ha definido la dirección 
con las herramientas necesarias.  


RAM173.H 
Aplicar el marco legal de la auditoría en 
España 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Contabilidad Financiera OPT P 6 6 


Matemáticas de las 
Operaciones Financieras e 
Inversión 


OPT P 7 6 
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Instrumentos y Mercados 
Financieros 


OPT P 8 6 


Análisis de Estados 
Financieros 


OPT P 7 6 


Valoración de Activos 
Financieros 


OPT P 8 6 


Dirección Financiera OPT P 6 6 


Control de Gestión OPT P 7 6 


Auditoría OPT P 7 6 
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Materia: Economía y sostenibilidad 


Número de 
créditos ECTS 


18 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM174.H 
Interpretar los conceptos económicos 
básicos aplicados al medio ambiente 


H02, H05, H06 
C01, C03, C04, C05, C07, C09 


RAM175.K 
Identificar los principales instrumentos 
económicos de política ambiental  


RAM176.H 


Analizar el impacto de la aplicación de 
los instrumentos económicos y 
tributarios en términos de equidad y 
eficiencia.  


RAM177.C 
Evaluar la efectividad de los 
instrumentos económicos que se aplican 
actualmente en el sistema comparado. 


RAM178.K 


Explicar la sostenibilidad ecológica y las 
relaciones entre sostenibilidad 
ecológica, equidad social y desarrollo 
económico.  


RAM179.C 
Desarrollar propuestas para la transición 
hacia la sostenibilidad a múltiples 
escalas por parte de diferentes actores.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Economía de los Recursos 
Naturales y del Medio 
Ambiente 


OPT P 7 6 


Instrumentos Económicos 
para la Gestión Ambiental 


OPT P 8 6 


Ecología Política del 
Desarrollo Sostenido 


OPT P 7 6 
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Materia: Matemáticas avanzadas 
Número de 
créditos ECTS 


54 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


6, 7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM180.K 
Identificar los conceptos básicos 
sobre ordenadores, algoritmos y 
lenguaje de programación. 


K01, K04 
H02, H07 


C05, C06, C07, C09 
 


RAM181.C 
Desarrollar algoritmos de recorrido 
y búsqueda.  


RAM182.H 


Utilizar correctamente los 
instrumentos que proporciona el 
cálculo diferencial para poder 
utilizarse en sus múltiples 
aplicaciones.  


RAM183.H 


Aplicar los conocimientos 
matemáticos y la capacidad de 
análisis en la resolución de 
problemas.  


RAM184.K 
Definir las técnicas básicas de 
integración y cálculo de primitivas.  


RAM185.C 
Desarrollar modelos matemáticos 
en situaciones simples de la 
realidad.  


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Introducción al Cálculo 
Diferencial 


OPT P 7 6 


Elementos de 
Programación 


OPT P 7 6 


Cálculo Diferencial en 
Varias Variables 


OPT P 8 6 


Análisis Matemática OPT P 7 6 


Probabilidades OPT P 7 6 


Introducción al Cálculo 
Integral 


OPT P 6 6 


Programación Científica OPT P 8 6 


Modelos Matemáticos 
y Sistemas Dinámicos 


OPT P 8 6 


Estadística OPT P 8 6 
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Materia: Prácticas 


Número de 
créditos ECTS 


12 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


7 y 8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM186.H 


Aplicar los conocimientos teóricos 
adquiridos en el análisis de situaciones 
reales, utilizando herramientas y 
técnicas económicas en contextos 
laborales. 


H01, H02 
C01, C02, C03, C04, C05, C06, 


C07, C09 


RAM187.H 


Resolver problemas económicos en 
entornos profesionales, colaborando en 
la toma de decisiones basadas en datos 
y análisis económicos. 


RAM188.H 


Analizar la información económica 
relevante, adaptando los resultados a 
las necesidades y objetivos del entorno 
profesional. 


RAM189.C 
Desarrollar decisiones en un contexto 
real y en un entorno incierto.   


RAM190.C 


Integrarse como futuros profesionales 
en equipos de trabajo ya creados en 
empresas o instituciones de cualquier 
sector de actividad. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Prácticas Externas I OPT P 7 6 


Prácticas Externas II OPT P 8 6 


 


  


C
SV


: 8
55


63
68


57
16


11
95


34
76


28
08


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855636857161195347628084





Materia: Trabajo Final de Grado 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología TFG 


Organización 
temporal 


8 


Resultados de 
aprendizaje 
(de materia) 


Resultados de aprendizaje de materia Código/s RAT de la titulación 


RAM191.C 


Organizar de manera autónoma el 
proceso de investigación, incluyendo la 
planificación, ejecución y redacción del 
trabajo final. 


K02, K03, K04, K05, K06 
H01, H02, H04, H05, H06, H07 
C01, C02, C03, C05, C06, C07, 


C08, C09 


RAM192.H 


Aplicar métodos y técnicas cuantitativas 
y cualitativas de análisis económico en 
la investigación y resolución de 
problemas económicos. 


RAM193.C 


Desarrollar un proyecto de naturaleza 
profesional, en el que se sinteticen y se 
integren los conocimientos, habilidades 
y competencias que se han adquirido en 
el grado. 


RAM194.H 
Utilizar el contenido de las fuentes de 
información de manera crítica y 
responsable. 


RAM195.C 


Integrar la dimensión ética, de igualdad, 
de sostenibilidad y responsabilidad en el 
tema económico planteado. 


RAM196.C 


Defender de manera clara y lógica los 
resultados obtenidos durante el proceso 
de investigación, utilizando 
herramientas de comunicación escrita y 
visual apropiadas. 


Asignaturas 


Denominación Tipología 
Modalidad Semestre 


impartición 
Créditos 


(P o V) 


Trabajo Final de Grado TFG P 8 6 
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Tabla 6. Relación entre resultados de aprendizaje de la titulación y de las materias 


 


 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Tipología de 
materia 


Materia 
Conocimientos 


(K) 
Habilidades (H) Competencias (C) 


Formación Básica ECONOMÍA 
K01, K02, K03, 


K06 
H01, H02, H03, 


H07, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 


Formación Básica EMPRESA K01 
H01, H02, H06, 


H09 
C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C09 


Formación Básica MATEMÁTICAS K01, K04 H02, H07 C05, C06, C07, C09 


Formación Básica ESTADÍSTICA K01, K04 H02, H07, H08 C05, C06, C07, C09 


Formación Básica HISTORIA K06 H01, H02, H05 
C02, C03, C04, C05, 


C07 


Formación Básica SOCIOLOGÍA  H01, H05, H06 C01, C02, C03, C07 


Formación Básica DERECHO K06 H01, H02, H06 
C01, C02, C03, C04, 


C05, C07 


Obligatoria 
POLÍTICA ECONÓMICA Y POLÍTICAS 


PÚBLICAS 
K02, K05 


H01, H02, H04, 
H05 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C07 


Obligatoria HACIENDA PÚBLICA Y FISCALIDAD K01, K02, K05 
H01, H02, H04, 


H06 
C03, C05, C06, C07, 


C09 


Obligatoria ECONOMETRÍA K04 H02, H07, H08 C04, C05, C06, C07 
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Obligatoria 
TEORÍA ECONÓMICA: 


MICROECONOMÍA 
K01, K02, K03, 


K04, K06 
H01, H2, H03, 
H04, H07, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 


Obligatoria 
TEORÍA ECONÓMICA: 
MACROECONOMÍA 


K01, K02, K03, 
K04, K06 


H01, H2, H03, 
H04, H07, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 


Obligatoria HISTORIA ECONÓMICA AVANZADA K06 
H01, H02, H05, 


H06 
C02, C03, C04, C05, 


C07 


Obligatoria 
ECONOMÍA ESPAÑOLA, EUROPEA E 


INTERNACIONAL 
K02, K05, K06 


H01, H02, H04, 
H05, H06 


C03, C04, C05, C06, 
C07, C09 


Optativa ECONOMÍA Y TERRITORIO 
K01, K02, K03, 


K04, K05 
H01, H02, H04, 


H05, H07 
C03, C04, C05, C06, 


C07, C08, C09 


Optativa ECONOMÍA SECTORIAL K02, K03, K06 
H01, H02, H04, 


H06 
C04, C06, C07, C08 


C09 


Optativa DESARROLLO ECONÓMICO K02, K06 
H01, H02, H04, 


H05 
C01, C02, C05, C06, 


C09 


Optativa ECONOMÍA Y SOCIEDAD K06 
H01, H02 H04, 


H05, H06 
C01, C02, C03, C05, 


C07 


Optativa TEMAS SOCIOECONÓMICOS K06 H01, H02, H06 C04, C06, C07, C10 


Optativa ECONOMÍA DEL SECTOR PÚBLICO K02, K04, K05 
H01, H02, H04, 


H06 
C03, C05, C06, C07, 


C09 


Optativa ANÁLISIS ECONÓMICO K01, K02, K04 
H01, H02, H04, 
H05, H07, H09 


C01, C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 
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Optativa MÉTODOS CUANTITATIVOS K01, K04 H02, H07, H08 
C04, C05, C06, C07, 


C09 


Optativa 
MATEMÁTICAS APLICADAS A LA 


ECONOMÍA 
K01, K04 H02, H07 C05, C06, C07 C09 


Optativa 
ECONOMÍA FINANCIERA Y TEORÍA 


DE LA DECISIÓN 
K01 


H01, H02, H06, 
H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C09 


Optativa ECONOMÍA Y SOSTENIBILIDAD  H02, H05, H06 
C01, C03, C04, C05, 


C07, C09 


Optativa MATEMÁTICAS AVANZADAS K01, K04 H02, H07 C05, C06, C07, C09 


Optativa PRÁCTICAS  H01, H02 
C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C09 


Trabajo Final de 
Grado 


TRABAJO DE FINAL DE GRADO 
K02, K03, K04, 


K05, K06 
H01, H02, H04, 
H05, H06, H07 


C01, C02, C03, C05, 
C06, C07, C08, C09 
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4.2. Actividades formativas y metodologías docentes 


Actividades formativas 


4.2.a) Actividades formativas de materias obligatorias y optativas 


A continuación, se presentan las diferentes actividades formativas con sus diversas características y su relación con los 
resultados de aprendizaje, así como la relevancia que tienen dentro de la titulación.  
 


Actividades 
formativas 


  
Dedicación del 


estudiante:  


Resultados de aprendizaje (RAT) 


 


Modalida
d 


- Presencial 
 


P / SP / V - Trabajo dirigido 
 


  
- Aprendiz. 
autónomo 


 


 Actividades 
de 
aprendizaje 


    
Conocimiento


s (K) 
Habilidade


s (H) 
Competencia


s (C) 
Relevanci


a 


Trabajo en 
equipo (por 


parejas, 
pequeños 


grupos, lluvia 
de ideas…) 


P Trabajo dirigido 
K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C04, 
C05, C06, 


C07, C08, C09 


Alta 


Trabajo 
escrito 


(informe, 
memoria, 
diario de 
campo, 


proyectos ...) 


P 
Trabajo 


dirigido/Aprendiz. 
autóno 


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C04, 
C05, C06, 


C07, C08, C09 


Alta 


Trabajo de 
programación 


(base de 
datos, 


programa 
informático 


P 
Presencial/Aprendi


z. autónomo 
K01, K04 


H02, H07, 
H08 


C04, C05, 
C06, C07, 
C08, C09 


Baja 


Actividades 
de aplicación 


P 
Presencial/Trabajo 


dirigido 
K01, K02, K03, 


K04, K05 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C04, 
C05, C06, 


C07, C08, C09 


Media 


Resolución 
de problemas 


P 
Presencial/ Trabajo 
dirigido/ Aprendiz. 


autónomo 


K01, K02, K03, 
K04, K05 


H02, H03, 
H04, H05, 
H06, H07, 
H08, H09 


C01, C02, 
C03, C04, 
C05, C06, 


C07, C08, C09 


Alta 
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Ejercicios 
prácticos 


P 
Presencial/ Trabajo 
dirigido/ Aprendiz. 


autónomo 


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C04, 
C05, C06, 


C07, C08, C09 


Alta 


Debate P Presencial 
K01, K02, K03, 


K05, K06 


H01, H02, 
H04, H05, 
H06, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C05, 
C06, C09 


Media 


Visita P 
Presencial/Trabajo 


dirigido 
K05  C01, C02, C03 Baja 


Participació
n en fórums 
(temáticos, 
discusión...) 


P Presencial 
K01, K02, K03, 


K05 


H01, H02, 
H04, H05, 
H06, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C05 


Baja 


Carpeta de 
aprendizaje 
(portafolio) 


P 
Trabajo 


dirigido/Aprendiz. 
autónomo 


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C05, 
C06, C07, 
C08, C09 


Baja 


Exposición 
oral 


P Presencial 
K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C05, 


C06, C07, C09 
Media 


Trabajo con 
fuentes de 


información 
(búsqueda de 
información, 


lectura de 
documentos, 
visualización 
de vídeos...) 


P 
Trabajo dirigido/ 


Aprendiz. 
autónomo 


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C04, 
C05, C06, 
C07, C09 


Alta 


Aprendizaje 
autónomo 


P 
Aprendiz. 
autónomo 


K01, K02, K03, 
K04, K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, 
C03, C04, 
C05, C06, 


C07, C08, C09 


Alta 
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Metodologías docentes 


4.2.a) Metodologías docentes de materias básicas, obligatorias y optativas 


A continuación, se presentan las diferentes metodologías docentes con sus diversas características y su relación con 
los resultados de aprendizaje, así como la relevancia que tienen dentro de la titulación.  
 


Metodologías 
docentes 


Modalidad 
P / SP / V 


Dedicación del 
estudiante:  


Resultados de aprendizaje (RAT) 


 


- Presencial  


- Trabajo dirigido  


- Aprendiz. 
autónomo 


 


      
Conocimientos 


(K) 
Habilidades 


(H) 
Competencias 


(C) 
Relevancia 


Clase 
expositiva 


(clase 
magistral) 


P Presencial 


K01, K02, 
K03, K04, 
K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Alta 


Sesiones 
prácticas 


(laboratorio, 
campo, 


informática, 
con 


documentos, 
digitales...) 


P 
Presencial/Aprendiz. 


autónomo 
K01, K04 


H02, H07, 
H08 


C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Alta 


Seminarios P Presencial 


K01, K02, 
K03, K04, 
K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Media 


Aula inversa 


P 


Presencial/ Trabajo 
dirigido/ Aprendiz. 


autónomo 


K01, K02, 
K03, K04, 
K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 


C07, C09 
Baja 


Estudio de 
casos 


P 
Presencial/ Trabajo 


dirigido 


K01, K02, 
K03, K04, 
K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Media 


Aprendizaje 
basado en 
problemas 


P 


Presencial/ Trabajo 
dirigido/ Aprendiz. 


autónomo 


K01, K02, 
K03, K04, K05 


H02, H03, 
H04, H05, 
H06, H07, 
H08, H09 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Alta 
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Aprendizaje 
basado en 
proyectos 


P 


Presencial/ Trabajo 
dirigido/ Aprendiz. 


autónomo 


K01, K02, 
K03, K04, 
K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Media 


Gamificación  P 


Presencial/ Trabajo 
dirigido/ Aprendiz. 


autónomo 


K01, K02, 
K03, K04, 
K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Baja 


Simulación P 


Presencial/ Trabajo 
dirigido/ Aprendiz. 


autónomo 


K01, K02, 
K03, K04, 
K05, K06 


H01, H02, 
H03, H04, 
H05, H06, 
H07, H08, 


H09 


C01, C02, C03, 
C04, C05, C06, 
C07, C08, C09 


Baja 


 


4.2.b) Prácticas académicas externas 


Las prácticas son optativas y su gestión y proceso están detallados en el PEQ 070 Gestió de pràctiques 
externes. De igual manera, durante las prácticas se debe cumplir las normativas: Normativa de 
pràctiques de la Universitat de Barcelona y Normativa de pràctiques acadèmiques externes dels graus, 
màsters i ensenyaments de postgrau de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona  


 
Las prácticas son una oportunidad para que el alumno tenga contacto con mundo laboral y pueda aplicar 
los conocimientos, habilidades y competencias aprendidos en el grado y recibir feed-back por parte de 
los tutores que le supervisaran (académico y de empresa). Además, contribuirán a la formación integral 
del alumnado y favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y 
formativas, facilitando la adquisición de valores como la iniciativa, la creatividad y el emprendimiento. El 
detalle de los convenios y tipologías de empresa se especifica en el apartado 6.2 de esta memoria de 
verificación.  


 


4.2.c) Trabajo de fin de Grado 


El detalle del funcionamiento del Trabajo de fin de Grado se puede consultar en el PEQ 064 


Desenvolupament del Treball Final de Grau (TFG), publico en la web de la facultad. La evaluación del 


TFG sigue las directrices descritas en la  Normativa del treball final de grau de la Facultat d’Economia 


i Empresa de la Universitat de Barcelona 


El Trabajo de fin de Grado es una asignatura de 6 ECTS que representa la culminación del proceso 


formativa del alumno en el grado. En él, deberá realizar un trabajo individual en el cual se pueda 


mostrar de forma integrada los resultados de aprendizaje adquiridos durante el grado y presentar 


en profundidad un tema. Este trabajo deberá estar fundamentado en una amplia bibliografía.  


• En el momento de la matriculación, el alumnado elige qué modalidad de TFG quiere hacer. 


• Si elige hacer un TFG estándar, en el momento de la matriculación elige línea temática, según 


la disponibilidad. El orden de prioridad en la matriculación del TFG, y elección de tutor/a y 


línea temática consiguiente, depende de la nota media del expediente académico en el 


momento de hacer la matrícula, como en el resto de asignaturas. 
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https://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012cast.pdf
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https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/5334250/normativa_tfg.pdf/f66411a9-7be6-9cac-210f-e68a6e35bd98
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855636857161195347628084





• Antes de la matriculación se publica en la web de la Facultad el listado de líneas temáticas 


con el nombre del tutor/a, la descripción de la línea y el grupo de matrícula. Pueden 


consultarse aquí: 1er semestre y 2o semestre. 


• Si elige hacer un TFG ad hoc debe tener claro qué tema quiere hacer y quién será su tutor o 


tutora. Tendrá que presentar la documentación pertinente dentro del plazo establecido por 


la Facultad, que será público en el momento de la matriculación. 


El proyecto asignado tiene una vigencia de un curso académico. 


El alumno dispondrá en todo momento de guías y los criterios necesarios para desarrollar la 


asignatura en el Campus Virtual. 
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4.3. Sistemas de evaluación 


4.3.a) Evaluación de las materias obligatorias y optativas 


A continuación, se presentan los diferents sistemes de evaluación con sus diversas características y su relación con los 


resultados de aprendizaje, así como la relevancia que tienen dentro de la titulación.  


 


Sistemas y 
actividades de 


evaluación 
Resultados de aprendizaje generales (RAT) 


 


  Conocimientos (K) Habilidades (H) Competencias (C) Relevancia 


Pruebas escritas        


Examen teórico / 
teorico-práctico 


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 


H08, H09 


C01, C02, C03, C05, 
C06, C08, C09 


Alta 


Cuestionario o test  
K01, K02, K03, K04, K05, 


K06 


H02, H03, H04, 
H05, H06, H07, 


H08, H09 


C01, C02, C03, C05, 
C06, C07, C09 


Alta 


Mapa conceptual y 
similares 


K02, K03, K05, K06 
H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Media 


Resolución de 
problemas  


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Alta 


Entrega de trabajos        


Memoria de 
estudio de casos  


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Media 


Memoria de trabajo 
(individual, en grupo)  


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Alta 


Redacción de 
proyectos  


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08 


Media 
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Resúmenes, 
comentarios, reseñas 


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 


H07, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C08 


Baja 


Memoria de 
prácticas  


 H01, H02 
C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C09 


Alta 


Visual thinking y 
similares 


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Baja 


Pruebas orales        


Exposición oral de 
trabajos 


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C09 


Media 


Defensa y 
argumentación en 
debates o TFG  


K02, K03, K04, K05, K06 
H01, H02, H04, 
H05, H06, H07 


C01, C02, C03, C05, 
C06, C07, C08, C09 


Alta 


Examen oral 
K01, K02, K03, K04, K05, 


K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C01, C02, C03, C05, 
C06, C07 


Baja 


Instrumentos 
basados en la 
observación 


       


Listados de control. 
Escalas de estimación, 


registros 


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H02, H03, H04, 
H07, H08, H09 


C03, C04, C07 Media 


Asistencia y 
participación en clase 


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C03, C04, C07 Alta 


Participación en 
fórums de discusión 


K01, K02, K03, K04, K05, 
K06 


H01, H02, H03, 
H04, H05, H06, 
H07, H08, H09 


C01, C02, C03, C04, 
C05, C06, C07, C08, 


C09 
Baja 
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4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas 


Las prácticas son optativas y su gestión y proceso están detallados en el PEQ 070 Gestió de pràctiques 


externes. De igual manera, durante las prácticas se debe cumplir la Normativa de pràctiques de la 


Universitat de Barcelona y Normativa de pràctiques acadèmiques externes dels graus, màsters i 


ensenyaments de postgrau de la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.   


 


El proceso de evaluación de las prácticas cuenta con dos calificaciones, una por parte del tutor académico 


y otro por el tutor de la institución o empresa. Respecto a la evaluación del tutor académico, se hace a 


partir de una memoria realizada por el alumno. En este documento, el alumno expone las actividades que 


realiza y ha de valorar como ha contribuido el aprendizaje en las prácticas a la adquisición, los 


conocimientos, habilidades y competencias ligadas a la asignatura. En la evaluación del tutor de la 


institución o empresa, este realiza un informe a partir de la observación y el análisis del desempeño del 


alumno en la empresa respecto a las tareas, su logro y los conocimientos, habilidades y competencias 


puestas en práctica. La valoración del tutor/a de empresa es de un 40% y la del tutor/a académico de un 


60% que se comunica y califica a través de la app GAEF.  


 


 


4.3.c) Evaluación del Trabajo de fin de Grado 


La evaluación del TFG es continua, no se admite la evaluación única. El proceso de evaluación consta 


de tres fases: inicial, desarrollo y final: 


• Fase inicial: El resultado de esta actividad representa el 10 % de la nota final del TFG.  


• Fase de desarrollo: El resultado de esta actividad representa el 20 % de la nota final del TFG. 


• Fase final: La fase final se caracteriza principalmente por el cierre del TFG y la preparación de la 


presentación oral del TFG. Consiste en la confección del documento final de TFG. El resultado de 


esta actividad junto con la defensa pública del TFG ante la Comisión de Evaluación representa el 


70 % de la nota final del TFG.  


 


La defensa en un acto público consiste en una defensa pública y oral del TFG de una duración de 


unos 10 minutos y posteriormente el estudiante debe responder a las cuestiones y comentarios de 


los miembros de la Comisión.  


El contenido y la redacción del TFG, así como la defensa por parte del estudiante los evalúa una 


Comisión formada por dos docentes uno de los cuales tiene que ser necesariamente el/la tutor/a 


del TFG. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.4. Estructuras curriculares específicas 


Doble grado Economía y Estadística 


Este título forma parte de los siguientes “Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones 
con itinerario especifico”:  


- Grado en Estadística y Grado en Economía. 


En todos los casos, la Universitat de Barcelona aprueba estos programas académicos siguiendo lo 
establecido en el artículo 24 del “RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad”, y 
aplicando lo dispuesto en la Normativa reguladora de las dobles titulaciones en enseñanzas oficiales de 
grado y máster universitario de la Universitat de Barcelona, aprobada por el Consejo de Gobierno de la 
UB el 14 de julio de 2021. 


El doble grado Economía y Estadística proporciona a los estudiantes una formación sólida tanto en teoría 
económica como en métodos estadísticos avanzados, proporcionando una comprensión más profunda y 
completa de fenómenos sociales y económicos. La formación en ambas disciplinas habilita competencias 
avanzadas en el manejo y análisis de grandes volúmenes de datos y fomenta un enfoque analítico para 
resolver problemas complejos.  La combinación de habilidades económicas y estadísticas es altamente 
valorada en el mercado laboral actual, donde las empresas buscan profesionales capaces de interpretar 
datos y tomar decisiones informadas. 


 


 


C
SV


: 8
53


90
59


54
37


74
67


00
57


92
39


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/375627

https://seu.ub.edu/seupro/documentPublic/download/375627

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=853905954377467005792397



				2025-04-03T09:52:50+0200

		España












1 


 


5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. Perfil básico del profesorado 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del titulo 


Los estatutos de la Universidad de Barcelona establecen que el Consejo de Estudios es el órgano 


responsable de la organización anual de la enseñanza correspondiente y, hacen el control y seguimiento de 


la docencia.  


Siguiendo la programación docente anual establecida por los respectivos Consejos de Estudio, los 


departamentos son los encargados de coordinar la docencia de una o diversas áreas de conocimiento de 


las enseñanzas a su cargo. Asimismo, los departamentos proporcionan los recursos docentes necesarios 


para garantizar plenamente las actividades contempladas en el plan de estudios del grado.  


El personal docente del grado de Economía pertenece a seis departamentos de la Facultad de Economía y 


Empresa de la Universidad de Barcelona:  


• Historia Económica, Instituciones, Política y Economía Mundial, 


• Economía, 


• Matemática Económica, Financiera y Actuarial, 


• Sociología, 


• Econometría, Estadística y Economía Aplicada, 


• Empresa, 


a dos departamentos de la Facultad de Derecho: 


• Ciencia Política, Derecho Constitucional y Filosofía del Derecho, 


• Derecho Privado, 


y a un departamento de la Facultad de Filología y Comunicación: Lenguas y Literaturas Modernas y de 


Estudios Ingleses. 


Los profesores del grado de Economía tienen una larga y acreditada experiencia docente. Más del 40% del 


profesorado tiene más de 10 años de experiencia docente en titulaciones del ámbito de Economía y Empresa, 


con dos o más quinquenios docentes reconocidos en activo. Muchos de los profesores doctores del grado 


participan en los programas de doctorado y máster de la Facultad. Asimismo, el conjunto central de docentes 


del grado de Economía son profesores a tiempo completo con plazas obtenidas mediate concurso y con la 


debida acreditación. 


Además de su amplia experiencia docente, el profesorado de la Facultad de Economía y Empresa ha sido 


reconocido interna y externamente por su labor de innovación docente. En este sentido cabe señalar que el 


Consejo Social de la UB desde el año 2015 concede “Distinciones a la Calidad Docente”. De las 10 ediciones 


existentes, en cinco de ellas han sido premiados profesores o Grupos de Innovación Docente de la Facultad 


de Economía y Empresa, como puede comprobarse en: 


http://www.ub.edu/cs/premis/distincions_qualitat_docent/distincions.htm 


Asimismo, es importante destacar que un buen número de profesores de la titulación han obtenido la 


evaluación positiva de su actividad docente a partir de las diferentes convocatorias de la agencia de calidad 


del Sistema Universitario de Cataluña (AQU), equivalente al programa Docentia de ANECA. 
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A nivel de investigación, la Facultad de Economía y Empresa de la Universitat de Barcelona ocupa posiciones 


destacadas en los principales rankings nacionales e internacionales en los ámbitos de economía, empresa y 


sociología. Dispone de más de ciento cincuenta investigadores que hacen una investigación de calidad, 


reconocida internacionalmente, lo que se traduce en la publicación de unos doscientos artículos en revistas 


JCR por año. Estos investigadores forman parte de institutos y observatorios que integran buena parte de los  


20 grupos de investión consolidados reconocidos por la Generalitat de Cataluña que cuenta la Facultad. En 


la web de la Facultad de Economía i Empresa se presenta los principales datos de investigación de la Facultad 


de Economía i Empresa a partir de consultas automáticas al sistema GREC (el CRIS, current research system 


information de la UB, donde los investigadores, grupos de investigación y gestores de la investigación 


introducen regularmente información de sus actividades). 


El profesorado que imparte docencia en el grado de Economía forma parte de grupos de investigación 


consolidados de la UB e Institutos de investigación como el Instituto de Investigación en Economía Aplicada 


(IREA), el Barcelona Economic Analysis Teams (BEAT) y el Instituto de Economía de Barcelona (IEB), 


desarrollando líneas de investigación en el ámbito de economia aplicada, economía financiera y contabilidad, 


historia e instituciones económicas y fundamentos del análisis económico. Una proporción elevada del 


mismo también participa en las actividades de la UB School of Economics, la UB Business School o la UB 


School of Sociology. Se trata de tres plataformas que centralizan y coordinan la investigación en economía, 


empresa y sociología, respectivamente, así como las enseñanzas de postgrado de la Facultad (másteres de 


investigación y doctorados) en estos tres ámbitos. 
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5.1.b) Estructura de profesorado 


Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Núm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 


Permanentes 1 85 57% 100% 100% 180 374 


Permanentes 2 9 7% 33% 100%  39 


Lectores 22 13% 100% 100% 15 11 


Asociado 42 20% 33% 17%   


Otros 8 3% 37,5% 0%   


Total 166 100% 76,5% 74% 195 424 
Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados). 
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados). 
Otros: profesorado visitante, becarios, etc. 
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerará acreditado. 
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5.2. Perfil detallado del profesorado 


5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 


Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


 Área o ámbito de conocimiento 1: Ciencia Política y de la Administración 


Número de profesores/as 1 


Número y % de doctores/as 100% 


Número y % de acreditados/as 0% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1:  


Permanentes 2:  


Lectores:  


Asociados: 1 


Otros:  


Materias Temas Socioeconómicos 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 69,4 


 


Área o ámbito de conocimiento 2: Derecho Civil 


Número de profesores/as 5 


Número y % de doctores/as 40% 


Número y % de acreditados/as 20% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1: 1 


Permanentes 2:  


Lectores:  


Asociados: 4 


Otros:  


Materias Derecho 


ECTS impartidos (previstos) 38,4 


ECTS disponibles (potenciales) 38,4 
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Área o ámbito de conocimiento 3: Economía Aplicada 


Número de profesores/as 65 


Número y % de doctores/as 88% 


Número y % de acreditados/as 83% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1: 40 


Permanentes 2: 3 


Lectores: 9 


Asociados: 9 


Otros: 4 


Materias Econometría 


Economía 


Economía del Sector Público 


Economía Española, europea e Internacional 


Economía Sectorial 


Economía y Territorio 


Estadística 


Hacienda Pública y Fiscalidad 


Métodos Cuantitativos 


Políticas Económicas y Políticas Públicas 


Teoría Económica: Macroeconomía 


Teoría Económica: Microeconomía 


Trabajo Final de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 870 


ECTS disponibles (potenciales) 1835 
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Área o ámbito de conocimiento 4: Economía Financiera y Contabilidad 


Número de profesores/as 29 


Número y % de doctores/as 57% 


Número y % de acreditados/as 60% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1: 11 


Permanentes 2: 3 


Lectores: 3 


Asociados: 10 


Otros: 2 


Materias Economía 


Economía Financiera y Teoría de la Decisión 


Empresa 


Matemáticas 


Matemáticas Aplicadas a la Economía 


Estadística 


Economía y Territorio 


Trabajo Final de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 468 


ECTS disponibles (potenciales) 1617 
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Área o ámbito de conocimiento 5: Fundamentos del Análisis Económica  


Número de profesores/as 35 


Número y % de doctores/as 27% 


Número y % de acreditados/as 77% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1: 19 


Permanentes 2: 2 


Lectores: 6 


Asociados: 7 


Otros: 1 


Materias Análisis Económico 


Economía 


Economía Española, Europea e Internacional 


Economía Sectorial 


Economía y Sociedad 


Economía y Sostenibilidad 


Economía y Territorio 


Matemáticas 


Matemáticas Aplicadas a la Economía  


Teoría Económica: Macroeconomía 


Teoría Económica: Microeconomía 


Trabajo Final de Grado  


ECTS impartidos (previstos) 546,7 


ECTS disponibles (potenciales) 797 
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Área o ámbito de conocimiento 6: Historia e Instituciones Económicas 


Número de profesores/as 19 


Número y % de doctores/as 94,7% 


Número y % de acreditados/as 94,7% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1: 13 


Permanentes 2:  


Lectores: 3 


Asociados: 3 


Otros:  


Materias Desarrollo Económico 


Economía del Sector Público 


Economía Española, Europea e Internacional 


Economía y Sociedad 


Economía y Territorio 


Historia 


Historia Económica Avanzada 


Trabajo Final de Grado  


ECTS impartidos (previstos) 295,4 


ECTS disponibles (potenciales) 410 
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Área o ámbito de conocimiento 7: Métodos Cuantitativos para la Economía y la 


Empresa 


Número de profesores/as 3 


Número y % de doctores/as 33% 


Número y % de acreditados/as 66% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1:  


Permanentes 2: 1 


Lectores: 1 


Asociados: 1 


Otros:  


Materias Econometría 


Matemáticas 


Aplicadas a la Economía 


Trabajo Final de Grado 


Métodos Cuantitativos 


ECTS impartidos (previstos) 55,1 


ECTS disponibles (potenciales) 342,5 


 


 


Área o ámbito de conocimiento 8: Sociología 


Número de profesores/as 9 


Número y % de doctores/as 55% 


Número y % de acreditados/as 33% 


Número de profesores/as por 


categorías 


Permanentes 1: 1 


Permanentes 2:  


Lectores:  


Asociados: 7 


Otros: 1 


Materias Economía y Sociedad 


Sociología 


Trabajo Final de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 83,9 


ECTS disponibles (potenciales) 799 


 


C
SV


: 8
53


90
42


73
79


92
40


78
22


20
52


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=853904273799240782220520





10 


 


5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigación del 
profesorado no doctor 


El profesorado no acreditado o no doctor son profesionales, con contrastado bagaje profesional 


relacionado con empresas e instituciones del ámbito público y privado. La mayoría de ellos tiene una 


dilatada experiencia docente, trasladando sus conocimientos y experiencia profesional fuera del ámbito 


académico.  


Su perfil especialista y conocedor de la práctica profesional enriquece y complementa la docencia 


departamental. Los perfiles de los profesores asociados del grado de Economía son: 


• Director/a de empresas en las áreas de finanzas, producción, comercialización, 


marketing, recursos humanos, calidad, investigación de mercados, etc. 


• Director/a de proyectos. 


• Consultor/a, auditor/a, asesor/a de empresas, gestores fiscales y contables. 


• Agente comercial (broker) o controlador/a (financial controller). 


• Técnico/a comercial, economista del Estado, inspector/a y subinspector/a de Hacienda. 


• Gerente de la Administración Pública. 


• Analista de datos. 


• Emprendedor/a de la propia empresa 


5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


No aplica 
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5.2.d Otros recursos humanos disponibles 
 
5.2.d.1 Recursos humanos especializados de apoyo a la docencia 


 


El Estatuto de la Universitat de Barcelona establece que la formación del profesorado 
para el ejercicio académico se realiza a través de la oferta formativa del Instituto de 
Desarrollo Profesional (IDP-ICE) (Art. 45.3). 


La Sección de Universidad del IDP-ICE es la responsable de programar y gestionar el Plan 
de Formación del Profesorado de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge 
como derecho del PDI «tener acceso a la formación permanente, con el fin de garantizar 
la constante mejora de la labor docente e investigadora».  


El objetivo general es impulsar la profesionalización del profesorado y contribuir a la 
mejora de la calidad de la docencia universitaria, a través del diseño, la organización y 
la gestión de la formación permanente y del asesoramiento, la información y la 
asistencia técnica al PDI. Las actividades de formación se aplican tanto a la docencia y la 
gestión como la investigación y la transferencia del conocimiento. Así mismo, el IDP-ICE 
posee un programa de formación específico para profesorado novel. Forma parte 
también de las funciones de la Sección de Universidad colaborar con otras instituciones 
para la organización de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado 
universitario. 


El Plan de Formación se concreta en Programas de Formación enfocados a los tres 
grandes ámbitos de la actuación del profesorado universitario y que devienen los ejes 
de su desarrollo profesional: Formación en docencia, Formación en Investigación y 
transferencia del conocimiento y Formación en gestión. 


En este sentido, también desde la Facultad de Economía y Empresa se organizan 
sesiones de formación específica en función de las necesidades detectadas, la mayoría 
de las cuales son también certificadas por el IDP-ICE. 


Para más información sobre los programas de formación y actividades, puede visitar la 
web del IDP-ICE.  
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5.2.d.2 Personal de administración y servicios dedicado al Grado 
 
El personal técnico, de gestión y de administración y servicios (PTGAS) que dan suporte 
a la titulación es el siguiente: 
 
Tabla detallada sobre el PTGAS FEE 


Tipo Subunidad 
Número 
PTGAS 


Administrativo/va AC Economía y Empresa 2 


  
Dept. Econometría, Estadística y 
Economía 


1 


  Dept. Economía 2 


  Dept. Empresa 1 


  
Dept. Matemática Econòmica, 
Financiera 


1 


  Dept. Hist. Econ., Instituc., Pol. i Eco  1  


  OAG Economía y Empresa 3 


  OR Economía y Empresa 2 


  SED Economía y Empresa 10 


Auxiliar 
Administrativo/va 


AC Economía y Empresa 3 


  Centro de Estudios Internacionales 1 


  
Dept. Econometría, Estadística y 
Economía 


2 


  Dept. Economía 2 


  Dept. Empresa 3 


  Dept. Sociologia 2 


  Dept. Hist. Econ., Instituc., Pol. i Eco  1  


  OAG Economía y Empresa 7 


  OR Economía y Empresa 2 


  SED Economía y Empresa 14 


Gestión AC Economía y Empresa 1 


  OAG Economía y Empresa 1 


  OR Economía y Empresa 1 


  SED Economía y Empresa 3 


Laboral grupo I AC Economía y Empresa 2 


Laboral grupo II AC Economía y Empresa 1 


  PIL Economía y Empresa 1 


Laboral grupo III AC Economía y Empresa 5 


  
Dept. Econometría, Estadística y 
Economía 


1 


  Dept. Economía 4 


  PIL Economía y Empresa 6 


Laboral grupo IV Centro de Estudios Internacionales 1 


  PIL Economía y Empresa 17 
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Técnico/a 
especializado/ada 


Dept. Econometría, Estadística y 
Economía 


4 


  Dept. Economía 3 


  Dept. Empresa 2 


Técnico/a superior Dept. Economía 2 


  Dept. Empresa 2 


Total general  115 


 
 
Tabla resumen del PTGAS 


Tipo Número PTGAS 


Administrativo/va 22 


Auxiliar Administrativo/va 36 


Gestión 6 


Laboral grupo I 2 


Laboral grupo II 2 


Laboral grupo III 16 


Laboral grupo IV 18 


Técnico/a especializado/ada 9 


Técnico/a superior 4 


Total general 115 


 
Este personal está al servicio de cualquier necesidad de la facultad y, en consecuencia, 
no es específico de ninguna titulación en concreto. Por ello, está a disposición del Grado 
igual que lo está para el resto de las titulaciones del centro.  
 
Además, tiene acceso a cursos de formación de desarrollo personal y profesional 
ofrecidos desde la unidad de Formación PTGAS UB. Dicha formación favorece la 
adaptación a los cambios derivados de las innovaciones tecnológicas y de gestión. Para 
más información, consultar:   
 
https://www.ub.edu/portal/web/formacio-pas  
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES 
E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
 


6.1. Recursos materiales y servicios 


La Facultad de economía y Empresa dispone en su conjunto de un total de 95 aulas 
dedicadas a la docencia: 41 de ellas tienen una capacidad inferior a las 50 personas, 27 de 
entre 50 y 100 personas y 27 de las cuales supera las 100 personas. Se dispone de 15 aulas 
de informática con capacidad de menos de 50 usuarios, con ordenadores y conexión a 
internet. 


A los estudiantes se les entrega un paquete de herramientas tecnológicas, que incluye una 
dirección de correo electrónico y credenciales para la red wifi, que les permite el acceso a 
internet desde dispositivos con tecnología inalámbrica (portátiles, tabletas, móviles, etc.). Ello 
permite que los estudiantes puedan utilizar el Campus Virtual de la UB. La Facultad de 
Economía y Empresa cuenta con el CRAI Biblioteca de Economía y Empresa. 


Además de estos recursos, La Facultad de Economía y Empresa dispone de diferentes unidades 


que ofrecen servicios especializados: 


• Oficina de Relaciones Internacionales: Para fomentar la movilidad internacional de 
estudiantes, del personal docente e investigador y del personal de administración y 
servicios. 


• Unidad de Carreras Profesionales: on un claro objetivo de potenciación de las 
prácticas, la inserción profesional y el emprendimiento 


• Servicios Lingüísticos de la UB: ofrece —además de apoyo al PDI y a las restantes 
unidades del centro— diversos servicios gratuitos, orientados a facilitar la integración 
del creciente colectivo de estudiantes internacionales. 


 
Para ampliar información sobre la gestión de los materiales y servicios de la Facultad de 
Economía i Empresa de la UB,  consulta el PEQ 120 Gestió i millora dels serveis y la web de la 
facultad dedicada a los servicios. 


 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externes 


Su gestión y proceso están detallados en el PEQ 070 Gestió de pràctiques externes. De igual 
manera, durante las prácticas se debe cumplir la Normativa de pràctiques acadèmiques 
externes dels estudiants de la Universitat de Barcelona y la Normativa de pràctiques 
acadèmiques externes dels graus, màsters i ensenyaments de postgrau de la Facultat 
d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona. 


Respecto a los programes utilizados en la gestión específicos para las prácticas, se disponen 
de los siguientes: 


• GIPE: Plataforma institucional para la gestión de les convocatorias i la formalización 
de los convenios 


• GAEF: Plataforma institucional para la gestión de la evaluación, envío y facturación de 
las prácticas 


 


En el anexo de este documento, se presentan los diferentes convenios o compromisos con las 
entidades instituciones, organizaciones o empresas (datos del curso 2023-2024) donde los 
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alumnos de la Facultad d’Economia i Empresa, entre ellos el estudiantado del Grado en 
Economía, podrían hacer prácticas. 


La asignación de las plazas a la oferta de prácticas es llevada por la empresa en base al 
currículum que ha aportado el estudiante y la carta de presentación de este en la aplicación 
informática GIPE. Las fases del proceso de selección son desarrolladas por la propia empresa 
y ésta es quien establece los criterios en función de sus necesidades. 


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede 


 
Entidades instituciones, organizaciones o empresas con convenio en el curso 
2023-24 


Nombre de la entidad Sector de actividad 


1Global JPPI S.L.  
3A PACK,S.L.U Indústries del paper 


A BIT OF YOU SL - DOMESTICOSHOP 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


A*DESK 
Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres 
activitats culturals 


a.hartrodt España S.A. Transport marítim i per vies de navegació interiors 


Abante Asesores, 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Abertis Infraestructuras, S.A. Transport terrestre; transport per canonades 


ABOON TEATRO Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


ACCENTURE, S.L.U  


ACCIÓ 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


ACIRFA SHIPPING INTERNATIONAL Emmagatzematge i activitats afins al transport 


ACRESA CARDELLACH Fabricació de maquinària i equips ncaa 


Activa International Formation and 
Stages, S.L. Educació 


Actura 12 Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Adhoc Cultura Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Adman Media Publicitat i estudis de mercat 


ADVANCED MUSIC, SL Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


ADVERTIS GLOBAL, S.L. Publicitat i estudis de mercat 


ADVISUM RRHH  
AE Footvia Academy Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


AEXSPACE Fabricació d'altres materials de transport 


AFP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Agència Catalana de l'Aigua 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Aglaia Serveis de tecnologies de la informació 


AGM Abogados  
AGROALIMENTÀRIA DE SAVASSONA Indústries de productes alimentaris 


AHML ASESORES. Activitats jurídiques i de comptabilitat 
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Aigües de Barcelona Captació, potabilització i distribució d'aigua 


AIR LIQUIDE HEALTHCARE ESPAÑA, 
S.L. Indústries químiques 


AIR VAL INTERNATIONAL Indústries manufactureres diverses 


AIR8 Tech Internacional S.L. 
Activitats de les llars que produeixen béns i serveis per 
a ús propi 


AIRE Ancient Baths Management Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


AJ MOTOR EUROPA SL Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Ajuntament de Corbera de 
Llobregat 


Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Ajuntament de Gironella 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Ajuntament de la Pobla de Segur 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Ajuntament de Mataró 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Ajuntament de Mollet del Vallès 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


AJUNTAMENT D'IGUALADA 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


AJUNTAMENT RASQUERA 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Akzo Nobel Coatings,S.L  


Aladinia 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


ALDI 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Alea Iberia S.L Serveis de tecnologies de la informació 


ALEA MANAGEMENT SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ALEJANDRIA Activitats immobiliàries 


ALENIUM  
All Those Activitats associatives 


ALLIANCE HEALTHCARE ESPAÑA 
S.A. 


Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Allianz España 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


AllRead  
Alpargatas Europe S.L.U Indústria del cuir i del calçat 


ALPHA ESPAI Services 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


ALTER AUDITORES Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Amber Marketing Publicitat i estudis de mercat 


AMCHAMSPAIN Activitats associatives 


amec, Activitats associatives 


Amplifón Ibérica SA 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


AMSTRO Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ANALISIS E INVESTIGACION Publicitat i estudis de mercat 
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anna prades bustamante Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ANNA ZARAGOZA LITIGACIÓN Y 
DEFENSA 


Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


ANTEO ETL GLOBAL, SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Aon Iberia Correduría de Seguros y 
Reaseguros S.A.U. 


Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


APPLIED VISABILITY 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Applus  Serveis de tecnologies de la informació 


Aquilon Partners 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Archie Living Serveis d'allotjament 


AREA LEGAL OBN, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AREAS S.A.U Serveis de menjar i begudes 


ARIÑO OIL, SL Altres activitats de serveis personals 


ARISTON THERMO ESPAÑA SLU 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Artesania Congelada, S.L. Indústries de productes alimentaris 


ASOCIACION COLOMBIANA DE FAMILIARES DE MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA 
RETENIDOS Y LIBERADOS POR GRUPOS GUERRILLEROS ASFAMIPAZ 


ASOCIACION CULTURAL PERU 
CONTEMPORANEO 


Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres 
activitats culturals 


ASOCIACIÓN PARA EL PROGRESO 
DE LA DIRECCIÓN (APD) 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


ASSESSORIA RIBAS MOTJE 
ROMAGUERA, SL 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Associació Àgora - Escola de 
Persones Adultes La Verneda-Sant 
Martí  
Associació Cultural Actura Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Associació Prohabitage  
aTemporal Activitats immobiliàries 


ATHENA MOTOR IBERICA Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Atiko Venues S.L. Activitats immobiliàries 


ATLS  


Audax Renovables, S.A. 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


AudensFood, S.A. Indústries de productes alimentaris 


AUDI TOOLING BARCELONA, S.L. Fabricació de maquinària i equips ncaa 


Audiaxis Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDICONSULTORES ETL GLOBAL, 
S.L.  
AUDILEGALIA, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDITIA INTERNATIONAL, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDITING ABOGADOS Y 
ECONOMISTAS SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDITING SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUDITSIS, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


AUREN Altres activitats professionals, científiques i tècniques 
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AUTO RUTA CAMPER Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Autodesk, SA 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


Autoritat Catalana de la 
Competència 


Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Autoritat Portuària de Barcelona 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Autrán Dental Academy, S.L. Activitats sanitàries 


AVANZA Transport terrestre; transport per canonades 


AVL Iberica 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


AYAR ALINTER SA Serveis de menjar i begudes 


B.D.CARIBE, S.L. Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


B2B Global S.L Serveis de tecnologies de la informació 


BAC Engineering Consultancy Group 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


BAKER TILLY ESPAÑA 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


BAKER TILLY GLOBAL DEAL 
ADVISORY S.L.U. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Ban Sabadell Vida S.A de Seguros y 
Reaseguros 


Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


BANC 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Banc Sabadell Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Barcelona Activa (Servicios a 
empresas) 


Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


Barcelona Sky 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


Barcelona Supercomputing Center - 
Centro Nacional de 
Supercomputación  
BARCELONA TRANSIT Activitats immobiliàries 


Barner Ventures Confecció de peces de vestir 


BaseTIS Serveis de tecnologies de la informació 


BASI GROUP Indústries tèxtils 


BCN PROJECTA Telecomunicacions 


BCN3D TECHNOLOGIES Fabricació de maquinària i equips ncaa 


BDO Abogados y Asesores 
tributarios  
BDO AUDITORES. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


BERNEDA  


BICIMARKET.COM 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


BILANX AUDITORES Y 
CONSULTORES S.L. 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


BILANX S.A. Activitats jurídiques i de comptabilitat 
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Biocat, la Fundació Bioregió de 
Catalunya Recerca i desenvolupament 


SOM INNOVATION BIOTECH Recerca i desenvolupament 


Bitacora Partners 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Bitò Produccions, S.L. Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


BLACKZI & FOODS 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Bloock Serveis de tecnologies de la informació 


BLUE BANANA BRAND Indústries tèxtils 


Bolbrac Graphic Consulting Arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats 


BON PREU 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Borealis Barcelona Hotels I, S.L. Serveis d'allotjament 


BORGES INTERNATIONAL GROUP, 
SLU 


Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Bosch Batle Consultoria, S.L Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Bové Montero y Asociados  
BRAVA FABRICS Indústries tèxtils 


BRILLATE KERR SL Serveis d'informació 


BRUN I GUIU ADVOCATS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


BSE ESTUDI LEGAL, SCP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Bunge  


Bunzl Distribution Spain 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


BUREAU VERITAS INSPECCIÓN Y 
TESTING, S.L. Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


C&G Ibérica 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Cablematic Dos Mil SLU 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


CALMELL GROUP Arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats 


CANON MEDICAL SYSTEMS S.A. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


CAPGEMINI Serveis de tecnologies de la informació 


CAPITOLE CONSULTING Serveis de tecnologies de la informació 


CARBONELL FIGUERAS, S.A Construcció d'obres d'enginyeria civil 


CARLOS ALBERT SESEÑA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Carrefour Indústries de productes alimentaris 


CARTAÑÁ ABOGADOS Y 
CONSULTORES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Casa Viva 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


CASAL DELS INFANTS PER A L'ACCIÓ 
SOCIAL ALS BARRIS  
CASALS REIG SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


CASTERA CONSULTORS SLP 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 
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Cellect Energy 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


CELLNEX TELECOM Telecomunicacions 


Celsa Group  
Centre de Cultura Contemporània 
de Barcelona  
Centre d'Estudis Montseny Educació 


Centro Educación Xiwen Educació 


CERTIS Activitats especialitzades de la construcció 


CEVA SALUD ANIMAL Indústries químiques 


CGILL SL  
CH CHILD BCN, S.L. Confecció de peces de vestir 


China Construction Bank (Europe), 
S.A Sucursal en España, 


Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Choco Communications espagna Fabricació de productes informàtics, electrònics i òptics 


CIA MOVEO Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


CIAC - Clúster de la Industria de 
Automoción de Cataluña  


CIE AUTOMOTIVE 
Metal·lúrgia; fabricació de productes bàsics de ferro, 
acer i ferroaliatges 


CIRCULO ECUESTRE Serveis de menjar i begudes 


Citibeats, Telecomunicacions 


ClearPeaks  
CLOUDFM OTS S.L. Serveis a edificis i activitats de jardineria 


Cloudworks 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Club Arsenal Femenino Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Coffeecard Publicitat i estudis de mercat 


Cofi 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Cofidis  
COL·LECTIU RONDA, S.C.C.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Col·legi d'Arquitectes de Catalunya Activitats associatives 


Comercia Global Payments. 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


COMERCIAL BRIT-LINE, S.L. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Comercial Grupo Freixenet Fabricació de begudes 


Compañía del Trópico Serveis de menjar i begudes 


COMPO Iberia S.L Indústries químiques 


COMQUIMA Indústries manufactureres diverses 


Comunicación La Magnética SL  


CONFORAMA 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Connectats Cooperativa Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Consell Comarcal Anoia 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


CONSILIORS, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


C
SV


: 8
28


82
50


41
96


63
57


86
63


27
34


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828825041966357866327343





Consorci de Serveis Universitaris de 
Catalunya (CSUC)  
Consorci del Museu d'Art 
Contemporàni de Barcelona  
Construccions RUBAU Construcció d'obres d'enginyeria civil 


COPERAMA 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


COPLOSA, S.A Indústries químiques 


Corporació Alimentària Guissona, 
S.A.  
Cortés & Pérez Auditores y 
Asesores Asociados, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


CORTES Y ASOCIADOS AUDITORES, 
S.L. Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


COSMÉTICA COSBAR Indústries químiques 


COTY BEAUTY SPAIN S.L.U 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Coty Spain, S.L.U. Indústries químiques 


CPM INTERNATIONAL 
TELEBUSINESS, S.L.U. 


Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


CRC 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Creable 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Criteria Caixa 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Crowe ACCELERA MANAGEMENT, 
S.L. 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


CTC EXTERNALIZACION S.L.U. 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Cuatrecasas Gonçalves Pereira,S.L.P Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Cuetara 1951 S.L.U Indústries de productes alimentaris 


Dallant,S.A. Indústries de productes alimentaris 


Danone Indústries de productes alimentaris 


DAS SEGUROS 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Deliverea Serveis de tecnologies de la informació 


Deloitte Consulting, S.L.U  


Deloitte S.L. 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


De'Longhi Electrodomesticos 
España, SLU 


Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Detallerie Publicitat i estudis de mercat 


Deutsche Bank 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Deutsche Bank Operaciones y 
Servicios Interactivos, A.I.E.  


DEUTSCHE LEASING IBERICA 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 
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Deutsche Zurich Pensiones 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Diputació de Barcelona, 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


DIRCOMPARTNERS 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Direcció General d'Anàlisi 
Econòmica  


DIUTEX IGUALADA SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


DKV SEGUROS 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Drinks and Co Marketplace SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Drive Me Barcelona SL Activitats de lloguer 


DSV AIR & SEA SAU, Transport marítim i per vies de navegació interiors 


DWF-RCD Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Dwyer Partners SL 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


EAL ASESORES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


EASYLENT SL Serveis de menjar i begudes 


EBAVS Serveis de tecnologies de la informació 


ECO INTELLIGENT GROWTH, S.L 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


ECOLAB SPAIN SERVICES, S.L., Indústries químiques 


Ecologia Urbana 
Administració pública, Defensa i Seguretat Social 
obligatòria 


ECOLOGICA IBERICA Y 
MEDITERRANEA, S.A. 


Activitats de recollida, tractament i eliminació de 
residus; activitats de valorització 


Economyzer Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


E-CONSULTING ADADE Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Editorial Planeta  
EDUARD CHAOS Construcció d'immobles 


Ege Gestión Consultures 2021 S.L. Educació 


eGestions 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


EIT Health Spain 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


EJARQUE ASESORES LEGALES Y 
TRIBUTARIOS, SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


EKON CLOUD COMPUTING 
SOLUTIONS S.A.U. Serveis de tecnologies de la informació 


Elysius Europa, S.L. 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Emotion 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


EMSA TECNOLOGIA QUIMICA SAU Indústries químiques 


ENCOMENDA CAPITAL PARTNERS 
S.G.E.I.C. S.A. 


Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Encuentro Moda Indústries tèxtils 
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Enso Co-Living Serveis d'allotjament 


Enterprise Rentacar Activitats de lloguer 


ENWAD Activitats associatives 


Equippos 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Ernesto Ventós, S.A. Indústries químiques 


ERNST & YOUNG, S.L. 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


ESADE Alumni. Educació 


Escuela Fotodesign Sl Educació 


ESMUC. Escola Superior de Música 
de Catalunya  
ESSENTIAL FOR BUSINESS 
LANGUAGE CONSULTING Educació 


Essity Spain S.L.U. Indústries del paper 


Esteban Martin Conde 
Indústria de la fusta i del suro, excepte mobles; 
cistelleria i esparteria 


Estoko Logistics  
ETL NEXUM NISTAL, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ETL& AOB AUDITORES SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Eurofins NSC Spain SL Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Eurofragance  
Eurogrup Consulting  
-Europastry, S. A. Indústries de productes alimentaris 


Europigments S.L. Indústries químiques 


EUROSTARS HOTEL COMPANY 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Evolutive Medica Activitats sanitàries 


EY 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


EY ADVISORY SPA 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


F.INICIATIVAS ESPAÑA I MAS D MAS 
I S.L.U.  
FABBRIC Confecció de peces de vestir 


FACTORENERGIA S.A 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


Factorial HR, Serveis de tecnologies de la informació 


FALCK Activitats sanitàries 


FandangoSEO  
FAURA-CASAS, AUDITORS 
CONSULTORS S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


FERRERO IBÉRICA Indústries de productes alimentaris 


Ferrocarrils de la Generalitat de 
Catalunya, Transport terrestre; transport per canonades 


Festival de Cine de Terror de Molins 
de Rei 


Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres 
activitats culturals 


FIATC SEGUROS 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 
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Fiction Express Education SL Educació 


Filmin Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Fincas Blanco, Activitats immobiliàries 


Firma Serveis de tecnologies de la informació 


Firmenich SA Indústries químiques 


FISCHER IBÉRICA Activitats especialitzades de la construcció 


FITCH 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Fittest Freakest Indústries tèxtils 


FLM EXPERTS LEGALS I 
COMPTABLES, S.A. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


FloraQueen 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Fluidra Captació, potabilització i distribució d'aigua 


FLUMOTION, Telecomunicacions 


FM SAFEC SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Focus Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


FocusEconomics Publicitat i estudis de mercat 


FOMENT DEL TREBALL NACIONAL Activitats associatives 


FOMENTO DE PROYECTOS Y 
DESARROLLOS S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


FRIGICOLL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


FUJIMAE 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


FUNDACIO BOSCH I GIMPERA  
FUNDACIÓ CARLES PI I SUNYER Recerca i desenvolupament 


Fundació Casa Amèrica Catalunya Activitats associatives 


Fundació Cecot Innovació, Serveis de tecnologies de la informació 


Fundació Centre de Regulació 
Genòmica Recerca i desenvolupament 


Fundació Centre d'Innovació i 
Tecnologia de la UPC (CIT UPC)  


Fundació Mies van der Rohe 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Fundació Pasqual Maragall Recerca i desenvolupament 


Fundació per la Universitat Oberta 
de Catalunya Educació 


Fundació Privada Pere Closa Educació 


Fundació Sala Beckett / Obrador 
Internacional de Dramatúrgia Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Fundació Sant Joan de Deu  
Fundació Viaclara Activitats de serveis socials sense allotjament 


Fundación Human Age Institute Altres activitats de serveis personals 


Fundación Universidad-Empresa Educació 


FunPlus Edició 


FUTURA HBC CORPORATION Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Fut-Ure Recruitment and 
Technology,  
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GARCIMAR, S.L. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Gate2 Sport 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


GBSB Global Business School  
Gemma Gonzalez Events, Altres activitats de serveis personals 


GENERAL DE RELOJERÍA 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


GENERAL OPTICA, S.A. 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


GENERALI SEGUROS Y REAS 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Gescobro Collection Services, 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Gesdocument Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Gesta Pymes Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Gestart Assessors Activitats jurídiques i de comptabilitat 


GESTCOMP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


GESTION CONTABLE Y FISCAL 
SIMON AVILA S.L Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Gestión Educativa Consultores Educació 


GESTORIA SEGURA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Giesecke   Devrient Mobile Security 
Iberia, S.A. Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


Gimnastic de Tarragona SAD Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


GIS GRUP IP S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Global Game Machine Corporation Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Global Human Consultants  
GM AUDITORS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


GOBERNANZA ESTRATEGICA 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Goin Serveis de tecnologies de la informació 


GONVARRI INDUSTRIAL 
Metal·lúrgia; fabricació de productes bàsics de ferro, 
acer i ferroaliatges 


González & Cia. Auditors, SRL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Gonzalo Zahonero 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Gourmandise, S.L. 
Agricultura, ramaderia, caça i activitats dels serveis que 
s'hi relacionen 


GP TEXTRON IBERIA, S.L. Indústries químiques 


GPA SEABOTS Indústries manufactureres diverses 


GRANDVOYAGE  


Grant Thornton 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Grifols, S.A Fabricació de productes farmacèutics 


Groots  


GROUPE SEB 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 
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GRUP ASSESSOR BARRENA 
CARMONA SL  


Grup Mediapro SAU 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


Gruples Transport terrestre; transport per canonades 


Grupo Bimbo Indústries de productes alimentaris 


Grupo Catalana Occidente S.A. 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


GRUPO EMPRESARIAL COPISA, SAU  


Grupo Empresarial OBN 2020, S.L. 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


GRUPO GALILEA S.A. 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


GRUPO GENERALI ESPAÑA , A.I.E 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Grupo Hofmann Educació 


GSD Art Sl  
GSMEP Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


GUILLEN BECARES S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


GVC Gaesco Gestión 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


HAMILTON INVESTIGACION 
ESTRATEGICA, S.L Publicitat i estudis de mercat 


Havas Media Group SAU Publicitat i estudis de mercat 


HAYS PERSONNEL SERVICES SA  
Henkel Ibérica, S.A Indústries químiques 


Herbal Hispania Indústries manufactureres diverses 


HEREU STUDIO  
HEROI Activitats jurídiques i de comptabilitat 


HEURA FOODS Indústries de productes alimentaris 


HG HOTELES Serveis d'allotjament 


HIKE Project Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


HOLASPAIN CENTRO DE ESTUDIOS 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


Hospital el Pilar Activitats sanitàries 


HOTEL BARCELÓ SANTS Serveis d'allotjament 


Hotel Sir Victor Serveis d'allotjament 


Housfy Real Estate SL Activitats immobiliàries 


HP Printing and Computing 
Solutions S.L.U.  
HUAWEI TECHNOLOGIES ESPAÑA 
S.L. Telecomunicacions 


IBERCAJA BANCO S.A 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


IBEROCHINA TRAVEL S.L 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


IBOO AGENCY Serveis d'informació 
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ICEBARCELONA Serveis de menjar i begudes 


ID FINANCE 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 


Idencity Asesoría de Ciudades S.L 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


-Idilia Foods, S.L.U. Indústries de productes alimentaris 


Idilic Festival  
Iff Benicarló S.L. Indústries químiques 


IKI MEDIA COMMUNICATIONS, S.L. Publicitat i estudis de mercat 


Ilabso Recerca i desenvolupament 


IMAGINA 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Immarket Publicitat i estudis de mercat 


Immotècnics Boutique Real Estate Activitats immobiliàries 


InboundCycle Publicitat i estudis de mercat 


INCREMENTA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


INDESCAT Activitats associatives 


INDRA SOLUCIONES TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN, S.L.U., Serveis de tecnologies de la informació 


ING BANK N.V. 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Ingram Micro 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


INICIATIVES ALT URGELL, SA Altres activitats de serveis personals 


INICIATIVES SANT CUGAT SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


InmoCaixa Activitats immobiliàries 


Innova Activitats associatives 


INNOVAMAT EDUCATION Educació 


INORBIS ANALITYCS 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Institut Català de Finances 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Institut Català de Finances Capital 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Institut Català de les Empreses 
Culturals (ICEC)  
Institut Cerdà Recerca i desenvolupament 


Institut d'Estudis Catalans Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Institut d'Estudis Regionals i 
Metropolitans de Barcelona Recerca i desenvolupament 


Institut Marquès Activitats sanitàries 


Inter Partner  
InteRed Educació 


INTERQUATRE CONSULTORS, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


INTERTIR SL Transport terrestre; transport per canonades 


INVERAMA 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


IOMED Serveis de tecnologies de la informació 


IR Soluciones Serveis de tecnologies de la informació 
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ITALMAR 3000, S.L. Transport marítim i per vies de navegació interiors 


ITnow Serveis d'informació 


IZQUIERDO I TUGAS ASSOCIATS, 
SLPU Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Jackbeds 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


JIMENEZ-RIDRUEJO Y ASOCIADOS 
SLP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


JOSÉ Y SUS HERMANAS Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


JOYERIA TOUS SA  
JUSTINTRANS GLOBAL TRUCK SL Transport terrestre; transport per canonades 


KAUTEX TEXTRON IBERICA Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


Kern Pharma, S.L. Fabricació de productes farmacèutics 


Kerry Logistics Emmagatzematge i activitats afins al transport 


Kleta Mobility S.L.  
KONOZCA CONSULTING SL Serveis de tecnologies de la informació 


KOSMOS ASESORIA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Kostal Eléctrica S.A Indústries manufactureres diverses 


KPMG ABOGADOS 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


KPMG ASESORES  


KPMG AUDITORES 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


KRESTON IBERAUDIT  
Krimelte Iberia S.A.U. Indústries químiques 


La Cancha Inclusiva Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


La Salle Campus Barcelona Educació 


LA SARGANTANA DALT DE LA VILA  


LABORATOIRE NUXE ESPAÑA SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Laboratori Reig Jofré, S.A.  
LABORATORIOS ORDESA SL Indústries de productes alimentaris 


Laboratorios Rubió  
LACELIER EUROPE,SA Confecció de peces de vestir 


LATTRIMS SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


LEADER B2B by Sports&Life Group  
Leoproex S.A. Transport marítim i per vies de navegació interiors 


Lexy Publicitat i estudis de mercat 


LG BARCELONA Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


LGC TAX & LEGAL 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


LIDER IT CONSULTING, SL Serveis de tecnologies de la informació 


LIGA PEOPLE SL  
Linde Material Handling Iberica Reparació i instal·lació de maquinària i equips 


Lindt & Sprüngli España y Portugal  
Llambrich Precisión. S.L. Fabricació de maquinària i equips ncaa 


Llobregat Block Party Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 
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LLYC Publicitat i estudis de mercat 


Local Services Marketing Solutions 
SL Serveis de tecnologies de la informació 


LOGISTICS FREIGHT SOLUTIONS 
EUROPE S.L.U Activitats postals i de correus 


Loomer Solutions 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


LOUD Marketing SL Publicitat i estudis de mercat 


LPG AUDITORES, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


M47 Labs Serveis de tecnologies de la informació 


MABRIAN TECHNOLOGIES Serveis de tecnologies de la informació 


MADESCH S.L. Serveis de menjar i begudes 


Management i Produccions 
Culturals SL  


Manglar BCN S.L. 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


manglar Digital, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


MANGO Indústries tèxtils 


MANOCOLIBRI SPAIN SL Serveis de tecnologies de la informació 


MANPAT CONSULTING Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Marelli España, SA Fabricació de productes informàtics, electrònics i òptics 


Marlex Human Capital 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


MARSH 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


MARTIDERM SL Fabricació de productes farmacèutics 


Matcha Jeans 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


MATURANA ASOCIADOS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


MATURANA AUDITORES, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


MAUSA SA 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Máyla Pharmaceuticals, S.L. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


MAZARS AUDITORES, S.L.P.  
MB92 Barcelona Reparació i instal·lació de maquinària i equips 


MC Headhunting Activitats jurídiques i de comptabilitat 


McCann Worldgroup Publicitat i estudis de mercat 


MCI SPAIN EVENT SERVICES SA 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


Media Markt Iberia 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Media Markt Saturn GBS 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


MEDIA MARKT SATURN, S.A.U 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Medichem. Indústries químiques 
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MERKAL CALZADOS 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


METbarcelona Educació 


MGS, SEGUROS Y REASEGUROS S.A. 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 


Microarquitectura S.L. 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


MILLET MOUNTAIN GROUP SPAIN 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


MIMEISA S.L. Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Minerva Marketing Publicitat i estudis de mercat 


Mitsubishi Electric 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


MNA Stands Fabricació de mobles 


MODEL MANAGEMENT DOT COM, 
SL Publicitat i estudis de mercat 


MODO CRIPTO 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


MONTAGEN KABELTECHNIK Fabricació de materials i equips elèctrics 


Montebello Agency 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


MORA WEALTH MANAGEMENT 
ESPAÑA V.A., S.A 


Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Mousiké Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Mr Wonderful SL 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


MT 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Museu Picasso Barcelona  
MUTUA DE PROPIETARIOS, 
SEGUROS Y REASEG.A P.F. 


Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Mutua Universal 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


MyRealFood Altres activitats de serveis personals 


NATANEK IBERIA SL Transport terrestre; transport per canonades 


Naturgy Iberia S.A. 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


NBQ TECHNOLOGY SAU  
NEEDCARHELP, S.L Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Nester  
Nestle España, S.A.  
NESTLÉ PURINA PETCARE SPAIN, 
S.A. Indústries de productes alimentaris 


Nestrategia Diseño, programación y 
marketing on line, SLU Publicitat i estudis de mercat 


NETHODOLOGY Publicitat i estudis de mercat 


Netmentora Catalunya  
NexdoorBCN  
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Nielsen  
NOATUM HOLDINGS, S.L.U Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Norma Audit, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


NOVASTER 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


NOVOLOULAN 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


NTT DATA Spain BPO, S.L.U.  
NTT DATA Spain, S.L.U. Serveis de tecnologies de la informació 


OASTA Consulting  


OBERON MEDIA S.L 


Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes 
de televisió; activitats d'enregistrament de so i edició 
musical 


OBN GLOBAL SERVICES, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


OBS FORMACIÓN ONLINE EN 
MANAGEMENT, S.L. Educació 


Observatori del Deute en la 
Globalització, 


Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Observatori DESC Recerca i desenvolupament 


OCEANDREAMS MEDITERRANEO  
OgilvyOne Worldwide SA Serveis de tecnologies de la informació 


Oink my God SL Publicitat i estudis de mercat 


OLEART GESTION, S.L 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Optio Incentives 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 


ORKLA CEDERROTH SAU Fabricació de productes farmacèutics 


OSONA CONSULTING, SLP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


OUTDOOR GLOBAL CORP SL Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


OUTDOORS BUILDING, SL  
PAFOBA SL  
PAGE GROUP Activitats relacionades amb l'ocupació 


papernest. Telecomunicacions 


PASTAS GALLO  
PAU  
PAYFIT Serveis de tecnologies de la informació 


PDPAOLA 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


PEDROSA LAGOS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Penguin Random House Edició 


Pepitos Brothers Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Perelló i Associats 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Perfumes LOEWE SA  
Petronas Lubricants Spain, S.L.U.  
Philips Ibérica SAU  
Photoslurp Serveis de tecnologies de la informació 
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PICAS DE LA ROSA & ASOCIADOS 
SAP Activitats jurídiques i de comptabilitat 


PIMEC. Activitats associatives 


PIRELLI NEUMATICOS, S.A.  


PLAKKS 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


PLANETA AGOSTINI FORM. Y 
UNIV.HOLDING, SL Educació 


PLASTIC OMNIUM Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS 
EXTERIORES, S.A. Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


Pleta Auditores, S.L.P. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


plusgestio Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Polne, SL Serveis d'informació 


POLPOO TECHNOLOGIES  
PREMAQUA, SL  
PREMIER TAX PRO Activitats jurídiques i de comptabilitat 


PREMIUM S.A. Fabricació de productes informàtics, electrònics i òptics 


Premiumguest Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Prezero 
Activitats de recollida, tractament i eliminació de 
residus; activitats de valorització 


PricewaterhouseCoopers Asesores 
de Negocios, S.L.  
PricewaterhouseCoopers Auditores, 
S.L.  
PricewaterhouseCoopers 
Tax&Legal, S.L.  


PRIMAGAS. 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


PRIMAVERA SOUND Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Privalia parte de Veepee Altres activitats de serveis personals 


PROFILE SOFTWARE SERVICES SL Serveis de tecnologies de la informació 


PROMOFIX DISTRIBUCION SLU 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


PSICOTEC Activitats relacionades amb l'ocupació 


PUNTO DE FUGA INVESTIGACIÓN 
PROSPECTIVA, S.L. Publicitat i estudis de mercat 


QS Audit Consultor, S.L.P 
Activitats auxiliars de la mediació financera i 
d'assegurances 


QUANTION Serveis de tecnologies de la informació 


QUARTZ 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


QubiQ 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Quotidiana Altres activitats professionals, científiques i tècniques 


Railclick.com  
RAMELLS RAMONEDA 
ASSOCIATS,SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


RBA Publiventas, S.A. Edició 
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REAL CLUB DE TENIS BARCELONA 
1899 Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Rebaila Educació 


Recomotor Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


RELEVANCE, Publicitat i estudis de mercat 


Resa Expo Logistics Emmagatzematge i activitats afins al transport 


RESTAURANT 7 PORTES Serveis de menjar i begudes 


RETEVISION I S.A. Telecomunicacions 


REVER Serveis de tecnologies de la informació 


Revo  


Revprice 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


RIBAS & ZANGO, S.L. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Ribé Salat Broker Correduría de 
Seguros y Reaseguros, SL  
ROBFINCAS SL Serveis a edificis i activitats de jardineria 


Rödl & Partner Auditores, S.L.P Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ROS PETIT, S.A. Activitats jurídiques i de comptabilitat 


ROSHERA S.A 
Fabricació de productes metàl·lics, excepte maquinària 
i equips 


Routes4world 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


RPM RACING,S.L.U  
RSM SPAIN AUDITORES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


RWE Renewables Iberia S.A.U 
Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire 
condicionat 


SAFRAPUR SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


SAINZ DE BARANDA ASOCIADOS Activitats jurídiques i de comptabilitat 


SALVAT CONSULTING EMPRESARIAL 
SL 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Santafixie Group SL 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


SAP EMEA Sales S.L.  
SB HOTELS Serveis d'allotjament 


Schneider Electric, S.A.U.  
SCUTUM LOGISTIC Fabricació d'altres materials de transport 


SEAT Fabricació de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 


SECI ASESORES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


SENTISIS INTELLIGENCE  
Sequentia Biotech SL Fabricació de productes farmacèutics 


SeQura 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Sercotel Hotel Group Serveis d'allotjament 


SERRANO FINE FOOD, SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Servei d'Estadística Aplicada UAB Recerca i desenvolupament 


Servei Esports Universitat Barcelona Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 
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SERVEI ESTACIO 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Serveo  
SERVICIOS CONTABLES NEW 
HORIZONS17 SL Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Servicios Generales de Gestión, 
S.L.U.  
SERVICIOS MUDALLY SOCIEDAD 
LIMITADA Transport terrestre; transport per canonades 


SERVIHABITAT SERVICIOS 
INMOBILIARIOS, S.L.U. Activitats immobiliàries 


ServiZurich Serveis de tecnologies de la informació 


Shenzhen Qianpai Culture 
Communication Company Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Silgan Dispensing Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 


SILVER Activitats jurídiques i de comptabilitat 


SIMON ELECTRIC Fabricació de materials i equips elèctrics 


Simplr  


SINGULARU 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


Skull Barber Shop  
Skyrocket Publicitat i estudis de mercat 


Skyrocket Digital Media Publicitat i estudis de mercat 


SM SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES  
SMART ROOMS COMPANY SL Serveis d'allotjament 


Soccer Services Barcelona 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE 
BARCELONA, S.A.U  
Societat Cooperativa d'Instal·lacions 
Assistencials Sanitàries SCIAS SCCL  
Sodexo  


SOLOCRUCEROS.COM 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


SOLVENTIS 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


Spathios Activitats de lloguer 


SPECTRUM BRANDS SPAIN 
Fabricació de productes metàl·lics, excepte maquinària 
i equips 


Sponsify Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


Sportium  
SPORTMAS Serveis de tecnologies de la informació 


SSC ADUANAS 1989 Emmagatzematge i activitats afins al transport 


STEROS GPA INNOVATIVE Fabricació de maquinària i equips ncaa 


Stock Agile Serveis de tecnologies de la informació 


STRADIVARIUS Indústries tèxtils 


SUMA CAPITAL SGEIC SA 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 
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SUNCLEAR,SAU 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


SUNMED TECNOLOGY S.L. 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Sunon SL 
Metal·lúrgia; fabricació de productes bàsics de ferro, 
acer i ferroaliatges 


Sunshineoxygen Serveis de tecnologies de la informació 


Sustainability Worldwide Center 
2050 


Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Sysmex España  


Talent Match 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


TalentFY Recruiting SL Serveis de tecnologies de la informació 


TANDEM SOCIAL, S.C.C.L. 
Activitats administratives d'oficina i altres activitats 
auxiliars a les empreses 


TARGOBANK  
Tattoox SL Publicitat i estudis de mercat 


TAXAT SERVICES Activitats jurídiques i de comptabilitat 


Technip Energies Iberia SAU Indústries químiques 


Tecnic Consultores  
TEIKIT S,L. Indústries de productes alimentaris 


TELEPERFORMANCE ESPAÑA S.A.U.  
Tendam Retail, S.A. Confecció de peces de vestir 


The Click Lab S.L. Publicitat i estudis de mercat 


The Hotels Network Serveis de tecnologies de la informació 


THR 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Ticketmaster España Serveis de tecnologies de la informació 


Tiendeo  
TOMAS PALLEJA Activitats jurídiques i de comptabilitat 


TOWERS WATSON 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Toyota Teamms Motor Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


Tradia Telecom Telecomunicacions 


TRADISA  
Transepte Struo, S.L Activitats especialitzades de la construcció 


Trànsit Projectes, S.L.  
TRASMED GLE Transport marítim i per vies de navegació interiors 


Trébol Soluciones Energéticas S.L 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


TRES PER 3 SA Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


TRINA SOLAR (SPAIN) SL 
Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, excepte 
vehicles de motor i motocicletes 


Tus Media Educació 


TYN Ramirez Hermanos S.A. Transport marítim i per vies de navegació interiors 


Underwriters Laboratories Iberica 
S.L. 


Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


Unibo  
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Unifarco S.L. Fabricació de productes farmacèutics 


UNILEVER, Indústries de productes alimentaris 


UNION DERIVAN S.A Indústries químiques 


UNION QUIMICO FARMACEUTICA 
S.A. (UQUIFA) Indústries químiques 


UNIVERSITAT ILLES BALEARS  
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE 
CATALUNYA Educació 


UPCnet, SLU  
Uve Solutions, Serveis de tecnologies de la informació 


Vall d'Hebron Institute of Oncology( 
VHIO) Recerca i desenvolupament 


Vandor Real Estate Socimi, SA Activitats de lloguer 


VASQUIAT VFR SL 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


VELAMEN SA Indústries tèxtils 


VENCA, 
Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de 
motor i motocicletes 


VERTIGO MEDIA SL Serveis d'informació 


VETURILO, S.A Publicitat i estudis de mercat 


Via Lali  
VIBRANT, S.A.U. Fabricació de maquinària i equips ncaa 


VICIO Serveis de menjar i begudes 


VILAR RIBA, SAP 
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria 
de gestió empresarial 


Volkswagen Financial Services, 
Mediació financera, excepte assegurances i fons de 
pensions 


VOLKSWAGEN GROUP ESPAÑA 
DISTRIBUCIÓN Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 


vsi consulting  
Wallbox Chargers SLU  


Wattwin 
Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i 
anàlisis tècnics 


We are love Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


WEDDING PLANNER SLU  
WEFEEL EVENTS Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment 


WINCHE REDES COMERCIALES Publicitat i estudis de mercat 


Winning Soccer Skills S.L. Educació 


WOLO Serveis de tecnologies de la informació 


WOOUF Fabricació de mobles 


WORLD EXPERIENCE 


Activitats de les agències de viatges, operadors turístics 
i altres serveis de reserves i activitats que s'hi 
relacionen 


WORLDTOP GROUP SPAIN SL  
Xamfrà. Música, Escena i Inclusió 
Social. Activitats de creació, artístiques i d'espectacles 


Xarxa Economia Solidària (XES) Activitats associatives 


YouGov Spain Publicitat i estudis de mercat 


Youplanet - House  
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ZABRISKIE STUDIO SL Indústries tèxtils 


Zenement Publicitat i estudis de mercat 


Zimmer Biomet Fabricació de productes farmacèutics 


Zinklar Publicitat i estudis de mercat 


ZTE MSSE  


ZURICH INSURANCE PLC 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


ZURICH SERVICES AIE 
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 


Zurich Vida, Cía Seguros y 
Reaseguros S.A 


Assegurances, reassegurances i fons de pensions, 
excepte la Seguretat Social obligatòria 
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RESOLUCIÓN del rector de la Universitat de Barcelona por la cual se delega la competencia de 
verificación, modificación y acreditación de los títulos oficiales de grado, máster universitario 
y doctorado en favor de la vicerrectora de Política Académica 


 
El artículo 71.1 del Estatuto de la Universitat de Barcelona dispone que el rector es el representante 
legal de la universidad y su máxima autoridad académica, asumiendo la dirección y gestión de dicha 
institución como órgano unipersonal de gobierno.  
 
De conformidad con el artículo 73 a) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector 
la representación oficial de la universidad frente a los poderes públicos, entidades públicas y 
entidades privadas, sin perjuicio de poder delegar el ejercicio de dicha competencia en otros órganos 
de la universidad.  
 
De acuerdo con el artículo 73.d) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector 
nombrar a los vicerrectores y delegar en éstos las competencias que tenga atribuidas.  
 
Habida cuenta que, por resolución del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delegó el ejercicio de 
la facultad de representación de la Universitat de Barcelona en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella, 
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formación y Atracción de Talento, en lo referente 
a los procedimientos de verificación, modificación y acreditación de los programas  de doctorado y, 
por resolución del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delegó el ejercicio de la facultad de 
representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificación, modificación y 
acreditación de los títulos de grado y máster universitario en favor de la Dra. Maria Pilar Delgado Hito, 
vicerrectora de Política Académica.  
 
Y teniendo en cuenta que, de conformidad con el artículo 9.1 y 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se reconoce la potestad de los órganos de las 
administraciones de delegar el ejercicio de sus competencias en otros órganos de la misma 
administración, así como revocar dichas delegaciones en cualquier momento.  
 
 
RESUELVO: 
 
Primero. Delegar la facultad de representación de la Universitat de Barcelona en la firma de 
verificación, modificación y acreditación de los títulos de grado, máster universitario y doctorado en la 
vicerrectora de Política Académica, la Dra. María Pilar Delgado Hito. 
 
Segundo. Revocar la resolución dictada con fecha 3 de junio de 2024 por la cual se delegaba la 
facultad de representación de la Universitat de Barcelona en la firma de verificación, modificación y 
acreditación de los títulos de grado, máster universitario y doctorado, así como la acreditación 
institucional de los centros de la Universitat de Barcelona en la vicerrectora de Política Académica, la 
Dra. María Pilar Delgado Hito. 
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Tercero. Revocar la resolución dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la 
facultad de representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificación, 
modificación y acreditación de los programas de doctorado en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella, 
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formación y Atracción de Talento. 
 
Cuarto. Revocar la resolución dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la 
facultad de representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificación, 
modificación y acreditación de los títulos de grado y máster universitario en favor de Dra. Maria Pilar 
Delgado Hito, vicerrectora de Política Académica. 
 
Quinto. Comunicar esta resolución a la Dra. María Pilar Delgado Hito, Vicerrectora de Política 
Académica, al Dr. Miquel Vidal Espinar, vicerrector de Política de Calidad, Dra. Maria Feliu Torruella, 
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formación y Atracción de Talento, al Área de 
Comunidad Universitaria, a la secretaria general, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicación 
en la sede electrónica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Joan Guàrdia Olmos  
Rector 
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7.1. Cronograma de implantación del título 


La implantación de la modificación del grado en Economía por la Universidad de Barcelona se 


realizará con el siguiente cronograma: 


 


Créditos 
2025-26 


240 créditos 
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Vicerrectorado Política 
 


Gran Via 
de Les Corts 
Catalanes, 585 
08007 Barcelona 


Tel.+34 934 031 128 
vr.academica@ub.edu 


 


 
INFORME PRECEPTIVO DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD 
 


 


IMPLANTACIÓN EN EL CURSO 25-26 
 


TITULACIÓN: Grado de Economía 
FACULTAD o CENTRO: Economía y Empresa 


 
Modificaciones a solicitar 


1) Con el fin de incorporar la doble titulación Estadística-Economía para el curso 2025-
2026 (curso en el que también se implantará el nuevo grado de Estadística reverificado), 
se solicita: Incorporar la nueva doble titulación Estadística-Economía a la memoria del 
grado de Economía. 


 
2) Con el fin de organizar mejor las asignaturas optativas dentro de los itinerarios del 
grado de acuerdo con su contenido y competencias, se pide: incorporar las optativas del 
itinerario libre: Política Económica Comparada (366751) e Historia Económica de Cataluña 
(366733) dentro del itinerario Economía y Sociedad. 


 
3) Para que el nombre refleje correctamente el contenido de la asignatura, se solicita: 
Cambio de nombre de la optativa Filosofía de la Economía (366743) por Filosofía y 
Economía. 


 
4) Además, se actualizará el contenido ya existente de la memoria actual para dar 
respuesta al RD 822/2021 de los siguientes apartados: 


 
• El ámbito de conocimiento 
• La justificación de la titulación 
• Los objetivos formativos 
• El perfil de graduación de los estudiantes 
• Los resultados de aprendizaje de la titulación y de cada materia (teniendo en 


cuenta el último informe de evaluación de AQU para la modificación de la 
titulación (junio 2018) con sugerencias sobre la redacción de las competencias 
del grado). 


• Los textos referentes a la admisión y movilidad. 
• Plan de estudios 
• Personal académico y de apoyo a la docencia 
• Recursos materiales, infraestructuras, prácticas y servicios. 
• Cronograma de implantación de la modificación 
• Procedimiento de adaptación de los estudiantes 
• Enlace al Sistema de Garantía Interna de la Calidad 
• Información pública 


 
Se solicita adscribir el título al ámbito de Conocimiento "Ciencias económicas, 
administración y dirección de empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo". 


SOLICITUD DE MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DE LA 
TITULACIÓN 
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Vicerrectorado Política 
 


Gran Via 
de Les Corts 
Catalanes, 585 
08007 Barcelona 


Tel.+34 934 031 128 
vr.academica@ub.edu 


 


 
Breve descripción y causas que generan estas modificaciones 


1) Aunque ya estaba previsto implantar una nueva doble titulación entre el grado de 
Estadística reverificado y el grado en Economía reverificado hace dos años e implantarlo en 
el mismo curso que el grado reverificado en Estadística (curso 2025-2026), se consideró 
que no era prudente incorporar esta doble titulación en la memoria del Grado en 
Estadística reverificado. 


 
En este sentido, se optó (con el visto bueno de Gestión Académica según reunión del mes 
de abril de 2024) por implantar la nueva doble titulación en el mismo curso que el grado 
reverificado (curso 2025-26), pidiendo la modificación de los dos títulos (Economía y 
Estadística) siguiendo el procedimiento que establezca la UB (motivo por el que se cursa 
ahora la petición). 


 
2) Dos optativas que están dentro del itinerario libre del grado, por su contenido y sus 
competencias, sería necesario que estuvieran incluidas dentro del itinerario Economía y 
Sociedad. Con este cambio, la organización de la oferta de opciones del grado en los 
diferentes itinerarios es más adecuada, para que el estudiante pueda escoger de manera 
más eficaz las competencias que quiere intensificar. 


 
3) Para que el nombre de la asignatura refleje adecuadamente el contenido y 
competencias que constan en la Memoria del grado TG1115, habría que cambiar el nombre 
de la optativa Filosofía de la Economía (366743) por Filosofía y Economía. 


 
4) Adaptación al RD822/2021. 


 
Si la modificación implica el plan de estudios, ¿estos cambios afectan a otras 
titulaciones? (por 
ejemplo, dobles titulaciones, asignaturas que pertenecen también a otras enseñanzas... 
etc.) 
No 


 
Estas modificaciones suponen una extinción del plan de estudios que se imparte 
actualmente? 
No 


 
Másteres interuniversitarios: modifica el anexo de distribución de créditos acordado en 
el convenio 
los cambios propuestos en el plan de estudios? 
No 


 
INFORMACIÓN SOBRE LA APROBACIÓN DE LA SOLICITUD LICITUD AL CENTRO 


Órgano de aprobación del 
centro 


Comisión académica de la Facultad de Economía y Empresa 


Fecha de aprobación o fecha 
prevista de la aprobación en 
el centro 


 
27 de Noviembre de 2024 
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INFORME PRECEPTIU DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE QUALITAT 


 


 


IMPLANTACIÓ AL CURS 25-26 
 


TITULACIÓ: Grau d’Economia 
FACULTAT o CENTRE: Economia i Empresa 


 
Modificacions a sol·licitar 


5) Per tal d’incorporar la doble titulació Estadística-Economia per al curs 2025-2026 (curs 
en que també s’implantarà el nou grau d’Estadística reverificat), es sol·licita: Incorporar la 
nova doble titulació Estadística-Economia a la memòria del grau d’Economia. 


 
6) Per tal d’organitzar millor les assignatures optatives dintre dels itineraris del grau 
d’acord amb el seu contingut i competències, es demana: incorporar les optatives de 
l’itinerari lliure: Política Econòmica Comparada (366751) i Història Econòmica de Catalunya 
(366733) dins l’itinerari Economia i Societat. 


 
7) Per tal que el nom reflecteixi correctament el contingut de l’assignatura, es sol·licita: 
Canvi de nom de l’optativa Filosofia de l’Economia (366743) per Filosofia i Economia. 


 
8) A més, s’actualitzarà el contingut ja existent de la memòria actual per donar resposta al 
RD 822/2021 dels següents apartats: 


 
• L’àmbit de coneixement 
• La justificació de la titulació 
• Els objectius formatius 
• El perfil de graduació dels estudiants 
• Els resultats d’aprenentatge de la titulació i de cada matèria (tenint en compte el 


darrer informe d’avaluació d’AQU per a la modificació de la titulació (juny 2018) 
amb suggeriments sobre la redacció de les competències del grau). 


• Els textos referents a l’admissió i mobilitat. 
• Pla d’estudis 
• Personal acadèmic i de recolzament a la docència 
• Recursos materials, infraestructures, pràctiques i serveis. 
• Cronograma d’implantació de la modificació 
• Procediment d’adaptació dels estudiants 
• Enllaç al Sistema de Garantia Interna de la Qualitat 
• Informació pública 


 
Es sol·licita adscriure el títol a l’àmbit de Coneixement “Ciències econòmiques, 
administració i direcció d'empreses, màrqueting, comerç, comptabilitat i turisme”. 


SOL·LICITUD DE MODIFICACIONS DE LA MEMÒRIA DE LA 
TITULACIÓ 
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Breu descripció i causes que generen aquestes modificacions 


5) Tot i que ja estava previst implantar una nova doble titulació entre el grau d’Estadística 
reverificat i el grau en Economia reverificat fa dos anys i implantar-ho en el mateix curs que 
el grau reverificat en Estadística (curs 2025-2026), es va considerar que no era prudent 
incorporar aquesta doble titulació en la memòria del Grau en Estadística reverificat. 


 
En aquest sentit, es va optar (amb el vistiplau de Gestió Acadèmica segons reunió del mes 
d’abril de 2024) per implantar la nova doble titulació en el mateix curs que el grau 
reverificat (curs 2025-26), demanant la modificació dels dos títols (Economia i Estadística) 
seguint el procediment que estableixi la UB (motiu pel qual es cursa ara la petició). 


 
6) Dues optatives que estan dins de l’itinerari lliure del grau, pel seu contingut i les seves 
competències, caldria que estiguessin incloses dintre de l’itinerari Economia i Societat. Amb 
aquest canvi, l’organització de l’oferta d’optatives del grau en els diferents itineraris és més 
adequada, per tal que l’estudiant pugui escollir de manera més eficaç les competències que 
vol intensificar. 


 
7) Per tal que el nom de l’assignatura reflecteixi adequadament el contingut i competències 
que consten en la Memòria del grau TG1115, caldria canviar el nom de l’optativa Filosofia 
de l’Economia (366743) per Filosofia i Economia. 


 
8) Adaptació al RD822/2021. 


 
Si la modificació implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions? (per 
exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres 
ensenyaments...etc.) 
No 


 
Aquestes modificacions suposen una extinció del pla d’estudis que s’imparteix 
actualment? 


No 


 
Màsters interuniversitaris: modifica l’annex de distribució de crèdits acordat al conveni 
els canvis proposats al pla d’estudis? 
No 


 
 


INFORMACIÓ SOBRE L’APROVACIÓ DE LA SOL·LICITUD AL CENTRE 
Òrgan d’aprovació del centre Comissió acadèmica de la Facultat d’Economia i Empresa 
Data d’aprovació o data 
prevista de l’aprovació al 
centre 


 
27 de Novembre de 2024 
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INFORMACIÓ SOBRE LA RESOLUCIÓ DEL VICERECTORAT 
Aprovació del Vicerectorat de 
Política Acadèmica 


SI  X NO☐ 


Causa (en el cas que sigui 
negatiu) 


 


Data resolució  


 
 SIGNATURES ELECTRÒNIQUES  


 
 


Vicedeganat acadèmic Vicerectora de Política Acadèmica 
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