
 

 

MODIFICACIÓ del Reglament pel qual s’aproven les normes de convivència de la Universitat de 
Barcelona i s’hi preveuen mecanismes de resolució dels conflictes 

 
Justificació de la modificació 
 
En compliment de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivència universitària, la Universitat de Barcelona 
va aprovar l’1 de març de 2023 el Reglament pel qual s’aproven les normes de convivència de la 
Universitat de Barcelona i s’hi preveuen mecanismes de resolució dels conflictes. Aquesta norma, junt 
amb la resta de normativa i regulació ètiques, orienta el capteniment del conjunt de la institució i de les 
persones que en formen part, en la totalitat d’activitats i funcions que s’hi desenvolupen. 
 
Les normes de convivència de la UB garanteixen una resposta institucional adequada a cada acte 
potencialment constitutiu d’un trencament de la convivència. Com s’estableix en les mateixes normes, 
la resposta varia en funció de la gravetat dels fets i la voluntat de les parts. Els casos més greus es 
poden vehicular mitjançant procediments judicials o sancionadors en l’àmbit administratiu; la resta de 
casos poden trobar resposta en un procés de mediació i, en darrera instància, si la mediació no és 
possible o no reïx, en el pronunciament del Comitè d’Ètica. 
 

Les normes de convivència de la UB van optar per no regular el procediment sancionador que la Llei 
preveu, atès que aquesta llei és d’aplicació directa i ja estableix el marc disciplinari corresponent. 
Tanmateix, en el moment que es van aprovar les normes de convivència de la UB, no es va tenir en 
compte que la Llei no preveu un termini de caducitat per al cas que s’incoïn expedients disciplinaris i, 
per tant, la institució ha de seguir de manera subsidiària el que disposa l’article 21 de la Llei de 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, que fixa un termini màxim de tres 
mesos. 
 
De l’evidència pràctica, es constata que no resulta possible fer totes les actuacions lligades a aquests 
processos (diligències, tràmits i notificacions) dins el termini de tres mesos sense posar en risc les 
garanties i la integritat del procediment. La millor protecció dels drets de les parts i la gestió correcta 
d’aquests procediments justifiquen ampliar aquest termini a sis mesos. De fet, algunes universitats ja 
han regulat internament un període específic més ampli (per exemple, la Universitat Pompeu Fabra 
estableix un any per la caducitat, i la Universitat Politècnica de Catalunya, sis mesos). D’aquesta manera, 
l’ampliació del termini previst en la Llei de convivència és imprescindible per tramitar els procediments 
disciplinaris amb totes les garanties processals i substantives que requereixen. 
 
Per tot això, el Consell de Govern, en virtut de les competències atribuïdes per la legislació vigent, 
acorda: 
 
Primer. Modificar el Reglament pel qual s’aproven les normes de convivència de la Universitat de 
Barcelona i s’hi preveuen mecanismes de resolució dels conflictes en els següents termes.  
 
S’hi afegeix una disposició addicional segona, amb la redacció següent: 

 
Disposició addicional segona 
 
El termini màxim per resoldre i notificar la resolució final del procediment és de sis mesos, a comptar 
des de la data d’incoació de l’expedient disciplinari, llevat dels procediments tramitats de manera 
simplificada, que tenen un termini màxim de seixanta dies, a comptar des de l’endemà de la data en 
què es notifica a la persona interessada l’acord de tramitació simplificada del procediment. 
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El venciment del termini màxim per resoldre sense haver-se dictat i notificat la resolució expressa 
produeix la caducitat del procediment. En aquest cas, la resolució que declari la caducitat ha d’ordenar 
l’arxivament de les actuacions. 
  
La caducitat no produeix per si sola la prescripció de la falta. 

 
Segon. Aquesta modificació entra en vigor l’endemà que l’aprovi el Consell de Govern, i s’ha de publicar 
en el Portal de transparència.  
 
Tercer. S’habilita la Secretaria General per redactar i publicar el text refós del Reglament pel qual 
s’aproven les normes de convivència de la Universitat de Barcelona i s’hi preveuen mecanismes de 
resolució dels conflictes. 
 


