
 

 

MODIFICACIÓ d’error material en la redacció del punt 2.9 bis del Manual d’avaluació de l’activitat 
docent del professorat de la Universitat de Barcelona 

 
1. En data 17 de juliol de 2024, el Consell de Govern va aprovar la modificació del punt 2, «Finalitats i 
abast de l’avaluació», del Manual d’avaluació de l’activitat docent del professorat de la Universitat de 
Barcelona. La redacció del text aprovat era la següent: 
 

2.9 bis. En el cas del professorat permanent que sotmet a avaluació períodes amb contractes previs 
amb encàrrecs docents inferiors a les 120 hores/curs, per poder sol·licitar l’avaluació de l’activitat docent 
s’ha d’acreditar, com a mínim, la impartició del 50 % de la dedicació docent (300 hores) en cadascun 
dels cinc anys que se sotmeten a avaluació. 
 
Aquest supòsit únicament es considera en els contractes pels quals la Universitat de Barcelona tenia el 
compromís d’estabilització. 

 
2. S’ha detectat un error material en la redacció d’aquest fragment, que es desprèn lògicament del mateix 
text i que consisteix en la impossibilitat d’exigir 300 hores anuals «en cadascun dels cinc anys de 
docència» per al supòsit específic previst en el punt 2.9 bis (que és l’avaluació del professorat amb 
contractes previs amb encàrrecs docents inferiors a les 120 hores per curs). En el supòsit d’aquest 
professorat, necessàriament la impartició de les 300 hores es refereix al total del període dels cinc anys 
que se sotmeten a avaluació, i no a cadascun dels cinc anys (ja que el que es regula és precisament la 
docència del professorat que, anualment, no supera les 120 hores per curs). 
 
3. Arran d’haver detectat aquest error, correspon esmenar-lo i, per tant, establir la redacció del 
punt 2.9 bis del Manual d’avaluació docent en els termes següents: 
 

2.9 bis. En el cas del professorat permanent que sotmet a avaluació períodes amb contractes previs 
amb encàrrecs docents inferiors a les 120 hores per curs, per poder sol·licitar l’avaluació de l’activitat 
docent s’ha d’acreditar, com a mínim, la impartició del 50 % de la dedicació docent (300 hores) en el 
període dels cinc anys que se sotmeten a avaluació. 
 
Aquest supòsit únicament es considera en els contractes pels quals la Universitat de Barcelona tenia el 
compromís d’estabilització. 

 
 


