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Els dies 24 i 26 es van fer dues sessions extraordinàries del Claustre Universitari per al debat final i la votació tant de les esmenes com del text definitiu de l’Estatut de la Universitat de Barcelona. El dilluns 24 el Claustre es va reunir a l’Aula Magna, de 10:30 a 18:00, per fer un exercici exemplar de debat constructiu i enriquidor al voltant de les esmenes presentades sobre la proposta lliurada al Claustre per l’equip de govern el 6 d’octubre d’enguany. Les propostes van ser sotmeses a votació, i es va evidenciar que el procés d’escolta, participació i deliberació del darrer any i mig havia construït un amplíssim consens sobre el nou Estatut en el si de la comunitat. El dia 26 de novembre de 2025 es va celebrar la sessió extraordinària en què es va portar a aprovació el text final del nou Estatut de la Universitat de Barcelona. El text va obtenir 156 vots favorables, 6 vots negatius i 6 vots en blanc, de manera que va quedar aprovat pel Claustre el nou Estatut de la Universitat de Barcelona. El text passarà ara per la validació de la Generalitat de Catalunya abans de ser implementat i engegar el procés per desplegar totes les normatives que en deriven.
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1. En execució dels acords assolits amb la Junta del PTGAS funcionari de juliol, en data 24 de novembre s’ha publicat la convocatòria del procés selectiu de promoció interna per accedir a l’escala administrativa (subgrup C1) (codi FC1/2025/1), amb un total de 276 places.
Abans de finals d’any es publicarà la convocatòria d’oposicions a l’escala d’auxiliars administratius (C2), que serà la darrera oposició d’aquesta escala a la Universitat de Barcelona.
Pel que fa al complement de productivitat del 2024, s’està tramitant sense incidències i està previst que es faci efectiu en la nòmina del mes de febrer.
També s’han fet tres reunions de negociació amb la Junta del PTGAS en relació amb l’annex que acompanya la Normativa de barems de concursos de provisió de llocs de treball de PTGAS funcionari, aprovada en la sessió del Consell de Govern del 16 de juliol de 2025; es porta a aprovació en aquesta sessió. També s’ha avançat en la descripció dels llocs de treball d’acord amb el mapa de perfils professionals aprovats el juliol de 2025 i el desenvolupament de les competències professionals.
En data 4 de desembre de 2025 s’ha convocat la Comissió de Formació.
S’han fet diverses reunions de negociació amb el Comitè d’Empresa i s’ha calendaritzat el programa de treball per desenvolupar els compromisos adquirits en el Pla de xoc.
S’ha arribat a un acord relatiu al procediment aplicable al torn de nou ingrés de les convocatòries de concurs de PTGAS laboral, que es porta a aprovació del Consell de Govern.
Abans de final d’any es publicarà la convocatòria (torn de nou ingrés) per accedir a llocs de treball d’auxiliar de serveis.
En dates 3 d’octubre i 7 de novembre s’han publicat resolucions d’adjudicació parcial de llocs de treball del concurs de trasllat, reincorporació d’excedències, promoció interna i nou ingrés per cobrir 69 llocs de treball vacants de PTGAS (codi OF123/2023/1).
El 21 de novembre passat es va fer una reunió del grup de treball de negociació del setè conveni col·lectiu del PTGAS laboral.
Es porta a aprovació un pressupost amb un creixement del 4 %, en un context de nova pròrroga pressupostària, estatal i autonòmica, fet que condiciona molt el creixement dels ingressos, especialment de la subvenció de la Generalitat.
En data 29 d’octubre de 2025 es va celebrar una sessió informativa de finances, a la qual van assistir fins a quatre-centes persones. En aquesta sessió es van exposar el calendari de tancament de 2025, la Instrucció de la gerenta sobre incorporació de romanents de crèdit de 2025, aspectes sobre la nova Normativa de viatges de la Universitat de Barcelona, així com el desplegament del nou contracte d’impressió.
Pel que fa a l’impuls del nou campus de salut Clínic UB, el mes de gener vinent es constituirà formalment el nou Consorci Porta Diagonal Campus Clínic, format per totes les institucions públiques que impulsen el projecte, i s’ha treballat amb la Generalitat de Catalunya en un protocol que comprometi la posada a disposició de la parcel·la del recinte Esportiu de la UB per ubicar-hi aquest projecte, a canvi d’una compensació per a la Universitat de Barcelona. També continua la feina per fer el pla funcional i d’espais dels futurs nous edificis, que ha d’acabar el mes de juliol de 2026.
Quant a la ubicació del Centre de Neurociències Aplicades de Barcelona (BCAN) i altres serveis de campus a l’antic Teatre de Mundet, s’està ja treballant amb els arquitectes guanyadors del concurs per fer el projecte i dirigir les futures obres.
Respecte al projecte MIES, l’impuls un d’edifici dedicat a la recerca en salut a l’entorn del Parc Científic de Barcelona i un altre per a la nova Facultat de Matemàtiques i Informàtica i recerca en economia, ja està adjudicat el concurs d’arquitectura de l’edifici MIES Sud de recerca en salut i, juntament amb l’INCASÒL (Departament de Territori, Generalitat de Catalunya), es començarà a treballar amb els arquitectes guanyadors del concurs. A principis del 2026 està previst que s’adjudiqui el concurs d’arquitectura del MIES Nord.
S’han acabat totes les obres de les actuacions finançades pel Ministeri de Sanitat per incrementar places de Medicina al Campus Clínic i al Campus Bellvitge, i queda pendent únicament el subministrament i muntatge del mobiliari i equipament de les aules 1 i 2 de l’edifici de la Facultat de Medicina al Campus Clínic.
S’han completat les obres d’ampliació i millora de la instal·lació radioactiva IRA dels Centres Científics i Tecnològics (CCiTUB), situada a l’estabulari del Campus Bellvitge.
Les obres de reforma de l’antic estabulari de Biologia per a noves instal·lacions de microscòpia electrònica dels CCiTUB i per al laboratori de la Facultat de Biologia estan a punt de finalitzar.
Han finalitzat les obres de reforma de la planta baixa de l’edifici B de la Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació per a nous espais de la Facultat i del Departament de Nutrició.
Han començat la redacció dels projectes de noves instal·lacions fotovoltaiques, d’acord amb el conveni signat amb L’Energètica.
Estan en fase d’adjudicació les obres per substituir la climatització dels grups A, B, C i G de la planta tercera de l’edifici 696, de la Facultat d’Economia i Empresa, i s’han iniciat les obres de substitució de quatre ascensors a l’edifici Margalef de la Facultat de Biologia.
Un cop formalitzada en data 19 de novembre l’escriptura d’inscripció de la UB com a soci de SIGMA, s’han iniciat els treballs per implantar-lo en la gestió per al doctorat, amb un equip de treball multidisciplinari, en què participen personal de l’Escola de Doctorat, caps de secretaria, caps d’estudis, coordinadors de programes de doctorat, tècnics de l’àmbit TIC i doctorands. Tot és impulsat i coordinat des del vicerectorat competent i les direccions de l’Escola de Doctorat; Comunitat Universitària, i Transformació Digital, Dades i TIC.
L’Àrea TIC ha posat en marxa un nou sistema de renovació automàtica de certificats digitals per a les aplicacions web corporatives, que permetrà monitorar, de manera desatesa, els certificats; demanar-ne la renovació uns dies abans que caduquin, i instal·lar-los automàticament, de manera que millora la seguretat.
Es continuen millorant els criteris de gestió de les aplicacions de pràctiques remunerades.
L’1 de desembre es fa la migració de tot l’entorn de web corporativa al núvol de LifeRay: passa a un model de servei de plataforma web com a servei, fet que proporciona més seguretat als webs de la UB, més estabilitat i capacitat de creixement més àgil.
S’ha procedimentat i homogeneïtzat el procés de sol·licitud de permisos de menys de deu dies per part de docents, que es posarà en marxa al gener a les oficines de suport departamental (OSD) existents, que canalitzaran peticions a Recursos Humans.
En data 26 de novembre de 2025, s’ha posat en marxa un nou sistema de registre digital de les sol·licituds de projecte als Plans nacionals (PID2025) a través de la plataforma SIRA.
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1. El Comitè d’Ètica de la Universitat de Barcelona ha publicat el seu posicionament respecte al capteniment dels membres de la comunitat UB a les xarxes socials. El document respon a diverses comunicacions rebudes a la Bústia ètica, d’integritat institucional i convivència, així com a la preocupació del Comitè davant el to i el contingut de missatges que afecten directament la convivència universitària. El Comitè assenyala que, en l’ús dels espais virtuals digitals, cal observar totes les normes de conducta i convivència aplicables al món presencial.
1. S’ha signat el Conveni marc de col·laboració entre la Universitat de Barcelona i l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT). La finalitat d’aquest conveni és establir un marc de col·laboració entre l’APDCAT i la UB, en matèria de protecció de dades personal, que s’ha de concretar anualment en un pla d’actuació. L’APDCAT ha publicat una notícia sobre el conveni: apdcat.gencat.cat/ca/sala_de_premsa/notes_premsa/noticia/Conveni_UB.
1. Des de l’Oficina d’Arxiu Històric i Patrimoni Documental s’han iniciat els projectes arxivístics següents, en el marc del nou servei dinàmic d’adquisició (SDA) habilitat pel Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC):
· L’11 de novembre s’ha iniciat el projecte de transferència i execució del trasllat de la sèrie d’expedients acadèmics de la Facultat de Farmàcia a l’Arxiu Intermedi de Campus Diagonal Sud (AICDS).
· El 17 de novembre s’ha iniciat el projecte de tractament documental de l’arxiu de la unitat d’Obres, que afecta aproximadament 135 m/l de documentació (7.000-8.000 expedients), custodiats a l’Arxiu Intermedi Campus Centre (AICC) de la Universitat de Barcelona.
· S’ha executat la restauració del llibre de graus menors (llicenciats) i majors (doctors) de tots els ensenyaments (1762-1797); documentació de la Universitat de Cervera, «Diligencias para exámenes de revalida de bachiller en Medicina, en el Real Protomedicato de Cataluña 1773-1774».
· S’ha executat la restauració del llibre «Instituto de la Mujer que trabaja. Escuela de Enfermeras», llibre de sol·licituds d’ingrés, 1920-1926 (llibre C) (en aquest cas, al marge de l’SDA).
4. L’Oficina d’Administració Electrònica i Gestió Documental ha fet les accions següents:
· S’ha habilitat la utilització del GOC en els òrgans següents: Agència de Polítiques i Qualitat; Comissió de Garantia de la Identitat Corporativa; dinou comissions acadèmiques de les juntes de facultat.
· S’ha implementat l’emissió de microcredencials mitjançant l’Europass i s’ha fet la formació corresponent.
· S’ha assolit la xifra de 343 tràmits amb l’eina de tramitació electrònica UBeTRAM des que es va posar en marxa, l’octubre de 2021 (s’hi sumen 65 nous tràmits des del darrer informe del rector). Actualment, està en procés la incorporació dels tràmits transversals de les oficines de suport departamental i les oficines d’afers generals.
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1. El 24 d’octubre passat es va reunir en sessió ordinària el Consell de Direcció de l’Agència de Polítiques i de Qualitat de la Universitat de Barcelona (APQ). En la sessió es va aprovar el retiment de comptes del Pla d’activitats del període 2024-2025 i es va aprovar el nou pla d’activitats per al període 2025-2026. Entre els punts de l’ordre del dia va destacar el dedicat al sistema d’assegurament intern de la qualitat transversal (SAIQU-T) de la Universitat de Barcelona, que, per requeriments de l’AQU Catalunya, ha de renovar la certificació al llarg de l’any 2026. En aquest context, es va presentar la revisió en profunditat que s’està fent del SAIQU-T actual, que de vint-i-cinc processos transversals en l’actualitat passarà a tenir-ne més de cinquanta, amb la incorporació de processos que de manera explícita relacionen el sistema de qualitat amb les polítiques derivades del desenvolupament del Pla de govern. En aquesta sessió ordinària es van aprovar vint processos revisats. Caldrà una nova reunió del Consell de Direcció, en una sessió extraordinària, per aprovar les versions revisades dels altres processos i l’informe de seguiment anual del SAIQU-T abans que finalitzi el 2025.
1. El 7 de novembre passat va tenir lloc la Jornada CoARA «La reforma de l’avaluació de la recerca: reptes i oportunitats», organitzada pels vicerectorats de Política de Qualitat, PDI, Recerca i Doctorat, Personal Investigador en Formació, Atracció de Talent i Divulgació. La jornada, amb prop de tres-centes persones inscrites, va comptar amb la presència, entre d’altres, de la doctora Gabi Lombardo, membre de l’«steering board» de la CoARA; la doctora ​​Pilar Paneque, directora de l’ANECA, i la doctora Mercè Gisbert, directora de l’AQU Catalunya. El programa de la jornada va contribuir a disseminar entre la comunitat UB què és el CoARA, tenir una visió de l’efecte del CoARA en els nous criteris d’avaluació de l’ANECA i l’AQU, conèixer amb més detall el Pla d’acció CoARA UB 2024-2027, i tenir la visió d’avaluadors i avaluats sobre el canvi gradual en els criteris d’avaluació.
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1. [bookmark: _Toc101439810]S’han publicat els cinc primers cursos sobre l’ús de la intel·ligència artificial adreçats al PDI i al PTGAS, dins del conjunt de vuit formacions previstes. Es tracta de cursos breus, reconeguts per l’Institut de Desenvolupament Professional (IDP) i la unitat de Formació, i accessibles en modalitat d’autoaprenentatge. Els continguts disponibles —BA01, BA02, BA03, BA04 i BA08— ja es poden consultar al web del Vicerectorat. Tots permeten aprendre al ritme propi i reprendre la formació en qualsevol moment. El projecte ha estat liderat per la UB amb la participació de les universitats públiques catalanes, amb l’objectiu de generar recursos compartits i reutilitzables. La iniciativa reforça la capacitació digital del personal i promou l’ús responsable de la IA a l’entorn universitari. Es convida el personal a fer els cursos i aportar opinions que ajudin a millorar-los.
Amb vista al gener vinent, s’ultima la campanya de comunicació del projecte UniDigital, una iniciativa que la UB lidera i que és desenvolupada conjuntament amb la Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat de Lleida, la Universitat de Girona, la Universitat Rovira i Virgili i la Universitat Autònoma de Barcelona. El programa inclou una extensa oferta formativa: dotze cursos de ciberseguretat, vint-i-sis per al PDI, catorze per al PTGAS i deu sobre intel·ligència artificial (IA). Totes les formacions es podran fer en línia i en modalitat d’autoaprenentatge, cosa que facilita que cada participant adapti el ritme d’aprenentatge a les seves necessitats. Els continguts aborden àmbits clau com la protecció de dades, la gestió d’incidents, l’avaluació digital, l’accessibilitat, l’ètica en la IA o la creació de continguts. La campanya té com a objectiu donar visibilitat a aquesta oferta per reforçar la capacitació digital del sistema universitari públic. Amb aquest projecte, les universitats participants avancen conjuntament en la transformació digital i la formació contínua del seu personal.
Per continuar impulsant una docència més participativa, s’han programat dos seminaris en línia dedicats a aprofundir en l’ús de Wooclap, que inclouen sessions introductòries i tallers pràctics al novembre i formació avançada al gener. L’organització d’aquestes activitats respon a l’interès creixent del professorat, evidenciat en una enquesta enviada a quatre-cents docents, que ha rebut 314 respostes. Segons les dades, gairebé el 83 % considera que Wooclap és una eina valuosa o manifesta interès a aprendre’n més. Aquests resultats confirmen que la plataforma s’ha integrat de manera efectiva a les aules i fomenta la interacció i la motivació de l’alumnat. Els seminaris previstos han de contribuir a ampliar-ne l’ús i a reforçar la innovació pedagògica en el Campus virtual. Amb l’IDP hem organitzat dos cursos: un d’introductori i un d’avançat. El primer es farà en data 27 de novembre i, quan redactem aquest informe, hi ha més de tres-centes persones apuntades, a qui s’agraeix la inscripció.
S’ha iniciat el procés de substitució dels equips d’impressió, còpia i digitalització per models avançats de Konica Minolta, en el marc del contracte conjunt impulsat pel CSUC. Les unitats de Compres i l’Àrea TIC treballen coordinadament per garantir una transició sense interrupcions perquè el servei continuï operatiu en tot moment. El projecte destaca pel fort compromís ambiental: els nous dispositius incorporen fins a un 88 % de materials reciclats i utilitzen tòners de baix impacte. A més, tot el material substituït serà reciclat, de manera que se’n minimitza l’impacte ambiental. Els temporitzadors ecològics permetran optimitzar el consum energètic i millorar l’eficiència global del sistema. Amb aquesta renovació, es busca reduir el nombre de dispositius, incrementar la productivitat i facilitar un control més eficient dels costos. L’actuació representa un pas important en la modernització i sostenibilitat dels serveis universitaris
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1. Les places de PDI convocades durant l’any 2025 són les següents:
· Professorat lector: María Goyri (220 places), Pla de xoc i UB (55 places), Serra Húnter (24 places).
· Estabilització: agregats (118), TU (37), agregats vinculats (16), TU vinculats (10), agregats per I3 (18), TU per I3 (2).
· Promoció: CU (24), CC (23), CU vinculats (1), CC vinculats (1).
· Professorat associat: estabilització (580), concurs ordinari (194), associat mèdic (134) 
9. Quant a la nova Normativa del pla de dedicació acadèmica (PDA), aprovada en la darrera sessió del Consell de govern, s’ha dut a terme una reunió amb direccions dels departaments (18 de novembre de 2025) per explicar-los-la. De manera paral·lela, se segueixen mantenint reunions amb les unitats tècniques (Àrea de Tecnologia, Oficina de Gestió de la Recerca, Planificació Academicodocent, etc.) per adaptar els programes SIRA i GR@D a les especificacions del nou PDA.
10. S’ha participat en la reunió de la Comissió de Personal Acadèmic del Consell Interuniversitari de Catalunya (19 de novembre de 2025). Entre els assumptes tractats hi havia el calendari del Pla Serra Húnter (programa general i sènior) i dades de l’oferta pública d’ocupació. Es van trametre les dades de les baixes i promocions, i tenim assignades provisionalment 149 places de PDI de taxa de reposició, que han de servir per definir les places de l’oferta pública d’ocupació del 2026. 
11. Es prepara una normativa per a les excedències. Tant en el conveni col·lectiu com en l’Estatut bàsic de l’empleat públic (EBEP), el reglament de situacions administratives dels funcionaris i el Reial decret d’acreditacions i concursos, s’hi regulen les excedències del professorat. N’hi ha de tres tipus: voluntària per interès particular, per recerca i especial. Es prepara una normativa interna per establir el procediment de sol·licitud, autoritzacions (quan sigui el cas) i reincorporació al lloc de treball.
12. Respecte als complements salarials del PDI, s’ha actualitzat la guia informativa que descriu els complements salarials del PDI i els procediments per sol·licitar-los. La guia es pot consultar a la intranet (intranet.ub.edu/dyn/export/sites/ubintranet/galeria_nova/09-pdi/25-167_Complements_Salarials_PDI_web_2s.pdf). S’han enviat exemplars impresos als departaments i també a la Junta PDI i al Comitè d’Empresa.
S’han fet reunions amb el Comitè Empresa (13 i 20 de novembre de 2025). Entre els assumptes tractats hi ha el Reglament del professorat substitut, propostes del programa de càtedres 2026, contractació de professorat associat, i contractació de professorat substitut. 
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1. En relació amb la Comissió d’Accés i Afers Estudiantils del Consell Interuniversitari de Catalunya (10 de novembre de 2025), les proves d’accés a la universitat (PAU) es van desenvolupar sense incidents importants. Enguany s’hi han matriculat més estudiants que mai (44.140). Cal destacar que la nota mitjana de les PAU ha estat de 6,440, similar (tot i que lleugerament més baixa) a edicions anteriors. Tenint en compte els canvis en l’examen de les PAU de 2025, aquesta dada es valora positivament. Sí que preocupa la diferència de notes mitjanes en les PAU segons la comunitat autònoma d’origen; en diversos casos, més altes que a Catalunya. Se’ns informa que es farà un grup de treball per avaluar els diferents exàmens que s’han fet a l’Estat el 2025 i per buscar les possibles causes d’aquestes diferències. El 2026 se seguirà amb el mateix model d’examen de les PAU que el 2025. Pel que fa a la preinscripció universitària, també ha estat més alta que en cursos anteriors. Destaca l’increment d’estudiants amb certificat de discapacitat que ha entrat a la universitat el 2025. També s’ha incrementat el nombre d’estudiants esportistes d’alt rendiment i d’estudiants tutelats o extutelats.
14. Pel que fa al curs de benvinguda a l’estudiantat de nou accés, en data 11 de novembre 7.095 participants dels 9.547 que consten com a alumnat de nou ingrés a la UB han completat el curs (74 %), i 7.502 participants han fet alguna activitat (78,6 %), encara que no l’hagin acabat. L’11 de novembre passat es va enviar un darrer avís al 26 % d’estudiants que no ha finalitzat el curs, per animar-los a fer-ho i recordar-los que qui no completi la tasca en una setmana no podrà accedir al Campus virtual. En aquests moments, el Campus virtual de l’estudiantat que no ha acabat el curs està bloquejat. Tan aviat el completin, se’ls hi tornarà a donar accés de manera immediata.
15. Respecte al programa Tutoresport UB, el Consell de Govern del dia 21 d’octubre de 2025 va aprovar la renovació de la Normativa reguladora d’estudiants esportistes d’alt nivell o d’alta dedicació de la Universitat de Barcelona, que regeix el programa Tutoresport, per actualitzar-la i regular la incorporació efectiva d’estudiants amb alta dedicació esportiva que no tenen la condició legal d’esportistes d’alt nivell. El total d’estudiants inscrits en el programa el curs 2024-2025 va ser de 184 estudiants esportistes. Avui dia, amb les noves condicions del programa ja s’hi han inscrit 264 estudiants entre el juliol i la segona setmana de novembre.
S’han organitzat activitats esportives en el marc del 575è aniversari de la Universitat. Durant la primera setmana de desembre, se celebrarà la Copa UB575, a la qual s’han convidat equips de les tres universitats públiques del nostre entorn: la Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat Politècnica de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra. S’hi disputaran partits amistosos de les dotze seleccions esportives d’equip.
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1. S’han actualitzat cinc dels de processos SAIQU-T vinculats al Vicerectorat de Política Acadèmica. S’han aprovat en la reunió del 24 d’octubre del Consell de Direcció de l’Agència de Polítiques i Qualitat: PTE_05_05 Acreditació dels graus i màsters universitaris; PTE_05_04 Modificació de graus i màsters universitaris; PTE_05_03 Seguiment de graus i màsters universitaris; PTC_01_06 Treball final de grau o treball final de màster; PTC_01_07 Mobilitat nacional.
17. Quant a modificacions i adaptació de les titulacions al Reial decret 822/2021, segueixen convivint dues convocatòries obertes: les d’implantació per al curs 2025-2026 i les del 2026-2027. Per a la convocatòria per a la implantació el curs 2025-2026, s’han resolt de manera favorable les trenta-nou memòries amb modificació substancial. Per a la convocatòria per a la implantació el 2026-2027, s’està treballant en trenta-quatre modificacions substancials.
18. Fruit de la reunió del 6 d’octubre de 2025 amb el Consell Social de la UB, s’ha iniciat el procés d’elaboració de guies de menció dual per a empreses, centres i estudiantat. De moment s’ha prioritzat la guia per a empreses, que està pràcticament acabada pel que fa als continguts.
19. El nombre de matrícules 2025-2026 ha estat de 3.712. Les dades en unes dates semblants (final d’octubre, inici de novembre) respecte al curs passat mostren un 8,03 % d’augment (3.436 el curs passat).
Els resultats de la campanya específica dels màsters per potenciar han estat desiguals, però la majoria de màsters ha augmentat el volum de preinscripció o bé ha millorat el perfil. També s’han aconseguit bons resultats en els anuncis respecte a les impressions i els clics.
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1. [bookmark: _Hlk210136693]La convocatòria d’avaluació dels grups d’innovació docent en el període 2022-2024 està en marxa. Es preveu que acabi a finals de febrer de 2026.
Des del Vicerectorat de Política Docent es treballa per integrar i coordinar les accions relacionades amb la formació del professorat amb les d’innovació docent, a través del treball conjunt amb l’IDP. Una de les accions és fusionar la figura del coordinador o coordinadora de formació del professorat amb la coordinació entre la facultat i el programa RIMDA. En aquest sentit, s’han establert les funcions dels responsables de formació i d’innovació docent dels centres.
Els dies 13 i 14 de novembre, representants de la secció d’Universitats de l’IDP van presentar el programa de formació inicial per als lectors LOSU a la Universitat de Barcelona en la jornada REDU 2025 (Xarxa de Docència Universitària): «Las unidades de formación y desarrollo académico: ¿en qué influimos? Análisis de estrategias, programas y prácticas que dejan huella».
El 21 de novembre va tenir lloc la XV Jornada de Docència a la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut. Els objectius de la jornada eren: presentar el Servei d’Educació i Formació de la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut (FMCS); actualitzar els coneixements sobre metodologies docents i avaluació aplicats als ensenyaments de l’àmbit de la salut; presentar les línies de treball en formació dels docents de l’FMCS; compartir l’activitat de grups i professors entorn de la millora docent. Durant la jornada, i segons les accions del Pla de govern 2025-2029, la vicerectora de Política Docent va presentar les línies estratègiques del Model acadèmic i docent de la Universitat de Barcelona.
[bookmark: _Hlk210136757]Les dades de participació en les enquestes d’assignatures i professorat del curs 2024-2025 han augmentat més de 5 punts en els graus i més de 2 en els màsters. En graus, la participació ha estat del 26,2 % (millora de 5,6 punts respecte al curs anterior); en màsters, d’un 30,2 % (millora de 2,2 punts). D’altra banda, des que es va posar en marxa la nova aplicació (Blue Explorance), també s’han planificat en aquest nou entorn les enquestes següents: nous estudiants (grau, màsters) i nous doctorands, titulats (grau, màsters) i doctors, TFG i TFM, i cursos de postgrau (quatre edicions al llarg del curs).
En els darrers anys s’ha desenvolupat el programa de formació inicial del professorat, dissenyat per al professorat que s’incorpora a la docència, que, a més, és obligatori per als lectors contractats en el marc de la LOSU. D’altra banda, i seguint el Pla de govern del Vicerectorat de Política Docent, es treballa per oferir un programa de formació estructurat amb l’objectiu d’ajudar el professorat a desenvolupar la carrera acadèmica, amb el focus posat en la docència. Una de les accions que es posen en marxa és la creació del títol d’expert en Docència Universitària. Aquest programa s’estructura en dos mòduls: el mòdul 1 el constitueix la formació inicial obligatòria del professorat lector (8 crèdits ECTS); el mòdul 2 té com a objectiu el desenvolupament de la pràctica docent (7 crèdits ECTS).
21. S’ha iniciat la revisió de la Normativa reguladora de l’avaluació i qualificació dels aprenentatges. El 22 d’octubre passat es va fer una primera sessió amb els vicedegans acadèmics per establir alguns dels elements clau sobre els quals cal incidir.
22. S’està treballant en l’elaboració d’un nou Manual d’avaluació de l’activitat docent del professorat de la Universitat de Barcelona.
23. S’estan revisant les competències transversals de la Universitat de Barcelona i es treballa per dissenyar el procés de validació per part de diversos col·lectius de la UB.
Vicerectorat de Formació Permanent i Professional		

1. En relació amb el Pla d’acció de microcredencials universitàries del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, es continua treballant conjuntament amb el grup de treball del Pla MicrocredCat de la Direcció General de Transferència i Societat del Coneixement de la Conselleria d’Universitats de la Generalitat de Catalunya en el desplegament de les microcredencials a les universitats públiques catalanes. Concretament, s’està treballant en els aspectes concrets de justificació del finançament, activitats d’intermediació i la política de comunicació del pla.
S’han aprovat 86 microcredencials i 71 són les propostes de microcredencials que estan actives per a la matrícula, corresponents a la primera finestra d’oferta (d’un total aproximat de 170). En data d’avui, 711 són els estudiants matriculats (cal recordar l’objectiu de 2.470 estudiants). La matrícula de setembre-octubre de 2025 està per sota de les expectatives. Quant als motius per no arribar als objectius de microcredencials (estudiantat matriculat), hi ha la falta de temps per fer les accions formatives i la falta de publicitat per arribar al públic objectiu. S’està treballant per posposar la matrícula i impartició d’algunes i anul·lar les que no tenen demanda. Es preveu que el període de novembre de 2025 a març de 2026 serà el pic de l’oferta i de matrícula de les microcredencials a la Universitat de Barcelona.
Amb l’Agència de Postgrau s’estan modificant aspectes de la normativa i de les directrius de la presentació de propostes de formació permanent (pressupost, taxes, calendaris d’aprovació, pàgina web, difusió…) per facilitar i agilitzar l’aprovació de les microcredencials, i la gestió operativa (Fundació IL3) de la Universitat de Barcelona en el marc del Pla MicroCredCat.
Continua el treball, amb l’equip del Vicerectorat de Política de Digitalització, en la implantació de la certificació digital (Europass) en les microcredencials.
En relació amb la formació permanent, s’està revisant el document de gestió operativa del nou model, organització i estructura, de la formació permanent i professional a la Universitat de Barcelona. Durant aquests mesos, s’està treballant amb les diferents facultats, el seu pla estratègic en relació amb l’oferta sistèmica i estructural de formació permanent. Un cop es disposa dels plans estratègics de les facultats, i treballats per àmbits de coneixement, s’integraran en un pla estratègic de la formació permanent a la Universitat de Barcelona.
El nou model d’organització i estructura de la formació permanent i professional a la Universitat de Barcelona començarà a implantar-se durant aquest curs acadèmic 2025-2026. Durant el darrer trimestre de 2025 es treballarà amb les diferents facultats per establir les fases i el calendari de la implantació del nou model.
Durant aquests mesos, s’està treballant amb les diferents facultats, el seu pla estratègic en relació amb l’oferta sistèmica i estructural de formació permanent. Un cop es disposa dels plans estratègics de les facultats, treballats per àmbits de coneixement, s’integraran en un pla estratègic de la formació permanent a la Universitat de Barcelona.
S’està treballant, juntament amb el vicerector de Política de Qualitat i el Gabinet del Rectorat, en el Pla estratègic i d’accions concretes a desplegar en les facultats en el darrer trimestre de 2025.
S’està avançant en el sistema de qualitat de la formació permanent de la Universitat de Barcelona, amb la coordinació del Vicerectorat i l’Agència de Postgrau i l’acompanyament i treball conjunt amb el Vicerectorat de Política de Qualitat i l’Agència de Qualitat de la UB.
En relació amb la formació professional, es continua treballant en el document marc estratègic, que ha d’incidir en: 1) identificar les línies estratègiques del paper de la formació professional a la Universitat de Barcelona; 2) explorar i identificar el paper de la Universitat de Barcelona en l’ecosistema de la formació professional a Catalunya, i 3) identificar possibles agents i col·laboracions en les accions de la Universitat de Barcelona en l’oferta de la formació professional superior.
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1. A principis d’octubre es va iniciar la campanya de mobilitat internacional coincidint amb l’obertura de les convocatòries de mobilitat d’estudiants, PDI i PTGAS. Segons dades preliminars, aquest curs ha augmentat en més d’un 5 % el nombre de sol·licituds presentades per estudiants, que se situen per sobre de les 2.700 i es consolida la tendència creixent observada durant els darrers cursos.

Dins d’aquesta campanya també es va dur a terme la setena Fira de Mobilitat Internacional, en què van participar la majoria de facultats i centres adscrits, així com altres entitats rellevants en aquest àmbit.
Dins el conjunt d’accions relacionades amb l’acollida dels estudiants internacionals, el 30 de setembre es va organitzar una sessió de benvinguda per a aquest col·lectiu, que complementa els diferents actes que s’organitzen en l’àmbit de la facultat.
Durant el mes d’octubre s’ha commemorat els deu anys del Programa d’acollida de refugiats que gestiona la Fundació Solidaritat de la UB. S’està treballant en una nova convocatòria i en diferents accions relacionades dins el marc de la iniciativa de la Facultat 18.
El 4 i 5 de novembre va tenir lloc a la Universitat Rei Joan Carles el primer Fòrum del Grup d’Universitats Espanyoles en Universitats Europees (UEUE), en què es van compartir bones pràctiques en l’entorn de la iniciativa de la aliances europees i es van establir diferents línies d’acció a l’hora de poder influir sobre les futures tant autonòmiques com estatals en aquest àmbit en el marc del nou septenni del programa Erasmus+, així com d’altres instruments financers de la Unió Europea. 
El 12 de novembre s’ha celebrat a Utrecht la CHARM-EU Annual Conference 2025 & Strategic Board Meeting, en què ha participat una àmplia delegació de la Universitat de Barcelona, encapçalada pel rector. Som en un moment clau a l’hora de consolidar i aconseguir un impacte més gran de les diferents accions i programes que s’estan executant en el marc de l’aliança.
De manera similar a l’any passat, s’ha obert la crida a rebre expressions d’interès per poder participar dins la convocatòria de mobilitat del Grup de Coïmbra. La informació es va enviar per correu electrònic als membres de la Comissió de Recerca i de la Comissió d’Internacionalització el dimecres 12 de novembre.
El 17 de novembre passat una delegació de la Universitat de Barcelona va participar en l’acte de tancament de les celebracions del 40è aniversari del Grup de Coïmbra, a Brussel·les, sota el tema «Reinventing campus democracy: Bridging divides and advancing solutions».
Durant els darrers tres mesos també s’ha participat en diferents reunions de les xarxes de què formem part i s’han mantingut reunions amb diverses delegacions d’universitats, institucions d’educació superior i organismes internacionals que ens han visitat. En aquest sentit, cal destacar també la visita institucional del rector a Corea del Sud i a la Xina a principis de novembre.
[bookmark: _Toc101439817]Vicerectorat de Recerca	

1. S’han fet públiques diverses convocatòries de l’Agència Estatal d’Investigació, entre les quals hi ha les de Generació de Coneixement, Ramón y Cajal, Juan de la Cierva, Torres Quevedo. Tota la informació està disponible a la pàgina web de l’Agència (aei.gob.es) i les indicacions internes de la Universitat de Barcelona són a la intranet (accesconvocatories.ub.edu). Recordem que els terminis interns són, òbviament, anteriors a les dates del Ministeri. Donada l’altíssima participació en algunes de les convocatòries per part dels membres de la UB, necessàriament cal no esperar al darrer moment, a risc de no poder finalment presentar-se a la convocatòria.
27. Per a la convocatòria de Generació de Coneixement, enguany la documentació amb l’oficina de gestió de la recerca s’haurà de fer per l’apartat «Tràmits» del SIRA/GREC. Això evitarà l’intercanvi d’ingents quantitats de correus electrònics i facilitarà el seguiment automàtic de l’estat de les sol·licituds.
28. El Vicerectorat ha adjudicat cinquanta-un ajuts als investigadors principals dels projectes no finançats en la convocatòria del Pla estatal de projectes de generació de coneixement (PID2024), que reunien els requisits detallats a la resolució, publicada a la web de l’Oficina de Gestió de la Recerca (OGR), per un total de 155.600 euros. El personal que n’és investigador principal (IP) i les oficines de recerca estan rebent aquests dies informació detallada de les transferències.
29. S’han adjudicat tretze ajuts en la convocatòria d’ajuts per a activitats que fomenten les sinergies en recerca a la Universitat de Barcelona (2025), per un total de 55.625 euros, amb l’objectiu de potenciar col·laboracions i fomentar la interdisciplinarietat entre estructures de recerca i facultats de la UB. La resolució de concessió s’ha fet pública a la Seu electrònica de la UB. En el document s’indiquen les propostes seleccionades i l’import concedit a cadascuna. El juny de 2026 es farà una sessió conjunta amb els promotors o responsables de les activitats.
30. En la darrera reunió de la Sectorial d’R+D+I de la CRUE (Vigo, 18-20 de novembre), hi va participar la doctora Ana Sánchez Cobaleda, de la Facultat de Dret de la UB, en una rellevant taula rodona sobre ús dual i interferència internacional en la recerca. Així mateix, el director dels CCiTUB, el doctor Juan Francisco Sangüesa, va liderar la I Trobada de CAIs-SCTs (centres de suport a la investigació - serveis cientificotècnics). Més informació: jornadasinvestigacion.gal.
31. L’11 de novembre passat va tenir lloc a l’Aula Magna de la Facultat de Biologia la jornada de benvinguda a la UB de nou personal investigador doctor 2025. Amb uns cent assistents, hi van participar diversos vicerectors, el delegat del rector per a revistes científiques i ciència oberta, així com els caps i responsables de l’Oficina de Gestió de la Recerca (OGR), l’Oficina de Projectes Internacionals de Recerca (OPIR), la Fundació Bosch i Gimpera (FBG), la Unitat de Cultura Científica i Innovació (UCC+I) i la Unitat d’Experimentació In Vivo i de Suport als Comitès de Recerca.
32. Així mateix, el vicerector de Recerca va participar en la Jornada sobre el CoARA a la UB, organitzada pel Vicerectorat de Qualitat, a l’Aula Magna de la Facultat de Geografia i Història, el 7 de novembre, amb la presència, entre d’altres, de les directores de l’ANECA i l’AQU.
33. El vicerector va participar en qualitat de representant de la CRUE en l’acte del 10è aniversari de l’Agència Estatal d’Investigació (aei.gob.es/aniversario-aei). Entre altres temes, es va destacar el probable increment de pressupost futur, i la integració de l’avaluació qualitativa dels currículums en els procediments.
34. En data 11 de novembre s’ha fet l’habilitació econòmica massiva de tots els projectes concedits en el Programa de generació de coneixement 2024.
35. De la nova normativa UB de viatges, que va ser aprovada en la darrera sessió del Consell de Govern, el 21 d’octubre passat, i que és aplicable a partir de l’1 de gener de 2026, en va informar el director de Finances en la darrera Comissió de Recerca, i va ser rebuda molt favorablement per tot el personal participant en la Comissió.
[bookmark: _Toc101439818]Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovació i Transferència	

1. L’1 d’octubre passat va tenir lloc la III Trobada de «spin-offs» (empreses derivades) de la Universitat de Barcelona al Parc Científic, amb l’objectiu que les empreses emergents de la UB es coneguin, comparteixin experiències i es creïn sinergies. Actualment, la Universitat de Barcelona compta amb vint-i-cinc empreses derivades actives, tres de les quals s’han creat el 2025.
El 15 i 16 d’octubre va tenir lloc l’EIT Annual Conference, a Brussel·les, on es va lliurar un premi a la UB per col·laborar en la formació de talent «deep tech», en el marc de l’EIT Deep Tech Talent Initiative. La vicerectora Segarra va participar en la taula rodona «Embedding the entrepreneurial mindset in higher education», en el marc de l’EIT Higher Education Initiative.
El 22 d’octubre es va fer la Jornada de Transferència a la Facultat de Ciències de la Terra, amb molt bona rebuda per part del PDI de la facultat.
El 29 d’octubre va tenir lloc a Madrid, a la seu del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, una sessió de treball del Registre d’Oficines de Transferència del Coneixement, organitzada per la Subdirecció General de Planificació, Coordinació i Transferència de Coneixement. S’hi va presentar el Pla complementari de transferència de coneixement, obert a la presentació de propostes per desenvolupar iniciatives transformadores, creant xarxes de col·laboració supraregionals, amb la interconnexió d’ecosistemes regionals (a Catalunya, el programa Regions del coneixement) i amb l’objectiu de millorar processos de transferència i abordar reptes sociotècnics comuns.
La UB ha participat un altre any en el BCN Deep Tech Summit, un esdeveniment de referència per a les «start-ups» (empreses emergents) i «spin-offs» (empreses derivades) sorgides de la recerca científica i tecnològica capdavantera. La trobada, celebrada del 4 al 6 de novembre al recinte de Gran Via de Fira Barcelona dins de l’Smart City Expo World Congress, ha comptat amb la presència d’una quinzena d’empreses emergents vinculades a la UB en un estand propi.
L’11 de novembre va tenir lloc el 4t Congrés TECNIO a la Universitat Rovira i Virgili (Fira de Reus), amb gran assistència de representants de totes les universitats i centres CERCA, així com de tots els agents TECNIO acreditats.
S’ha resolt la convocatòria d’incentivació de la transferència. S’ha concedit un ajut a un nou grup pre TECNIO. Actualment, la UB té onze grups acreditats TECNIO i tres grups pre TECNIO.
L’ANECA ha presentat un document de treball sobre «Transferencia e intercambio de conocimiento para la creación de valor social. Bases conceptuales y categorias de clasificación» (aneca.es/-/documento-transferencia-e-intercambio-de-conocimiento). El document fa una proposta de categorització de les activitats de transferència de coneixement que reflecteix la diversitat de pràctiques. Serà un punt de partida per identificar les activitats de transferència de coneixement que fa el PDI de la UB.
El 13 de novembre ha tingut lloc la 4a Mostra d’Emprenedoria Universitària, a la Universitat Pompeu Fabra, organitzada per la Xarxa d’Emprenedoria Universitària (XEU), en què estudiants universitaris de tot Catalunya, professionals i experts de l’àmbit de l’emprenedoria universitària s’han trobat per compartir projectes, inspirar-se i connectar per impulsar noves idees i fomentar l’esperit emprenedor.
El Consell de Direcció del 17 de novembre va aprovar la creació del LIST UB, la unitat d’innovació social transformativa de la UB, adscrita al Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovació i Transferència, d’acord amb el programa Regions del coneixement. Aquesta unitat impulsarà i dinamitzarà el desenvolupament d’actuacions de recerca i innovació transformatives en col·laboració amb agents i entitats públiques i privades dels territoris de Catalunya.
[bookmark: _Toc101439819]Vicerectorat de Doctorat, Personal Investigador en Formació, Atracció de Talent i Divulgació

1. Pel que fa a les convocatòries de contractes predoctorals: 
· Es porta a aprovació, si escau, la nova convocatòria PREDOCS UB 2025. Després de passar l’aprovació econòmica es publicarà el mes de desembre i s’obrirà el termini el mes de gener.
· La Comissió de Recerca ha aprovat, en data 17 de novembre de 2025, els criteris FI Joan Oró, però no sabem si haurem de revalidar-los en el futur perquè no tenim calendari de publicació convocatòria.
· Ha finalitzat el termini de presentació de sol·licituds de les estades PREDOCS UB per al 2026. Hem tingut vint-i-dues sol·licituds, ara en procés d’avaluació.
· S’ha resolt la convocatòria FI SDUR. La incorporació serà l’1 de desembre. 
· S’han contractat els FI STEP, amb data 1 de novembre.
· Convocatòria FPI. Ens trobem en període de reclamació de documentació i d’avaluació per part dels IP.
· FI Joan Oró. Encara no se sap quan es publicarà aquesta convocatòria perquè comporta molts canvis en la gestió i en l’aprovació econòmica. Les novetats principals són:
· Les persones sol·licitants que no hagin fet el grau o el màster a l’EEES han d’estar matriculades de doctorat en el moment de presentar la sol·licitud.
· S’ha de presentar un document nou amb la sol·licitud, que és una declaració responsable del director o directora de tesi de la persona candidata.
· Desapareix el requisit de pertànyer a SGR i del projecte.
· No es pot haver gaudit de cap altre contracte predoctoral durant dotze mesos o més. (i atenció: si el contracte predoctoral que s’ha tingut amb anterioritat és de l’AGAUR, automàticament impedeix que se sol·liciti la FI; encara que hagi estat d’una durada inferior a dotze mesos). 
· Hi haurà dues reclamacions de documentació: una per part de l’AGAUR i una altra per part de la UB.
· A més de la proposta de priorització de la UB, com a novetat, l’AGAUR farà primer una resolució provisional i, després, la definitiva (com ja es fa en les FPU, per exemple).
· Cal recordar que cal llegir atentament la convocatòria perquè hi ha documentació que no serà esmenable i comporta l’exclusió de les persones des de l’inici.
· Restem a l’espera de la resolució definitiva de les FPU.
Pel que fa a l’Escola de Doctorat (EDUB):
· Hem iniciat el camí de la implementació del sistema SIGMA a la Universitat de Barcelona. Se n’ha informat, per correu electrònic, totes les facultats (tant pel que fa al PDI com per a l’àmbit del PTGAS), així com a tot el personal de l’EDUB. En la sessió passada del Consell de Govern del 14 de maig, es va aprovar la incorporació de la Universitat com a sòcia a SIGMA Gestión Universitaria, AIE. Aquesta empresa té solucions informàtiques que ja funcionen de fa anys en altres universitats, entre les quals hi ha l’Autònoma de Barcelona, per gestionar el doctorat. Aquesta aprovació ja és un fet, que es materialitzà el dimecres 19 amb la signatura davant de notari per part del rector de la UB. 
Des de la incorporació de la UB a SIGMA és aprovada pel Consell de Govern, hem creat l’equip de SIGMA UB, format per membres de l’EDUB, de l’àrea de la Gerència, representants dels programes de doctorat i dels centres, així com membres del Consell de Doctorands i personal de les secretaries amb àmplia experiència en la gestió del doctorat. A partir del mes de gener, començarem a fer visites a les diverses facultats per poder parlar en directe amb tota la comunitat.
· Hem iniciat el procés d’acreditació de l’EDUB com a centre. 
· Seguim amb les modificacions dels programes de doctorat, fruit dels processos d’acreditacions anteriors. 
Pel que fa a la divulgació científica:
· Hem iniciat la crida per a la Festa de la Ciència. En aquests moments ja tenim inscrits 1.263 alumnes (438 de primària + 765 de secundària + 60 de batxillerat).
· Respecte a Petites mirades: hem iniciat la crida per a investigadores que vulguin sumar-se al projecte.
· Els Cafès científics són un èxit en molts sentits, tant pel que fa al públic, com per les valoracions dels investigadors que hi participen, i també perquè hem sortit a «El Punt Avui», a les xarxes…
· Tenim una allau de Camins infinits i Toc-toc. Això vol dir que més de quatre-cents alumnes interaccionaran amb investigadors de la UB.
· Estem iniciant projectes diversos: suport a tot l’esdeveniment vinculat a l’eclipsi solar del 12 d’agost de 2026; la Mona de ciència, i l’osteoteca, fruit del conveni de la UB amb Cementiris, entre d’altres.
Vicerectorat d’Igualtat, Inclusió i Gènere	

1. El 21 de novembre s’ha fet la XVII Jornada Anual sobre Addiccions de Projecte Home Catalunya.
39. El 20 de novembre es va participar en la reunió de la Comissió de Responsabilitat Social Universitària de l’Associació Catalana d’Universitats Públiques, que va tenir lloc a la Universitat Pompeu Fabra.
40. El 18 de novembre es va fer una reunió de la comissió negociadora del I Pla d’igualtat de gènere de les persones treballadores per concretar i calendaritzar els objectius.
41. El 19 de novembre Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC), juntament amb l’Institut Català de les Dones (ICD), la Universitat de Barcelona i l’Institut d’Estudis
Catalans (IEC), ha batejat un tren de la línia Barcelona-Vallès amb el nom d’Assumpció Català i Poch, la primera professora astrònoma de l’Estat, l’any en què es commemora el centenari del seu naixement.
42. El 19 de novembre es va reunir la Comissió d’Igualtat per descriure les accions d’igualtat fetes i determinar les accions futures.
43. El 19 de novembre es va participar en la Comissió Acadèmica per descriure les accions previstes per impulsar la perspectiva de gènere a la docència en el curs vinent.
44. En el marc del 25N, la Universitat de Barcelona es compromet a reforçar la prevenció. La setmana del 17 de novembre s’ha iniciat la campanya de difusió del Protocol contra l’assetjament i les violències masclistes i LGTBIQ+ fòbiques, que es va actualitzar al mes d’octubre.
45. El 13 de novembre es va participar en la reunió del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) sobre compromís social a la Universitat Abat Oliba.
46. El 12 de novembre es van concedir els premis dels pòsters de sostenibilitat i drets humans, que coordinen la Fundació Solidaritat de la UB i l’IDP.
47. El 30 d’octubre es va participar en l’acte de graduació de joves Prometeus, celebrat a l’Ajuntament de Barcelona.
48. El 27 d’octubre es va participar en l’acta de 19è Plenari de la Xarxa de Polítiques d’Igualtat de l’Institut Català de la Dona, que es va celebrar a l’Edifici Històric de la Universitat de Barcelona.
49. El 24 d’octubre es va participar en la Jornada de l’ONCE: «40 anys de col·laboració. Inclusió a les universitats», celebrada a la seu de l’ONCE Catalunya.
Vicerectorat de Cultura, Memòria i Patrimoni		

1. La commemoració del 575è aniversari es desenvolupa d’acord amb el calendari previst. S’han ampliat els continguts del web, s’han elaborat pòdcasts i missatges a les xarxes, i s’ha tingut una important presència en els mitjans, en especial en programes de temàtica històrica («En guàrdia!» i «El tren de la història»). Hem desplegat diverses accions comunicatives als espais UB i en espais públics de la ciutat, com les línies de metro i de tramvia. S’han produït diversos productes de marxandatge. Entre les activitats de caràcter cultural cal destacar les dedicades al patrimoni musical de la UB (27 de novembre) i als fons de l’Arxiu Històric (28 de novembre). Cal destacar molt especialment els actes de commemoració del 30è aniversari de la nostra colla castellera, Arreplegats, amb la celebració de la Macrodiada a la plaça de la Universitat, que va aplegar totes les colles universitàries de Catalunya (20 de novembre). Un consell: reserveu-vos la data del 26 de gener de 2026, Dia de la Memòria de la Universitat de Barcelona, en què recordarem un dels episodis més tràgics de la història de la Universitat i de la ciutat.
51. Entre les activitats culturals, cal destacar l’exposició Sense títol, organitzada per la Facultat de Belles Arts; el cicle Barcelona Pensa, de la Facultat de Filosofia; la inauguració del curs de l’Aula Poètica, amb la participació dels poetes Rosa Lentini i Víctor Sunyol; el concert dedicat a Conxita Badia i Victòria dels Àngels (30 d’octubre), i el concert de Begoña Alberdi (6 de novembre). Els concerts de Nadal, a càrrec de l’Orquestra i el Cor UB (el 17 de desembre és el de la comunitat universitària), tancaran l’any en aquest àmbit.
52. Com a membres del Consell Gaudí, hem participat en la definició i en la inauguració de l’Any dedicat al centenari de la seva mort, que es va fer a Riudoms i Reus el 8 de novembre. Al llarg de l’any preveiem diverses activitats, entre les quals destaca una exposició a l’Edifici Històric centrada en els espais que hi va ocupar l’Escola d’Arquitectura durant gairebé un segle.
53. Entre les activitats de memòria, cal destacar l’acte organitzat al Paranimf pel Memorial Democràtic i el Departament d’Educació el 7 de novembre, que va aplegar estudiants d’ESO de sis instituts al voltant de la memòria de la resistència antifranquista.
L’Any Assumpció Català ha donat lloc a nombroses activitats. En destaquem el bateig amb el seu nom d’una unitat dels Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (19 de novembre), i la inauguració conjunta de tres exposicions: la generada per al Museu Virtual; la dedicada al seu fons personal, al CRAI Biblioteca de Física i Química; i la d’instruments astronòmics, dins la Col·lecció d’instruments científics de la Facultat de Física. En els dies vinents s’editarà una obra sobre la nostra primera matemàtica i astrònoma, amb il·lustracions de Pilarín Bayés.
Vicerectorat de Sostenibilitat i Acció Climàtica	

1. Quant al Full de ruta per implementar accions de sostenibilitat, el grup de treball de compres ha treballat en la incorporació de criteris de sostenibilitat als subministraments i serveis d’ús comú per a tota la UB. A més des de l’OCI, s’ha impulsat un projecte juntament amb la unitat de Compres per al seguiment i compliment dels criteris. El grup de treball sobre mobilitat sostenible ha treballat en el Pla de desplaçament d’empresa, que s’enviarà a l’ATM aviat, i també participem en Pacte per la mobilitat de Barcelona. Així mateix, cal informar què és imminent la instal·lació d’una estació AMBici al costat de l’aulari de Bellvitge. El grup de treball sobre residu zero treballa, juntament amb la unitat de Patrimoni, amb les cafeteries per impulsar mesures de reducció de residus i, en concret, de plàstic d’un sol ús.
1. En relació amb la LERU PG Sustainability, s’ha elaborat una enquesta sobre sostenibilitat als laboratoris de recerca de la UB i la resta d’universitats de la LERU. L’enquesta recopila pràctiques de sostenibilitat, cursos de formació del personal, comunicació i avaluació de la sostenibilitat en aquests tipus d’instal·lacions.
1. Pel que fa al Quart informe sobre el canvi climàtic a Catalunya (QUICCC), s’han presentat trenta-tres candidatures d’investigadors de la UB per participar en els diferents capítols de l’informe.
1. Els dies 16, 17 i 18 de novembre s’ha celebrat la segona conferència de l’Observatori Mediterrani del Canvi Climàtic, amb el títol «Regional conference on the challenges of Mediterranean agricultural movements». S’ha centrat en el paper de les dones en l’agricultura en el context del canvi climàtic. S’han fet diàlegs entre dones expertes en canvi climàtic i agricultura i treball en grup al voltant dels temes en què treballa l’observatori: l’aigua, la biodiversitat i protecció dels ecosistemes, i l’agricultura i la seguretat alimentària.
1. Els dies 29 i 30 d’octubre es va celebrar la segona reunió anual de la sectorial de sostenibilitat de la CRUE. En aquesta jornada es fa el reconeixement dels resultats obtinguts per les universitats en l’enquesta anual d’autodiagnosi de la sostenibilitat ambiental. La Universitat de Barcelona hi ha obtingut una puntuació entre el 80 i el 100 %, amb reconeixement específic en recerca i urbanisme i biodiversitat. Cal destacar que només dues universitats hem obtingut aquesta valoració, fet que ens situa entre les millors universitats de la CRUE en sostenibilitat ambiental.
1. Hem participat en diverses conferències i jornades, com ara la Jornada Sostenibilitat a la Docència i la Recerca, organitzada pel grup EuEcoSoc (Educació Transformadora i Responsabilitat Social) el dia 29 d’octubre, la classe inaugural del màster en Intervenció i Gestió Ambiental el dia 4 de novembre, i l’Euromed University Initiative for Climate Action el 12 de novembre. 
1. En aquest període hem participat en la inauguració de les III Jornades Cerdà i del 1st Water, Landscape & Society in the Past, així com en l’acte de clausura del Simposi Crisi Climàtica i Sanitària: «Polítiques innovadores per a la mitigació i adaptació en el sector salut». També hem assistit a l’acte «Catalunya mira al cel», organitzat per la Generalitat de Catalunya. 
1. Pel que fa a la UB Saludable:
1) S’ha enviat l’enquesta sobre hàbits saludables a les comunitats universitàries, elaborada per la Xarxa US.CAT.
2) Durant la Setmana Europea de la Mobilitat (del 16 al 23 de setembre de 2025) s’ha fet promoció per via web sobre els recursos de mobilitat sostenible disponibles a la UB, com ara punts de BiciUB, la Flota UBici, aparcaments per a bicicletes plegables i patinets, punts de càrrega de vehicle elèctric i consells bàsics de mobilitat sostenible.
3) En el marc de la Setmana d’Universitats Saludables (del 29 de setembre al 3 octubre) es van dur a terme diferents activitats: taula itinerant sobre el tabac i nous dispositius, en col·laboració amb l’AECC a Barcelona; taller de suport vital bàsic amb DEA, a la Facultat de Dret, a càrrec del Servei Mèdic, i diverses sessions de mobilitat com ara ioga, «body balance», cal·listènia, «body pump» i entrenament a la Zona Cubofit, a càrrec del servei d’Esports.
4) S’ha fet la selecció interna amb jurat dels treballs finals de grau (TFG) i de màster (TFM) que es presentaran als premis de la promoció de la salut de la Xarxa US.cat 2025 d’entre els setze TFG i deu TFM candidats de la UB.
[bookmark: _Toc101439815]Vicerectorat de Política Lingüística		

1. S’ha participat en el 40è aniversari del Centre de Terminologia TERMCAT, al Palau de Pedralbes de Barcelona, el 29 d’octubre. En aquest àmbit de col·laboració, es pot destacar que el «Diccionari de materials: ciència i tecnologia», elaborat per professorat del Departament de Ciència de Materials i Química Física amb la col·laboració dels Serveis Lingüístics també és consultable al Cercaterm del TERMCAT.
1. S’ha participat, en representació del rector, en la inauguració de curs de l’Institut d’Estudis Catalans, el 30 d’octubre.
1. S’ha assistit al 25è aniversari dels estudis virtuals de l’Institut Superior de Ciències Religioses de Barcelona (ISCREB), el dissabte 15 de novembre, a Barcelona.
1. S’ha participat en la Comissió Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats, celebrada a Alacant els dies 13 i 14 de novembre.
1. S’ha participat en la Comissió de Política Lingüística del CIC el 18 de novembre (reunió telemàtica).
1. S’ha assistit a la inauguració de la Casa de la Creació Digital en Català, promoguda per l’Ajuntament de Barcelona el 20 de novembre.
1. S’ha participat en la Comissió de Seguiment del Pla d’enfortiment del català, el 20 de novembre, al Departament de Recerca i Universitats.
S’ha assistit a l’acte del VI Premi de Foment de la Llengua de Signes Catalana, al Palau de la Generalitat, el 26 de novembre.
S’han fet reunions de presentació del II Pla de dinamització lingüística a la Secretaria General del Departament de Política Lingüística, a la Comissió de Política Lingüística del CIC, a la delegada de Política Lingüística de la Universitat de les Illes Balears, i a les directives de l’Institut Ramon Llull, el Consorci per la Normalització Lingüística, l’Òmnium Cultural i la Plataforma per la Llengua.
69. Actualment, s’està treballant amb els Serveis Lingüístics en la valoració del Pla de llengües i del Pla d’acollida.
70. Els Serveis Lingüístics han impartit un curs del nivell C2 de llengua catalana per a un centre adscrit (Institut del Teatre).
71. S’ha participat en les jornades de formació de tècnics organitzades per la CIFALC (la secretaria de la qual tenen els Serveis Lingüístics de la UB) i la CIEACOVA (6 i 7 de novembre).
72. S’han organitzat els primers tallers orals per a l’acreditació del PDI (en els nivells B2-C1).
S’ha preparat i difós una nova edició del butlletí «La llengua al dia», dedicat al llenguatge jurídic, aprofitant l’avinentesa de la votació del nou Estatut.
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