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ANNEX A LA NORMATIVA DE BAREMS PER A CONCURSOS DE PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL DE PTGAS FUNCIONARI APROVADA PER CONSELL DE GOVERN EN DATA 16 DE
JULIOL DE 2025

El present document desenvolupa els criteris d’aplicacio dels barems de concursos de provisié de llocs
de treball de PTGAS funcionari, en compliment del que s’estableix al punt 12 de I'’Annex IV de I'Acord
Geréncia - Junta del PTGAS de la Universitat de Barcelona per a la millora de l'organitzacio, relleu i
tecnificacio de la plantilla i per I'establiment d’'un complement de productivitat per al PTGAS funcionari de
la Universitat de Barcelona, signat en data 1 de juliol de 2025.

VALORACIO DE L’ANTIGUITAT

En el cas dels llocs de treball base de nivell 18 es fixa la valoracié de I'antiguitat en 60 punts, sent un
element decisori fins a I'assoliment de 20 anys de servei.

En el cas dels llocs de treball de nivells 19 i 20 s’estableix la valoracié de I'antiguitat en 15 puntsien 5
punts per als llocs de nivell 22 o superior.

a) Llocs de treball de nivell 18:

LLOCS DE NIVELL 18
Antiguitat fins a 60 punts
Es valora I'antiguitat a la UB a rad de 3 punts/any o fraccié superior a 6 mesos

b) Llocs de treball de nivell 19 i 20:

LLOCS DE NIVELL 19 20
Antiguitat fins a 15 punts
Es valora I'antiguitat a la UB a raé de 0,5 punts/any o fraccid superior a 6 mesos

c) Llocs de treball de nivell 22 o superior:

LLOCS DE NIVELL 22 o superior
Antiguitat fins a 5 punts
Es valora I'antiguitat a la UB a raé de 0,25 punts/any o fraccié superior a 6 mesos
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VALORACIO DEL TREBALL

L’article 14.1.a) del Decret 123/1997 valora el “Treball” en funcié de I'experiéncia adquirida, especialment
en I'exercici de funcions semblants a les propies del lloc convocat.

Els barems valoren com a “Treball” unicament el concepte funcions, amb I'objectiu de donar més
importancia a les funcions desenvolupades a la UB assimilables a les del lloc a proveir, sigui amb
adscripcio definitiva o provisional.

Les descripcions dels llocs de treball a proveir inclouran les funcions generiques del perfil i les funcions
especifiques associades al lloc de treball, si escau.

S’estableix el valor de les funcions en 30 punts sobre 100 en el cas dels llocs de treball de nivell 19 i 20,
i en 25 punts sobre 100 en les places de nivell 22 o superior.

Per valorar aquest apartat les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud un document normalitzat
que detalli les tasques desenvolupades en relacid amb les funcions de cadascun dels llocs de treball
ocupats segons I'Historial Professional. En cas que ho estimi necessari, la comissié de valoracié pot
requerir confirmacio dels aspectes que consideri.

a) Llocs de treball de nivell 19 i 20:

LLOCS DE NIVELL 19 20
Treball (funcions) fins a 30 punts

Valor maxim sobre Puntuacio/ any
el total

Funcions associades al
perfil professional

Funcions associades al lloc
de treball

30 % 9 punts Fins a 1,5 punts/ any

70 % 21 punts Fins a 4 punts/ any

b) Llocs de treball de nivell 22 o superior:

LLOCS DE NIVELL 22 o SUPERIOR
Treball (funcions) fins a 25 punts

Valor maxim sobre el Puntuacio/ any
total
Fun_C|ons asspmades al 40 % 10 punts Fins a 2 punts/ any
perfil professional
Funcions associades al o .
lloc de treball 60 % 15 punts Fins a 3 punts/ any
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VALORACIO DEL GRAU PERSONAL

Es valora el grau personal consolidat o ocupat en adscripcié definitiva.

S’estableix el valor del grau personal en 5 punts sobre 100 en el cas dels llocs de treball de nivell 191 20
i en 10 punts en concursos de llocs de nivell 22 o superior.

a) Llocs de nivell 19 20:

LLOCS DE NIVELL 19i 20
Grau personal fins a 5 punts

a) Igual: 5 punts

b) Inferior en un nivell: 4 punts
c)

d)

Inferior en 2 nivells: 3 punts
Superior: 0 punts

b) Llocs de nivell 22 o superior:

LLOCS DE NIVELL 22 o superior
Grau personal fins a 10 punts

a) Igual: 10 punts

b) Inferior en un nivell: 8 punts
c) Inferior en 2 nivells: 6 punts
d)
e)

Inferior en 3 nivells: 4 punts
Inferior en 4 nivells: 2 punts
f) Superior: 0 punts
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VALORACIO DE LA FORMACIO

L’article 14.1.b) del Decret 123/1997 recull la valoracié dels cursos de formacié i perfeccionament
solament si versen sobre matéries relacionades amb les funcions propies dels llocs de treball o amb
habilitats que aquests llocs requereixin, i es podran valorar en funcié de la utilitat per al lloc a ocupar.

Les descripcions dels llocs de treball inclouran les arees tematiques formatives adients per a cadascun
dels llocs convocats.

S’estableix la valoracié de la formacié en una puntuacio de fins a 35 punts per a llocs de treball de nivell
18, fins a 40 per a llocs de nivell 19 20 i fins a 20 punts per a llocs de treball de nivell 22 o superior.

a) Llocs de treball de nivell 18:

LLOCS DE NIVELL 18

Formacio fins a 35 punts
a) Catala de nivell C2 del MECR o especifics: finsa 1 punt
b) Idiomes de nivell B2 del MECR o superior: finsa 4 punts
c) Cursos especificats a la descripcio del lloc de treball:  fins a 30 punts*

*La puntuacié es reparteix equitativament entre totes les arees tematiques de formacié indicades a la descripcié del lloc de treball.

a) Catala de nivell C2 del MECR o especifics: fins a 1 punt
- Catala de nivell C2 del MECR: 0,6 punts

- Certificat de cursos especifics**: 0,2 punts
** Titols de coneixements especifics de llengua catalana reconeguts per Funcié Publica de la Generalitat

b) Idiomes de nivell B2 del MECR o superior: fins a 4 punts
Anglés:

- nivell C2 del MECR: 4 punts

- nivell C1 del MECR: 3 punts

- nivell B2 del MECR: 2 punts
Altres idiomes oficials de la Unié Europea:

- nivell C2 del MECR: 2 punts

- nivell C1 del MECR: 1 punt

- nivell B2 del MECR: 0,5 punts

c) Cursos especificats a la descripcié del lloc de treball:  fins a 30 punts
Valor maxim sobre el
total del bloc ¢)

Puntuacio curs

C Nivell basic: 0,5 punts
0, * ’
Cursos de formacio 100 % 30 punts Nivell avancat: 1 punt

*La puntuacié es reparteix equitativament entre totes les arees tematiques de formacié indicades a la descripcio del lloc de treball.

b) Llocs de treball de nivell 19 i 20:

LLOCS DE NIVELL 19i 20
Formacid fins a 40 punts

a) Catala de nivell C2 del MECR o especifics: finsa 1 punt
b) Idiomes de nivell B2 del MECR o superior: finsa 4 punts
c) Cursos especificats a la descripcié del lloc de treball:  fins a 35 punts
a) Catala de nivell C2 del MECR o especifics: fins a 1 punt
- Catala de nivell C2 del MECR: 0,6 punts
- Certificat de cursos especifics**: 0,2 punts

** Titols de coneixements especifics de llengua catalana reconeguts per Funcié Publica de la Generalitat
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b) Idiomes de nivell B2 del MECR o superior: fins a 4 punts
Anglés:

- nivell C2 del MECR: 4 punts
- nivell C1 del MECR: 3 punts
- nivell B2 del MECR: 2 punts

Altres idiomes oficials de la Unié Europea:
- nivell C2 del MECR: 2 punts
- nivell C1 del MECR: 1 punt
- nivell B2 del MECR: 0,5 punts

c) Cursos especificats a la descripcio del lloc de treball:  fins a 35 punts
Valor maxim sobre el

total del bloc ¢)

Puntuacio curs

. - Nivell basic: 0,3 punts
0, * 3
Cursos de formacié genérica 60 % 21 punts Nivell avancat: 0.6 punts
. - Nivell basic: 0,9 punts
0, * 3
Cursos de formacio especifica 40 % 14 punts Nivell avancat: 1.8 punts

*La puntuacié es reparteix equitativament entre totes les arees tematiques de formacié indicades a la descripcio del lloc de treball.

c) Llocs de treball de nivell 22 o superior:

LLOCS DE NIVELL 22 o superior
Formacié fins a 20 punts
a) Catala de nivell C2 del MECR o especifics:
b) Idiomes de nivell B2 del MECR o superior:
c) Cursos especificats a la descripcid del lloc de treball:

finsa 1 punt
finsa 4 punts
fins a 15 punts

a) Catala de nivell C2 del MECR o especifics: fins a 1 punt
- Catala de nivell C2 del MECR: 0,6 punts

- Certificat de cursos especifics™*: 0,2 punts
** Titols de coneixements especifics de llengua catalana reconeguts per Funcié Publica de la Generalitat

b) Idiomes de nivell B2 del MECR o superior: fins a 4 punts
Anglés:

- nivell C2 del MECR: 4 punts
- nivell C1 del MECR: 3 punts
- nivell B2 del MECR: 2 punts

Altres idiomes oficials de la Unié Europea:
- nivell C2 del MECR: 2 punts
- nivell C1 del MECR: 1 punt
- nivell B2 del MECR: 0,5 punts

c) Cursos especificats a la descripcio del lloc de treball:  fins a 15 punts
Valor maxim sobre el

total del bloc ¢)

Puntuacio curs

. - Nivell basic: 0,3 punts

0, * ’
Cursos de formacié genérica 60 % 9 punts Nivell avancat: 0.6 punts
Cursos de formacio6 especifica 40 % 6 punts * N!vell basic: . 0.9 punts
Nivell avangat: 1,8 punts

*La puntuacié es reparteix equitativament entre totes les arees tematiques de formacié indicades a la descripcio del lloc de treball.
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VALORACIO DE LA TITULACIO ACADEMICA

S’acorda la valoracié de la titulacié académica amb una puntuacié de fins a 5 punts per a llocs de nivell

18, i fins a 10 per a llocs de treball de nivell 19 i 20 i de nivell 22 o superior.

Cada titulacio es valora de forma independent, acumulant les puntuacions corresponents a cada titulacio
al-legada fins a la puntuacié maxima establerta en cada tipus de barem. Per a llocs de nivell 22 o superior,
la puntuacio es duplica per cadascuna de les titulacions al-legades que correspongui a I'area tematica
de coneixement indicada a la descripcié del lloc de treball.

En cas de posseir una titulacié de segon cicle a la qual s’hagi accedit directament des d’un primer cicle
(Diplomatura) o des d’un primer cicle més un curs pont, Unicament es valora la titulacié de nivell superior

(Llicenciatura o Grau). En cas de dubte es resol per 'd0rgan competent.

a) Llocs de treball de nivell 18:

LLOCS DE NIVELL 18

Titulacié académica fins a 5 punts

b) Llocs de treball de nivell 19 i 20:

Titulacio Puntuacio
CF de Grau Superior / FPII / Batxillerat / BUP o equivalent 1 punt
Diplomatura o equivalent 2 punts
Llicenciatura, Grau o equivalent 3 punts
Postgrau (minim 30 ECTS) 0,5 punts
Master (minim 60 ECTS) 1 punt
LLOCS DE NIVELL 19 20
Titulacié académica fins a 10 punts
Titulacié Puntuacié
CF de Grau Superior / FPII / Batxillerat / BUP o equivalent 2 punts
Diplomatura o equivalent 3 punts
Llicenciatura, Grau o equivalent 4 punts
Postgrau (minim 30 ECTS) 0,5 punts
Master (minim 60 ECTS) 1 punt
c) Llocs de treball de nivell 22 o superior:
LLOCS DE NIVELL 22 o superior
Titulacié académica fins a 10 punts
Titulacio Puntuacié*

Diplomatura o equivalent 1,5 punts
Llicenciatura, Grau o equivalent 3 punts
Postgrau (minim 30 ECTS) 0,5 punts
Master (minim 60 ECTS) 1 punt
Doctorat 1 punt

* Es duplica el valor de cadascuna de les titulacions al-legades que correspongui a I'area tematica de coneixement indicada a la

descripcio del lloc de treball.
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CONCURS ESPECIFIC: VALORACIO FASE 2

En concursos especifics de llocs de treball de nivell 22 o superior, la fase 2 té una puntuacio total de
30 punts i consisteix a presentar i exposar una memoria sobre el lloc de treball, amb una puntuacio de
fins a 15 punts, com a maxim (contingut: fins a 5 punts; exposicié: fins a 10 punts), i fer una entrevista
competencial, de fins a 15 punts, com a maxim. Per superar aquesta fase, la puntuacié minima és de 15
punts.

La comissio de valoracio pot estimar la no provisié del lloc de treball en el cas que cap aspirant superi la
puntuacié minima establerta.

VALORACIO DE LA MEMORIA

En concursos especifics de llocs de treball de nivell 22 o superior les persones aspirants han de
presentar una memoria, consistent en un projecte de millora organitzativa o funcional del lloc a proveir,
tenint en compte el context de la UB, el marc juridic aplicable (administracid electronica, proteccio de
dades, transparéncia, contractacié administrativa, etc.) i les funcions d’acord amb la descripcié del lloc
de treball convocat.

En qualsevol cas, la memoria ha de ser un treball original de I'aspirant, amb indicacid, si és el cas, de les
eines i recursos d’intel-ligéncia artificial emprats per a la seva elaboracié.

S’acorda establir la valoracié de la memodria en fins a 15 punts sobre 100, amb la seguent distribucio:

a) Contingut: fins a 5 punts.
b) Exposicio: fins a 10 punts.

VALORACIO DE L’ENTREVISTA COMPETENCIAL

En concursos especifics de llocs de treball de nivell 22 o superior es realitzara una entrevista
competencial per valorar la idoneitat i adequacié de les persones aspirants a les competéncies requerides
pel desenvolupament de les funcions, d’acord amb la descripcio del lloc de treball a proveir.

S’acorda establir la valoracié de 'entrevista competencial en fins a 15 punts* sobre 100.

*La puntuacié es reparteix equitativament entre totes les competéncies indicades a la descripcié del lloc de treball.

Document pendent de revisié de Serveis Lingiiistics



	6
	V29 Criteris valoració barem



