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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccién Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion Publica por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADOHITO Vicerrectora de Politica Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Politica Académica

CSV: 882463356092096594784 154 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Politica Académica
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 653516191
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.academica@ub.edu Barcelona 934035511

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Barcelona, AM 8 de abril de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
Pdblica por la Universidad de Barcelona Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

132

6

1.4-1.9 Universidad de Bar celona

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
08032890 Facultad de Derecho Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

80

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
320 80

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

OBL1. Proporcionar sélidos conocimientos para comprender la complejidad y el caracter dindmico de la Administracién Publica, atendiendo de forma in-
tegrada a sus perspectivas histdrica, juridica, organizativa, social y econémica.

OB2. Capacitar para la correcta aplicacion del marco juridico regulador de la organizacién y funcionamiento del Sector Publico, de su actividad, asi co-
mo de la gestién de sus recursos humanos y materiales.

OB3. Dotar al estudiantado de las habilidades necesarias para la aplicaciéon de los mecanismos y herramientas propios de la direccién y gestiéon admi-
nistrativa, econémica y financiera de las organizaciones publicas.

OB4. Desarrollar la capacidad para comprender y analizar la intervencion del Sector Pablico en la economia, sus caracteristicas y efectos.

OBS5. Capacitar al estudiantado para la generacion y aprendizaje de nuevos conocimientos teéricos y experimentales relativos a los diferentes ambitos
de actuacion de la Administracion Publica.

OB6. Habilitar al estudiantado para participar en la elaboracion, disefio y evaluacion de politicas publicas dirigidas a dar respuesta a las necesidades,
intereses y preferencias de los grupos y personas que integran la sociedad.

OB?7. Contribuir al fortalecimiento de los valores y actitudes que permitan al estudiantado trabajar en equipo, actuar de forma ética y transparente, res-
petar la diversidad de su entorno, adaptarse a los cambios y tomar consciencia de la importancia del respeto a los derechos humanos, la justicia social
y la responsabilidad en la gestién y direccion publica.

OB8. Promover el desarrollo del pensamiento 16gico, critico y creativo para buscar, analizar y aplicar y saber contrastar los datos e informacién obteni-
da de diversas fuentes para la resolucion de problemas complejos.

OB9. Desarrollar habilidades directivas en el contexto de las organizaciones publicas de forma estratégica, eficiente e innovadora.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Técnico superior en la Administracién o empresa pdblica con funciones directivas; consultoria para el sector piblico y privado con la Administracion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Actuar con ética profesional eintegridad publica paralapromocion de latransparenciay el correcto uso de datos en la
organizacion publica. TIPO: Competencias

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C2 - Desarrollar habilidades directivas y de liderazgo parala creacion de espacios de confianzay de compromiso con la
organizacion. TIPO: Competencias

C3 - Gestionar los recursos humanos, materiales, tecnol 6gicos y econémicos con criterios de eficacia, eficienciay sostenibilidad
social, financieray medioambiental. TIPO: Competencias
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C4 - Evaluar €l impacto socia y medioambiental de actuaciones en el sector pablico con lafinalidad de contribuir alos ODS. TIPO:
Competencias

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con la pluralidad y ladiversidad de las realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigualdad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publico y sus actividades. TIPO: Competencias

C6 - Demostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontoldgicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en € sector piblico. TIPO: Competencias

C7 - Trabgjar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en € disefio,
gestion, planificacion y g ecucién de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y la gestion del sector publicoy sus
actividades. TIPO: Competencias

C9 - Aplicar habilidades de diagndstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el @mbito del sector pablico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H1 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especializado de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H10 - Disefiar estrategias y programas de actuacion paralaimplantacién y evaluacion de politicas piblicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H11 - Utilizar correctamente los instrumentos de direccién, gestion y planificacion de los recursos humanos en |as organizaciones
publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Identificar estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en laadministracion y direccion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar correctamente el marco normativo relativo ala organizacion y funcionamiento del sector pablico. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Aplicar los conocimientos relacionados con €l andlisis y mejora de procesos de la gobernanza bajo principios de buen gobierno
y mejora continua. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Utilizar la perspectiva analitica de | as politicas publicas en diferentes escalas: local, autonémica, estatal, europeay global.
TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Interpretar el sistemaeconémico y financiero del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Aplicar correctamente €l sistema de informacién y documentacion y las TIC paraladireccion y gestién publica. TIPO:
Habilidades o destrezas

H8 - Utilizar lametodologiay los instrumentos de recogida, andlisis y modelacion de datos para una toma de decisiones eficiente,
objetivay seguraen ladireccidn y gestion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Realizar informes rigurosos sobre las materias propias de la actividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

K1 - Describir los fundamentos del sistema juridico, el marco constitucional y €l sistema politico espafiol. TIPO: Conocimientos o
contenidos

K10 - Definir los sistemas de direccidn, gestion y organizacion de los recursos humanos en el sector publico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

K11 - Distinguir los diferentes métodos y técnicas de andlisis cuantitativas y cualitativas en €l sector piblico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

K12 - Interpretar la actividad del sector publico, los instrumentos juridicos aplicables y sus mecanismos de control. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K13 - Identificar las fases del proceso de elaboracion de politicas publicas y os factores que intervienen en su disefio,
implementacién y avaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

K14 - Identificar los principios de éticay de transparencia en la actividad del sector pablico y la normativa correspondiente. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K15 - Distinguir las técnicas y los instrumentos paraladireccion y liderazgo, la coordinacién y la motivacién en equipos de trabajo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Reconocer €l contexto social, histérico, econémico y politico de la Administracion Pablica contemporanea. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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K3 - Distinguir €l marco conceptual y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

K4 - Identificar las instituciones juridicas basicas del derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Describir laestructura, la organizacion y €l funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacion con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Analizar el régimen juridico del empleo pablico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Identificar los ingresos del sector publico, su régimen juridico y sus efectos econdmicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las funciones del sector publico y su vinculacion con el gasto publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Explicar € régimen juridico y econdmico del presupuesto publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universitat de Barcelona de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas
de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

La informacién sobre el procedimiento general de acceso esta# disponible en la pagina web de la Generalitat de Catalunya.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion

La informacion sobre los criterios y procedimiento de admisién se pueden consultar en la web especifica de la UB de admision a ensefianzas de
grado.

El perfil de ingreso de los futuros estudiantes del grado en Administracion y Direccién Publica es el de personas que tengan una clara vocacion o inte-
rés por los asuntos publicos; que no permanezcan indiferentes ante la eficacia o ineficacia de las organizaciones publicas, sino que crean que uno u
otro resultado trasciende en la vida del conjunto de los ciudadanos.

Desde esta perspectiva, esta titulaciéon puede ser especialmente interesante para personas que quieran trabajar al servicio de las Administraciones PU-
blicas, puesto que el Grado en Administracién y Direccion Publica constituye una preparacion completa para acceder profesionalmente al Sector Pabli-
co.

Pero esta titulacién no se dirige solamente a personas que quieren integrarse formalmente en la Administracion, sino que, por el contrario, el Grado en
Administracion y Direccion Publica ofrece a los profesionales del sector privado una formacioén integral y multidisciplinar para hacer frente a las exigen-
cias de cooperacion de los diferentes grupos sociales y agentes privados con la Administracion.

Finalmente, el Grado de Administracion y Direccion Publica resulta adecuado para personas que ya trabajan al servicio de las Administraciones Publi-
cas, pero a quienes la obtencién de un grado universitario permitiria no solo mejorar el ejercicio de sus funciones, sino también abrir la puerta a futuras
promociones profesionales.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona se han elaborado segun las directrices con-
templadas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), y han sido aprobados por la
Comision Académica de Consejo de Gobierno en fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno el 13 de ju-
lio de 2022.

La normativa completa y actualizada esta# disponible en la pagina de normativas académicas de la Universidad
de Barcelona.

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cur sados en centros de NUmero minimo deECTS NUmero maximo de ECTS
formacién profesional de grado superior o %
Breve justificacion El acuerdo entre la Direccion General de Universidadesy la Universidad de Barcelona regula €l reconocimiento de créditos entre ensefianzas de ciclos
formativos de grado superior (CFGS) y estudios universitarios de grado. En el caso de Administracién y Direccion Publica, podrian acoger se |os estudiantes titulados en los
ciclos formativos de grado superior en Administracion y Finanzas.

Adjuntar convenio
Reconocimiento por titulos propios: NUmero minimo deECTS NUmero méximo de ECTS
0 36

Breve justificacion De acuerdo con el articulo 10 del RD 822/2021, el grado podréa reconocer un maximo de 36 créditos de aquellos titulos de formacién permanente que
acrediten que el estudiante ha al canzados los resultados de aprendizaje vinculados a la asignatura objeto de reconocimiento.

Reconocimiento por experiencia profesional olabo- = NUmero minimodeECTS NUmero maximo de ECTS
ral:

0 36
Brevejustificacion Dado el perfil del grado en Administracion y Direccidn Publica, los criterios que se aplicaran al reconocimiento de créditos por experiencia laboral y
profesional valoraran la experiencia profesional acreditada en los &mbitos de la administracién publica con un contrato de trabajo de 6 meses a tiempo completo o su equi-
valente cuando la jornada sea a tiempo parcial. Las asignaturas que pueden ser objeto de reconocimiento por esta via, principalmente, son asignaturas optativas propiasy
también podra reconocerse la asignatura optativa de practicas externas. En cualquier caso, se requerira la aportacion de evidencias suficientes para constatar que, con €l
nivel de experiencia acreditada, el estudiante ha alcanzados |os resultados de aprendizaje vinculados a la asignatura objeto de reconocimiento.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los proce-
dimientos de aplicacion a los estudiantes en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacion de la carta ECHE (2021-2027),
gue establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacién al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacién general de los diferentes programas de movilidad internacional (Eras- mus+ y otros) para los estudiantes propios,
asi# como la informacién y procedimientos para los de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas interna-
cionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat de Derecho (propios; acogida).

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades espafiolas (SICUE). La informacién general del progra-
ma, los procedimientos y la convocatoria, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico en la
web de Gestion Académica como en la de la Facultad.

El plan de estudios del grado en Administracién y Direccién PUblica programa las asignaturas optativas y las practicas externas en el cuarto curso pa-
ra facilitar la movilidad internacional de los estudiantes en este semestre. Las practicas externas y las asignaturas optativas pueden cursarse en movili-
dad. No se incluye el trabajo final de grado.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Introduccién al Ordenamiento Juridico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especialidades juridicas
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ECTSNIVEL2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistema Constitucional Espaiol

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos del Derecho Privado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos del Derecho Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos del Derecho de la Uni

6n Europea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia Juridico-Econémica del Sector Publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con lapluralidad y la diversidad de |as realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigual dad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publicoy sus actividades. TIPO: Competencias

C6 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los codigos deontol dgicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas en el sector pablico. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracién y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar correctamente el marco normativo relativo ala organizacion y funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

H1 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Describir los fundamentos del sistemajuridico, el marco constitucional y el sistema politico espafiol. TIPO: Conocimientos o
contenidos

K2 - Reconocer el contexto social, histdrico, econémico y politico de la Administracion Piblica contemporanea. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K3 - Distinguir el marco conceptua y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

K4 - Identificar las instituciones juridicas basicas del derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacion con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Instituciones Politicasy Sociedad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

Basica

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8/52
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociedad y Administracion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

DESPLIEGUE TEMPORAL
Cuatrimestral

ECTSASIGNATURA

Béasica 6
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Instituciones Politicas Contempor aneas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTSASIGNATURA

Basica 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje autonomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C7 - Trabgjar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en € disefio,
gestion, planificacion y g ecucién de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

C4 - Evaluar el impacto socia y medioambiental de actuaciones en el sector publico con lafinalidad de contribuir alos ODS. TIPO:
Competencias

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con lapluralidad y la diversidad de |as realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigualdad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publicoy sus actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de formaeficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracion y direccion pdblica. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar correctamente el marco normativo relativo ala organizacién y funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

H1 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especializado de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Describir los fundamentos del sistemajuridico, el marco constitucional y el sistema politico espafiol. TIPO: Conocimientos o
contenidos

K2 - Reconocer el contexto social, histdrico, econémico y palitico de la Administracion Piblica contemporanea. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K3 - Distinguir el marco conceptual y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Régimen Juridico del Sector Publico
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta

12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

30

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Control Juridico de las Administraciones Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Actividad Administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10/ 52
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion Publica en la Propiedad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion del Territorio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contratacion Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Actuar con éticaprofesional e integridad publica parala promocién de la transparenciay € correcto uso de datos en la
organizacion publica. TIPO: Competencias

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje autonomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C7 - Trabgjar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en € disefio,
gestion, planificacion y g ecucién de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con lapluralidad y ladiversidad de |as realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigual dad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publicoy sus actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y la gestion del sector publicoy sus
actividades. TIPO: Competencias

11/52
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C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector piblico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracién y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

H3 - Aplicar correctamente €l marco normativo relativo ala organizaciény funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:

destrezas

H12 - Identificar estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios pablicos. TIPO: Habilidades o

H4 - Aplicar los conocimientos relacionados con el andlisis y mejora de procesos de |a gobernanza bajo principios de buen gobierno
y mejora continua. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Realizar informes rigurosos sobre |las materias propias de la actividad del sector pablico. TIPO: Habilidades o destrezas

Conocimientos o contenidos

K12 - Interpretar la actividad del sector pablico, los instrumentos juridicos aplicables y sus mecanismos de control. TIPO:

Conocimientos o contenidos

K14 - Identificar los principios de éticay de transparencia en la actividad del sector publico y la normativa correspondiente. TIPO:

contenidos

K3 - Distinguir el marco conceptual y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o

K5 - Describir la estructura, laorganizacion y el funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacién con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Direccién y Organizacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de Or ganizacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Gestién de la | nformacion en la Administracion Pablica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion del Datoy la Administracion Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Administrativa Aplicaday Competencias Digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Integridad y Transparencia en el Sector Publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

organizacion publica. TIPO: Competencias

C1 - Actuar con ética profesional e integridad publica paralapromocion de latransparenciay € correcto uso de datos en la

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje autébnomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globaesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias
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C7 - Trabajar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en € disefio,
gestion, planificacion y gecucion de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

C6 - Demostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontol6gicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el sector publico. TIPO: Competencias

C3 - Gestionar los recursos humanos, materiales, tecnol 6gicos y econémicos con criterios de eficacia, eficienciay sostenibilidad
social, financieray medioambiental. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y la gestion del sector publicoy sus
actividades. TIPO: Competencias

C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector publico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de formaeficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracion y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar correctamente el marco normativo relativo ala organizacién y funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

H1 - Expresarse oralmentey por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especializado de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - Identificar estrategias de mejora organizativay aseguramiento de lacalidad de los servicios publicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Aplicar los conocimientos relacionados con el andlisis y mejora de procesos de la gobernanza bajo principios de buen gobierno
y mejora continua. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Aplicar correctamente el sistema de informacién y documentaciony las TIC paraladireccion y gestién publica. TIPO:
Habilidades o destrezas

H8 - Utilizar lametodologiay los instrumentos de recogida, andlisis y modelacion de datos para una toma de decisiones eficiente,
objetivay seguraen ladireccion y gestion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Realizar informes rigurosos sobre |las materias propias de la actividad del sector pablico. TIPO: Habilidades o destrezas

K12 - Interpretar la actividad del sector pablico, los instrumentos juridicos aplicables y sus mecanismos de control. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K14 - Identificar los principios de éticay de transparencia en la actividad del sector publico y la normativa correspondiente. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

K3 - Distinguir el marco conceptual y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

K5 - Describir la estructura, laorganizacion y el funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacién con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Gestion econémicay financiera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
2
=
=
()
>
'
<t
Yo}
—
<
[ee]
~
<
(o]
0
(o]
()]
o
N
D
(=]
(o]
Yo
[32]
™
(o]
<
N
(o]
[ce]
>
[0}
O

14/52



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882463356092096594784154

Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
3 o DEESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

NIVEL 3: Fundamentos de la Economia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia del Sector Publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién y Gestion financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Presupuestaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y lagestion del sector pablico y sus

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en laadministracion y direccion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oramente y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:

destrezas

H10 - Disefiar estrategiasy programas de actuacion paralaimplantacion y evaluacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o

H6 - Interpretar el sistema economico y financiero del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

Conocimientos o contenidos

K12 - Interpretar la actividad del sector pablico, los instrumentos juridicos aplicables y sus mecanismos de control. TIPO:

K7 - Identificar losingresos del sector piblico, su régimen juridico y sus efectos econémicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las funciones del sector publico y su vinculacion con el gasto piblico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Régimen Juridico delos | ngresos Publicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procedimientos Tributarios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de la direccion y la gestion del sector publico y sus
actividades. TIPO: Competencias

C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector piblico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracién y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar correctamente € marco normativo relativo ala organizaciény funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

H1 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H9 - Realizar informes rigurosos sobre las materias propias de la actividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

K9 - Explicar el régimen juridico y econdmico del presupuesto publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Direccién y Gestion de Recur sos Humanos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos del Empleo Pablico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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Identificador : 1500544

Fecha: 29/07/2025

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccion y Gestion de Personas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion y Planificacion del Empleo Pablico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Actuar con éticaprofesional e integridad publica parala promocién de latransparenciay € correcto uso de datos en la
organizacion publica. TIPO: Competencias

globalesy de razonamiento experto. TIPO:

Competencias

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones

C7 - Trabgjar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en € disefio,
gestion, planificacion y g ecucién de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

organizacion. TIPO: Competencias

C2 - Desarrollar habilidades directivas y de liderazgo parala creacion de espacios de confianzay de compromiso con la

C6 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los codigos deontol dgicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas en el sector pablico. TIPO: Competencias

social, financieray medioambiental. TI1PO:

Competencias

C3 - Gestionar los recursos humanos, materiales, tecnol 6gicos y econémicos con criterios de eficacia, eficienciay sostenibilidad

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y lagestion del sector pablico y sus

C9 - Aplicar habilidades de diagnostico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector publico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Utilizar correctamente los instrumentos de direccién, gestion y planificacion de los recursos humanos en |as organizaciones

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en laadministracion y direccion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente'y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:
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H12 - Identificar estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos. TIPO: Habilidades o

destrezas

H9 - Realizar informes rigurosos sobre |las materias propias de la actividad del sector pablico. TIPO: Habilidades o destrezas

K10 - Definir los sistemas de direccion, gestion y organizacion de los recursos humanos en el sector publico. TIPO: Conocimientos

o contenidos

K15 - Distinguir las técnicas y los instrumentos paraladireccion y liderazgo, la coordinacion y la motivacion en equipos de trabgjo.

TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Analizar el régimen juridico del empleo pablico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Paliticas Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Administracion y Politicas Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio Estratégicoy Direccion de Politicas Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisisde Datos para la Gestion Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacién de Politicas Publicas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C7 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en €l disefio,
gestion, planificacion y gecucion de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

C4 - Evaluar el impacto socia y medioambiental de actuaciones en el sector pablico con lafinalidad de contribuir alos ODS. TIPO:
Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y la gestion del sector publicoy sus
actividades. TIPO: Competencias

C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector publico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en laadministracion y direccion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente'y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H10 - Disefiar estrategias y programas de actuacion paralaimplantacién y evaluacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Utilizar la perspectiva analitica de | as politicas publicas en diferentes escalas: local, autonémica, estatal, europeay global.
TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Utilizar lametodologiay los instrumentos de recogida, andlisis y model acion de datos para una toma de decisiones eficiente,
objetivay seguraen ladireccién y gestion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Realizar informes rigurosos sobre las materias propias de la actividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

K11 - Distinguir los diferentes métodos y técnicas de andlisis cuantitativas y cualitativas en €l sector publico. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

K13 - Identificar las fases del proceso de elaboracion de politicas piblicas y los factores que intervienen en su disefio,
implementacion y avaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacion con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Actuar con éticaprofesional e integridad publica parala promocién de la transparenciay € correcto uso de datos en la
organizacion publica. TIPO: Competencias

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C7 - Trabgjar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en € disefio,
gestion, planificacion y g ecucién de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con lapluralidad y la diversidad de |as realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigual dad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publicoy sus actividades. TIPO: Competencias

C6 - Demostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol dgicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en el sector pablico. TIPO: Competencias

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y lagestion del sector pablico y sus

C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector piblico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en laadministracion y direccion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

H3 - Aplicar correctamente €l marco normativo relativo ala organizaciény funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:

destrezas

H12 - Identificar estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios pablicos. TIPO: Habilidades o

H4 - Aplicar los conocimientos relacionados con €l andlisis y mejora de procesos de la gobernanza bajo principios de buen gobierno
y mejora continua. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Realizar informes rigurosos sobre |las materias propias de la actividad del sector pablico. TIPO: Habilidades o destrezas

Conocimientos o contenidos

K14 - Identificar los principios de éticay de transparencia en la actividad del sector publico y la normativa correspondiente. TIPO:
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NIVEL 2: Gestion Publica L ocal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politica Urbana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politicas Publicas L ocales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politicasde Desarrollo L ocal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad Urbana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechoy Tributacion L ocal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Actuar con éticaprofesional e integridad publica parala promocién de latransparenciay €l correcto uso de datos en la
organizacion publica. TIPO: Competencias

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con lapluralidad y ladiversidad de |as realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigual dad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publicoy sus actividades. TIPO: Competencias

C3 - Gestionar los recursos humanos, materiales, tecnol 6gicos y econdmicos con criterios de eficacia, eficienciay sostenibilidad
social, financieray medioambiental. TIPO: Competencias

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de la direccion y la gestion del sector publico y sus

C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector piblico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracién y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

H3 - Aplicar correctamente € marco normativo relativo ala organizaciény funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:

destrezas

H10 - Disefiar estrategiasy programas de actuacion paralaimplantacion y evaluacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o

H4 - Aplicar los conocimientos relacionados con el andlisis y mejora de procesos de |a gobernanza bajo principios de buen gobierno
y mejora continua. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Realizar informes rigurosos sobre |las materias propias de la actividad del sector pablico. TIPO: Habilidades o destrezas

K13 - Identificar las fases del proceso de elaboracion de politicas publicas y los factores que intervienen en su disefio,
implementacion y avaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

K3 - Distinguir € marco conceptual y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o
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K5 - Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Piblicas multinivel, y su relacion con la

ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

K9 - Explicar € régimen juridico y econdmico del presupuesto publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Habilidades Directivas y Recur sos Humanos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Liderazgo y Estrategias Directivas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Estratégica de Recursos Humanos en el Sector Publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Actuar con éticaprofesional e integridad publica parala promocién de la transparenciay € correcto uso de datos en la

organizacion publica. TIPO: Competencias

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C7 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y gecucion de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con lapluralidad y la diversidad de |as realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigualdad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publicoy sus actividades. TIPO: Competencias
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C6 - Demostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontol6gicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en €l sector publico. TIPO: Competencias

C3 - Gestionar los recursos humanos, materiales, tecnol 6gicos y econémicos con criterios de eficacia, eficienciay sostenibilidad
social, financieray medioambiental. TIPO: Competencias

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y la gestion del sector publicoy sus

C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector publico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H11 - Utilizar correctamente los instrumentos de direccién, gestion y planificacion de los recursos humanos en |as organizaciones
publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de formaeficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracion y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especializado de ladisciplina. TIPO:

destrezas

H12 - Identificar estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos. TIPO: Habilidades o

H4 - Aplicar los conocimientos relacionados con el andlisis y mejora de procesos de la gobernanza bajo principios de buen gobierno
y mejora continua. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H7 - Aplicar correctamente €l sistema de informacién y documentacion y las TIC paraladireccion y gestién publica. TIPO:

o contenidos

K10 - Definir los sistemas de direccidn, gestion y organizacion de |os recursos humanos en €l sector publico. TIPO: Conocimientos

Conocimientos o contenidos

K14 - Identificar los principios de ética'y de transparencia en la actividad del sector pablico y la normativa correspondiente. TIPO:

TIPO: Conocimientos o contenidos

K15 - Distinguir las técnicas y los instrumentos paraladireccion y liderazgo, la coordinacién y la motivacién en equipos de trabajo.

K6 - Analizar el régimen juridico del empleo pablico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economiay finanzas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matemética Financiera para las Administraciones Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Finanzas Publicasy Descentralizacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladirecciony la gestion del sector publicoy sus

C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector publico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de formaeficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracion y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especializado de ladisciplina. TI1PO:

H6 - Interpretar el sistema econémico y financiero del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

K8 - Entender las funciones del sector publico y su vinculacion con el gasto publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Ciudadania

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Extranjeriaelnmigracion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Participacion, opinion publicay rendicion de cuentas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechos fundamentalesy libertades publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C7 - Trabajar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y gecucion de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con lapluralidad y la diversidad de |as realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigualdad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publicoy sus actividades. TIPO: Competencias

C6 - Demostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontoldgicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas en €l sector publico. TIPO: Competencias

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y la gestion del sector publicoy sus

C9 - Aplicar habilidades de diagndstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el @mbito del sector pablico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracién y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

H3 - Aplicar correctamente el marco normativo relativo ala organizacién y funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:

H9 - Realizar informes rigurosos sobre las materias propias de la actividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

Conocimientos o contenidos

K2 - Reconocer el contexto social, histdrico, econémico y politico de la Administracion Piblica contemporanea. TIPO:

contenidos

K3 - Distinguir el marco conceptua y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Derecho Internacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Publicoy Funcién Piblica I nternacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

C4 - Evaluar el impacto socia y medioambiental de actuaciones en el sector publico con la finalidad de contribuir alos ODS. TIPO:

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de la direccion y la gestion del sector publico y sus

H2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracién y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

H3 - Aplicar correctamente el marco normativo relativo ala organizacién y funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:

contenidos

K3 - Distinguir el marco conceptual y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o

K5 - Describir la estructura, laorganizacion y el funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacién con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Servicios a las Personas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Servicios a las Per sonas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con la pluralidad y la diversidad de las realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigualdad entre mujeres y hombres, y lano discriminacion
en todas sus formas en el sector publico y sus actividades. TIPO: Competencias

C3 - Gestionar los recursos humanos, materiales, tecnol 6gicos y econémicos con criterios de eficacia, eficienciay sostenibilidad
social, financieray medioambiental. TIPO: Competencias

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de ladireccion y lagestion del sector pablico y sus

C9 - Aplicar habilidades de diagnostico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector publico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en laadministracion y direccion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

H3 - Aplicar correctamente €l marco normativo relativo ala organizacién y funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente'y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especiaizado de ladisciplina. TIPO:

destrezas

H12 - Identificar estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos. TIPO: Habilidades o

H4 - Aplicar los conocimientos relacionados con €l andlisis y mejora de procesos de la gobernanza bajo principios de buen gobierno
y mejora continua. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Realizar informes rigurosos sobre las materias propias de la actividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

contenidos

K1 - Describir los fundamentos del sistemajuridico, el marco constitucional y el sistema politico espafiol. TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

K12 - Interpretar la actividad del sector publico, los instrumentos juridicos aplicables y sus mecanismos de control. TIPO:

contenidos

K3 - Distinguir el marco conceptua y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o

K5 - Describir la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacion con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Entender las funciones del sector pablico y su vinculacién con el gasto publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Planificacién nor mativa
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion y Calidad Normativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones préacticas propias de ladireccion y la gestion del sector publicoy sus

C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector publico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacion de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en laadministracion y direccion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

H3 - Aplicar correctamente el marco normativo relativo ala organizacion y funcionamiento del sector pablico. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especializado de ladisciplina. TI1PO:

H4 - Aplicar los conocimientos relacionados con €l andlisisy mejora de procesos de la gobernanza bajo principios de buen gobierno
y mejora continua. TIPO: Habilidades o destrezas

Conocimientos o contenidos

K12 - Interpretar la actividad del sector publico, los instrumentos juridicos aplicables y sus mecanismos de control. TIPO:

K5 - Describir la estructura, laorganizacion y el funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacion con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Objetivos de Desarrollo Sostenible

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Derechoy Politicas de Género
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechoy Paliticas M edioambientales y de Sostenibilidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Paz, Justiciay Seguridad en las Sociedades Globalizadas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje autonomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C7 - Trabgjar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en € disefio,
gestion, planificacion y g ecucién de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

C4 - Evaluar el impacto socia y medioambiental de actuaciones en el sector publico con lafinalidad de contribuir alos ODS. TIPO:
Competencias

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con lapluralidad y la diversidad de |as realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigualdad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publicoy sus actividades. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de la direccion y la gestion del sector pblico y sus
actividades. TIPO: Competencias
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H2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas
implicadas en la administracién y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H1 - Expresarse oralmentey por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especializado de ladisciplina. TIPO:

K13 - Identificar las fases del proceso de elaboracion de politicas publicas y los factores que intervienen en su disefio,
implementacion y avaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

K2 - Reconocer el contexto social, histdrico, econémico y palitico de la Administracion Piblica contemporanea. TIPO:

contenidos

K3 - Distinguir el marco conceptual y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o

K5 - Describir la estructura, la organizacion y e funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacién con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Aplicar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

C5 - Ejercer un razonamiento critico y un firme compromiso con lapluralidad y ladiversidad de |as realidades que conforman la
sociedad actual, promoviendo €l respeto alos derechos fundamentales, laigual dad entre mujeres y hombres, y la no discriminacion
en todas sus formas en el sector publicoy sus actividades. TIPO: Competencias

C6 - Demostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontoldgicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas en €l sector publico. TIPO: Competencias

C8 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas propias de la direccion y la gestion del sector publico y sus
actividades. TIPO: Competencias

C9 - Aplicar habilidades de diagnéstico y creatividad paraidentificar, analizar y resolver problemas en el ambito del sector piblico
y sus multiples actividades. TIPO: Competencias

H2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma eficiente y eficaz, con capacidad criticay responsable en las disciplinas

implicadas en la administracién y direccion pablica. TIPO: Habilidades o destrezas
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H3 - Aplicar correctamente el marco normativo relativo ala organizacién y funcionamiento del sector publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

H1 - Expresarse oralmentey por escrito de forma eficaz, con dominio del lenguaje especializado de ladisciplina. TIPO:
Habilidades o destrezas

H8 - Utilizar lametodologiay los instrumentos de recogida, andlisis y model acion de datos para una toma de decisiones eficiente,
objetivay seguraen ladireccién y gestion publica. TIPO: Habilidades o destrezas

K3 - Distinguir el marco conceptual y normativo de las instituciones politicas y administraciones publicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

K5 - Describir la estructura, laorganizacion y el funcionamiento de las Administraciones Pablicas multinivel, y su relacién con la
ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades formativas y metodologias docentes

4.2.a) Actividades formativas

Las actividades formativas que se desarrollaran en el grado para las materias obligatorias y optativas son:

Trabajo en equipo (por parejas, pequefios grupos, lluviade ideas

.): actividad de aprendizaje que debe realizarse mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo:

Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos ...): actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Trabajo audiovisual (videos...): actividad consistente en la presentacion de un documento en formato audiovisual.

Trabajo de programacion (base de datos, programa informatico): actividad consistente en la utilizacion de programas informéticos en €l tratamiento de datos.
Resolucion de problemas: en la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el alumnado debe resolver, ya seatra-
bajando individual mente o en equipo.

Ejercicios précticos: consiste en laformulacion, andlisis, resolucion o debate de un problema relacionado con latemética de la asignatura. Esta actividad tiene
como objetivo el aprendizaje através de poner en préctica conocimientos o habilidades programadas.

Debate: técnica de dinamica de grupos cuyo objetivo es promover la expresion y la comprensidn oral en una conversacion colectiva entorno a un tema, que pue-
de ser preparado.

Participacion en férums (teméticos, discusion...): espacio de debate, presencia o ubicado en el campus virtual de la Universidad de Barcelona, que permite el de-
batey el intercambio de opiniones entre muchos usuarios.

Actividad de dramatizacion (rol playing): actividad en la que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin el
cual debe intervenir en el desarrollo de la situacion. Una opcion en la préctica de esta actividad consiste en que una parte del grupo actlie segin los roles asigna-
dos, mientras que el resto del grupo actdia como espectador para poder analizar posteriormente qué ha pasado, desde una vision no implicada.

Exposicion oral: uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado previamente, frente al resto de comparieros del grupo.

Trabajo con fuentes de informacién (blUsqueda de informacién, lectura de documentos, visualizacion de videos...): trabajos que permiten la adquisicion de cono-
cimientos de forma directay activa por parte del alumnado, asi como la adquisicion de habilidades y actitudes relacionadas con la obtencién de informaciony su
andlisis.

Trabajo tutorizado: actividades de aprendizaje que el estudiante realiza a partir de una pauta o guia explicita del profesorado.
Aprendizaje autbnomo: Aprendizaje no dirigido por un profesor o profesora, sino por € mismo estudiante (buscando informacién, haciendo précticas, leyendo,
estudiante, etc.).

Actividades formativas de todas las materias y las RAT

Actividades formativas Modalidad P/SP/V Dedicacion del estudiante: Resultados de aprendizaje (RAT)
-Presencial (P)
- Trabajo dirigido (D) -Apren-
diz. Auto#nomo (A)

Conocimientos (K) Habilidades (H) Competencias (C)

Trabajo en equipo (por parejas, P P,D,A K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, H2, H3, H4, H5, H5, H6, H7, H8, = C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
pequefios grupos, lluviade ideas K12, K13, K14, K15 H9, H10, H11, H12 Cc9
)
Trabajo escrito (informe, memoria, P P,D,A K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, = HI1, H2 H3, H4, H5,H6, H7, H8, = C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
diario de campo, proyectos ...) K9, K10, K11, K12, K13, K14, H9, H10, H11, H12 C9, C10
K15
Trabajo audiovisual (videos...) P P,D,A K10, K14, K15 H1, H2, H3, H4, C1,C6,C7,C8,C9
Trabajo de programacion (basede = P P,D,A K11 H7, H8 c8
datos, programa informético)
Resolucién de problemas P P,D,A K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, = C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9
K11, K12, K13, K14, K15 H9, H10, H11, H12
Debate P P,D,A K1, K2, K3, K4,K5,K6, K7, K8, = HI1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H10, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
K9, K10, K12, K13, K14, K15 H11, H12 C9, C10
Participacion en forums (teméticos, P P,D,A K1, K2, K3, K4,K5,K6,K7,K8,  H1,H2, H3, H4, H5, H6, H7, H10, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
discusion...) K9, K10, K12, K13, K14, K15 H11, H12 C9, C10
Actividad de dramatizacion (rol P P,D,A K3, K5, K6, K7, K8, K9, K10, H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H10, C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C9,
playing) K12, K13, K14, K15 H11, H12 C10
Exposicion oral P P,D,A K1,K2, K3, K4,K5,K6,K7,K8,  H1,H2, H3, H4, H5, H6, H7, H10, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
K9, K10, K12, K13, K14, K15 H11, H12 C9, C10
Trabgjo con fuentes deinformacién P P,D,A K1, K2, K3, K4,K5,K6, K7, K8,  H1, H2, H3, H4, H5,H6, H7, H8, = C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
(blsqueda de informacion, lectura K9, K10, K11, K12, K13, K14, H9, H10, H11, H12 C9, C10
K15

0
0
Q
o
i
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
o
Q
@
2
=
=
()
>
'
<t
0
—
<
[ee]
~
<
(o]
0
(o]
()]
o
N
D
(=]
(o]
0
[32]
™
(o]
<
N
(o]
[ce]
>
[0}
O

33/52



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882463356092096594784154

Identificador : 1500544 Fecha: 29/07/2025
ol B GOBIERNG HIPISTERI
b q DE ESPARIA. DE CIENCIA, INNOVACIGN
¥ UNIVERSIDADES

a B

de documentos, visualizacion de

videos...)

Aprendizaje auténomo P A K1, K2, K3, K4,K5,K6, K7, K8, = HI1, H2 H3, H4, H5,H6, H7, H8, = C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,

K9, K10, K11, K12, K13, K14, H9, H10, H11, H12 C9, C10

K15

4.2.c) Practicas académicas externas (obligatorias)

El plan de estudios del grado en Administracién y Direccién Plblica dispone de practicas académicas externas como una asignatura obligatoria de 12
créditos. Los principales objetivos de las practicas académicas externas son aplicar los conocimientos adquiridos en el grado, desarrollar los resulta-
dos de aprendizaje de la titulacion en otros contextos de aprendizaje y preparar para el ejercicio de la profesion de forma eficaz y responsable.

Las practicas académicas externas son una actividad formativa de 300 horas de duracién que los estudiantes realizan de forma presencial en entida-
des o instituciones publicas y del Tercer Sector. Para formalizar las practicas, es necesario disponer de un convenio de practicas, introducir los datos
de las mismas en la aplicacion informética para la gestién de practicas (GIPE) y formalizar un proyecto formativo en el que se indican las tareas y las
competencias que los estudiantes deberan desarrollar durante el periodo de practicas externas.

La asignatura de préacticas externas esta coordinada por un profesor del grado. Asimismo, el desarrollo de la estancia de practicas del estudiante esta
supervisado y tutorizado tanto por un tutor académico, miembro del equipo docente del grado, como por un tutor externo, profesional de la institucién o
entidad de acogida.

El procedimiento de matricula de la asignatura practicas externas tiene caracter anual y se realiza en el inicio de curso. La asignatura se cursa en el
segundo semestre del curso académico. Después de una sesion informativa, el alumnado debe solicitar la plaza a través del aplicativo GIPE. Final-
mente, desde la coordinacién de la asignatura se asignan las plazas por orden de expediente académico.

La Facultad de Derecho tiene activos convenios de practicas externas con 45 entidades e instituciones, con una oferta de plazas asegurada para to-
dos los estudiantes matriculados.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de préacticas externas de los estudiantes de la Universidad de Barcelona
y se gestionan a través del proceso de calidad de la Facultad de Derecho: PEQO70 sobre la gestion de las préacticas externas.

4.2.d) Trabajo de fin de Grado

El Trabajo final de grado (TFG) queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin de grado de la Facultad de Derecho y bajo el
proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado y trabajo fin de méster.

El objetivo principal del Trabajo de Fin de Grado (TFG) es verificar la integracién de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos, tal co-
mo se reflejan en los resultados de aprendizaje de la titulacion. Para ello, se propone la realizacién de un trabajo de reflexién, un proyecto aplicado o la
resolucién de un caso practico, entre otras opciones.

Cada estudiante cuenta con un tutor asignado, quien le orientara tanto en el desarrollo del trabajo como en la preparacion de la defensa oral ante un
tribunal. Ademas, desde el area académica de la Facultad de Derecho, se ha elaborado una guia especifica para la tutoria del TFG, con el objetivo
de garantizar un acompafiamiento adecuado durante todo el proceso.

Previamente a la matricula, la coordinacién del TFG publica las lineas teméticas del TFG y los tutores responsables. En el momento de la matricula,
por orden de expediente académico, el estudiante elije la temética y el tutor, de acuerdo con sus preferencias y la disponibilidad de plazas.

En la primera fase del TFG, el tutor realiza una sesién presencial grupal en la que se presenta el trabajo a realizar por los alumnos y la organizacion y
calendario de tutorias.

En la segunda fase, los estudiantes desarrollan el TFG bajo la supervision del tutor y atendiendo al cronograma establecido. La Facultad de Derecho
de la UB dispone de un documento de criterios para la presentacion de los TFG que hace publico en el campus virtual del TFG. El tutor autoriza la
defensa del TFG tutorizado mediante el informe de autorizacion.

Finalmente, todos los estudiantes defienden el TFG delante de un tribunal formado por profesores del grado.

METODOL OGIAS DOCENTES

4.2.b) Metodologias docentes

Las metodologias docentes que se impartiran en el grado para las materias obligatorias y optativas son:

Clase expositiva (clase magistral): exposicion sistemdtica de un contenido basado en conceptos, model os, principios y/o teorias de una asignatura especifica, que
cada docente expone oralmente y/o con la ayuda de material de soporte. El objetivo prioritario es transmitir conocimiento y fomentar la comprension tedrica.
Sesiones précticas: sesiones que permiten aplicar, anivel practico, la teoria de un dmbito de conocimiento en situaciones concretas.

Seminarios: en grupos reducidos, el docente y estudiantes se preparan y profundizan sobre un tema escogido previamente, mediante la discusion, reflexion y ana
lisis critico de bibliografia, estudios, lecturas, etc. El o la docente promueve el intercambio de ideas, guiala discusion e incentiva la participacion del alumnado.
Aulainversa: sistema o formade aprendizaje segun el cual |os estudiantes aprenden nuevos contenidos con la lectura de documentos, la visuaizacion de videos
de contenido educativo u otras herramientas, normalmente en casa, para después realizar actividades, problemas o gjercicios que puedan vincularse al aulay con
¢l apoyo personalizado del profesor.

Estudio de casos. método utilizado para estudiar a un individuo, una institucion, un problema, etc., de forma contextual y detallada. En algunos casos, se debe to-
mar una decision respecto a un problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver).

Aprendizaje basado en problemas. promueve el aprendizaje a partir de problemas seleccionados de lavidareal. EI alumno debe identificar y analizar el proble-
ma, formular interrogantes, y buscar informacién para darle respuesta.

Simulacion: actividad en la que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel seguin el cual debe intervenir en el desa-
rrollo de la situacion.

Aprendizaje servicio: actividad que combina procesos de aprendizaje y de servicio ala comunidad en un solo proyecto bien articulado en el que los participantes
se forman trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo.
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http://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/GAP.+EntitatsCollaboradores.pdf/f2b8b146-55df-a818-3e62-6b067aa5c0c9
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/455462
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V02_CAC_Normativa+TFG+%281%29.pdf/21fa65e2-2d61-95d8-fb54-4731225f90af
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V06_guia+tutoria+TFG_TFM.pdf/1891be74-edb3-31d0-c639-efed8fc06a53
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V07_criteris+formals+TFG_TFM.pdf/e83d2cab-c7c5-cd3b-6a60-550b185c55dc
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V02_Informe+d%27autoritzacio%CC%81+tutor+TFG.pdf/2ee1fc4c-85e0-5983-86c0-b96b4e21de64
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882463356092096594784154
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Identificador : 1500544
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Metodologias docentes de todas las materias y las RAT

Modalidad P/SP/V Dedicacion del estudiante: Resultados de aprendizaje (RAT)

Fecha: 29/07/2025

Clase expositiva (clase magis-
tral)

Sesiones précticas (laborato-
rio, campo, informética, con
documentos, digitales...)

Seminarios

Aulainversa

Estudio de casos

Aprendizaje basado en pro-
blemas

Simulacién

- Presencial (P)
- Trabajodirigido (D) -
Aprendiz. Auto#nomo (A)

P

P,D,A

P,D,A

P,D,A

P,D,A

P,D,A

P,D,A

P,D,A

Conocimientos (K)

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,
K8, K9, K10, K11, K12, K13,
K14, K15

K5, K6, K7, K8, K9, K10,
K11, K12, K13, K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,
K8, K9, K10, K11, K12, K13,
K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,
K8, K9, K10, K11, K12, K13,
K14, K15

K5, K6, K7, K8, K9, K10,
K11, K12, K13, K14, K15

K5, K6, K7, K8, K9, K10,
K11, K12, K13, K14, K15

K5, K6, K7, K8, K9, K10,
K11, K12, K13, K14, K15

K3, K5, K6, K7, K8, K9,

Habilidades (H)

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,
H8, HY, H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,
H8, H9, H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,
H8, H9, H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,
H8, H9, H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,
H8, HY, H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,
H8, H9, H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,
H8, H9, H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,

Competencias (C)

C1, C2, C3, C4,C5,C6, C7,
C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4, C5,Cs, C7,
C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4,C5,C6, C7,
C8, C9, C10

C1,C2,C3,C4,C5,C6, C7,
C8, C9, C10

C1,C2,C3,C4,C5,C6, C7,
C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4,C5,C6, C7,
C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4,C5,C6, C7,
C8, C9, C10

C1, C2, C3,C4,C5,C6, C7,

Aprendizaje servicio

K10, K11, K12, K13, K14, H8, H9, H10, H11, H12
K15

C8, C9, C10

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3.

Sistemas de evaluacién

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacion del grado se regira por la Normativa reguladora de la evaluaciéon y la calificacién de los aprendizajes de la UB. Con ca-
racter general, el sistema de evaluacion consistird en una evaluacién continua, formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como evi-
dencias las actividades y/o pruebas de evaluacion disefiadas por el coordinador de la asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretara la
tipologia de actividades y la ponderacién que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. Segun la normativa de la Universidad de Barcelona, los es-
tudiantes podran solicitar presentarse a evaluacién Unica, siempre en los plazos y segun el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La
evaluacion unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias. Los estudiantes que han suspendido la asignatura pueden pre-
sentarse a la revaluacion de la asignatura en los términos y las condiciones en las que se establezcan en el plan de estudio.

La tipologia de actividades y los instrumentos de evaluacién del grado se concretan en el siguiente listado:

Pruebas escritas: instrumentos que requiere la respuesta escrita por parte del estudiante para demostrar el logro de los aprendizajes esperados.
- Examen tedrico o tedrico-practico

- Cuestionario test

- Resolucion de problemas

Entrega de trabajos: instrumento que requiere un informe escrito sobre una cuestién particular, ya sea el desarrollo de un tema, la resolucién de un
problema o caso planteado y/o la recensién de una fuente de informacion.

- Memoria de estudio de casos

- Memoria de trabajo (individual, en grupo)

- Redaccion de proyectos

- Resiimenes, comentarios, resefias

- Memoria de practicas

Pruebas orales: instrumento que requiere la exposicién y/o defensa oral del estudiante ante un docente sobre las cuestiones planteadas.
- Exposicion oral de trabajos

- Defensa y argumentacion en debates o TFG

- Examen oral

Instrumentos basados en la observacién: instrumento para evaluar el grado y calidad de la participacion y de las intervenciones del alumnado en el
desarrollo de una clase o actividad.
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http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882463356092096594784154
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- Asistencia y participacion en clase

- Participacion en férums de discusion

Identificador : 1500544

Fecha: 29/07/2025

En la siguiente tabla se describe la relacién de los instrumentos de evaluacién con la tipologia de resultados de aprendizaje de la titulacion.

Sistemasy actividades de evaluacién

Pruebas escritas

Entrega de trabgjos

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Examen tedrico / tedrico-préctico

Cuestionario o test

Resolucién de problemas

Memoria de estudio de casos

Memoria de trabgjo (individual, en grupo)

Redaccion de proyectos

Resimenes, comentarios, resefias

Memoria de précticas

Exposicién oral de trabajos

Defensay argumentacion en debates o

TFG

Examen oral

Asistenciay participacion en clase

Participacion en férums de discusion

Resultados de aprendizaje generales (RAT)

Conocimientos (K)

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K12, K13, K14, K15

K5, K6, K7, K8, K9, K10, K12, K13, K14,
K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

K3, K5

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15

Habilidades (H)

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9,
H10, H11, H12

H2, H3, H4, H5, H6, H11

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9,
H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, HY,
H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9,
H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9,
H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H10, H11,
H12

H1, H2, H3, H4, HY, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9,
H10, H11, H12

H1, H2, H3, H8

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9,
H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9,
H10, H11, H12

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9,
H10, H11, H12

Competencias (C)

C2, C3,C4,C5,C8,C9, C10

C4, C5, C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10

C1,C2,C3,C4,C5,C9,C10

C1, C5, C6, C7, C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10

C5, C6, C7,C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10

C1, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10

La siguiente tabla describe los sistemas de evaluacion de las diferentes materias y su ponderacion maxima y minima. Se ha de interpretar teniendo en
cuenta las Directrices académicas docentes de la Facultat de Derecho.

Materia

Sistemas de evaluacion

Materia 1: Introduccion al Ordenamiento Juridico  Pruebas escritas

Materia 2: Ingtituciones Politicasy Sociedad

Materia 3: Régimen Juridico del Sector Plblico

Materia 4: Direccién y Organizacion

Materia 5: Gestion econémicay financiera

Materia 6: Derecho Financieroy Tributario

Materia 7: Direccién y Gestion de RecursosHuma-  Pruebas escritas

nos

Materia 8: Politicas Pblicas

Minima ponderacién

30%

Entrega de trabagjos 0%
Instrumentos basados en la Observacién 0%
Pruebas escritas 30%
Entrega de trabgjos 0%
Instrumentos basados en la Observacion 0%
Pruebas escritas 30%
Entrega de trabajos 0%
Instrumentos basados en la Observacion 0%
Pruebas escritas 30%
Entrega de trabajos 0%
Pruebas orales 0%
Instrumentos basados en |a Observacion 0%
Pruebas escritas 30%
Entrega de trabajos 0%
Instrumentos basados en la Observacion 0%
Pruebas escritas 30%
Entrega de trabajos 0%
Instrumentos basados en la Observacion 0%
30%
Entrega de trabajos 0%
Instrumentos basados en la Observacion 0%
Pruebas orales 0%
Pruebas escritas 30%
Entrega de trabajos 0%
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M é&xima ponderacion

100%
70%
10%
100%
70%
10%
100%
70%
10%
100%
70%
70%
10%
100%
70%
10%
100%
70%
10%
100%
70%
10%
70%
100%

70%
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Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Materia 9: Précticas Académicas Externas Entrega de trabajos 10% 80%
Instrumentos basados en la Observacion 10% 20%
Materia 10: Gestién Publica L ocal Pruebas escritas 30% 100%
Entrega de trabajos 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Materia 11: Habilidades Directivasy RecursosHu- Pruebas escritas 30% 100%
manos Entrega de trabajos 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Materia 12: Economiay finanzas Pruebas escritas 30% 100%
Entrega de trabajos 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Materia 13: Ciudadania Pruebas escritas 30% 100%
Entrega de trabajos 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Materia 14: Derecho I nternacional Pruebas escritas 30% 100%
Entrega de trabgjos 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacién 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Materia 15: Servicios a las Personas Pruebas escritas 30% 100%
Entrega de trabajos 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Materia 16: Planificacion normativa Pruebas escritas 30% 100%
Entrega de trabajos 0% 70%
Instrumentos basados en |a Observacion 0% 10%
Materia 17: Objetivos de Desarrollo Sostenible Pruebas escritas 30% 100%
Entrega de trabajos 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacién 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Materia 18: Trabajo Final de Grado Entrega de trabgjos 40% 40%
Pruebas orales 60% 60%

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

El sistema de evaluacion de las practicas externas busca integrar una visién global del rendimiento del estudiante, fomentando no solo la adquisicion
de competencias técnicas, sino también el desarrollo de habilidades reflexivas, analiticas y colaborativas en un entorno real de aprendizaje.

El tutor/a académico es el responsable de calificar el resultado de la evaluacién, a partir de las siguientes evidencias y correspondientes ponderacio-
nes:

- Informe de evaluacién del tutor/a del centro de préacticas (ponderacién 35%): valora las tareas realizadas por el estudiante, las competencias
aplicadas, el cumplimiento de los objetivos asignados y el nivel de aprendizaje alcanzado.

- Memoria de practicas del estudiante (ponderacién 35%): valora el plan de actuacion presentado, con descripcion de las actividades realizadas.

- Seminarios de grupo (ponderacién 20%): valora la participacion del estudiante en la reflexiéon conjunta, el intercambio de experiencias y el andlisis
critico de las précticas realizadas.

- Autoinforme del estudiante (ponderacién 10%): valora la autorreflexiéon que el estudiante realiza de su proceso de aprendizaje en el periodo de
practicas.

La Universidad de Barcelona proporciona modelos orientativos para la elaboracién del informe del tutor/a del centro de practicas, la memoria de
practicas y el autoinforme del estudiante.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado

El sistema de evaluacioén del Trabajo de final de grado quedan regulados por la Normativa del TFG de la Facultad de Derecho, de conformidad con
la normativa general de la UB. Estos criterios se haran constar en el plan docente del TFG.
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https://www.ub.edu/feinaub/centres/centres_practiques.html
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V02_CAC_Normativa+TFG+%281%29.pdf/21fa65e2-2d61-95d8-fb54-4731225f90af
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882463356092096594784154
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El TFG se evalGa mediante la defensa en un acto publico delante de un tribunal. El tribunal estara formado por dos o tres miembros, que seran profe-
sores del grado. Los tutores de TFG no podran formar parte de los tribunales de los estudiantes que han tutorizado.

El tribunal evaluara el TFG de acuerdo con los siguientes criterios:

- La calidad del contenido del trabajo (15%).

- La calidad formal del trabajo escrito (15%).

- La calidad expositiva oral y la capacidad de debate y defensa argumental (60%).
El proceso y seguimiento del TFG por parte del tutor pondera el 10% restante.

El profesorado dispone de rlbricas orientativas para la evaluacién del TFG. El tribunal cumplimenta el acta de evaluacién con la calificacion final del
TFG.

El tribunal podré& valorar si el trabajo calificado con suspenso tiene partes que pueden ser subsanadas en un periodo que no ha de superar los 15 dias.
Si se estima que las deficiencias no se han resuelto en este periodo de tiempo, en la reevaluacién se consolidaria la calificacién de suspenso.

Identificador : 1500544 Fecha: 29/07/2025

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Ru%CC%81briques+avaluacio%CC%81+TFG.pdf/924fa45d-9feb-d6eb-7b26-1454de3f3aeb
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Acta+avaluacio%CC%81+TFG.pdf/b5997722-7c38-5691-50f8-8075b8016fb1
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882463356092096594784154
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 1500544 Fecha: 29/07/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de grado y de master universitario que se implantan y los que se extinguen por la implantacién
de esos nuevos titulos.

El procedimiento de adaptacion para los estudiantes que estuviesen cursando el titulo que se extingue por la implantacién del nuevo titulo queda regu-
lado en Normativa de extincion de titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de Gobierno de 27
de febrero de 2020.

Cronograma para la extincién de la titulacién a extinguir

2026-27 2027-28 2028-29 2029-30 2030-31 2031-32
Primer curso En extincion En extincion Extinguido - - -
Segundo curso * Docencia Enextincién En extincion Extinguido - -
Tercer curso * Docencia Docencia En extincion En extincion Extinguido -
Cuarto curso Docencia Docencia Docencia En extincion En extincion Extinguido

*Dado que las asignaturas que forman parte de una doble titulacién pueden estar en un curso diferente en el grado que en la doble titulacion, se aplica
el inicio de extincion segun el curso mas alto en que se imparta la asignatura en aplicacién del articulo 4.5 de la Normativa de Extincién de Titulacio-
nes y Planes de Estudio de la UB.

*En consecuencia, todos los cursos marcados con un asterisco alargan uno o dos cursos la extincion de alguna de las asignaturas, y el titulo estara
completa y definitivamente extinguido en el curso 2032-33.

Taula de adaptacién entre la titulacién en proceso de extincién y al nueva titulaciéon implantada

TITULO ANTERIOR A EXTINGUIR TITULO QUE SE IMPLANTA
362606 FB Historiapoliticay social con- 6 FB Historia Econémicay del 6
temporéanea Sector Pablico
362508 FB Introduccion al derecho 6 FB Fundamentos del Derecho 6
Privado
362511 FB Sistema politico espafiol 6 FB Instituciones PoliticasCon- 6
temporaneas
362512 FB Sociologia 6 FB Sociedad y Administracion 6
362509 FB Derecho constitucional 6 FB Sistema Constitucional Espa- 6
fiol
362510 FB Economia politica 6 FB Fundamentos de la Economia 6
362610 FB Tratamiento de lainforma- 6 OB Sistemas de Gestiéon delaln- 6
cién en la.administracion pu- formacion en la Administra-
blica cién Pablica.
362628 OB Cienciadelaadministracion = 6 oB Administracion y Politicas 6
Publicas
362621 OB Estructuras administrativas 6 FB Reconocimiento parcial Mate- 6
ria3: Régimen juridico sector
publico
362617 OB Régimen juridico de las admi- 6 oB Reconocimiento parcial Mate- 6
nistraciones ptiblicas | ria3: Régimen juridico sector
publico
362647 OB Régimen juridico de las admi- 6 OB Reconocimiento parcial Mate- 6
nistraciones publicas |1 ria3: Régimen juridico sector
publico
362648 oB Actividad administrativa | 6 OB Reconocimiento parcial Mate- 6
ria3: Régimen juridico sector
publico
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https://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/375624
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/375624
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882463356092096594784154
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362650

366250
362630

362513

362623

362656

362660

362663

366251

362662

362665

363017

366252

362655

362652
362625

362664

362695

362693

366254
362688

367102

362684

367100

367101

364875

362703

362698

362685
366259
362682
362666
362690

362697

364500

362700

362701

364876

364877

362702
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OB

oB
OB

FB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB
OB

OB

oP

OoP

OoP

oP

OoP

OoP

oP

OoP

oP

OoP

oP

OoP
OoP
OoP
OoP
oP

oP

OoP

oP

OoP

OoP

OoP

oP

Actividad administrativa ll

Economia pablica
Politicas plblicas

Estadistica aplicada a la admi-
nistracion pablical

Derecho y administracion de
launién europea

Gestion presupuestaria |

Gestion tributarial

Régimen de empleo ptiblico

Derecho del trabgjo

Contabilidad pdblica

Direccion y gestion de perso-
nas

Gestion tributaria |l

Contratacion y servicios pl-
blicos

Introduccion alagestion fi-
nanciera

Servicios piblicos
Hacienda Publica

Derecho del Trabgjoy dela
Seguridad Social

Derecho internaciona publico

Extranjeria e inmigracion
Politica urbana

Participacion y opinién pabli-
cas

Paz, justiciay seguridad en
las sociedades globalizadas

Politicas publicas locales

Derecho y politica de género

Derecho y politicas medioam-
bientales y de sostenibilidad

Derechos fundamentales y
libertades puiblicas

Gestion y evaluacion de poli-
ticas publicas

Matemética financieraparala
administracién publica
Politicas de desarrollo local
Seguridad urbana
Tributacion local

Derecho y gobierno locales
Ciudad y Territorio

Derechos fundamentales y
Libertades ptiblicas

Derechos fundamentalesy
Libertades plblicas

Seguridad Social: Régimen
Econémico-financiero

Seguridad Social: Accién
Protectora

Seguridad social

Derecho Internacional Pibli-
co

Derechos colectivos delos
Empleados Publicos

o

12

40/ 52

oB

FB
oB

oB

FB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB

oB
oB

oB

OoP

opP

oP

OoP

oP

opP

OoP

oP

OP

opP

OP

OoP
opP

opP

OoP

OP

OoP

opP

oP

OP

Identificador : 1500544

Reconocimiento parcial Mate-
ria3: Régimen juridico sector
publico

Economia del Sector Piblico
Disefio de Politicas Plblicas
Andlisis de Datos parala Ges-
tién Pablica

Fundamentos del Derecho de
laUnién Europea

Gestion Presupuestaria

Régimen Juridico delosIn-
gresos Publicos

Fundamentos del Empleo Pu-
blico

Gestion y ordenacion del em-
pleo plblico

Contabilidad Pablica

Direccion y Gestion de Per-
sonas

Procedimientos Tributarios

Contratacién Publica

Gestion financiera

Contratacién Pablica
Economiadel sector piblico

Gestién y ordenacion del em-
pleo pablico

Derecho Internacional Plbli-
coy Funcion Pablica Interna-
cional

Extranjeriae Inmigracion
Politica Urbana
Participacion, opinién pablica:
y rendicién de cuentas

Paz, Justiciay Seguridad en
las Sociedades Globalizadas

Politicas Plblicas Locales

Derecho y Politicas de Géne-
o

Derecho y Politicas Me-
dioambientales y de Sosteni-
bilidad

Derechos fundamentalesy
libertades publicas

Evaluacién de Politicas Pibli-
cas

Matemética Financiera para
las Administraciones Plblicas

Politicas de Desarrollo Local
Seguridad Urbana

Derecho y Tributacion Local

Politica Urbana

Derechos fundamentalesy
Libertades ptblicas

Derecho de la Seguridad (gra-
do en Derecho)

Derecho de la Seguridad (gra-
do en Derecho)

Derecho Internacional Plbli-
coy Funcién Plblica Interna-
cional

Reconocimiento parcial dela
materia 11: Habilidades Di-
rectivas y Recursos Humanos

o

[

=

w

w

w

Fecha: 29/07/2025

CSV: 882463356092096594784 154 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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362615 FB
362514 FB
362646 OB
362645 oB
363016 oB
366256 OoP
362694 OoP
362680 oP
366257 oP
366258 oP
364952 oB

Técnicas detrabajo y comuni- 6
cacion
EstadisticaaplicadaalaAd- = 6
ministracion publicall
Técnicasy métodos de ges- 6
tién pablica

Informacién y documentacion: 6

administrativa

Gestion presupuestariall 6
Cooperacion internacional 3
Economia de Catalufia 3
Haciendas locales 3

Gobernanzay transformacion = 3
digital
Proteccién de datos 3

Derecho civil: personas, con-
tratos'y bienes

Identificador : 1500544 Fecha: 29/07/2025

Sin equivalencia

Sin equivalencia

Sin equivalencia

Sin equivalencia

Sin equivalencia
Sin equivalencia
Sin equivalencia
Sin equivalencia

Sin equivalencia

Sin equivalencia

Sin equivalencia

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2501237-08032890

Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Pblica por la Universidad de
Barcel ona-Facultad de Derecho

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://www.ub.edu/portal /web/dret/manual-de-qualitat

8.2INFORMACION PUBLICA

lla para estos colectivos.

de interés de la comunidad.

- Un Portal de la Transparencia

- Presencia en las redes sociales

8.2. Medios para la informacion publica

- PEQ140: Informacion Publica: comunicacion

- PEQ141: Informacién Publica: rendiciéon de cuentas

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la informacion publica son valores esenciales para la uni-
versidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una informacién publica para los estudiantes actuales y futuros.

- Una web de acceso universal, en catalan, castellano e inglés a través del cual se difunden los programas formativos, las noticias, las actuaciones y
los acontecimientos de la vida universitaria.

- Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacién con las cuestiones directamente vinculadas a la gestién que se desarro-

- Una péagina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestion ensefianzas, los datos e indicadores asociados con la implanta-
cién del plan de estudios- Cuadro de mando y los sellos de las acreditaciones- Sellos.

- Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la Académicay la Responsabilidad social.
La Facultad de Derecho dispone de una pagina web con informacién sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones.

La Facultad de Derecho publica anualmente la Memoria del curso académico y de forma mensual el Butlleti con informacién para todos los grupos

La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan la informacion pablica y la rendicion de cuentas:

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectorade Politica
Académica

MARIA PILAR

DELGADO

HITO
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https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu
https://web.ub.edu/es/web/transparencia/inicio
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://web.ub.edu/es/web/informes-memories/memories
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/dret/
https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic
https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+140+informacio%CC%81+pu%CC%81blica+b.pdf/41a6a6fc-c3f0-2c5d-438f-12d91e8313cf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V01_PEQ+141_rendici%C3%B3+de+comptes_def.pdf/94bdd651-1b9d-2b3f-b48c-fb3dbae3d8ee
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882463356092096594784154
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Identificador : 1500544

Fecha: 29/07/2025

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934035511

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Politica MARIA PILAR DELGADO HITO
Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585

EMAIL FAX

vr.academica@ub.edu 934035511

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Politica MARIA PILAR DELGADO HITO

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL FAX

agencia.qualitat@ub.edu 934035511

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Justificacio_ADP.pdf
HASH SHA1 : 7E664E7113E86420A CDDSOED3CBD94CE15F2F3DE

Cadigo CSV :875359169764977214070029
Ver Fichero: Justificacio_ADP.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/875359169764977214070029.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Ap.3_convenio reconocimiento creditos CFGS firmado.pdf
HASH SHA1 :72F7EE9497FF81F792A01BA583E678267337CDCD

Codigo CSV :843372102678198812568289
Ver Fichero: Ap.3_convenio reconocimiento creditos CFGS firmado.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : Planificacion ensenanza v02.pdf
HASH SHA1 :5889491C61EEF17093E29E69BC59F93C3EA839A0

Caodigo CSV :874519831531938768452254
Ver Fichero: Planificacion ensenanza v02.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Personal academico V02.pdf
HASH SHA1:D418B473A28936A ABF16AA0AF59D39CCCF5C40CC

Caodigo CSV :874216893216644593102371
Ver Fichero: Personal academico V02.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5 recursos apoyo.pdf
HASH SHA1 :61327B31C4F14E06C39F9CODF45337D2A5E1564C

Caodigo CSV :833288428534332894820726
Ver Fichero: 5 recursos apoyo.pdf
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Document signat digitalment per:

Mercé Puig Rodriguez-Escalona (20/03/2025 14:30 CET)

W

Generalitat de Catalunya
Consell Interuniversitari de Catalunya

Mercé Puig Rodriguez-Escalona, secretaria general del Consejo Interuniversitario de
Catalunya,

De acuerdo con el articulo 116 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de
Catalunya, la programacion universitaria de Catalunya es el instrumento de planificacion,
coordinacion y reordenacion de las ensefianzas que ofrecen las universidades de Catalunya,
e incluye todas las ensefianzas que conducen a la obtencién de titulos universitarios oficiales.

En este marco, la Direccién General de Universidades, de la Generalitat de Catalunya, ha
analizado los proyectos de estudios presentados por las universidades para su inclusion en la
programacion universitaria, para el curso 2026-2027, teniendo en cuenta los criterios de
programacion aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, en fecha
21 de octubre de 2024.

Por otro lado, el articulo 131.b de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, establece que la Junta del
Consejo Interuniversitario de Catalunya tiene entre sus funciones la de emitir informe sobre la
programacion universitaria de Catalunya, previo analisis de la Direccibn General de
Universidades.

En este sentido, y a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26.3 del Real
decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, referente al
informe sobre la viabilidad académica y social de la implantacion de los titulos universitarios
oficiales, previo al inicio de los procedimientos de aseguramiento de calidad correspondientes,

CERTIFICO:

Que la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, en la sesién 1/2025, reunida en
fecha 17 de marzo de 2025, informé favorablemente la propuesta de programacion
universitaria de Catalunya, para el curso académico 2026-2027, y se autorizd a las
universidades respectivas para presentar los proyectos de titulos universitarios oficiales
previstos para iniciar el proceso de verificacién correspondiente.

Que los proyectos de titulos universitarios programados y autorizados para su verificacion,
para el curso académico 2026-2027, en el marco del sistema universitario de Catalunya, son
los que se incluyen en los siguientes anexos:

e Anexo 1: proyectos de titulos universitarios de Grado

e Anexo 2.A: proyectos de titulos universitarios de Master

¢ Anexo 2.B: proyectos de titulos universitarios de Master Erasmus Mundus o Conjuntos
Internacionals

e Anexo 3: proyectos de titulos universitarios de Doctorado

Via Laietana, 2
08003 Barcelona
Tel. 93 552 67 00
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N Generalitat de Catalunya
Y Consell Interuniversitari de Catalunya

Este certificado se emite sin perjuicio de la aprobacion ulterior del acta de la sesion 1/2025 en
la préxima sesion de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de
Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalunya.

Y, para que conste y tenga los efectos correspondientes, expido este certificado.
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
UB Grado Administracién y Direccién Publica Facultad de Derecho Propio Reverificado Gestion y Administracion Pablica NO 240
UB Grado Ciencia Politica y de la Administracién Facultad de Derecho Propio Reverificado Clenf:lgs PO.II,“C&S ydela NO 240
Administracion
uB Grado Ingenieria Informatica Facultad de Matematicas y Informatica Propio Reverificado Ingenieria Informatica NO 240
uB Grado Matematicas Facultad de Matematicas y Informatica Propio Reverificado Matematicas NO 240
uB Grado Danza: Pedagogia y Coreografia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
uB Grado Direccion Escénica y Dramaturgia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
uB Grado Escenografia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats
Direccié General d’Universitats

1[I}

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
uB Grado Interpretaciéon Teatral Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
UAB Grado Ciberseguridad Escuela de Ingenieria Propio Emergente No aplica NO 240
UAB Grado Historia Facultad de Filosofia y Letras Propio Reverificado Historia NO 240
UAB Grado Humanidades y Gestion de la Cultura Facultad de Filosofia y Letras Propio Reverificado Humanidades NO 240
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I Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS

UPC Grado Ingenlgrla y D!reCC|on de Empresas Efscgela de Ingenieria Agroalimentaria y de Propio Emergente No aplica S| 240
Agroalimentarias Biosistemas de Barcelona

UPC Grado Tecnologlgs de Telecomunicacién y Gestién Escuela Te.cn|c§ Superior de Ingenieria de Propio Emergente No aplica S| 240
Empresarial Telecomunicacién de Barcelona

UPC Grado Fundamentos de la Arquitectura SZﬁgzla Técnica Superior de Arquitectura del Propio Reverificado Estudios de Arquitectura NO 300

UPC Grado Medicina Facultad de Optica y Optometria de Terrassa Propio Emergente No aplica NO 360

UPF Grado Disefio y Produccion de Videojuegos Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Reverificado Ingenieria en Sistemas Audiovisuales NO 240

UPF Grado Inteligencia Artificial y Robética Aplicadas Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Emergente No aplica NO 240

UPF Grado Medios Audiovisuales Centro Universitario Techocampus Adscrito Reverificado Medios Audiovisuales NO 240
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS

UPF Grado Eﬁﬁtﬁgs Europeos. Multilinglismo, Gobernanza y Facultad de Traduccién y Ciencias del Lenguaje Propio Emergente No aplica NO 240

udL Grado Geografia y Retos Globales Facultad de Letras Propio Reverificado Geografia NO 240

udG Grado International Business Management Escuela Universitaria Mediterrani Adscrito Emergente No aplica NO 240

udG Grado |Administracién y Direccién de Empresas Facultad Qe Clencias Economicas y Propio Reverificado Administracion y Direccion de NO 240
Empresariales Empresas

. . Facultad de Ciencias Econémicas y . o . .

udG Grado Contabilidad y Finanzas . Propio Reverificado Contabilidad y Finanzas NO 240
Empresariales

udG Grado Economia Facultad o_Ie Clencias Economicas y Propio Reverificado Economia NO 240
Empresariales

URV Grado Odontologia Escuela Universitaria de |a Salud y el Deporte Adscrito Emergente No aplica NO 300

(EUSES) (Terres de I'Ebre)
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
URV Grado Educacion Social Fa_cultad,de Ciencias de la Educacion y Propio Reverificado Educacion Social NO 240
Psicologia
URV Grado Pedagogia Fa_cultad,de Ciencias de la Educacion y Propio Reverificado Pedagogia NO 240
Psicologia
Escuela Superior de Administracién y Direccién Liderazgo Transformador e Impacto
URL Grado Liderazgo Transformador e Impacto Social P y Propio Reverificado Social/ Transformational Leadership NO 240
de Empresas ESADE .
and Social Impact
URL Grado Disefio Escuela Superior de Disefio ESDI Adscrito Reverificado Disefio NO 240
URL Grado Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado Fisioterapia NO 240
URL Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Emergente No aplica NO 360
URL Grado Nutricion Humana y Dietética Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado  [Nutricibn Humana y Dietética NO 240
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I Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS

URL Grado Politicas Sociales Facultad de Educacién Social y Trabajo Social Propio Emergente No aplica NO 240
Pere Tarrés

URL Grado Matematica Aplicada QS SFhOOI of Engineering/Escuela Tecnica Propio Emergente No aplica NO 240
Superior 1QS
La Salle International School of Commerce and

URL Grado Direccion de Empresas Tecnoldgicas Digital Economy/Facultad Internacional de Propio Reverificado Direccion de Empresas Tecnoldgicas NO 240
Comercio y Economia Digital La Salle

uoC Grado Ingenieria Biomédica Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 240
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
UVic-UCC Grado Derecho Facultad de Ciencias Sociales de Manresa Propio Emergente No aplica NO 240
UVic-UCC Grado Derecho Facultad de Empresa y Comunicacion Propio Emergente No aplica NO 240
UAO CEU Grado Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 240
UAO CEU Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 360
UAO CEU Grado One Health: Politicas en Salud Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 240
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats
Direccié General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS

uB MU Competencias Médicas Avanzadas Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Reverificado |Competencias Médicas Avanzadas NO 60 ﬁ
o

o

k5

&

o

uB MU Direccién Cinematografica Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Adscrito Emergente No aplica NO 90 i
Catalunya b

()

uB MU Documental y No-Ficcion Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Adscrito Emergente No aplica NO 60 §
Catalunya O

S

>

uB MU Estudios de Cine y Culturas Visuales (E:saf[::lilr?yiuperlor de Cine y Audiovisuales de Adscrito Reverificado |Estudios de Cine y Culturas Visuales NO 60 E
o

o

S

®

%

<

uB MU Geosciences for the Energy Transition Facultad de Ciencias de la Tierra Propio Reverificado |Geologia y Geofisica de Reservorios NO 60 §
&

o

g

uB MU Montaje Cinematografico Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Adscrito Emergente No aplica NO 60 éc’
Catalunya .

)

3

3

3
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N
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]

3
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”I Generalitat de Catalunya
W Departament de Recerca i Universitats
Direccié General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo L : : . : Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
uB MU Quimica Teorica y Modelizacién Computacional Facultad de Quimica Propio Emergente No aplica Sl 60
UB MU Sostenibilidad. Medio Ambiente, Sociedad y Economia Centro de Estudios Internacionales Adscrito Emergente No aplica NO 90
UAB Master Ingenieria de Telecomunicaciones Escuela de Ingenieria Propio Reverificado Ingenieria de_ Tel_ecomur_ncam_ones / NO 90
Telecommunication Engineering
UAB Master H!StOI:I_a de la Ciencia: Historia, Patrimonio y Comunicacién Facultad de Ciencias Propio Reverificado H!stor!a de la Qenma: Ciencia, S| 60
Cientifica Historia y Sociedad
L . ] . . " Nanociencia y Nanotecnologia
UAB Master _Nanou_enua Ap"c‘f"da' [?e Matenales a DISpOSI.tIVOS/ Master Facultad de Ciencias Propio Reverificado [Avanzadas / Advanded Nanoscience NO 60
in Applied Nanoscience: from Materials to Devices
and Nanotechnology
UPC MU Tecr_mloglas Creativas y Disefio / Creative Technologies and CenFro de_ la Imagen y la Tecnologia Adscrito Emergente No aplica NO 60
Design Multimedia (CITM)
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ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
L L, . . Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de . .
UPC MU Disefio y Gestion de Instalaciones Industriales Manresa Propio Emergente No aplica NO 60
UPC MU Ingenieria Computacional y Asistida por Datos Escu.ela Tecnica Superior de Ingenieria de Propio Reverificado |Métodos Numéricos en Ingenieria NO 90
Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
. . . Escuela Técnica Superior de Ingenieria de . .
UPC MU Hidrologia Subterranea . Propio Emergente No aplica NO 60
Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
UPC MU Ingenieria de Automocion ESC”e'?‘ Tecnica Superior de Ingenieria Propio Reverificado |Ingenieria de Automocion NO 120
Industrial de Barcelona
UPC MU Investigacion en Ciencias de la Vision Facultad de Optica y Optometria de Terrassa Propio Emergente No aplica Sl 60
Sostenibilidad y Estrategias para una Transicion Global Instituto Universitario de Investigacion en Ciencia y Tecnologia de la
UPC MU y glas p Ciencia y Tecnologias de la Sostenibilidad Propio Reverificado Y 9 NO 90
Justa Sostenibilidad
(IS.UPC)
UPF MU Politicas Publicas y Sociales Barcelona School of Management Adscrito Reverificado |Politicas Publicas y Sociales NO 90
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. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
UPF MU Estudios del Juego € Industrias Culturales / Game Studies Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Emergente No aplica NO 60
and Cultural Industries
UPF MU Gestion de.Empresas Globales /Management (MIM) for Centro Universitario Tecnocampus Propio Emergente No aplica NO 60
Global Business
. . - . Estudios en Asia-Pacifico en un
UPF MU ES“?‘?"OS en.AS|.a-PaC|f|co en un Contexto Global / Asian- Departamento de Humanidades Propio Reverificado |Contexto Global / Asian Pacific NO 60
Pacific Studies in a Global Context o
Studies in a Global Context.
UdL MU Direccién y Gestion de Empresas de Hosteleria Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica NO 60
udL MU _T_La:?sl?igzglon y Gestion Sostenible de Empresas y Destinos Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica NO 60
udL MU Sanidad Vegetal y Proteccion Integrada de Cultivos Escuel_a Tecnl_ca Superior de Ingemena : Propio Reverificado |Proteccion Integrada de Cultivos SI 90
Agroalimentaria y Forestal y de Veterinaria
udG MU Interaction Design Escuela Universitaria ERAM Adscrito Emergente No aplica NO 120

CSV: 855038594725394601049467 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=855038594725394601049467



Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats
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ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU
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. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
udG MU Enfermeria de Practica Avanzada Facultad de Enfermeria Propio Emergente No aplica NO 60
udG MU Estudios Avanzados en Humanidades y Patrimonio Cultural |Facultad de Letras Propio Reverificado [Investigacién en Humanidades NO 60
URV MU Sostenibilidad e Innovacion en la Industria Enologica y Facultad de Enologia Propio Emergente No aplica NO 60
Cervecera
Actividad Fisica Terapéutica para
URL MU Ejercicio Terapéutico Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado [Personas con Patologia Cronica, NO 60
Envejecimiento o Discapacidad
URL MU Derecho Internacional de los Negocios Facultad de Derecho ESADE Propio Emergente No aplica NO 60
URL MU Contabilidad, Analitica de Datos y Reporting ESG QS SChPOl of Management/Facultad de Propio Emergente No aplica NO 60
Economia IQS
URL MU Science in Acoustics, Audio and Vibration La} S"?‘”e D|g|ta! Englneerlng SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle
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. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS

URL MU Science in Artificial Intelligence La} Sglle D|g|ta! Engmeermg SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle

URL MU Science in Artificial Intelligence for Business Management La} Sglle D|g|ta! Engmeermg SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle

URL MU Science in Software Development and Architecture La} Sglle D|g|ta! Engmeermg SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle

URL MU Business Administration in Digital Management La} S"?‘”e Dlglta! Englneerlng S’.chooI/EscueIa Propio Reverificado Direccion I.r}ternacmnfal y Gestion de NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle la Innovacion Tecnolégica (MBA)

uoC MU Andlisis y Visualizacion de Datos Aplicados Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 60

uoC MU Direccién y Administracion de Empresas (MBA) Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 60

uoC MU Psicopedagogia Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado [Psicopedagogia NO 60
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. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
UVic-uccC MU Comunicacion y Creacion Audiovisuales BAU, Centro Universitario de Artes y Disefio Adscrito Emergente No aplica NO 60
UVic-UccC MU Creacion e Investigacion Artisticas BAU, Centro Universitario de Artes y Disefio Adscrito Emergente No aplica NO 60
UVic-UccC MU Tecnologias Experimentales y Espacios Multisensoriales BAU, Centro Universitario de Artes y Disefio Adscrito Emergente No aplica NO 60
. . . L . . . Campus Docente Sant Joan de Déu- . .

UVic-UCC MU Asistencia y Gestion en las Emergencias Extrahospitalarias Fundacién Privada (CDSJID) Adscrito Emergente No aplica NO 90
UVic-UccC MU Biomedical Research and Industry ;Zzur:::(r]:':se Ciencias, Tecnologia Propio Emergente No aplica NO 60
UVic-UccC MU Datos, Innovacion y Gestion del Cambio Facultad de Empresa y Comunicacién Propio Emergente No aplica NO 60
uiCc MU Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Emergente No aplica NO 90
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ANEXO 2.B: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS O CONJUNTOS INTERNACIONALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION
UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

European Forestry

Agroalimentaria y Forestal y de Veterinaria

Erasmus mundus in Spatial and
Ecological Modelling in European
Forestry (SEE-Forestry)

. Tipo L . : . . EM o |Créditos
Univ. titulacién Denominacion Centro responsable Tipo centro [Procedencia |Titulo de procedencia Inter TC] ECTS
UAB MU EU Green Energy Law (Greenergy) Facultad de Derecho Propio Emergente |No aplica Sl EM 120
Next Generation Industrial Control Engineering

UAB MU for Sustainable water system Treatment Escuela de Ingenieria Propio Emergente |No aplica Sl EM 120
(NICEST)

UAB MU Intelligent Systems for a Sustainable Digital Escuela de Ingenieria Propio Emergente [No aplica Sl EM 120
Transformation of the Society Master
Vias Ambientales para Sistemas de Energia Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

UPC MU Sostenible (SELECT) / Environomical Pathways de Barcelona P g Propio Emergente [No aplica Sl TCI 120
for Sustainable Energy Systems (SELECT)

Erasmus Mundus en Modelizacion

Erasmus Mundus en Ciencia Forestal Escuela Técnica Superior de Ingenieria ESF:;ZI I)E/uErgOI(:ag Ilcl?ﬂzgtcle? (()i‘lesnc?;ce

udL MU Europea/Erasmus Mundus of Science in P g Propio Reverificado P Sl EM 120
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ANEXO 2.B: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS O CONJUNTOS INTERNACIONALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION
UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

. Tipo L . : . . EM o |Créditos
Univ. titulacién Denominacion Centro responsable Tipo centro |Procedencia [Titulo de procedencia Inter TC] ECTS
Tourism Transformations for Regenerative . : ,
udG MU Facultad de Turismo Propio Emergente |No aplica Sl TCI 120

Futures (MATTeRS)

Erasmus Mundus en Catalisis Sostenible/ Erasmus Mundus en Catalisis
URV MU : : Facultad de Quimica Propio Reverificado |Sostenible/ Sustainable Catalysis Sl EM 120
Sustainable Catalysis (SuCat) (SuCat)

Disefio Innovador de Entretenimiento Tematico y
Atracciones para la Sostenibilidad / Innovative
Design of themed Entertainment and Attractions
for Sustainability (IDEAS)

URV MU Facultad de Turismo y Geografia Propio Emergente |No aplica Sl EM 120
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ANEXO 3: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ESTUDIOS DE DOCTORADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. titlﬁz)c?én Denominacion Centro responsable Tipo centro| Procedencia |Titulo de procedencia Inter CrEéC(:j_:_t;)s
uB Doctorado |Artes y Educacion Escuela de Doctorado Propio Reverificado [Artes y Educacion SI No aplica
UB Doctorado |Derecho Escuela de Doctorado Propio Emergente [No aplica NO No aplica
UB Doctorado |Ciencia Politica Escuela de Doctorado Propio Emergente |[No aplica NO No aplica
UAB Doctorado |Enfermeria: Vulnerabilidades y Salud Facultad de Medicina Propio Emergente |[No aplica NO No aplica
URV Doctorado |Educacion Escuela de Doctorado Propio Emergente [No aplica NO No aplica
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universitat de Barcelona pone a disposicion del profesorado de las facultades servicios y
recursos de apoyo a la docencia:

El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona esta al servicio del
desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo educativo, en todas sus

dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la Universidad de Barcelona, el IDP ofrece
formacion en las tres vertientes en los que puede actuar el profesorado: docencia, investigacion
y gestién. Plan de formacidn del curso 2022-23.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un servicio de la UB que
da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacion y la extensidn universitaria, y tiene el

objetivo de facilitar el acceso a los recursos de informacién y colaborar en los procesos de
creacion del conocimiento. Una de las funciones del CRAI es dar soporte al personal docente en

temas como el asesoramiento en el uso del campus virtual y la elaboracién de materiales
docentes.

El Programa de Investigacion, Innovacién y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje (RIMDA). A

través de este programa, la UB convoca periddicamente ayudas econdmicas y soporte
metodoldgico a proyectos de innovacién docente que contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracién y servicios también da apoyo a la docencia
desde las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, departamentos, puntos de
informacion, oficina de investigacién entre otras.

TAULA 7b. Personal de Administracion y servicio

Mujer Hombre Total

N % N %
Administracidon del centro 0 0 1 100,00 1
Técnicos logisticos 0 0,00 1 100,00 1
Técnicos audiovisuales 0 0,00 4 100,00 4
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 80,77 5 19,23 26
Departamentos 6 60,00 4 40,00 10
Puntos de informacién 8 50 8 50,00 16
Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6
Oficina de Investigacion 1 33,33 2 66,67 3
Personal institutos 1 100,00 0 0,00 1
Personal financiado de proyectos 6 50,00 6 50,00 12
Total 47 58,75 33 41,25 80
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas
y servicios

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Derecho esta integrada por cuatro edificios mas una estructura modular. Hay un
total de 81 aulas con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos medios (50-
100 ) y aulas seminarios para grupos pequenios. (<30).

Todas las aulas estan equipadas con ordenador con conexidon LAN, wifi, proyector, pantallas,
megafonia inaldmbrica, proyector de transparencias y webcams para las conexiones. El
Area de Tecnologias (TIC) gestiona el ciclo de vida del software de las aulas, el Campus Virtual,

las licencias de acceso para estudiantes y docentes.

Informacion publica espacios de la Facultad de Derecho

La Facultad dispone de una sala de practica juridica y de dos salas de mediaciones disefiadas

para llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros mecanismos de
resolucion extrajudicial de conflictos.

La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informdtica dotadas de un numero de
ordenadores que oscila entre los 15 y 30, segun las dimensiones.

La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los estudiantes. La
Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. Al margen de estas
salas, la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exdmenes y una vez finalizadas las clases del
semestre, habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en
los edificios principal e llerdense.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) de la Facultad de Derecho
dispone de un catdlogo de unos 136.000 volimenes, de mas de 1.800 revistas y de numerosas
bases de datos.

Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion

La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copisteria, servicio de
restauracion, libreria, servicios linglisticos para los estudiantes.

Servicios de la facultad de Derecho.

Todas las asignaturas tienen un campus virtual. El CRAI es la unidad encargada de dar soporte al
profesorado, mantenimiento y formacion del campus virtual.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La gestion de las practicas académicas externas estd regulada mediante el procedimiento PEQO70
“Gestion de las practicas externas”. La Secretaria de Estudiantes y Docencia (SED) se encarga de gestionar

las practicas externas curriculares, mientras que la Oficina de Practicas gestiona las practicas externas

extracurriculares.

La realizacion de practicas curriculares requiere la formalizacion de un convenio de cooperacion
educativa entre la Facultad y la entidad colaboradora, asi como de un proyecto formativo que debe incluir
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una descripcion detallada de las tareas y competencias que el estudiante desarrollard durante su estancia.
Toda la documentacién se formaliza a través de la plataforma GIPE.

Los estudiantes solicitan las plazas disponibles mediante GIPE, y la coordinacidén de practicas es
responsable de asignarlas, siguiendo los criterios establecidos. El principal criterio para la asignacién de
las plazas es la nota ponderada del expediente académico. Una vez asignadas, la SED comunica tanto al
estudiante como a la entidad colaboradora la adjudicacidn de las practicas.

Cada estudiante cuenta con un tutor designado por la entidad colaboradora y un tutor académico. Antes
de iniciar las practicas, es obligatorio gestionar y firmar, por todas las partes implicadas, tanto el convenio
de cooperacién educativa como el proyecto formativo.

Durante el curso 2023-2024, la Facultad de Derecho tenia en vigor 271 convenios de practicas académicas
externas para los estudios de grado y 147 convenios para los masteres. En el siguiente enlace se puede
consultar el listado de entidades e instituciones con convenio.

6.3. Prevision de dotacidn de recursos materiales y servicios

No procede.
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7. Calendario de implantacion

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso de inicio de implantacién: 2026
Cronograma de implantacién

El plan de estudios del grado en Administracion y Direccién Publica se implanta el curso 2026-
27, curso a curso.

2026-27

Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso
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castellano del Convenio de colaboracién entre la administracion
de la Generalitat de Catalunya, a través del Departamento de
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Universidades, y las universidades del sistema universitario de
Cataluna, para el reconocimiento de créditos entre ciclos
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universitarios, cuya copia se adjunta.

En Barcelona, 8 de noviembre de 2024

JOAN LLUIS QUILIS SARSAN EDAS
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Documento firmado digitalmente por:

Joaquim Nadal Farreras (09/07/2024 12:16 CEST)

Documento firmado digitalmente por:

Anna Simé Castellé (08/07/2024 18:59 CEST)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES, Y
LAS UNIVERSIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA, PARA EL
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR, O EQUIVALENTES, Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

REUNIDAS:

De una parte, la Administracion de la Generalitat de Catalunya y, en su representacion,
la Honorable Sefiora Anna Simo Castelld, consejera de Educacion, nombrada para este
cargo por el Decreto 102/2023, de 12 de junio, por el que se nombra consejera del
Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya, y el Honorable Sefor
Joaquim Nadal Farreras, consejero de Investigacion y Universidades, nombrado para
este cargo por el Decreto 187/2022, de 10 de octubre, por el que se nombra consejero
del Departamento de Investigacion y Universidades de la Generalitat de Catalunya.

De otra parte, la Universitat de Barcelona y, en su representacion, el sefior Joan Guardia
Olmos, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto
4/2024, de 3 de enero, y actua de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo
79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

De otra parte, la Universitat Autbnoma de Barcelona y, en su representacion, el sefior
Francisco Javier Lafuente Sancho, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido
nombrado por el Decreto 131/2020, de 10 de noviembre, y actia de acuerdo con las
competencias que le otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
Universidades de Cataluia.

De otra parte, la Universitat Politécnica de Catalunya y, en su representacion, el sefior
Daniel Crespo Artiaga, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por
el Decreto 115/2021, de 1 de junio, y actia de acuerdo con las competencias que le
otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

De otra parte, la Universitat Pompeu Fabra y, en su representacion, la sefiora Eulalia de
Nadal Clanchet, Rectora Magnifica de esta universidad, que ha sido nombrada por el
Decreto 34/2023, de 28 de febrero, y actia con las competencias que le otorga el
articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluna.

De otra parte, la Universitat Ramon Llull y, en su representacion, el sefor Josep Antoni
Rom Rodriguez, Rector Magnifico nombrado por el Patronato de esta universidad en
fecha 28 de junio de 2022, con efectos desde el 1 de octubre de 2022, que actia de
acuerdo con el articulo 19 de las Normas de organizacién y funcionamiento de la
Universitat Ramon Llull, aprobadas por el Acuerdo GOV/99/2010, de 25 de mayo, y de
acuerdo con las competencias que le otorgan los poderes a su favor otorgados mediante
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la escritura publica de 3 de octubre de 2022, ante el notario de Barcelona José
Marquefio Ellacuria.

De otra parte, la Universitat de Lleida y, en su representacion, el sefior Jaume Puy
Llorens, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto
113/2019, de 21 de mayo, y actua de acuerdo con las competencias que le otorga el
articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia.

De otra parte, la Universitat de Girona y, en su representacion, el sefior Joaquim Salvi
Mas, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto
401/2021, de 14 de diciembre, de conformidad con lo que establecen los Estatutos de
la Universitat de Girona, y actua de acuerdo con las competencias que le otorga el
articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia.

De otra parte, la Universitat Rovira i Virgili y, en su representacion, el sefior Josep
Pallarés Marzal, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el
Decreto 117/2022, de 14 de junio, y actua de acuerdo con las competencias que le
otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufa.

De otra parte, la Universitat Oberta de Catalunya y, en su representacion, la sefiora
Angels Fité Bertran, Rectora Magnifica de esta universidad, que actua al amparo del
acuerdo tomado por el Patronato de la Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya
(en adelante, FUOC) en fecha 23 de octubre de 2019, ratificada por el Acuerdo de
Gobierno de la Generalitat de Catalunya GOV/42/2023, de 28 de febrero, y de
conformidad con los poderes otorgados ante el sefior Francisco Armas Omedes, notario
de Barcelona, segun la escritura publica con numero de protocolo 1067, de 16 de abiril
de 2013.

De otra parte, la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya y, en su
representacion, el sefior Josep Eladi Banos Diez, Rector Magnifico de esta universidad,
cuya titular es la Fundacié Universitaria Balmes, nombrado el 17 de diciembre de 2018
por el Patronato de la Fundacié Universitaria Balmes (FUB), entidad titular de la
universidad, cargo efectivo desde el 7 de enero de 2019, que actua de acuerdo con las
competencias que le confieren los poderes en su favor otorgados ante el sefior Esteban
Bendicho Solanellas, notario de Vic, segun escritura publica con nimero de protocolo
27, de 16 de enero de 2019, y de acuerdo con el articulo 42.k de las Normas de
organizaciéon y funcionamiento de la Universitat de Vic, aprobadas por el Acuerdo
GOV/175/2013, de 17 de diciembre.

De otra parte, la Universitat Internacional de Catalunya y, en su representacion, el sefior
Alfonso Méndiz Noguero, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado
el 1 de septiembre de 2021 por el Patronato de la Fundacién, y actia de acuerdo con el
articulo 23 de las Normas de organizacién y funcionamiento de la Universitat
Internacional de Catalunya, aprobadas por el Acuerdo GOV/107/2011, de 5 de julio.
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Y, de otra parte, la Universitat Abat Oliba CEU y, en su representacion, el sefior Rafael
Rodriguez-Ponga Salamanca, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido
elegido por la Junta de la fundacién de la universidad mencionada, celebrada el 15 de
diciembre de 2018, con efectos a partir del 1 de febrero de 2019, y actua de acuerdo
con las competencias que establece el articulo 38 de las Normas de organizacion y
funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU, aprobadas por el Acuerdo
GOV/138/2011, de 11 de octubre.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad de formalizar este Convenio, y

MANIFIESTAN:

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 44.3 establece
que los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado superior de la
formacion profesional obtendran el titulo de técnico superior, y que este titulo permite el
acceso, previa superacion de un procedimiento de admisiéon, a los estudios
universitarios de grado.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 53.3 y 53.5
establece que los alumnos que superen los ciclos formativos de grado superior de artes
plasticas y disefio recibiran el titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio en la
especialidad correspondiente, y que este titulo permite el acceso a los estudios
superiores, universitarios o no, que se determinen, teniendo en cuenta su relacién con
los estudios de artes plasticas y disefio correspondientes.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 65.2 y 65.4
establece que los alumnos que superen las ensefianzas deportivas de grado superior
recibiran el titulo de técnico deportivo superior en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente, y que este titulo permite el acceso a los estudios universitarios de
grado, previa superacion de un procedimiento de admision.

Que la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo
3 reconoce la autonomia universitaria; en su punto 2.f establece que esta autonomia
comprende, entre otros extremos, determinar la estructura y organizacién de la oferta
de las ensefanzas universitarias oficiales, y en su punto 2.g establece que la autonomia
universitaria comprende la elaboracién y aprobacion de los planes de estudios que
conducen a la obtencion de titulos universitarios oficiales de grado.

Que la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la
Formacién Profesional, en su articulo 49 sobre la relacidon entre las ensefianzas de
formacion profesional y las ensefianzas universitarias, establece que las
administraciones educativas y las universidades promoveran el reconocimiento mutuo
de créditos ECTS entre las ensefianzas de formacion profesional de grado superior y
los titulos oficiales de grado para facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que
reconozcan la formacién previamente adquirida en ambos sentidos.
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Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formaciéon Profesional, establece en su articulo 130.3 que, cuando exista
una relacién directa entre el titulo alegado y aquel al que conducen las ensefianzas que
se pretende cursar, se garantizara un reconocimiento que no podra tener una proporcion
menor al 15 % ni mayor del 25 % de la carga crediticia total, que se realizara entre el
conjunto de médulos de la parte obligatoria del curriculum, en el caso de la formacién
profesional, o entre las asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo,
en el caso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educaciéon Superior, establece en su articulo 2.1 que podran
ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtencion de los
siguientes titulos oficiales espafnoles de educacion superior: los titulos universitarios de
grado, los titulos de grado en ensefianzas artisticas, los titulos de técnico superior de
artes plasticas y disefio, los titulos de técnico superior de formacién profesional y los
titulos de técnico deportivo superior.

Que el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya y las universidades
catalanas, en el ambito de sus competencias educativas, tienen la voluntad de facilitar
el reconocimiento por parte de las universidades de la formacién ya adquirida por los
titulados técnicos superiores de la formacion profesional, de los titulados técnicos
superiores en artes plasticas y disefio y de los técnicos deportivos superiores, y de tener
en consideracion el nivel de cualificacion de quienes accedan, reconociendo la
formacion recibida en el ciclo formativo de grado superior cursado.

Que el Departamento de Investigacion y Universidades de la Generalitat de Catalunya,
a quien corresponde la planificacién, ordenacion, direccidon y ejecucion de las
competencias atribuidas a la Generalitat de Catalunya en materia de universidades, de
acuerdo con las anteriores manifestaciones, tiene la voluntad de prestar apoyo y facilitar
el reconocimiento por parte de las universidades de la formacién ya adquirida por los
titulados técnicos superiores de formacion profesional, los titulados técnicos superiores
en artes plasticas y disefio y los técnicos deportivos superiores.

Que el articulo 136 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia,
prevé que el departamento competente en materia de universidades y las universidades
podran acordar formulas de colaboracion para garantizar la coordinacion necesaria para
el pleno desarrollo del sistema universitario de Catalufa.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan la suscripcion del presente Convenio, que
contiene las siguientes
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CLAUSULAS
Primera.- Objeto

El objeto del presente Convenio es regular el procedimiento de reconocimiento de
créditos entre estudios de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior
de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior y los estudios universitarios
de grado.

Segunda.- El Organo Técnico de Reconocimiento
Se constituye el Organo Técnico de Reconocimiento, que estara formado por:

- Dos representantes de la Secretaria General del Consejo Interuniversitario de
Cataluia del Departamento de Investigacion y Universidades: el jefe o jefa de
la Oficina de Acceso a la Universidad, con funciones de presidencia, y otra
persona designada por él o ella.

- Dos representantes del Departamento de Educacion: el subdirector o
subdirectora general de Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial y
Ensefianzas de Régimen Especial o quien ostente el cargo analogo, con
funciones de secretaria, y otra persona designada por él o ella.

- Representantes de la universidad que imparte los estudios universitarios
objeto de reconocimiento, designados por el vicerrector o vicerrectora del
ambito de ordenacion académica.

El Organo Técnico de Reconocimiento podra incorporar, en su caso, a personas
expertas en materia de gestion académica que asesoren sobre aspectos relacionados
con sus funciones.

Tercera.- Procedimiento de reconocimiento de créditos

Correspondera al Organo Técnico de Reconocimiento la valoracién, validacion y
aprobacion de las propuestas de reconocimiento de créditos ECTS presentadas por las
universidades entre las materias conducentes a la obtencidén del titulo de grado
universitario y los modulos o materias del titulo de técnico o técnica superior de
formacion profesional y de ensefianzas de régimen especial, analizando la adecuacion
de conocimientos, habilidades y competencias resultantes del aprendizaje.

El Organo Técnico de Reconocimiento informara periédicamente a la Comision de
Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de Cataluia de las
propuestas aprobadas.

El reconocimiento de los créditos aprobados por el 6rgano técnico sera vigente desde
su aprobacion, sin perjuicio de que este acuerde otorgarle efectos retroactivos de
acuerdo con criterios académicos.
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Los créditos reconocidos del estudio de procedencia tendran el valor de créditos ya
cursados en el estudio que se quiera cursar, y constaran como reconocidos en el
correspondiente expediente académico.

La Secretaria General del Consejo Interuniversitario de Catalufia gestionara la
publicacion en la pagina web Canal Universitats, o pagina analoga correspondiente, de
la relacion de reconocimientos de créditos vigente.

Las partes firmantes se haran cargo de la difusiéon de la informacion relativa a los
reconocimientos aprobados, tanto en el ambito institucional general como en los centros
educativos donde resulte pertinente, e informaran a las personas que cumplan los
requisitos para acceder a los itinerarios formativos con estudios reconocidos.

El porcentaje de créditos reconocidos debera estar dentro del limite que establezca la
normativa vigente aplicable.

Cuarta.- Seguimiento del Convenio

Correspondera velar por el cumplimiento del presente Convenio, resolver dudas y dirimir
las controversias que puedan surgir en su ejecucion a la Comision de Seguimiento,
compuesta por un representante de cada una de las partes firmantes.

Las universidades facilitaran al departamento competente en materia de universidades,
si procede y de acuerdo con la normativa vigente, los datos agregados relativos al
seguimiento de los estudiantes que se hayan acogido al reconocimiento de créditos, a
fin de que el érgano técnico de reconocimiento pueda llevar a cabo estudios de
evaluacion del impacto del reconocimiento de créditos objeto del presente Convenio.

Quinta.- Obligaciones y compromisos econémicos

El presente Convenio no generara ninguna obligacién o compromiso econémico por las
partes que lo suscriben.

Sexta.- Causas de resolucion
Este Convenio podra ser resuelto por alguna de las siguientes causas:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) Elincumplimiento de sus clausulas o de la normativa de aplicacion.

c) La denuncia de alguna de las partes firmantes, formulada por escrito con tres
meses de antelacién, como minimo, a la finalizaciéon de su vigencia.

d) Lafinalizacion del plazo de vigencia sin que las partes firmantes hayan acordado
Su prorroga.

e) El resto de las causas generales establecidas en la legislacion vigente.
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Séptima.- Régimen juridico

A este Convenio, como convenio de colaboracion de caracter administrativo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
Universidades de Cataluia, le sera de aplicacion lo previsto en la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Cataluna, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el
resto de normativa de caracter sectorial en materia de acceso y admision a la
universidad, de reconocimiento de estudios y de créditos, y otras materias analogas.

Octava.- Vigencia y modificacion

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afos, a contar desde la fecha de la
ultima firma electronica, y podra ser objeto de prérroga de hasta cuatro afios adicionales,
mediante manifestacion expresa de las partes firmantes antes de la finalizacion de su
vigencia inicial.

Novena.- Resoluciéon de controversias y control jurisdiccional

Correspondera a la Comision de Seguimiento de este Convenio la resolucion de las
dudas y controversias que puedan surgir en su interpretacion, cumplimiento y efectos.

Las cuestiones litigiosas que no puedan ser resueltas de mutuo acuerdo o por la
Comision de Seguimiento seran sometidas al conocimiento de los tribunales de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Las partes suscriben el presente Convenio, a un solo efecto, en el lugar y la fecha que
constan en la firma.

Anna Simé Castelld Joaquim Nadal Farreras
Consejera de Educacion Consejero de Investigacion y Universidades
Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector) (sello de la universidad y firma de su rector)

Joan Guardia Olmos Francisco Javier Lafuente Sancho
Rector Rector
Universitat de Barcelona Universitat Autbnoma de Barcelona
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(sello de la universidad y firma de su rector)

Daniel Crespo Artiaga
Rector
Universitat Politeécnica de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector)

Josep Antoni Rom Rodriguez
Rector
Universitat Ramon Llull

(sello de la universidad y firma de su rector)

Joaquim Salvi Mas
Rector
Universitat de Girona

(sello de la universidad y firma de su rectora)

Angels Fit6 Bertran
Rectora
Universitat Oberta de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector)

Alfonso Méndiz Noguero
Rector
Universitat Internacional de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rectora)

Eulalia de Nadal Clanchet
Rectora
Universitat Pompeu Fabra

(sello de la universidad y firma de su rector)

Jaume Puy Llorens
Rector
Universitat de Lleida

(sello de la universidad y firma de su rector)

Josep Pallarés Marzal
Rector
Universitat Rovira i Virgili

(sello de la universidad y firma de su rector)

Josep Eladi Bafios Diez

Rector

Universitat de Vic — Universitat Central de
Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector)

Rafael Rodriguez-Ponga Salamanca
Rector
Universitat Abat Oliba CEU
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’ADMINISTRACIO LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, MITJANCANT EL DEPARTAMENT D'EDUCACIO | EL DEPARTAMENT DE
RECERCA | UNIVERSITATS, | LES UNIVERSITATS DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE
CATALUNYA, PER AL RECONEIXEMENT DE CREDITS ENTRE CICLES FORMATIUS
DE GRAU SUPERIOR, O EQUIVALENTS, | ESTUDIS UNIVERSITARIS.

REUNIDES:

D'una part, 'Administracié6 de la Generalitat de Catalunya i, en representacié seva,
I'Honorable Senyora Anna Simoé i Castelld, consellera d'Educacid, nomenada per a aquest
carrec pel Decret 102/2023, de 12 de juny, pel qual es nomena consellera del Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya i 'Honorable Senyor Joaquim Nadal i Farreras,
conseller de Recerca i Universitats, nomenat per a aquest carrec pel Decret 187/2022, de 10
d’octubre, pel qual es nomena conseller del Departament de Recerca i Universitats de la
Generalitat de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat de Barcelona i, en representacié seva, el senyor Joan Guardia
Olmos, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 4/2024, de 3
de gener, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga l'article 79.1 de la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Autbnoma de Barcelona i, en representacié seva, el senyor
Francisco Javier Lafuente Sancho, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat
nomenat pel Decret 131/2020, de 10 de novembre, i actua d’acord amb les competéncies
que li atorga l'article 79.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Politecnica de Catalunya i, en representacioé seva, el senyor
Daniel Crespo Artiaga, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel
Decret 115/2021, d’1 de juny, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga I'article
79.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Pompeu Fabra i, en representacié seva, la senyora Eulalia de
Nadal Clanchet, Rectora Magnifica d’aquesta universitat, que ha estat nomenada pel Decret
34/2023, de 28 de febrer, i actua amb les competéncies que li atorga I'article 79.1 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Ramon Llull i, en representacié seva, el senyor Josep Antoni
Rom i Rodriguez, Rector Magnific nomenat pel Patronat d’aquesta universitat en data 28 de
juny de 2022, amb efecte des de I'1 d’'octubre de 2022, que actua d’acord amb l'article 19 de
les Normes d’organitzacié i funcionament de la Universitat Ramon Llull, aprovades per
I’Acord GOV/99/2010, de 25 de maig, i d’acord amb les competéncies que li atorguen els
poders a favor seu atorgats mitjangant I'escriptura publica de 3 d’octubre de 2022, davant el
notari de Barcelona, José Marquefio Ellacuria.

D’una altra part, la Universitat de Lleida i, en representacié seva, el senyor Jaume Puy
Llorens, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 113/2019,
de 21 de maig, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga I'article 79.1 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.
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D’una altra part, la Universitat de Girona i, en representacio seva, el senyor Joaquim Salvi i
Mas, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 401/2021, de
14 de desembre, de conformitat amb el que estableixen els Estatuts de la Universitat de
Girona, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga I'article 79.1 de la Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Rovira i Virgili i, en representacié seva, el senyor Josep
Pallarés Marzal, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret
117/2022, de 14 de juny, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga l'article 79.1 de
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Oberta de Catalunya i, en representacié seva, la senyora
Angels Fit6 Bertran, Rectora Magnifica d’aquesta universitat, que actua a 'empara de I'acord
pres pel Patronat de la Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya (d’ara endavant,
FUOC) en data 23 d’octubre de 2019, ratificada per I'Acord de Govern de la Generalitat de
Catalunya GOV/42/2023, de 28 de febrer, i de conformitat amb els poders atorgats davant
el senyor Francisco Armas Omedes, notari de Barcelona, segons I'escriptura publica amb
nuamero de protocol 1067, de 16 d’abril de 2013.

D’una altra part, la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya i, en representacié
seva, el senyor Josep Eladi Bafos Diez, Rector Magnific d’aquesta universitat, de la qual és
titular la Fundaci6é Universitaria Balmes, nomenat el 17 de desembre de 2018 pel Patronat
de la Fundaci6 Universitaria Balmes (FUB), entitat titular de la universitat, carrec efectiu des
del 7 de gener de 2019, que actua sobre la base de les competéncies que li confereixen els
poders a favor seu atorgats davant el senyor Esteban Bendicho Solanellas, notari de Vic,
segons escriptura publica amb numero de protocol 27, de 16 de gener de 2019, i d’acord
amb larticle 42.k de les Normes d’organitzacié i funcionament de la Universitat de Vic,
aprovades per I'Acord GOV/175/2013, de 17 de desembre.

D’una altra part, la Universitat Internacional de Catalunya i, en representacié seva, el senyor
Alfonso Méndiz Noguero, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat I'1 de
setembre del 2021 pel Patronat de la Fundacid, i actua d’acord amb l'article 23 de les Normes
d’organitzaci6 i funcionament de la Universitat Internacional de Catalunya, aprovades per
I’Acord GOV/107/2011, de 5 de juliol.

I, d’'una altra part, la Universitat Abat Oliba CEU i, en representacio seva, el senyor Rafael
Rodriguez-Ponga Salamanca, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat elegit per
la Junta de la fundacié de la universitat esmentada, celebrada el 15 de desembre de 2018,
amb efecte a partir de I'1 de febrer de 2019, i actua d’acord amb les competéncies que
estableix I'article 38 de les Normes d’organitzacio i funcionament de la Universitat Abat Oliba
CEU, aprovades per I'Acord GOV/138/2011, d’11 d’octubre.

Les parts es reconeixen reciprocament la capacitat de formalitzar aquest conveni, i
MANIFESTEN:

Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en el seu article 44.3 estableix que
els alumnes i les alumnes que superin els cicles formatius de grau superior de la formacio

professional obtenen el titol de técnic superior, i que aquest titol permet I'accés, prévia
superacio d’'un procediment d’admissio, als estudis universitaris de grau.
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Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en el seu article 53.3 i .5 estableix
que els alumnes que superin els cicles formatius de grau superior d’arts plastiques i disseny
rebran el titol de técnic superior d’arts plastiques i disseny en 'especialitat corresponent, i
que aquest titol permet 'accés als estudis superiors, universitaris 0 no, que es determinin,
tenint en compte la seva relacié amb els estudis d’arts plastiques i disseny corresponents.

Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en el seu article 65.2 i .4 estableix
gue els que superin els ensenyaments esportius del grau superior reben el titol de tecnic
esportiu superior en la modalitat o especialitat esportiva corresponent, i que aquest titol
permet l'accés als estudis universitaris de grau prévia superacié d'un procediment
d'admissio.

Que la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, en el seu article 3
reconeix l'autonomia universitaria, i el punt 2.f d’aquest article, estableix que aquesta
autonomia comprén, entre altres extrems, determinar I'estructura i organitzacio de la oferta
dels ensenyaments universitaris oficials i en el seu punt 2.g, estableix que I'autonomia
universitaria comprén l'elaboracié i aprovacié dels plans d’estudis que condueixen a
I'obtencié de titols universitaris oficials de Grau.

Que la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’'ordenacio i integracid de la Formacio
Professional, en el seu article 49 sobre la relacié entre els ensenyaments de formacio
professional i els ensenyaments universitaris, estableix que les administracions educatives i
les universitats promouran el reconeixement mutu de credits ECTS entre els ensenyaments
de formacio professional de grau superior i els titols oficials de Grau per facilitar I'establiment
d’itineraris formatius que reconeguin la formacié préviament adquirida en ambdés sentits.

Que el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa I'ordenacié del Sistema
de Formacio Professional, estableix en el seu article 130.3 que quan existeixi una relacio
directa entre el titol al-legat i aquell al que condueixen els ensenyaments que es pretén
cursar, es garanteix un reconeixement que no pot tenir una proporcié menor al 15 per cent
ni major del 25 per cent de la carrega crediticia total, que es realitzara entre el conjunt de
moduls de la part obligatdria del curriculum en el cas de la formacié professional, o entre les
assignatures o materies de caracter basic, obligatori i optatiu, en el cas dels ensenyaments
universitaris oficials de grau.

Que el Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre el reconeixement d’estudis en
I'ambit de 'Educacié Superior, estableix en el seu article 2.1 que podran ser objecte de
reconeixement els estudis que condueixin a I'obtencio dels seglents titols oficials espanyols
d’educacio superior: els titols universitaris de grau, els titols de grau en ensenyaments
artistics, els titols de técnic superior d’arts plastiques i disseny, els titols de técnic superior
de formaci6 professional i els titols de técnic esportiu superior.

Que el Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya i les universitats catalanes,
en l'ambit de les seves competéncies educatives, tenen la voluntat de facilitar el
reconeixement per part de les universitats de la formacié ja adquirida pels titulats técnics
superiors de la formacioé professional, dels titulats técnics superiors en arts plastiques i
disseny i dels técnics esportius superiors, i tenir en consideracié el nivell de qualificacié dels
qui hi accedeixin tot reconeixent la formacié rebuda en el cicle formatiu de grau superior
cursat.

Que el Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya, a qui li
correspon la planificacié, lI'ordenacid, la direccié i I'execucid de les competéncies atribuides
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a la Generalitat de Catalunya en matéria d’universitats, d'acord amb les anteriors
manifestacions té la voluntat de prestar suport i facilitar el reconeixement per part de les
universitats de la formacié ja adquirida pels titulats técnics superiors de formacio
professional, els titulats técnics superiors en arts plastiques i disseny i els técnics esportius
superiors.

Que l'article 136 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, preveu que
el departament competent en matéria d’universitats i les universitats poden acordar férmules
de col-laboracié per garantir la coordinacié necessaria per al ple desenvolupament del
sistema universitari de Catalunya.

Per tot aix0, les parts signataries acorden la subscripcié d’aquest conveni, que conté les
seguents

CLAUSULES
Primera.- Objecte

L'objecte d'aquest conveni és regular el procediment de reconeixement de credits entre
estudis de técnic superior de formacid professional, de técnic superior d’arts plastiques i
disseny o de tecnic esportiu superior i els estudis universitaris de grau.

Segona.- L’Organ Técnic de Reconeixement
Es constitueix I'drgan técnic de reconeixement que estara format per:

- Dos representants de la Secretaria General del Consell Interuniversitari de
Catalunya del Departament de Recerca i Universitats: el/la cap de I'Oficina
d’Accés a la Universitat, amb funcions de presidéncia; i una altra persona
designada per ell/a.

- Dos representants del Departament d’Educacio: el/la subdirector/a general
d’'Ordenacié de la Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial o qui ostenti el carrec analeg, amb funcions de secretaria, i una altra
persona designada per ell/a.

- Representants de la universitat que imparteix els estudis universitaris objecte de
reconeixement, designats pel vicerector-a de I'ambit d’ordenacié académica.

L’organ tecnic de reconeixement podra incorporar, Si escau, persones expertes en materia
de gesti6 academica que assessorin sobre aspectes relacionats amb les seves funcions.

Tercera.- Procediment de reconeixement de credits

Correspon a l'organ técnic la valoracio, validacié i aprovacidé de les propostes de
reconeixement de crédits ECTS presentades per les universitats entre les matéries
conduents a I'obtencié del titol de grau universitari i els moduls o materies del titol de técnic/a
superior de formaci6 professional i d’ensenyaments de régim especial, analitzant 'adequacio
de coneixements, habilitats i competéncies resultants de I'aprenentatge.

L’organ técnic de reconeixement informara periddicament a la Comissié d’Accés i Afers
Estudiantils del Consell Interuniversitari de Catalunya de les propostes aprovades.
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El reconeixement dels crédits aprovats per I'drgan técnic sera vigent des de la seva
aprovacio, sens perjudici que aquest acordi atorgar-li efectes retroactius d’acord amb criteris
academics.

Els crédits reconeguts de I'estudi de procedéncia tindran el valor de crédits ja cursats a
'estudi que es vulgui cursar, i constaran com a reconeguts al corresponent expedient
academic.

La Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya gestionara la publicacié a la
pagina web Canal Universitats, o pagina analoga corresponent, la relacié de reconeixement
de credits vigent.

Les parts signataries es faran carrec de la difusio de la informacio relativa als reconeixements
aprovats, tant a nivell institucional general com en els centres educatius on resulti pertinent,
informant les persones que compleixin els requisits per accedir als itineraris formatius amb
estudis reconeguts.

El percentatge de crédits reconeguts ha d’estar dins del limit que estableixi la normativa
vigent aplicable.

Quarta.- Seguiment del conveni

Correspon vetllar pel compliment del present conveni, resoldre dubtes i dirimir les
controversies que puguin sorgir en la seva execucio a la Comissio de Seguiment, composta
per un representant de cadascuna de les parts signataries.

Les universitats facilitaran al departament competent en matéria d’universitats, si escau i
d'acord amb la normativa vigent, les dades agregades relatives al seguiment dels estudiants
gque s'hagin acollit al reconeixement de credits, per tal que I'dérgan técnic de reconeixement
pugui dur a terme estudis d’avaluacié de I'impacte del reconeixement de crédits objecte del
present conveni.

Cinquena.- Obligacions i compromisos econdmics

El present conveni no genera cap obligaci6 o compromis economic per les parts que el
subscriuen.

Sisena.- Causes de resolucio
Aquest conveni pot ser resolt per alguna de les causes seguents:

a) El mutu acord de les parts.

b) L’incompliment de les seves clausules o de la normativa aplicable.

c) La denuncia d’alguna de les parts signataries, formulada per escrit com a minim tres
mesos abans de la finalitzacié de la seva vigencia.

d) La finalitzaci6 del termini de vigéncia sense que les parts signataries hagin acordat
la seva prorroga.

e) Laresta de causes generals establertes a la legislacio vigent.

Setena.- Régim juridic
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A aquest Conveni, com a conveni de col-laboracio de caracter administratiu i de conformitat
amb el que estableix I'article 102.3 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de
Catalunya, li és aplicable el que preveu la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, i la resta de normativa de caracter sectorial en matéria
d’accés i admissio a la universitat, de reconeixement d’estudis i de crédits, i d’altres matéries
analogues.

Vuitena.- Vigéncia i modificacié

El present conveni té una vigencia de quatre anys a comptar des de la data de la darrera
signatura electronica i podra ser objecte de prorroga de fins a quatre anys addicionals,
mitjancant manifestacié expressa de les parts signataries abans de la finalitzacié de la seva
vigéncia inicial.

Novena.- Resoluci6 de controveérsies i control jurisdiccional

Correspon a la Comissié de seguiment d’aquest Conveni la resolucié dels dubtes i les
controvérsies que puguin sorgir en la seva interpretacid, compliment i efecte.

Les guestions litigioses que no puguin ser resoltes de mutu acord o per la Comissié de
seguiment seran sotmeses al coneixement dels tribunals de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Les parts subscriuen aquest conveni, a un sol efecte, al lloc i la data que consten a la
signatura.

Anna Simo i Castellé Joaquim Nadal i Farreras

Consellera d’Educacio
Generalitat de Catalunya

Joan Guardia i Olmos
Rector Universitat de Barcelona

Daniel Crespo Artiaga
Rector
Universitat Politécnica de Catalunya

Josep Antoni Rom Rodriguez
Rector
Universitat Ramon Llull
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UNIVERSITATos

B A R C E L O N A Gran Via de les Corts Catalanes, 585

08007 Barcelona

RESOLUCION del rector de la Universitat de Barcelona por la cual se delega la competencia de
verificacion, modificacion y acreditacion de los titulos oficiales de grado, master universitario
y doctorado en favor de la vicerrectora de Politica Académica

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universitat de Barcelona dispone que el rector es el representante
legal de la universidad y su maxima autoridad académica, asumiendo la direccion y gestién de dicha
institucion como érgano unipersonal de gobierno.

De conformidad con el articulo 73 a) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector
la representacion oficial de la universidad frente a los poderes publicos, entidades publicas y
entidades privadas, sin perjuicio de poder delegar el ejercicio de dicha competencia en otros érganos
de la universidad.

De acuerdo con el articulo 73.d) del Estatuto de la Universitat de Barcelona, corresponde al rector
nombrar a los vicerrectores y delegar en éstos las competencias que tenga atribuidas.

Habida cuenta que, por resolucioén del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delego el ejercicio de
la facultad de representacion de la Universitat de Barcelona en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella,
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formacién y Atraccion de Talento, en lo referente
a los procedimientos de verificacién, modificacion y acreditacion de los programas de doctorado v,
por resolucién del rector de fecha 13 de febrero de 2024, se delegd el ejercicio de la facultad de
representacion de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificacién, modificacion y
acreditacion de los titulos de grado y master universitario en favor de la Dra. Maria Pilar Delgado Hito,
vicerrectora de Politica Académica.

Y teniendo en cuenta que, de conformidad con el articulo 9.1 y 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se reconoce la potestad de los dérganos de las
administraciones de delegar el ejercicio de sus competencias en otros érganos de la misma
administracion, asi como revocar dichas delegaciones en cualquier momento.

RESUELVO:

Primero. Delegar la facultad de representacion de la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacién, modificacion y acreditacion de los titulos de grado, master universitario y doctorado en la
vicerrectora de Politica Académica, la Dra. Maria Pilar Delgado Hito.

Segundo. Revocar la resolucion dictada con fecha 3 de junio de 2024 por la cual se delegaba la
facultad de representacion de la Universitat de Barcelona en la firma de verificacion, modificacién y
acreditacion de los titulos de grado, master universitario y doctorado, asi como la acreditacion
institucional de los centros de la Universitat de Barcelona en la vicerrectora de Politica Académica, la
Dra. Maria Pilar Delgado Hito.
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BARCELONA

Gran Via de les Corts Catalanes, 585
08007 Barcelona

Tercero. Revocar la resolucion dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la
facultad de representacion de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificacion,
modificacion y acreditacion de los programas de doctorado en favor de la Dra. Maria Feliu Torruella,
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formacion y Atraccidon de Talento.

Cuarto. Revocar la resolucion dictada con fecha 13 de febrero de 2024 por la cual se delegaba la
facultad de representacién de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de verificacion,
modificacion y acreditacion de los titulos de grado y master universitario en favor de Dra. Maria Pilar
Delgado Hito, vicerrectora de Politica Académica.

Quinto. Comunicar esta resolucion a la Dra. Maria Pilar Delgado Hito, Vicerrectora de Politica
Académica, al Dr. Miquel Vidal Espinar, vicerrector de Politica de Calidad, Dra. Maria Feliu Torruella,
vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formacion y Atraccion de Talento, al Area de
Comunidad Universitaria, a la secretaria general, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicacion
en la sede electrénica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia.

lhw UNIVERSITAT e
i+ BARCELONA
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION PUBLICA

REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1: La Comisién desea indicar que la denominaciéon de la titulacion no se
considera adecuada, ya que presta a confusién respecto de sus contenidos. La denominacion
del titulo se ha de corresponder con los objetivos formativos, el perfil de egreso, los resultados
de aprendizaje asi como responder adecuadamente a la propuesta curricular de formacién
presentada. La alineacién de todos los elementos indicados con la denominacién de la titulacién
es un elemento imprescindible para la obtencidn de un informe de verificacién favorable. Por
todo ello, en caso de mantener la denominacién propuesta, la institucion deberd dar respuesta
a las cuestiones detectadas a lo largo del informe: Justificar adecuadamente el cambio en la
denominaciéon de la titulacidon; Modificar los objetivos formativos, el perfil de egreso de la
titulacion, los resultados de aprendizaje y el plan de estudios, de modo que reflejen claramente
la orientacion a la direccién en el sector publico.

La Comisidn Especifica de Ciencias Sociales 1 concluye en su informe que “la denominacién de la
titulacién no se considera adecuada" y que, “en caso de mantener la denominacién propuesta, la
Institucion debera [...]: Justificar adecuadamente el cambio en la denominacion de la titulacidén;
Modificar los objetivos formativos, el perfil de egreso de la titulacion, los resultados de aprendizaje y
el plan de estudios, de modo que reflejen claramente la orientacidn y la direccién en el sector
publico.”

En orden a dar respuesta a dicho requerimiento general, se diferenciardn las peticiones expresadas:

1. Justificacion adecuada del cambio de denominacién de la titulacion.

La denominaciéon Administracion y Direccion Publica se propone porque se considera que se ajusta a
la futura ocupacion de los egresados: ocuparan posiciones de técnicos superiores (subgrupo Al) o
puestos de mando (desde jefes de unidad hasta otros puestos en los que se dirigen equipos) de la
Administracidn.

Se ha optado por esta nueva denominacién al proponer reverificar el actual titulo Gestidn vy
Administracion Publica (GAP) para superar una tradicional etiqueta de grado de menor nivel, dado su
pasado como diplomatura. La propuesta del nuevo titulo Administracion y Direccion Publica pretende
dejar atras aquella antigua concepcion de GAP que tendia a interpretar “gestion” como la
responsabilidad en la ejecucién de tareas meramente materiales. Pero ello no se correspondia con la
realidad: numerosos egresados en GAP son directores de dreas, jefes de servicio, gerentes, etc.; en
definitiva, ocupan puestos de responsabilidad (direccion) en la gestidn de los servicios publicos.

El informe de la Comisidon parece basarse precisamente en la mencionada interpretacidn restrictiva
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de la palabra "gestion™ al diferenciar la gestion de la direccion cuando afirma que "la memoria
presentada se corresponde con una titulacién de Gestion y Administracién Publica y no con una de
Administracion y Direccién Publica”. De esta apreciacidon se concluye que la palabra “Administracion”
no suscita discusion, pero si el uso de la palabra “Direccion”.

El empleo de la palabra Direccién en la denominacidn propuesta debe entenderse bajo el sentido de
“direccion profesional”. Los que en el sector publico ejercen dicha direccién profesional de las
diferentes areas son los técnicos de alto rango o mandos, independientemente de su forma de
designacion o nombramiento; en definitiva, los técnicos superiores mencionados anteriormente. Es
necesario subrayar que son cuerpos o puestos de trabajo presentes actualmente en la mayoria de los
sistemas administrativos de nuestro entorno (como, por ejemplo, la Administracion General del
Estado, la Comision Europea o la Generalitat de Catalunya). Constituyen los efectivos mas numerosos
del sector publico ya que tienen como tarea propia dirigir la gestién o administracion de los recursos
humanos vy financieros, asi como la implementacién de las politicas publicas. A este mismo perfil
responde la figura que se encuentra en diferentes instituciones de nuestro entorno, denominada
“gerente”.

La propuesta busca expresamente reforzar ese perfil de egreso, como especialista en la gestidn y
direccion de dreas en el sector publico. En este sentido, se ha tenido en cuenta la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de especialidades de los procedimientos de provision

de puestos del personal directivo publico profesional, que en su Anexo establece el Marco bdsico de

competencias para personal directivo de la Administraciéon General del Estado. También se ha
prestado atencidén a las competencias asociadas al Plan de Desarrollo Directivo de la Escuela de

Administracién Publica de Cataluiia. Unas y otras se han reflejado en los RA de la titulacién y de las

materias. (Vid. Apartado Il de esta respuesta).

Por otra parte, la etiqueta distintiva entre direccién y gestién que parece subrayar la Comision no se
encuentra en el ambito anglosajén. Alli, la voz ‘direccién’ corresponde a la palabra management,
incluyendo entre sus sindnimos a la gestion o a la propia administracion. (Vid.
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/management).) Muestra de ello es la

traduccion del mismo grado en Gestidon y Administracién Publica por Bachelor Degree in Public
Administration and Management. (Vid., por todos, la traduccion de la propia UB:
https://web.ub.edu/en/web/estudis/w/bachelordegree-G1057. O, en el mismo sentido, la traduccién

del grado en Administracion y Direccién de Empresas: Bachelor Degree in Business Administration and
Management (Por todos, la traduccion de la propia uB
https://web.ub.edu/en/web/estudis/w/bachelordegree-g1072?subjects ).

Esta referencia a la Direccidn vinculada al sector publico no es nueva. La Universidad de Vigo dispone
de una Facultad de Direccién y Gestién Publica, en la que —entre otros- se imparte el titulo de grado
en Direccion y Gestion Publica: https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao/grao-

direccion-xestion-publica-p07g095v01. Los objetivos de este grado son equivalentes a los propuestos

para el grado en Administracién y Direccion Publica:
- Promover estudios en el ambito de la direccion y gestidn publica.
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- Capacitar a los estudiantes de la carrera para desempefiar un trabajo profesional tedrico y
practico en el dmbito de la direccion y gestién publica.

- Facilitar el acceso a una formaciéon académica universitaria de calidad relacionada con la
gestién publica y el liderazgo a estudiantes de Galicia, Espafia, Portugal y Latinoamérica.

De estudios de master también se encuentran referencias a la Direccion y Gestién/Administracion
Publica (por ejemplo, en la Universidad de Granada: https://masteres.ugr.es/dirgespublica/ ); Otras

referencias de cardcter internacional pueden verse en https://www.educations.com/bachelors-

degree/public-management .

En el titulo académico italiano mencionado en la memoria (Scienze delle amministrazioni e delle

politiche pubbliche, Sapienza-Universita di Roma) y al que hace alusion la propia Comisidn, se recoge,

entre los objetivos formativos, el dotar a los estudiantes de conocimientos para operare ad alto livello
nell'ambito della amministrazione.

En definitiva, el nuevo grado en Administracion y Direccion Publica busca explicitar e incidir en las
diferentes vertientes del management en el sector publico, incluyendo también (con las limitaciones
propias del sector publico) el liderazgo (leadership).

En conclusién, estimamos que la propuesta de nueva denominacién es coherente y dispone de
referentes externos.

A continuacion, se presenta el nuevo texto modificado del apartado 1 de justificacién del titulo:

La Administracién Publica desempefia un papel esencial en nuestra sociedad: su actividad estd
presente en la mayoria de los dmbitos y facetas de la vida social, y gestiona una cantidad significativa
de recursos econdmicos y materiales, ademas de emplear a un porcentaje considerable de la
poblacién activa.

Desde 1992, con la implantacidn de la desaparecida Diplomatura en Gestién y Administracion Publica
y, posteriormente, con el actual Grado en Gestion y Administracién Publica (GAP), la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona ha mantenido una oferta constante de formacidén académica
oficial sobre la Administracidén Publica. Los datos de demanda en primera opcién de los tres ultimos
cursos (78, 94 y 88 para una oferta de 80 plazas) y los de insercidn, con una ocupacion de mas del 90%
segun la encuesta de AQU, son buenos, pero mejorables, si se atiende a la nota de corte (6.70, 7.37
y 7) y a la adecuacién de la ocupacion del egresado con las funciones propias del grado (en el 2023
sélo un 50,9% manifestaban desarrollar funciones especificas de la titulacion).

La necesidad de adecuar la actual titulacion a las exigencias del Real Decreto 822/2021, asi como el
compromiso de renovar el plan de estudios, mejorar los datos de demanda e insercidén y presentar
una oferta formativa mas atractiva para el estudiante de nuevo ingreso, justifican presentar este
nuevo Grado en Administracidn y Direccién Publica.

En el contexto actual, la Administracién Publica atraviesa un proceso de transformacion que plantea
importantes retos para los profesionales. La creciente presion econdmica, la globalizacién de las
regulaciones sectoriales, las transformaciones en los modelos de organizacién y liderazgo, el uso
masivo de datos y el inminente relevo generacional son algunos de los desafios clave. Mejorar la
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oferta formativa, con un enfoque transversal, adaptado a la nueva realidad social, contribuird a
formar profesionales directivos publicos mejor capacitados.

Desde esta perspectiva, se propone el nuevo titulo Administracién y Direccidon Publica. Este cambio
pretende dejar atrds aquella antigua concepcién de GAP que tendia a interpretar “gestiéon” como la
responsabilidad en la ejecucién de tareas meramente materiales. La denominacién Administraciéon y
Direccion Publica se propone porque se ajusta a la futura ocupacion de los egresados: ocuparan
posiciones de técnicos superiores (subgrupo Al) o puestos de mando (desde jefes de unidad hasta
otros puestos en los que se dirigen equipos) de la Administracion.

La propuesta busca expresamente reforzar ese perfil de egreso, como especialista en la gestion y
direccion de areas en el sector publico. En este sentido, se ha tenido en cuenta la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacidn de especialidades de los procedimientos de provisién

de puestos del personal directivo publico profesional, que en su Anexo establece el Marco basico de

competencias para personal directivo de la Administracién General del Estado.

El disefio de esta nueva titulacion ha tomado como referencia el grado en Direccidon y Gestidn Publica

de la Universidad de Vigo, asi como los catdlogos basicos de competencias para el personal directivo

publico elaborados por el Instituto Nacional de Administracidn Publica (INAP) o el Plan de Desarrollo

Directivo de la Escuela de Administracion Publica de Catalufia.

De estudios de master también se encuentran referencias a la Direccidn y Gestion/Administracion
Pablica (por ejemplo, en la Universidad de Granada). Otras referencias de caracter internacional

pueden verse en https://www.educations.com/bachelors-degree/public-management. Asimismo, se

han considerado referentes de estudios similares en el dmbito de la Unién Europea, particularmente
en ltalia, donde muchas universidades ofrecen el Corso di Laurea in Scienze della Pubblica

Amministrazzione.

El disefio del Grado en Administracion y Direccion Publica ha contado con la participaciéon de expertos
vinculados al ambito de la Administracién publica. Entre otras, se ha compartido informacién con la
Escuela de Administracién Publica de Cataluiia (EAPC), Asociacion Catalana de Gestidn Publica,
Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local de Barcelona (CSITAL) y
Colegio de Profesionales de la Ciencia Politica y la Sociologia de Catalufia (COLPIS).

Este nuevo plan de estudios tiene un notable cardcter aplicado, orientado a la formacién de un perfil
profesional diferenciado, que puede concretarse en el de técnico superior o directivo publico. Este
perfil estara capacitado para comprender en profundidad, interpretar criticamente y emplear los
instrumentos legales, técnicos y econdmicos que favorecen una gestion mas eficiente y eficaz de las
organizaciones publicas. Ademas, se complementa con la adquisicion de competencias digitales y
habilidades esenciales para la direccion y liderazgo en el ambito de lo publico. De esta manera, el
grado responde a las necesidades y demandas actuales y futuras de capital humano en el sector
publico.

1. Modificacion de los objetivos formativos, perfil de egreso, resultados de aprendizaje y plan
de estudios.
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La Comision apela a la necesidad de modificar los objetivos formativos (a), el perfil de egreso (b), los
resultados de aprendizaje (c) y el propio plan de estudios (d) para poder aceptar la denominacion
propuesta de grado en Administracién y Direccion Publica.

a) Modificacion de los objetivos formativos.

Como se ha indicado en el apartado anterior, para el disefio del nuevo grado en Administracion y
Direccion Publica se han tenido en cuenta las competencias asociadas al personal directivo descritas
en distintas referencias normativas. No obstante, y en orden a clarificar los objetivos formativos en el
sentido que expone la comisidn, se retoca -para clarificarlo- el OB3 y se afiade uno nuevo, el OB9:

OB3. Dotar al estudiantado de las habilidades necesarias para la aplicacién de los mecanismos y
herramientas propios de la direccion y gestién administrativa, econdmica y financiera de las
organizaciones publicas.

OB9. Desarrollar habilidades directivas en el contexto de las organizaciones publicas de forma
estratégica, eficiente e innovadora.

b) Modificacién del perfil de egreso.

En la misma linea argumental, se propone modificar los perfiles fundamentales de egreso en el
siguiente sentido:

Técnico superior en la Administracion o empresa publica con funciones directivas; consultoria para el
sector publico y privado con la Administracidn.

Y se propone una nueva redaccion del perfil de egresado:

La persona graduada en Administracidn y Direccidon Publica estard capacitada para asumir funciones
de direccidn, coordinacién y gestion en las Administraciones Publicas, otras organizaciones de
caracter publico, entidades del tercer sector y empresas privadas en su relacion con la Administracion.

El grado proporciona una formacién multidisciplinar que permitira al egresado comprender, analizar
criticamente y aplicar con eficacia los instrumentos legales, técnicos y econédmicos que contribuyan a
la mejor gestion y eficiencia de las diferentes organizaciones publicas.

La persona graduada dispondra de conocimientos e instrumentos para la gestion y la toma de
decisiones directivas y estratégicas, en ambitos como la contratacion publica, las politicas publicas,
las finanzas y la aplicacion del marco normativo en la actividad administrativa en general. Asimismo,
estard preparada para organizar, coordinar y dirigir unidades administrativas, promoviendo una
cultura de innovacion, eficiencia y servicio publico.

Ademds, el grado capacitara para el analisis y uso estratégico en la deteccidon y resolucién de
problemas en el sector publico, actuando con transparencia y ética profesional.
c) Modificacion de los RA del proceso de formacion y de aprendizaje.
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En relacién con los RA de la titulacidn se propone una nueva redaccion del K10, K15, H7, H8, H10, H11,
C2ycCs:

K10: Definir los sistemas de direccidn, gestién y organizacién de los recursos humanos en el sector

publico.

K15: Distinguir las técnicas y los instrumentos para la direccién y liderazgo, la coordinacién y la

motivacién en equipos de trabajo.

H7: Aplicar correctamente el sistema de informacion y documentacién y las TIC para la direccion y

gestion publica.

H8: Utilizar la metodologia y los instrumentos de recogida, analisis y modelacion de datos para una

toma de decisiones eficiente, objetiva y segura en la direccién y gestion publica.

H10: Disefiar estrategias y programas de actuacidén para la implantacién y evaluacidn de politicas

publicas.

H11: Utilizar correctamente los instrumentos de direccién, gestion y planificaciéon de los recursos

humanos en las organizaciones publicas.

C2: Desarrollar habilidades directivas y de liderazgo para la creacion de espacios de confianza y de

compromiso con la organizacién.

C8: Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones practicas propias de la direccion y la gestidon
del sector publico y sus actividades.

d) Modificacion del Plan de estudios

Para dar cumplimiento al requerimiento general manifestado por la Comisidon se ha revisado la
denominacion de algunas asignaturas, reflejando, asi, de manera mas intuitiva los contenidos propios
de las tareas de direccién. No obstante, también debe aclararse que titulaciones actuales en las que
se apela a la Direccién en su denominacion muestran de forma directa y expresa sélo algunas
asignaturas vinculadas con la Direccidn. En este sentido, el mencionado grado de la Universidad de
Vigo Direccidn y Gestidn Publica contiene Unicamente dos asignaturas: Direccién Publica Profesional

y Direccion Publica en los Gobiernos Locales.

Sin pretender equiparar el sector publico al privado, el propio grado en Administracion y Direccién de
Empresas de la UB incluye Unicamente tres asignaturas obligatorias: Direccién Estratégica, Direccion
Financiera y Direccién de Operaciones; y dos optativas: Direccidn de las Organizaciones, Direccién de
Producto y Sistemas de Informacidon empresariales para la Direccidon. Y afiade una optativa de
Liderazgo y Desarrollo de la Practica de Liderazgo.

El plan de estudios propuesto invocaba en dos asignaturas la referencia expresa a la Direccién:
Direccién y Gestion de Personas (OBL), y Liderazgo y Estrategias Directivas (OP). La asignatura Gestion
Estratégica de Recursos Humanos en el Sector Publico (OP) incide en temas claramente de direccion
através de la palabra estratégica. Para reforzar el plan de estudios en la linea mencionada, se propone
modificar la denominacidn de las siguientes asignaturas:
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Actual denominacidn Nueva denominacién

Gestién Financiera Direccion y Gestion Financiera

Gestion y ordenacion del Empleo Publico Gestion y planificacién del Empleo Publico

Disefio de Politicas Publicas Disefio Estratégico y Direccidn de Politicas
Publicas

Los RA de las respectivas materias de estas asignaturas a su vez se han revisado para reflejar con
mayor precisién las funciones directivas:
RAM: Materia Gestion econdmica y financiera

RAM K24. Distinguir los conceptos basicos de la macroeconomia y la microeconomia.

RAM K25. Analizar el papel del sector publico en la economia, sus caracteristicas y efectos
econdémicos.

RAM K26. Identificar las funciones econdmicas del sector publico, las instituciones
econdmicas y su funcionamiento.

RAM K27. Interpretar el funcionamiento técnico de las principales fuentes de financiacién del
sector publico, a partir del analisis de sus posibles problemas y riesgos.

RAM K28. Distinguir las caracteristicas del presupuesto en el sector publico y las
clasificaciones presupuestarias de ingresos y gastos.

RAM K29. Identificar las distintas técnicas de elaboracién de los presupuestos publicos.

RAM H13. Evaluar el papel del sector publico en la economia y la incidencia de las politicas
econdmicas.

RAM H15. Realizar operaciones de contabilidad publica y operaciones financieras para la

gestion de los recursos econdémicos.
RAM H16. Aplicar técnicas de direccién financiera en la toma de decisiones estratégicas para
la gestidn de recursos econdmicos del sector publico.

RAM: Materia Direccion y Gestion de Recursos Humanos
RAM K35. Analizar el sistema de empleo publico y su naturaleza dual.
RAM K36. Distinguir los distintos tipos de empleados publicos y su estructuracién en los
diferentes entes del sector publico.
RAM K37. Conocer los sistemas de acceso al empleo publico y la carrera profesional en el
sector publico.
RAM K38. Identificar los derechos y deberes de los empleados publicos, y su articulacién
juridica.
RAM K39. Interpretar los procesos psicosociales individuales, grupales y de comportamiento
organizacional en la direccién y gestién de personal en el sector publico.
RAM K40. Distinguir los instrumentos de planificacién del empleo publico.
RAM H19. Aplicar el régimen juridico, tanto administrativo como laboral, a diferentes
situaciones.
RAM H20. Aplicar métodos de direccion y gestidon de personas en las organizaciones publicas.
RAM C9. Planificar necesidades de recursos humanos en una organizacién publica con una
vision estratégica.

RAM: Politicas Publicas

RAM K40. Identificar los marcos legales y administrativos que rigen la gestién publica en
contextos nacionales e internacionales.
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RAM K41. Distinguir los ciclos de las politicas publicas: formulacién, implementacién y
evaluacién.

RAM K42. Interpretar las principales tipologias, propiedades y usos de los indicadores
politicos, sociales y econdmicos, asi como las fuentes de datos mas relevantes para su
elaboracion y andlisis.

RAM K43. Diferenciar los métodos y herramientas de evaluacidn de politicas publicas, como
analisis costo-beneficio, evaluacién de necesidades, de implementacion y de impacto, asi
como la evaluacidn participativa y la evaluacién con perspectiva de género.

RAM H21. Aplicar herramientas de planificacion estratégica y gestion de proyectos en el
sector publico.

RAM H22. Realizar andlisis criticos de problemas publicos basados en datos cualitativos y
cuantitativos.

RAM H23. Disefiar propuestas de intervencién publica (sectorial y transversal) basadas en
evidencia empirica para la mejora de politicas existentes.

RAM H24. Evaluar el impacto diferencial de las politicas publicas (sectoriales y transversales)
en diferentes contextos.

RAM H25. Aplicar técnicas de recoleccién y analisis de datos para la evaluacién de politicas
publicas.

RAM C10. Evaluar la viabilidad politica y social de propuestas de intervencién publica.
RAM C11. Desarrollar habilidades directivas, sistemas de monitoreo y evaluaciéon continuos

para mejorar la toma de decisiones publicas.

Requerimiento 2: Se debe revisar la asignacién de asignaturas a la formacion basica. Para
adscribir la titulacion al ambito de conocimiento a “Derecho y especialidades juridicas” debe
haber un minimo de 30 ECTS de FB de este ambito. Sin embargo, la asignatura "Historia
Econdmica y del Sector Publico" (6 ECTS), sin la cual no se llega al minimo de 30 ECTS de FB, se
corresponde a un ambito distinto.

Se modifica la asignacion de la formacidn bdasica. La asignatura obligatoria “Régimen juridico de las
Administraciones Publicas” de la materia Régimen juridico del Sector Publico pasa a ser una
asignatura de formacién basica ubicada en el primer semestre del segundo curso. La asignatura de
formacion basica “Modelos de organizacion” de la materia Direccidon y Organizacién se cambia a
asignatura obligatoria.

Con este cambio se da cumplimiento al requerimiento del RD822 de que el 50% de la formacion
basica corresponda al dmbito de conocimiento del titulo (Derecho y especialidades juridicas).

Se procede, a su vez, a modificar la denominacidn de la asignatura “Historia econdmica y del sector
publico” por “Historia juridico-econdmica del sector publico” para clarificar la relacién de esta
asignatura con el ambito “Derecho y especiales juridicas”. La asignatura busca “Reconocer el
contexto social, histérico, econédmico y politico de la Administracion Publica contemporanea”, como
se recoge en el RA K2 de la titulacién. De manera mas concreta, segun se describe en el RAM K2, la
asignatura ayudara a “Reconocer los procesos histdricos que han contribuido a conformar la
Administracion Publica contempordnea”. Entendemos que determina la vinculacidn con el dmbito
“Derecho y especialidades juridicas” el objeto de estudio, esto es: el nacimiento del Estgdo
consiguiente Administracién Publica. De hecho,
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esta asignatura sustituye a la del actual plan de estudios de Gestidn y Administracion Publica
“Historia Politica y Social Contemporanea”, que tenia un marcado caracter generalista. La
nueva asignatura se ha pensado muy focalizada en entender el surgimiento del Estado, los
rasgos juridico-econdmicos que le son propios, y el consiguiente sector publico. De acuerdo
con este planteamiento, la asignatura “Historia juridico-econdmica del sector publico” se
propone vinculada al ambito referenciado.

Se introduce este cambio en el punto 4.1 de estructura basica de las ensefianzas y en el PDF
adjunto de este mismo apartado.

Requerimiento 3: Se debe especificar el peso de cada uno de los sistemas de evaluacién en las
distintas materias/asignaturas de la titulacion.

Se introduce una nueva tabla en el punto 4.3 de sistemas de evaluacion que relaciona las
materias con los sistemas de evaluacién y la ponderacién de cada uno de ellos. La tabla
también se adjunta en el PDF del punto 4.1 de estructura basica de las ensefianzas.

La tabla se ha de interpretar teniendo en cuenta las Directrices académicas docentes de la
Facultat de Derecho a las que hace referencia a la memoria.

. . . s Minima Maxima
Materia Sistemas de evaluacion = =
ponderacion | ponderacion
Materia 1: Pruebas escritas 30% 100%
Introduccion al Entrega de trabajos 0% 70%
Ordenamiento Instrumentos basados en la 0%
‘1 ., 10%
Juridico Observacion
Materia 2: Pruebas escritas 30% 100%
Instituciones Entrega de trabajos 0% 70%
Politicas y Instrumentos basados en la 0% 10%
Sociedad Observacion )
Materia 3 Pruebas escritas 30% 100%
ateria 3:
, . - Entrega de trabajos 0% 70%
Régimen Juridico S
del Sector Publico Instrumep:cos basados en la 0% 10%
Observacion
Pruebas escritas 30% 100%
Materia 4: Entrega de trabajos 0% 70%
Direcciény Pruebas orales 0% 70%
Organizacion Instrumentos  basados en la 0%
., 10%
Observacion
. .. Pruebas escritas 30% 100%
Materia 5: Gestion -
.. Entrega de trabajos 0% 70%
econdmicay .
financiera Instrumeljr:cos basados en la 0% 10%
Observacion
Pruebas escritas 30% 100%
Entrega de trabajos 0% 70%
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Materia 6: Derecho 0%
R R Instrumentos basados en la
Financiero y . 10%
R . Observacion
Tributario
. Pruebas escritas 30% 100%
I\/!ater!a} 7 .. | Entrega de trabajos 0% 70%
Direccion y Gestion
Instrumentos basados en la 0%
de Recursos ., 10%
Observacion
Humanos
Pruebas orales 0% 70%
Pruebas escritas 30% 100%
. . Entrega de trabajos 0% 70%
Materia 8: Politicas
Pabli Instrumentos basados en la 0%
ublicas ., 10%
Observacion
Pruebas orales 0% 70%
Materia 9: Entrega de trabajos 10% 80%
L L. S
Practl’caf, Instrumentos basados en la 10%
Académicas ob L, 20%
Externas servacion
Pruebas escritas 30% 100%
Materia 10: Entrega de trabajos 0% 70%
Gestion Publica Instrumentos basados en la 0%
., 10%
Local Observacion
Pruebas orales 0% 70%
Materia 11: Pruebas escritas 30% 100%
Habilidades Entrega de trabajos 0% 70%
Directivas y Instrumentos basados en la 0% 10%
Recursos Observacion ?
Humanos Pruebas orales 0% 70%
. Pruebas escritas 30% 100%
Materia 12: - .
, Entrega de trabajos 0% 70%
Economiay S
finanzas Instrumerﬁcos basados en la 0% 10%
Observacion
Pruebas escritas 30% 100%
. Entrega de trabajos 0% 70%
Materia 13: I basad I 0%
Ciudadania nstrumerﬁcos asados en a A 10%
Observacion
Pruebas orales 0% 70%
Pruebas escritas 30% 100%
Materia 14: Entrega de trabajos 0% 70%
Derecho Instrumentos basados en la 0% 10%
Internacional Observacion ?
Pruebas orales 0% 70%
Pruebas escritas 30% 100%
Materia 15;: Entrega de trabajos 0% 70%
Servicios a las Instrumentos basados en la 0% 10%
Personas Observacion ?
Pruebas orales 0% 70%
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Materia 16 Pruebas escritas 30% 100%
ateria 16:
el Entrega de trabajos 0% 70%
Planificacion -
normativa Instrumerﬁcos basados en la 0% 10%
Observacion
. Pruebas escritas 30% 100%
Ma'ter:la 17: Entrega de trabajos 0% 70%
Objetivos de
Instrumentos basados en la 0%
Desarrollo ., 10%
. Observacion
Sostenible
Pruebas orales 0% 70%
Materia 18: Entrega de trabajos 40% 40%
Trabajo Final d
Grraad?)jo ihal de Pruebas orales 60% 60%

Requerimiento 4: Se debe determinar el peso sobre la nota total que representara la nota del
tutor académico y la del tutor externo de las Practicas académicas externas.

Se modifica el texto del apartado 4.3 de sistemas de evaluacion, sobre la evaluacién de las
practicas externas para clarificar el requerimiento de la comisién.

El sistema de evaluacién de las practicas externas busca integrar una vision global del
rendimiento del estudiante, fomentando no solo la adquisicién de competencias técnicas,
sino también el desarrollo de habilidades reflexivas, analiticas y colaborativas en un entorno
real de aprendizaje.

El tutor/a académico es el responsable de calificar el resultado de la evaluacién, a partir de
las siguientes evidencias y correspondientes ponderaciones:

- Informe de evaluacién del tutor/a del centro de practicas (ponderaciéon 35%): valora las
tareas realizadas por el estudiante, las competencias aplicadas, el cumplimiento de los
objetivos asignados y el nivel de aprendizaje alcanzado.

- Memoria de practicas del estudiante (ponderacion 35%): valora el plan de actuacién
presentado, con descripcion de las actividades realizadas.

- Seminarios de grupo (ponderacidon 20%): valora la participacion del estudiante en la
reflexiéon conjunta, el intercambio de experiencias y el analisis critico de las practicas
realizadas.

- Autoinforme del estudiante (ponderacion 10%): valora la autorreflexién que el
estudiante realiza de su proceso de aprendizaje en el periodo de practicas.

Requerimiento 5: Se debe especificar el contenido de la memoria y del autoinforme de
valoracion a realizar por el estudiantado durante sus prdacticas académicas externas.

En el apartado 4.3 de sistemas de evaluacion, al que hemos hecho alusidn en el requerimiento
4, se ha revisado el texto que describe los distintos documentos que se tienen en cuenta para
la evaluacién de las practicas y su ponderacion.

En cualquier caso, para atender de forma especifica al requerimiento 5 especificamos con

mayor detalle la diferencia entre la memoria y el autoinforme. 11
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La memoria de practicas es el documento final en el que el estudiante presenta de manera
objetiva la entidad donde ha cursado las précticas, describe el plan de actuacion y sintetiza
las funciones y tareas realizadas al amparo de lo dispuesto en el proyecto docente,
exponiendo las dificultades que hayan podido surgir a lo largo del periodo de practicas

El autoinforme de practicas es un documento de cardcter reflexivo en el que el estudiante
realiza una valoracién personal —y, por tanto, subjetiva— de la experiencia vivida, los
aprendizajes adquiridos y las competencias desarrolladas durante su estancia en una entidad
u organizacidon. Asimismo, establece vinculos directos entre dicha experiencia y los
contenidos trabajados en las asignaturas cursadas a lo largo del grado.

Requerimiento 6: Se deben explicar las acciones que va a llevar a cabo la institucion para
incrementar el ntcleo de profesorado con dedicacion a tiempo completo.

La participacion de un 51% de profesorado asociado en el grado responde, como se describid
en el apartado 5, a poder contar con profesionales especialistas del ambito de Ia
Administracion cuya participacidn en el grado sélo es posible mediante esta via de
contratacion. En cualquier caso, la Facultad estad impulsando, de acuerdo con las directrices
de la propia UB, el paso de determinados perfiles de profesorado asociado a profesorado a
tiempo completo, lo que permitird mejorar el porcentaje. A su vez, debe tenerse en cuenta el
concurso convocado por resolucién del Rector con fecha 12 de abril de 2024 (DOGC 9145 de
18 de abril de 2024) para la estabilizacion del profesorado asociado en profesorado
permanente. Y de la misma manera el programa Maria Goyri que promueve crear plazas de
lector (ayudantes doctores). El 50% de las plazas creadas por la UB han correspondido a
antiguos asociados.

Las directrices del equipo decanal relacionadas con el encargo docente priman la asignacion
de profesorado a tiempo completo para las asignaturas de formacion basica y obligatoria,
reservando al profesorado asociado para las asignaturas optativas o de caracter aplicado.

Por otra parte, la Facultad estd promoviendo la creacién de equipos docentes integrados por
profesorado permanente, especialmente para las asignaturas de primer curso.

Finalmente, toda la formacidn del profesorado que se impulsa desde la Facultad se dirige sin
distincion también al profesorado asociado, lo que garantiza el desarrollo de habilidades
docentes.

Se modifica el apartado 5.2 b sobre los méritos del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor, afiadiendo las medidas para incrementar el nimero
de profesorado a tempo completo:

El profesorado no acreditado o no doctor del grado corresponde a profesionales que trabajan
en la administracién publica, instituciones politicas y la asesoria en empresas privadas con
relacién a la actividad administrativa y que aporta sus conocimientos aplicados y de expertos
en la practica profesional. La actividad profesional esta directamente ligada a las asignaturas
mas aplicadas que configuran las distintas especialidades.

Son profesores con una media de 10 afios de experiencia docente. A raiz del proceso actual
de estabilizacién del profesorado asociado impulsado por la Universidad de Barcelona, de
acuerdo con las directrices de la Generalitat de Catalunya y del Ministerio Ciencia, Innovacion
y Universidades tras la aprobacidn de la LOSU, el 75% aproximadamente del profesorado

asociado pasard a ser profesorado permanente. A su vez, el profesorado asociado tiene
12
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acceso a la formacion docente impulsada desde el area académica de la facultad y por el
Instituto de Desarrollo Professional (IDP) encargado estatutariamente de dicha formacion.

El profesorado asociado que participara en la docencia del grado tiene una larga trayectoria
docente en las anteriores ediciones del grado. Entre los perfiles profesionales del profesorado
asociado destacamos: cargos politicos y directivos de la administracién publica, entre otros.

La Facultad estd impulsando, de acuerdo con las directrices de la propia UB, el paso de
determinados perfiles de profesorado asociado a profesorado a tiempo completo, lo que
permitird mejorar el porcentaje. A su vez, debe tenerse en cuenta el concurso convocado por
resolucion del Rector con fecha 12 de abril de 2024 (DOGC 9145 de 18 de abril de 2024) para
la estabilizacion del profesorado asociado en profesorado permanente. Y de la misma manera
el programa Maria Goyri que promueve crear plazas de lector (ayudantes doctores). El 50%
de las plazas creadas por la UB han correspondido a antiguos asociados.

Las directrices del equipo decanal relacionadas con el encargo docente priman la asignacion
de profesorado a tiempo completo para las asignaturas de formacién basica y obligatoria,
reservando al profesorado asociado para las asignaturas optativas o de cardcter aplicado.

Por otra parte, la Facultad estd promoviendo la creacién de equipos docentes integrados por
profesorado permanente, especialmente para las asignaturas de primer curso.

Finalmente, toda la formacidn del profesorado que se impulsa desde la Facultad se dirige sin
distincion también al profesorado asociado, lo que garantiza el desarrollo de habilidades
docentes.

Requerimiento 7: Se debe garantizar que existirdn plazas suficientes para que todo el
alumnado pueda realizar las practicas académicas externas, y se debe presentar un listado con
las entidades con convenio, y las plazas disponibles.

El actual grado en Gestidn y Administracién Publica tiene convenio con 45 entidades, con una
oferta de plazas asegurada para todos los estudiantes matriculados, dado que las entidades
ofrecen preferentemente mas de una plaza de practicas en los ultimos cursos. En los tres
ultimos cursos, los estudiantes matriculados en las practicas han sido 54 (2021-22), 55 (2022-
23)y 52 (2023-24).

En el apartado 4.2 de Actividades metodoldgicas y docentes de la sede electrdnica se adjunta
de nuevo, mediante un enlace, el documento de las entidades con las que se tiene convenio
de practicas externas, afiadiendo el nimero de plazas ofrecidas desde cada entidad.

La Facultad de Derecho tiene activos convenios de prdcticas externas con 45 entidades e
instituciones, con una oferta de plazas asegurada para todos los estudiantes matriculados.

CSV: 875359169764977214070029 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Entitat categoria

Admé. autondmica. Empresa publica

1 ACCIO. Generalitat de Catzlunya

2 Agéncia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament. Generalitat de Catalunya

3 Ajuntament d'Avinyonet del Penedés
4 Ajuntament de Badaiona
5 Ajuntament de Barcelona
6 Ajuntament de Castelidefels
7 Ajuntament de I'Hospitalet de Liobregat
§ Ajuntament de Matard
9 Ajuntament de Rajadell
10 Ajuntament de Sabadell
11 Ajuntament de Sant Adria del Besbs
12 Ajuntament de Sant Boi de Liobregat
13 Ajuntament de Sant Carles de la Rapita
14 Ajuntament de Sant Feliu de Liobregat
15 Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada
16 Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
17 Ajuntament de Santa Perpétua de la Mogoda
18 Ajuntament de Sarral
19 Ajuntament de Vilanova del Cami
20 Ajuntament del Prat de Liobregat
21 Ajuntament d'Esplugues de Licbregat
22 Ajuntament Sant Feliu de Liobregat
23 Ayuntamiento de Los Lianos de Aridane [Canaries)
24 Barcelona Activa SAU SPM (Ajuntament de Barcelona)

25 Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de Ia Informacié de a Generalitat de Catalunya (CTTI). Generalitat de Catalunya

26 Centre Sant Pers 1892
27 Col legi de Politolegs | Socidlegs de Catalunya
28 Col legi d'educadores i educadors socials de Catalunya

29 Comissid de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica (GAIP)

30 Delegacién del Gobierno en Catalunya

31 Departament d'Accid Climatica, Alimentacid i Agenda Rural. Generalitat de Catalunya

32 Departament de Justicia. Generalitat de Catalunya

33 Departament de la Presidéncia, Direccid General de Relacions Institucionals i amb el Parlament. Generalitat de Catalunya

34 Departament de Treball, Afers Socials | Families. Generalitat de Catalunya

35 Diputacié de Barcelona

36 Escola Joagquim Ruyra. Dept. d'Educacid. Generalitat de Catalunya

37 Facultat de Belles Arts. Universitat de Barcelona
38 Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
39 Grup Municipal Partit Popular. Ayuntament de Castelldefels

40 Institut Catala de les Empreses Culturals (ICEC). Dept. de Cultura. Generalitat de Catalunya

41 Organisme de Gestio Tributaria (ORGT). Diputacié de Barcelona

42 Secretaria General. Universitat de Barcelona

43 Serveis Territorials Baix Liobregat-Departament d*Educadcio. Generalitat de Catalunya

44 Sindicatura de Greuges de Terrassa

45 Sistema d'Emergéncies Médiques, SA. Dept. de Salut. Generalitat de Catalunya

Admé. autonomica
Adma. local
Admo. local
Admd. local
Admd. local
Admd. local
Admé. local
Adma. local
Admd_ local
Admé. local
Admé. local
Admé. lecal
Admé. local
Admé. local
Admo. local
Adma. local
Admé._ local
Admd. local
Admé. local
Admd. local
Admo. local
Admo. local. Empresa publica
Admé. local

Admé. autenémica. Empresa publica

Tercer sector
Tercer sector
Tercer sector
Admé. autondmica
Admd. estatal
Admé. autondmica
Admé. autondmica
Admo. autonomica
Admo. autonomica
Admé. supralocal
Admd. autondmica

Admd. institucional. Universitats
Admé. institucional. Universitats

Tercer sector. Associcions
Admé. autondmica
Admé. supralocal

Admd. institucional. Universitats

Admé. autonémica
Admé. local. institucional

Admé. autondmica. Empresa publica
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RECOMENDACIONES

Recomendacion 1: Se recomienda incluir datos de demanda y de matricula de los grados en
Gestién y Administracion Publica existentes (por ejemplo, del grado que se extingue), asi
como, si se dispone de ellos, datos de ocupacion de sus titulados.

Tabla. Demanda GAP de la Universidad de Barcelona

Se incluye en el apartado de justificacidon del interés del titulo datos relativos a la demanda
del actual grado en Gestion y Administracién Publica de la UB y los datos del grado en
Direccidn y gestion publica de la Universidad de Vigo.

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

Plazas

80

80

80

80

80

Estudiantes de nuevo ingreso

82

79

81

79

85

Demanda primera opcién

76

69

78

94

88

Demanda total

Fuente: Espacio VSMA UB

444

Tabla. Demanda DGP de la Universidad de Vigo

543

479

611

2022-23

2023-24

Presencial

Virtual

Presencial

Virtual

Plazas

25

20

25

20

Estudiantes de nuevo ingreso

26

33

20

36

Demanda primera opcion

20

41

14

48

600
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Demanda total 91 64 98 67
Fuente: Universidad de Vigo

Recomendacidon 2: Se recomienda extender la justificaciéon del interés profesional y social de la

titulacidn con datos sobre la demanda de la titulacion y sobre la demanda laboral.

Se incluye en el apartado de justificacion del interés del titulo datos relativos a la insercidon
laboral de los graduados en Gestién y Administracion Publica.

La encuesta de inserciéon laboral de AQU Catalunya del aino 2023 muestra que el 93,1% de los
graduados en GAP encuestados estaba trabajando. El 50,9 % en empleos con funciones
especificas de la titulacion. Estos datos han bajado en referencia a la encuesta del 2017, en la
que el 96,7% de los graduados encuestados trabajaba y el 66,7% lo hacia en empleos con
funciones propias de la titulacién.

Recomendacion 3: Se recomienda incrementar los contenidos en andlisis de datos en el plan
de estudios de la titulacidn.

El plan de estudios propuesto tiene dos asignaturas de andlisis de datos. Una primera, con
una perspectiva mas estadistica, que es Andlisis de Datos para la Gestion Publica, ubicada en
el primer semestre del segundo curso. La segunda es Gestién del Dato y Administracion
Digital, con un enfoque mas estratégico y con los siguientes resultados de aprendizaje de
materia:

- RAM H12. Aplicar la metodologia y las herramientas TIC de recogida, analisis,

modelacidn y medicién de datos para una toma de decisiones eficiente y segura en
la gestidn publica bajo los principios de buen gobierno.

- RAM C6. Utilizar la competencia digital para la resolucién de problemas en los
procesos colaborativos y co-construccion y co-creacién de datos, recursos y
conocimientos a través de herramientas y tecnologias digitales teniendo en cuenta
las medidas de seguridad y proteccion, asi como la fiabilidad y privacidad en
entornos digitales.

No obstante, tomamos en consideracién la recomendacién para tenerla en cuenta en los
procesos de seguimiento una vez implantado el titulo.

Recomendacion 4: Se recomienda reducir el peso de la presentacion oral en la evaluacion del
TFG.

Los criterios de evaluacidon del TFG son comunes para todos los grados de la Facultad de
Derecho y quedan recogidos en la Normativa de reguladora de los trabajos de fin de grado de

la Facultad de Derecho , aprobada por la Comisién Académica de 16 de mayo de 2024 y la

Comisién Académica de Consejo de Gobierno de la UB de 26 de mayo de 2024. El aumento
del porcentaje de la defensa en la ponderacién final del TFG tiene el objetivo de paliar las
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consecuencias del uso de la inteligencia artificial en la realizacion de los TFG. El contenido del
TFG es evaluado también en la defensa del TFG.

Después del primer curso de aplicacidon de la nueva normativa (2024-25), se llevara a cabo
una valoracion de su aplicacion, incluyendo la adecuacidn de los criterios de evaluacién. La
recomendacion se tendra en cuenta para la sesion de valoracion.

En relacion a las Recomendaciones incluidas en el informe que no se hayan
subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona se compromete a
realizar su seguimiento e informar de éstas, durante los procesos de seguimiento y
evaluacion de la titulacion.
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1.10. Justificacion del interés del titulo

La Administracion Publica desempefia un papel esencial en nuestra sociedad: su actividad esta
presente en la mayoria de los ambitos y facetas de la vida social, y gestiona una cantidad
significativa de recursos econdmicos y materiales, ademas de emplear a un porcentaje
considerable de la poblacién activa.

Desde 1992, con la implantacién de la desaparecida Diplomatura en Gestion y Administracion
Publica y, posteriormente, con el actual Grado en Gestidn y Administracién Publica (GAP), la
Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona ha mantenido una oferta constante de
formacidn académica oficial sobre la Administracién Publica. Los datos de demanda en primera
opcién de los tres ultimos cursos (78, 94 y 88 para una oferta de 80 plazas) y los de insercion,
con una ocupacion de mas del 90% segun la encuesta de AQU, son buenos, pero mejorables, si
se atiende a la nota de corte (6.70, 7.37 y 7) y a la adecuacidn de la ocupacién del egresado con
las funciones propias del grado (en el 2023 sélo un 50,9% manifestaban desarrollar funciones
especificas de la titulacion).

La necesidad de adecuar la actual titulacién a las exigencias del Real Decreto 822/2021, asi como
el compromiso de renovar el plan de estudios, mejorar los datos de demanda e insercién y
presentar una oferta formativa mas atractiva para el estudiante de nuevo ingreso, justifican
presentar este nuevo Grado en Administracién y Direccién Publica.

En el contexto actual, la Administraciéon Publica atraviesa un proceso de transformacién que
plantea importantes retos para los profesionales. La creciente presion econdémica, la
globalizacién de las regulaciones sectoriales, las transformaciones en los modelos de
organizacion y liderazgo, el uso masivo de datos y el inminente relevo generacional son algunos
de los desafios clave. Mejorar la oferta formativa, con un enfoque transversal, adaptado a la
nueva realidad social, contribuird a formar profesionales directivos publicos mejor capacitados.

Desde esta perspectiva, se propone el nuevo titulo Administracion y Direccién Publica. Este
cambio pretende dejar atras aquella antigua concepcion de GAP que tendia a interpretar
“gestion” como la responsabilidad en la ejecucion de tareas meramente materiales. La
denominacion Administracidon y Direccion Publica se propone porque se ajusta a la futura
ocupacion de los egresados: ocuparan posiciones de técnicos superiores (subgrupo Al) o
puestos de mando (desde jefes de unidad hasta otros puestos en los que se dirigen equipos) de
la Administracion.

La propuesta busca expresamente reforzar ese perfil de egreso, como especialista en la gestion
y direccién de areas en el sector publico. En este sentido, se ha tenido en cuenta la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulaciéon de especialidades de los procedimientos de

provisién de puestos del personal directivo publico profesional, que en su Anexo establece el

Marco basico de competencias para personal directivo de la Administracidon General del Estado.

El disefio de esta nueva titulacién ha tomado como referencia el grado en Direccién y Gestion

Publica de la Universidad de Vigo, asi como los catdlogos bdsicos de competencias para el

personal directivo publico elaborados por el Instituto Nacional de Administracidon Publica (INAP)
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o el Plan de Desarrollo Directivo de la Escuela de Administracién Publica de Catalufia.

De estudios de master también se encuentran referencias a la Direccidon vy
Gestién/Administracion Publica (por ejemplo, en la Universidad de Granada). Otras referencias

de caracter internacional pueden verse en https://www.educations.com/bachelors-

degree/public-management. Asimismo, se han considerado referentes de estudios similares en

el ambito de la Unidn Europea, particularmente en Italia, donde muchas universidades ofrecen
el Corso di Laurea in Scienze della Pubblica Amministrazzione.

El disefio del Grado en Administracién y Direccién Publica ha contado con la participacién de
expertos vinculados al ambito de la Administracién publica. Entre otras, se ha compartido
informacion con la Escuela de Administracion Publica de Catalufia (EAPC), Asociacion Catalana

de Gestion Publica, Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local

de Barcelona (CSITAL) y Colegio de Profesionales de la Ciencia Politica y la Sociologia de Catalufia

(COLPIS).

Este nuevo plan de estudios tiene un notable cardcter aplicado, orientado a la formacién de un

perfil profesional diferenciado, que puede concretarse en el de técnico superior o directivo
publico. Este perfil estara capacitado para comprender en profundidad, interpretar criticamente
y emplear los instrumentos legales, técnicos y econdmicos que favorecen una gestion mas
eficiente y eficaz de las organizaciones publicas. Ademas, se complementa con la adquisicion de
competencias digitales y habilidades esenciales para la direccion y liderazgo en el ambito de lo
publico. De esta manera, el grado responde a las necesidades y demandas actuales y futuras de
capital humano en el sector publico.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas

La persona graduada en Administraciéon y Direccion Publica estard capacitada para asumir
funciones de direccién, coordinacion y gestién en las Administraciones Publicas, otras
organizaciones de caracter publico, entidades del tercer sector y empresas privadas en su
relacidon con la Administracion.

El grado proporciona una formacion multidisciplinar que permitira al egresado comprender,
analizar criticamente y aplicar con eficacia los instrumentos legales, técnicos y econémicos que
contribuyan a la mejor gestidn y eficiencia de las diferentes organizaciones publicas.

La persona graduada dispondrd de conocimientos e instrumentos para la gestion y la toma de
decisiones directivas y estratégicas, en dmbitos como la contratacién publica, las politicas
publicas, las finanzas y la aplicacién del marco normativo en la actividad administrativa en
general. Asimismo, estard preparada para organizar, coordinar vy dirigir unidades
administrativas, promoviendo una cultura de innovacion, eficiencia y servicio publico.

Ademas, el grado capacitard para el analisis y uso estratégico en la deteccion y resolucién de
problemas en el sector publico, actuando con transparencia y ética profesional.

(7]
Q
Q
o
o
c
ko]
(S}
®
o
=
B2
c
1S
o
©
(]
e
(]
»
=
»
o
=
-
]
c
®
el
®
o
=
O
©
=
(0]
o
=
@®©
O
>
o
o
=
7]
“—’.
Q
o
o
c
S
Q
®
o
S
O
9]
(0]
O
(]
Y
=
7]
Q.
=
-
c
(0]
Q
Qo
@©
L2
=
=
(0]
>
'
[e2]
N
o
o
~
o
<
—
N
~
~
(o]
<
<]
~
D
[{e]
-~
[o)]
Yo
(3]
w
~
[ee]
>
(2]
O




https://eapc.gencat.cat/ca/Formacio/formacio_directiva/pla-desenvolupament/index.html

https://masteres.ugr.es/dirgespublica/

https://www.educations.com/bachelors-degree/public-management

https://www.educations.com/bachelors-degree/public-management

https://corsidilaurea.uniroma1.it/it/corso/2022/30454/home

https://gestiopublicablog.wordpress.com/

https://gestiopublicablog.wordpress.com/

https://csital.cat/

https://csital.cat/

https://www.colpis.cat/

https://www.colpis.cat/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875359169764977214070029
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia
5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado que impartird docencia en el grado en Administracion y Direccién Publica
pertenece mayoritariamente a la Facultad de Derecho y, en menor grado, a la Facultad de

Economia y Empresa, la Facultad de Psicologia, y a la Facultad de Informacién y Medios

Audiovisuales de la Universidad de Barcelona.

Las areas de conocimiento de la Facultad de Derecho implicadas en la docencia del grado son
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Ciencia Politica, Derecho Financiero y

Tributario, y Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales. En menor grado,

también participa en la docencia las areas de Derecho Civil, Filosofia de Derecho, Derecho del

Trabajo v la Seguridad Social.

El profesorado disponible de la Facultad de Derecho para impartir docencia en el grado entre
todas estas dreas de conocimiento implicadas es de 301 profesores/as, un 38,20% de los cuales
es profesorado permanente (catedrdticos, TU, TEU y agregados), un 6,31% lectores, un 47,51%
profesorado asociado y 7,97% de otras categorias.

El profesorado disponible para el grado tiene una contrastada experiencia en docencia, como
acreditan el numero de quinquenios estatales y autondmicos. El 93,43% del profesorado que
pueden solicitar la evaluacién de la docencia disponen de al menos 1 quinquenio autondmico, y
el total de quinquenios autondmicos acumulados es de 625. Cabe afadir que el profesorado
lidera o participa en proyectos de innovacion docente y asiste a cursos impartidos o certificados

por el IDP-ICE regularmente para reciclarse en nuevas metodologias docentes.

En relacién a la experiencia y referentes de calidad en investigacién, el 80,29% del profesorado
que puede solicitar la evaluacién de investigacidn dispone de algun sexenio de investigacién,
contabilizdndose un total de 331 sexenios. El nivel investigador del profesorado disponible para
el grado también se manifiesta por los grupos de investigacion reconocidos y los proyectos de
investigacion vigentes.

De la Facultad de Economia y Empresa, el area de conocimiento con mayor participacion en la
docencia es Economia Publica, Economia Politica y Economia Espafola del departamento de

Economia. El profesorado disponible es de aproximadamente 120 profesores, un 54,17% de los
cuales es profesorado permanente (catedraticos, TU, TEU y agregados), un 7,5% lectores, y un
38,33% profesorado asociado. En menor grado, también participan los departamentos de
Sociologia, Historia Econdmica, Instituciones, Politica y Economia Mundial, Empresa,

Matemadtica econdmica, Financiera y Actuarial y Econometria, Estadistica y Economia Aplicada.

De la Facultad de Psicologia, el area de conocimiento implicada es psicologia social.

El nivel investigador del profesorado disponible para el grado se manifiesta por los grupos de
investigacion reconocidos y los proyectos de investigacion vigentes en los Ultimos 5 afios.

Area

Grupos de Investigacion

Proyectos de
investigacion
estatales

Proyectos de
investigacion
europeos

CSV: 874216893216644593102371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.ub.edu/portal/web/dret

https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa

https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa

https://www.ub.edu/portal/web/psicologia

https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals

https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/125.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/135.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/070.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/150.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/150.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/160.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/130.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/381.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/140.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/140.html

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/PROYECTOS+DE+INNOVACIO%CC%81N+Y+MEJORA+DOCENTE.pdf/15a219c0-3c04-7aee-9316-2c43d50e9408

https://webgrec.ub.edu/webpages/000005/cat/indexos/arees/225.html

https://www.ub.edu/portal/web/dp-sociologia/

https://www.ub.edu/portal/web/dp-histeco/

https://www.ub.edu/portal/web/dp-empresa/

https://www.ub.edu/portal/web/dp-mecfi/

https://www.ub.edu/portal/web/dp-economestap/

https://webgrec.ub.edu/webpages/000014/cat/indexos/arees/740.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874216893216644593102371



GRC [2021 SGR 00800] - Grup de Recerca en Govern i | 2024, 2023,
Administracié Local (GREGAL). 2022, 2021,
Derecho GRC [2021 SGR 00401] - Grup de Recerca en Regulacio de | 2020
Administrativo Sistemes Algoritmics i Intel-ligéncia Artificial - RSAI
GRC [2021 SGR 00704] - GRUP DE REGULACIO DE RISCOS |
DE SECTORS ESTRATEGICS(GRRISE)
GRC[2021 SGR 00339] - Group of Research and Analysis on | 2024, 2023, 2024, 2022
Public Administration (GRAPA) 2022, 2021,
GRC [2021 SGR 00228] - GRUP DE RECERCA CONSOLIDAT | 2020
OBSERVATORI DEL SISTEMA PENAL | ELS DRETS
Ciencia Politica HUMANS. UNIVERSITAT DE BARCELONA
GRC [2021 SGR 01077] - Grup de Recerca en Estudis Locals
(GREL)
GRC [2021 SGR 00980 - Grup de Recerca per la Qualitat de
la Democracia
Derecho GRC[2021 SGR 00983] - Grup d'Estudis sobre la Democracia | 2021, 2020 2021
Constitucional i el Constitucionalisme (GEDECQ)
Derecho 2024, 2023,
In’ter.nauonal GRC[2021 SGR 00307] - Dret Internacional i Dret de la Unié 2021, 2020
Publico y
. Europea (DIDUE)
Relaciones
Internacionales
Qerecho Grup consolidat de Dret tributari, politica fiscal i de 2020
Financiero y ;
Tributario lempresa
GRC[2021 SGR 00229] - Analisi Quantitativa Regional (AQR) | 2024, 2023, 2024, 2023,
GRC [2021 SGR 00678] - Centre d'Analisi Econdmicaideles | 2022, 2021, 2022, 2021,
Politigues Socials (CAEPS) 2020 2020
Economia GRC[2021 SGR 00261] - GOVERNS | MERCATS
aplicada GRC [2021 SGR 00355] - Grup de Recerca Institut
d'Economia de Barcelona
GRC [2021 SGR 00943] - Grup Interdisciplinar de Politiques
Educatives

La produccidn cientifica y de investigacion de los profesores también queda patente en la

numerosa publicacidn de articulos en revistas, libros y capitulos de libro, y en la direccion de

tesis doctorales en los ultimos 5 anos.

.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

B

Area Articulos revistas Libros y capitulos Tesis doctorales K
Derecho Administrativo 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2023, 2022, 2021, ?
Ciencia Politica 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2023, 2022, 2021, 2020 :.E
Derecho Constitucional 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2024, 2023, 2022, 2021, g
Derecho Internacional z“
Publico vy Relaciones | 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 :c__‘
Internacionales K
Derecho Financiero vy | 2024, 2023, 2022, 2021, 2024, 2023, 2022, 2021, 2023, 2022, 2021, 2020 g
Tributario

Economia aplicada 2024, 2023, 2022, 2021, 2020

2024, 2023, 2022, 2021, 2020

2024, 2023, 2022, 2021, 2020

Fuente: GREC, Gestion de investigacion de la UB

El nivel de calificaciéon académica, investigadora y docente del profesorado disponible para el

grado reune los requisitos exigidos por la titulacidon. El numero de profesorado disponible es

suficiente para atender las necesidades formativas de la titulacion. Los departamentos son los

responsables de asignar los docentes a las asignaturas del grado entre el profesorado disponible,

a partir de las necesidades indicadas desde la coordinacion de la titulacién.
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javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DRETADMI&IDI=CAT&PID=9210%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DRETADMI&IDI=CAT&PID=9210%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PAR=RESIALSI&PID=9210%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PAR=RESIALSI&PID=9210%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PAR=GRRISSEE&PID=9210%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PAR=GRRISSEE&PID=9210%27)

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2024&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2023&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2022&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2021&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2020&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=125

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=GRAPA000&IDI=CAT&PID=9210%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=GRAPA000&IDI=CAT&PID=9210%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=9210&IDI=CAT&PAR=20012003%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=9210&IDI=CAT&PAR=20012003%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=9210&IDI=CAT&PAR=20012003%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=GREPA123&IDI=CAT&PID=9210%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=GREPA123&IDI=CAT&PID=9210%27)

https://q-dem.com/es/

https://q-dem.com/es/

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2024&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2023&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2022&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2021&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2020&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/critem.cgi?PID=29981&IDI=CAT&PAR=003512&TEXT=&QUE=PEDG

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=29981&QUE=PEDG&ANY=2022&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DEMOCONS&PID=29997&IDI=CAT

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DEMOCONS&PID=29997&IDI=CAT

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2021&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2020&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30007&QUE=PEDG&ANY=2022&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=135

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PID=9210&PAR=DRETPUBL%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PID=9210&PAR=DRETPUBL%27)

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2024&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2023&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2021&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=PJDG&ANY=2020&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=160

https://www.ub.edu/pfidrtri/ca/

https://www.ub.edu/pfidrtri/ca/

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=PJDG&ANY=2020&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=150
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javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=30000&PAR=ANECPOSO&IDI=CAT%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=30000&PAR=ANECPOSO&IDI=CAT%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=AVALPOLI&PID=30000&IDI=CAT%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=FEDERFIS&PID=30000&IDI=CAT%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=FEDERFIS&PID=30000&IDI=CAT%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PID=30000&PAR=POLITEDU%27)

javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PID=30000&PAR=POLITEDU%27)

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PJDG&ANY=2024&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PJDG&ANY=2023&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PJDG&ANY=2022&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PJDG&ANY=2021&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PJDG&ANY=2020&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PEDG&ANY=2024&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PEDG&ANY=2023&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PEDG&ANY=2022&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PEDG&ANY=2021&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=PEDG&ANY=2020&DEON=CRINPUTS&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPAR&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPPU&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPAR&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPPU&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPAR&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPPU&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPAR&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPPU&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=9207&QUE=TPCT&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPAR&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPPU&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPCT&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPCT&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=37344&QUE=TPCT&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPAR&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPPU&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPCT&ANY=2024&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPCT&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPCT&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPCT&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=30009&QUE=TPCT&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874216893216644593102371



A continuacidn, se describe el profesorado orientativamente asignado al grado entre el PDI

disponible descrito en este apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num | ECTS (%) | Doctores/as (%) | Acreditados/as (%) | Sexenios | Quinquenios
Permanentes 1 29 26,46 29 (100%) 29 (100%) 65 116
Permanentes 2 7,18 1(33,33%) 3 (100%) 11
Lectores 6 7,13 6 (100%) 6 (100%)

Asociados 46 48,99 15 (32,61%) 0

Otros 6 10,24 2 (33,33%) 0

Total 90 100% 53 (58,89%) 38 (42,22%) 69 134

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables

en centros privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en

centros privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Derecho administrativo

Numero de profesores/as 20
Numero y % de doctores/as 9 (45%)
Numero y % de acreditados/as | 6 (30%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1:5
Permanentes 2:0
Lectores: 1
Asociados: 13
Otros:1

Materias / asignaturas

Materia 1: Introduccién al Ordenamiento Juridico
Fundamentos del Derecho Administrativo

Materia 3: Régimen juridico sector publico
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
Control Juridico de las Administraciones Publicas
Actividad Administrativa

Intervencion Publica en la Propiedad

Gestion del Territorio

Contratacion Publica

Materia 4: Direccion y Organizacion

Gestidon Administrativa Aplicada y Competencias Digitales

Integridad y Transparencia en el Sector Publico

Materia 7: Direccion y gestion de recursos humanos

Fundamentos del Empleo Publico
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874216893216644593102371



Gestion y Planificacion del Empleo Publico
Materia 10: Gestion Publica local
Seguridad Urbana

Derecho y Tributacién Local
Materia 11: Habilidades Directivas y Recursos Humanos

Gestion Estratégica de Recursos Humanos en el Sector Publico

Materia 13: Ciudadania

Extranjeria e Inmigracion

Materia 15: Servicios a las Personas

Gestion de Servicios a las Personas

Materia 16: Planificacion normativa

Planificacion y Calidad Normativa

Materia 17: Objetivos de Desarrollo Sostenible

Derecho y Politicas Medioambientales y de Sostenibilidad
Derecho y politica de género

ECTS impartidos (previstos)

75,5 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

210 ECTS disponibles

Area o ambito de conocimiento 2:

Ciencia Politica

Numero de profesores/as

16

Numero y % de doctores/as

11 (68,75%)

Numero y % de acreditados/as

7 (43,75%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 4
Permanentes 2: 2
Lectores: 1
Asociados: 8
Otros: 1

Materias / asignaturas

Materia 2: Instituciones Politicas y Sociedad
Instituciones Politicas Contemporaneas

Materia 4: Direccion y Organizacion

Modelos de Organizacion

Gestion Administrativa Aplicada y Competencias Digitales
Materia 8: Politicas publicas

Administracion y Politicas Publicas
Disefo Estratégico y Direccidn de Politicas Publicas
Analisis de Datos para la Gestién Publica

Evaluacién de Politicas Publicas

Materia 10: Gestion Publica local

Politica Urbana

Politicas Publicas Locales

Materia 13: Ciudadania

Participacién, opinion publica y rendicién de cuentas
Materia 17: Objetivos de Desarrollo Sostenible

Paz, Justicia y Seguridad en las Sociedades Globalizadas
Derecho y politica de género

ECTS impartidos (previstos)

44 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

75 ECTS disponibles

CSV: 874216893216644593102371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Area o ambito de conocimiento 3:

Economia

Numero de profesores/as 12
Numero y % de doctores/as 7 (58,33%)
Numero y % de acreditados/as | 7 (58,33%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 7
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 3
Otros: 2

Materias / asignaturas

Materia 4: Direccion y Organizacion

Gestion Administrativa Aplicada y Competencias Digitales
Materia 3: Régimen juridico sector publico

Actividad Administrativa
Contratacion Publica

Materia 5: Gestion econdmica y financiera

Fundamentos de la Economia
Economia del Sector Publico
Direccidn y Gestion Financiera
Gestion Presupuestaria

Contabilidad Publica

Materia 10: Gestion Publica local
Politicas de Desarrollo Local

Materia 12: Economia y finanzas
Finanzas Publicas y descentralizacion
Materia 15: Servicios a las Personas
Gestion de Servicios a las Personas

ECTS impartidos (previstos)

41 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento 4:

Derecho financiero y tributario

Numero de profesores/as 5
Numero y % de doctores/as 1(20%)
Numero y % de acreditados/as 1(20%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 4
Otros: 0

Materias / asignaturas

Materia 6: Derecho financiero y tributario
Régimen Juridico de los Ingresos Publicos

Procedimientos Tributarios
Materia 10: Gestion Publica local
Derecho y Tributacién Local

ECTS impartidos (previstos)

15 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

36 ECTS disponibles

CSV: 874216893216644593102371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874216893216644593102371



Area o ambito de conocimiento 5:

Biblioteconomia, documentacién y comunicacién audiovisual

Numero de profesores/as 4
Numero y % de doctores/as 0
Numero y % de acreditados/as 1(25%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1:
Permanentes 2: 1
Lectores:
Asociados: 2
Otros: 1

Materias / asignaturas

Materia 4: Direccion y Organizacion
Modelos de Organizacion

Sistemas de Gestion de la Informacién en la Administracion Publica.

Gestion del Dato y la Administracion Digital
Gestidon Administrativa Aplicada y Competencias Digitales

ECTS impartidos (previstos)

14 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

36 ECTS disponibles

Area o ambito de conocimiento 6:

Derecho internacional publico y relaciones internacionales

Numero de profesores/as

9

Numero y % de doctores/as

7(77,78%)

Numero y % de acreditados/as

3(33,33%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 3
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 5
Otros: 1

Materias / asignaturas

Materia 1: Introduccién al Ordenamiento Juridico
Fundamentos del Derecho de la Unién Europea

Materia 14: Derecho Internacional

Derecho Internacional Publico y Funcidn Publico Internacional
Materia 17: Objetivos de Desarrollo Sostenible

Derecho y Politicas Medioambientales y de Sostenibilidad

Derecho y politica de género
Paz, Justicia y Seguridad en las Sociedades Globalizadas

ECTS impartidos (previstos)

15,5 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

60 ECTS disponibles

CSV: 874216893216644593102371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Area o ambito de conocimiento 7:

Derecho Constitucional

Numero de profesores/as 8
Numero y % de doctores/as 7 (87,5%)
Numero y % de acreditados/as | 6 (75%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 3
Permanentes 2: 0
Lectores: 3
Asociados: 2
Otros: 0

Materias / asignaturas

Materia 1: Introduccién al Ordenamiento Juridico
Sistema Constitucional Espafol

Materia 13: Ciudadania

Extranjeria e Inmigracion

Derechos fundamentales y libertades publicas
Materia 17: Objetivos de Desarrollo Sostenible
Derecho y Politicas de Género

ECTS impartidos (previstos)

11 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

60 ECTS disponibles

Area o ambito de conocimiento 8: Psicologia
Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 1 (50%)
Numero y % de acreditados/as 0

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 2
Otros:

Materias / asignaturas

Materia 7: Direccion y gestion de recursos humanos
Direccidn y Gestion de Personas

Materia 11: Habilidades Directivas y Recursos Humanos
Liderazgo y Estrategias Directivas

ECTS impartidos (previstos)

7,5 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento 9: Derecho civil
Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 0
Numero y % de acreditados/as | 0

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados: 2

CSV: 874216893216644593102371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Otros:

Materias / asignaturas

Materia 1: Introduccion al Ordenamiento Juridico
Fundamentos del Derecho Privado

ECTS impartidos (previstos)

6 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

78 ECTS disponibles

Area o ambito de conocimiento 10: Historia Instituciones econémicas

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 0

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 2
Otros: 0

Materias / asignaturas

Materia 1: Introduccion al Ordenamiento Juridico
Historia Juridico-Econdmica del Sector Publico

ECTS impartidos (previstos)

6 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

65 ECTS disponibles

Area o ambito de conocimiento 11: Sociologia

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (50%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores: 1
Asociados: 1
Otros:

Materias / asignaturas

Materia 2: Instituciones Politicas y Sociedad
Sociedad y Administracion

ECTS impartidos (previstos)

6 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

78 ECTS disponibles

Area o ambito de conocimiento 12: Empresa

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 0
Numero y % de acreditados/as 0

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1:
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados: 2
Otros:
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Materias / asignaturas

Materia 4: Direccion y Organizacion

Modelos de Organizacion

Materia 11: Habilidades Directivas y Recursos Humanos
Liderazgo y Estrategias Directivas

ECTS impartidos (previstos)

3,5 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento 13: Matematica econdmica, financiera y actuarial

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as | 2 (100%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 2
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:

Otros:

Materias / asignaturas

Materia 5: Gestion economica y financiera

Direccién y Gestidn Financiera

Materia 12: Economia y finanzas

Matematica Financiera para las Administraciones Publicas

ECTS impartidos (previstos)

6 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento 14: Filosofia del derecho

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 1
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:
Otros:

Materias / asignaturas

Materia 4: Direccion y Organizacion
Integridad y Transparencia en el Sector Publico

ECTS impartidos (previstos)

3 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

60 ECTS disponibles

Area o ambito de conocimiento 15: Matematicas e informatica

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 1
Permanentes 2:
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Lectores:
Asociados:
Otros:

Materias / asignaturas

Materia 4: Direccion y Organizacion
Gestidn del Dato y la Administracidn Digital

ECTS impartidos (previstos)

3 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento 16: Derecho del Trabajo

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 1
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:

Otros:

Materias / asignaturas

Materia 7: Direccion y gestion de recursos humanos
Gestion y Planificacion del Empleo Publico

Materia 15: Servicios a las Personas

Derecho de la Seguridad Social (grado en Derecho)
Materia 17: Objetivos de Desarrollo Sostenible
Derecho y Politicas de Género

ECTS impartidos (previstos)

4 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento 17: Econometria

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por
categorias

Permanentes 1: 1
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:
Otros:

Materias / asignaturas

Materia 8: Politicas publicas
Analisis de Datos para la Gestidn Publica

ECTS impartidos (previstos)

3 créditos ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

El profesorado no acreditado o no doctor del grado corresponde a profesionales que trabajan
en la administracién publica, instituciones politicas y la asesoria en empresas privadas con

10
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relacion a la actividad administrativa y que aporta sus conocimientos aplicados y de expertos en
la practica profesional. La actividad profesional esta directamente ligada a las asignaturas mas
aplicadas que configuran las distintas especialidades.

Son profesores con una media de 10 afios de experiencia docente. A raiz del proceso actual de
estabilizacidn del profesorado asociado impulsado por la Universidad de Barcelona, de acuerdo
con las directrices de la Generalitat de Catalunya y del Ministerio Ciencia, Innovacién y
Universidades tras la aprobacién de la LOSU, el 75% aproximadamente del profesorado asociado
pasara a ser profesorado permanente. A su vez, el profesorado asociado tiene acceso a la
formacion docente impulsada desde el drea académica de la facultad y por el Instituto de
Desarrollo Professional (IDP) encargado estatutariamente de dicha formacion.

El profesorado asociado que participara en la docencia del grado tiene una larga trayectoria
docente en las anteriores ediciones del grado. Entre los perfiles profesionales del profesorado
asociado destacamos: cargos politicos y directivos de la administracién publica, entre otros.

La Facultad esta impulsando, de acuerdo con las directrices de la propia UB, el paso de
determinados perfiles de profesorado asociado a profesorado a tiempo completo, lo que
permitird mejorar el porcentaje. A su vez, debe tenerse en cuenta el concurso convocado por
resolucion del Rector con fecha 12 de abril de 2024 (DOGC 9145 de 18 de abril de 2024) para la
estabilizacion del profesorado asociado en profesorado permanente. Y de la misma manera el
programa Maria Goyri que promueve crear plazas de lector (ayudantes doctores). El 50% de las
plazas creadas por la UB han correspondido a antiguos asociados.

Las directrices del equipo decanal relacionadas con el encargo docente priman la asignacién de
profesorado a tiempo completo para las asignaturas de formacidon basica y obligatoria,
reservando al profesorado asociado para las asignaturas optativas o de cardcter aplicado.

Por otra parte, la Facultad estd promoviendo la creacién de equipos docentes integrados por
profesorado permanente, especialmente para las asignaturas de primer curso.

Finalmente, toda la formacién del profesorado que se impulsa desde la Facultad se dirige sin
distincidon también al profesorado asociado, lo que garantiza el desarrollo de habilidades
docentes.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede.
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4. Planificacion de las enseiianzas

4.1. Estructura basica de las enseianzas

El plan de estudios del grado en Administracidn y Direccidn Publica se estructura en 60 créditos

de formacidn basica, 132 de formacion obligatoria, 30 créditos de formacién optativa, 12 de

practicas académicas externas obligatorias y un trabajo final de grado de 6 créditos.

La oferta formativa del grado en su optatividad se complementa con asignaturas de caracter

transversal de la Facultad de Derecho. Estas asignaturas tienen correspondencia con los

resultados de aprendizaje propuestos para la titulacidn, asi como vinculacién con las asignaturas

propias del plan de estudios.

Tabla 4.1.a) 1.Resumen del plan de estudios

Numero de créditos

Curso | Semestre FB OB | OP PAE TFG | Total semestre | Total curso
1r semestre 30 30
1.2 60
22 semestre 30 30
1r semestre 30 30
2.2 60
22 semestre 30 30
1r semestre 30 30
32 60
22 semestre 30 30
1r semestre 12 18 30
40 60
22 semestre 12 12 6 30
TOTAL DE CREDITOS 60 | 132 | 30 12 6 240 240
Tabla 4.1.a) 2. Relacion de materias y asignaturas.
Materia Asignatura Tipo Cr Cr/MAT
Sistema Constitucional Espafiol FB 6
. .. Fundamentos del Derecho Privado FB 6
Materia 1: Introduccion al — -
. L. Fundamentos del Derecho Administrativo FB 6 30
Ordenamiento Juridico —
Fundamentos del Derecho de la Unién Europea FB 6
Historia Juridico-Econdmica del Sector Publico FB 6
Materia 2: Instituciones Sociedad y Administracion FB 6 1
Politicas y Sociedad Instituciones Politicas Contemporaneas FB 6
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas FB 6
Control Juridico de las Administraciones Publicas OB 6
Materia 3: Régimen Actividad Administrativa OB 6 36
Juridico del Sector Publico | Intervencion Publica en la Propiedad OB 6
Gestién del Territorio OB 6
Contratacion Publica OB 6
Modelos de Organizacién OB 6
Sistemas de Gestion de la Informacidon en Ia OB 6
Materia 4: Direccion y Administracion Publica. 30
Organizacion Gestién del Dato y la Administracion Digital OB 6
Gestién Administrativa Aplicada y Competencias 0B 6
Digitales
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Integridad y Transparencia en el Sector Publico OB 6
Fundamentos de la Economia FB 6
Economia del Sector Publico FB 6
Materia 5: Gestion - — — -
econdmica y financiera DIFECC,IOH y Gestidn financiera OB 6 30
Gestion Presupuestaria OB 6
Contabilidad Publica OB 6
Materia 6: Derecho Régimen Juridico de los Ingresos Publicos OB 6 "
Financiero y Tributario Procedimientos Tributarios OB 6
Materia 7: Direccion y Fundamentos del Empleo Publico OB 6
Gestion de Recursos Direccidn y Gestion de Personas OB 6 18
Humanos Gestién y Planificacién del Empleo Publico OB 6
Administracion y Politicas Publicas OB 6
Materia 8: Politicas Disefo Estratégico y Direccion de Politicas Publicas OB 6
Publicas Analisis de Datos para la Gestion Publica OB 6 24
Evaluacién de Politicas Publicas OB 6
Materia 9: Practicas . L.
. Practicas Académicas Externas PRA 12 12
Académicas Externas
Politica Urbana (0]% 3
Politicas Publicas Locales oP 3
Materia 10: Gestién Publica | Politicas de Desarrollo Local oP 3 18
Local Seguridad Urbana oP 3
Derecho y Tributacion Local op 6
(Grado en Derecho)
Materia 11: Habilidades Liderazgo y Estrategias Directivas opP 3
Directivas y Recursos Gestién Estratégica de Recursos Humanos en el Sector op 3 6
Humanos Publico
. i Finanzas Publicas y Descentralizacion OoP 3
Materia 12: Economiay — - - — -
finanzas M,att-ematlca Financiera para las Administraciones op 3 6
Pdblicas
Extranjeria e Inmigracion oP
Materia 13: Ciudadania Participacion, opinién publica y rendicion de cuentas opP 3 9
Derechos fundamentales y libertades publicas oP 3
Materia 14: Derecho Derecho Internacional Publico y Funcién Publica op 6 6
Internacional Internacional
Materia 15: Servicios a las | Gestidn de Servicios a las Personas opP 6 9
Personas Derecho de la Seguridad Social (grado en Derecho) oP 3
Materia 16: Planificacion Planificacion y Calidad Normativa oP 3 3
normativa (Grado en Ciencia Politica y de la Administracion-nuevo)
Derecho y Politicas de Género op 3
(Grado en Derecho)
Derecho vy Politicas Medioambientales y de
Materia 17: Objetivos de Sostenibilidad op 3 9
Desarrollo Sostenible (Grado en Derecho)
Paz, Justicia y Seguridad en las Sociedades
Globalizadas OP 3
(Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion)
Materia 18: Trabajo Final L
Trabajo Final de Grado TFG 6 6

de Grado
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Tabla 4.1b) Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

PRIMER CURSO

Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr | Tipo | Asignatura Cr | Tipo
Historia Juridico-Econémica del Sector | 6 FB Modelos de Organizacién 6 OB
Publico
Sistema Constitucional Espafiol 6 FB Fundamentos del Derecho Administrativo 6 FB
Fundamentos del Derecho Privado 6 FB Economia del Sector Publico 6 FB
Fundamentos de la Economia 6 FB Fundamentos del Derecho de la Unidén | 6 FB
Europea
Sociedad y Administracién 6 FB Instituciones Politicas Contemporaneas 6 FB
SEGUNDO CURSO
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr | Tipo | Asignatura Cr | Tipo {
Analisis de Datos para la Gestion Publica 6 OB Gestion Presupuestaria 6 OB §
Sistemas de Gestion de la Informaciénenla | 6 (0]:] Actividad Administrativa 6 OB §
Administracion Publica. %
Régimen Juridico de los Ingresos Publicos 6 OB Procedimientos Tributarios 6 OB
Administracion y Politicas Publicas 6 OB Control Juridico de las Administraciones | 6 OB g
Publicas g
Régimen Juridico de las Administraciones | 6 FB Disefio Estratégico y Direccion de Politicas | 6 OB i}
Publicas Publicas 4
ey
©
TERCER CURSO k
Semestre 1 Semestre 2 E
Asignatura Cr | Tipo | Asignatura Cr | Tipo %
Intervenciéon Publica en la Propiedad 6 | OB Contratacion Publica 6 | OB &
Fundamentos del Empleo Publico 6 | OB Gestion y Planificacién del Empleo Publico | 6 | OB
Contabilidad Publica 6 | OB Gestion ~ Administrativa  Aplicada y |6 | OB
Competencias Digitales
Direccion y Gestion de Personas 6 | OB Direccion y Gestion Financiera 6 | OB
Evaluacidn de Politicas Publicas 6 | OB Gestiodn del Territorio 6 | OB
CUARTO CURSO
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr | Tipo | Asignatura Cr | Tipo
Gestién del Dato y la Administracion Digital 6 OB Trabajo Final de Grado 6 TFG
Integridad y Transparencia en el Sector | 6 OB Practicas Académicas Externas 12 | PRA
Publico
Optativas 18 oP Optativas 12 oP

Tabla 4.1.c) Estructura de las menciones

El plan de estudios no ofrece menciones.
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4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: Introduccion al Ordenamiento Juridico

Numero de créditos ECTS

30

Tipologia

Formacion basica

Ambito de conocimiento

Derecho y especialidades juridicas

Organizacion temporal

Semestre 1y 2

Resultados de aprendizaje
(de materia)

Resultados de aprendizaje de materia

Codigo/s
titulacion

RAT de |Ia

RAM K1. Identificar los principios y valores que conforman el
sistema constitucional espafiol, asi como la organizacidén
institucional y el sistema normativo del Estado y las Comunidades
Auténomas.

K1, K3, H1, H2, C5,

g

P

RAM K2. Reconocer los procesos histéricos que han contribuido a | K2, H1, H2, C5,
conformar la Administracién Publica contempordnea.

RAM K3. Explicar la organizacion y funcionamiento del Derechoy | K3, H1, H2, C5,
la Administracion de la Unién Europea.

RAM K4. Identificar el Derecho como sistema regulador de las | K4, H1, H2, C5,
relaciones sociales en una estructura plurilegislativa.

RAM K5. Definir los conceptos basicos de las instituciones juridicas | K4, H1, H2, C5,
del Derecho Privado.

RAM K6. Distinguir los elementos esenciales del sistema de | K2, H1, H2, C5,

derechos y libertades constitucionales y del conjunto de garantias
previstas en la Constitucién.

RAM K7. Identificar la organizacidn de los diferentes niveles de las
administraciones publicas en el Estado espafiol y su régimen de
atribucién competencial.

K1, K2, K3, K5, H1, H2, C5,

P

Y

I

P

- \/erificahld en httnsl//sedeleducacion.ach es/cid v Carneta Ciudadana httnd://sedeladministracioh.aob es

RAM H1. Determinar los criterios de prelacion de las fuentes del | K1, K2, K3, H1, H2, H3,
Derecho, para concretar las normas aplicables a cada caso. C5, C6
RAM H2. Aplicar correctamente los principios constitucionales | K1, K2, K3, H1, H2, H3,
que vertebran la Administraciéon publica, asi como el marco | C5, C6
normativo que regula la organizacién y funcionamiento del Sector
Publico.
Asignaturas Denominacion Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion
Sistema Constitucional Espafiol FB P 1
Fundamentos del Derecho Privado FB P 1
Fundamentos del Derecho FB P 2
Administrativo
Fundamentos del Derecho de la Unidn FB P 2 6
Europea
Historia Juridico-Econémica del Sector FB P 1 6
Publico
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Materia 2: Instituciones Politicas y Sociedad

Numero de créditos ECTS

12

Tipologia

Formacion basica

Ambito de conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia

politica y relaciones internacionales

Organizacién temporal

Semestre 1y 2

Resultados de aprendizaje
(de materia)

Resultados de aprendizaje de materia

Codigo/s RAT de |Ia

titulacion

RAM K8. Identificar los conceptos basicos de la ciencia politica y
los principales enfoques tedricos sobre el poder, el sistema
politico y el Estado, asi como sus aplicaciones a diferentes
contextos historicos y geograficos.

K1, H1, H2, C5,

RAM K9. Distinguir sistemas politicos comparados democraticos y
autoritarios, y sus principales caracteristicas, actores vy
transiciones, asi como los factores que condicionan su estabilidad
y cambio.

K1, H1, H2, C5,

RAM K10. Analizar las estructuras, actores e instituciones clave de
los sistemas parlamentarios y presidenciales, en funcion de sus
fortalezas, debilidades y sus implicaciones para la representacion
politica y la gobernabilidad.

K1, H1, H2, C5,

RAM K11. Reconocer los sistemas federales y unitarios, con | K1, H1, H2, C5,
especial atencion a la organizacion territorial de los estados.
RAM K12. Identificar las caracteristicas fundamentales del sistema | K1, H1, H2, C5,

politico espafol y las singularidades del sistema catalan, con
especial atencidn a los procesos histéricos y politicos recientes
gue los han conformado.

P

RAM H3. Interpretar criticamente los fenémenos sociales y el
papel de la administracién publica en su gestion.

K2, K3, H1, H2, C5, C7,
C10

RAM H4. Aplicar herramientas conceptuales y metodoldgicas para
comparar sistemas politicos en cuanto a sus determinantes y su
desempefio.

K1, H1, H2, C5,

P

Y

RAM C1. Valorar las implicaciones de los diferentes sistemas
politicos y su impacto en los derechos humanos, la democracia y
la justicia social.

K1, K3, H1, H2, C4, C5, C7,

aobh.es/cid v Carpeta Ciudadana hitns://sede administracion.daob.es

g

RAM C2. Interpretar los fundamentos normativos y practicos de

K1, K3, H1, H2, H3, C4,

[«

K

[y

la democracia y la dictadura. C5, C7,C10 E

Asignaturas Denominacion Tipologia | Modalidad Semestre Créditos 3
(PoV) imparticién ki

Sociedad y Administracion FB P 1 z,

Instituciones Politicas FB P 2 ko

Contemporaneas q

e

3

d

Materia 3: Régimen Juridico del Sector Publico 7
Numero de créditos ECTS 36 q
Tipologia Mixta 3
Ambito de conocimiento Derecho y especialidades juridicas ;'«:
Organizacién temporal Semestre 3,4,5y6 5
Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Cédigo/s RAT de Ia§
(de materia) titulacién 3
N

[ee)

<
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de atribucion competencial.

RAM K13. Identificar la organizacidn de los diferentes niveles de
las administraciones publicas en el Estado espafiol y su régimen

K3, K5, H1, H2, C5,

RAM K14. Explicar las relaciones entre los ciudadanos y las
administraciones publicas y la importancia del procedimiento
administrativo como cauce para expresar la voluntad de la
Administracion y garantia de los derechos de los ciudadanos.

K3, K5, H1, H2, H4, C5,
C10

RAM K15. Reconocer los diferentes mecanismos de control, ya
sean de caracter interno o jurisdiccional, de la actividad
administrativa, asi como los elementos esenciales de los
instrumentos alternativos de resolucion de conflictos.

K3, K5, K12, K14, H1, H2,
H3, H4,

juridico.

RAM K16. Interpretar la nocidn de servicio publico y su evolucion
histdrica, asi como los elementos esenciales de su régimen

K3, K5, K12, K14, H1, H2,
H4, C5, C10,

RAM K17. Analizar el marco normativo del urbanismo, la
ordenacién del territorio y los usos del suelo, asi como de los
principales instrumentos de planificacidn y gestidn de éstos.

K3, K5, K12, H1, H2,

régimen juridico.

RAM K18. Describir la diferente tipologia de bienes de las
Administraciones Publicas y los elementos determinantes de su

K3, K5, K12, H1, H2,

g

RAM K19. Identificar el ciclo de vida de la contratacién publica
para la adquisicidn de prestaciones con fines institucionales.

K3, K5, K12, H1, H2,

actividad.

RAM H6. Utilizar correctamente los instrumentos juridicos de que
disponen las administraciones publicas para el ejercicio de su

K3, K5, K12, H1, H2, H3,
H4, H12, C1, C5, C8, C10,

RAM H7. Aplicar correctamente el régimen juridico de los
contratos del sector publico y el pensamiento analitico en los
requisitos y objetivos del contrato para alinearlos con las
finalidades, prioridades y los recursos disponibles.

K3, K5, H1, H2, H3, H9,
H12, C1, C5, C8, C10

P

juridico.

RAM C3. Resolver situaciones conflictivas o problematicas en el
ambito administrativo mediante la correcta aplicacién del marco

K3, K5, K12, K14, H1, H2,
H3, H4, H9, H12, C1, C5,
C7, C8, C9,

P

finalidades de interés general.

RAM C4. Adecuar la aplicacidn del régimen juridico para satisfacer

K3, K5, K12, K14, H1, H2,
H3, H4, H9, H12, C1, C5,

aiob.es/cid v Carpeta Ciudadana hitns://sede administracion.gobles

g

C7, C8, C9,
Asignaturas Denominacién Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion

Régimen Juridico de las FB P 3 6
Administraciones Publicas

Control Juridico de las OB P 4 6
Administraciones Publicas

Actividad Administrativa 0B P 4 6
Intervencién Publica en la Propiedad 0B P 5 6
Gestién del Territorio OB P 6 6
Contratacién Publica 0B P 6 6

Materia 4: Direccion y Organizacion

Numero de créditos ECTS 30

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 1,3,6y7

Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia
(de materia)

Codigo/s RAT de |Ia
titulacion
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RAM K20. Identificar los principios tedricos y metodoldgicos de la
planificacién, organizacién y evaluacién de unidades y servicios
del sector publico.

K3, K5, H1, H2, H4,

RAM K21. Reconocer los conceptos y procesos relacionados con
los modelos de direccidn y organizacidn de sistemas de gestién de
la actividad administrativa en el sector publico.

K3, K5, H1, H2, H4, H7,

RAM K22. Identificar los principios de buen gobierno,
transparencia, garantia de acceso a la informacion publica y
derecho a la proteccién de datos y su régimen sancionador en el
sector publico.

K3, K12, K14, H1, H2, H3,
H4, C1, C6,

RAM K23. Identificar los diferentes sistemas de informacion, sus
objetivos y las herramientas TIC para la economia del dato en el
sector publico.

K5, H1, H2, H4, H7, C1,

RAM K24. Reconocer los diferentes documentos administrativos y
los procesos de gestion.

K5, H1, H4, H7,

RAM H9. Diseiar estrategias para la planificacién de los recursos
materiales, tecnoldgicos y econdmicos con criterios de eficacia,
eficiencia, calidad y sostenibilidad social, financiera vy
medioambiental destinados a las unidades y servicios del sector
publico.

H1, H2, H4, H9, H12, C3,
C7,Cs8,

g

RAM H10. Aplicar estrategias innovadoras en el disefo,
planificacién, ejecucién y evaluacién de programas y proyectos
publicos.

H1, H4, H9, H12, C3, C8,

RAM H11. Generar contenidos de informacién publica de forma
clara, estructurada y en formato reutilizable sobre las materias
propias de la actividad del sector publico para el fomento del
conocimiento, la participacion y la colaboracion responsable de la
ciudadania en los asuntos publicos.

K14, H1, H2, H4, H7, H9,
H12, C7, C8,

P

RAM H12. Aplicar la metodologia y las herramientas TIC de
recogida, andlisis, modelacién y medicién de datos para una toma
de decisiones eficiente y segura en la gestion publica bajo los
principios de buen gobierno.

H1, H4, H7, H8, H9, H12,
C1, C7,C8,

P

b4

RAM C5. Desarrollar habilidades para la resoluciéon de
procedimientos administrativos mediante el analisis de casos
practicos y la aplicacién de la normativa vigente, asegurando la
tramitacion, supervision y resolucién eficiente de expedientes,
con precision y adaptabilidad a las necesidades operativas del
sector publico, y la correcta documentacién y el cumplimiento de
los plazos establecidos

K5, H1, H4, H8, HS, H12,
C3,Ce, C7,C8, C9, C10

I

RAM C6. Utilizar la competencia digital para la resoluciéon de
problemas en los procesos colaborativos y co-construccién y co-
creacion de datos, recursos y conocimientos a través de
herramientas y tecnologias digitales teniendo en cuenta las
medidas de seguridad y proteccién, asi como la fiabilidad vy
privacidad en entornos digitales.

H1, H4, H8, H9, H12, C3,
Ce6, C7, C8, C9, C10.

P

Asignaturas

- \/etificahle en httns://sede educacion.aoch es/cid v Carneta Ciudadana httns://sede adminidtracion.aob es

Denominacion Tipologia | Modalidad Semestre Créditos
(PoV) imparticion <
Modelos de Organizacién OB P 2 6 :ES
Sistemas de Gestidn de la Informacién OB P 3 g
en la Administracién Publica o
Gestion del Dato y la Administracion OB P 7 6 g
Digital 4
Gestién Administrativa Aplicada y OB P 6 6 «
Competencias Digitales 4
Integridad y Transparencia en el OB P 7 6 &
Sector Publico a
O
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Materia 5: Gestion Econdmica y Financiera

Numero de créditos ECTS

30

Tipologia

Mixta

Ambito de conocimiento

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,

contabilidad y turismo

Organizacion temporal

Semestre 1,2,4,5y6

Resultados de aprendizaje
(de materia)

Resultados de aprendizaje de materia

Codigo/s RAT de |Ia

titulacion

RAM K24. Distinguir los conceptos bdsicos de la macroeconomia y
la microeconomia.

K7, K8, H1, H2, C10,

RAM K25. Analizar el papel del sector publico en la economia, sus
caracteristicas y efectos econémicos.

K7, K8, H1, H2,

RAM K26. Identificar las funciones econdmicas del sector publico,
las instituciones econdmicas y su funcionamiento.

K7, K8, K12, C10

RAM K27. Interpretar el funcionamiento técnico de las principales
fuentes de financiacién del sector publico, a partir del analisis de
sus posibles problemas y riesgos.

K7, K8, H1, H2,

I

RAM K28. Distinguir las caracteristicas del presupuesto en el
sector publico y las clasificaciones presupuestarias de ingresos y
gastos.

K7, K8, K12, H1, H2,

RAM K29. Identificar las distintas técnicas de elaboracion de los
presupuestos publicos.

K7, K8, K12, H1, H2,

P

RAM H13. Evaluar el papel del sector publico en la economia y la
incidencia de las politicas econdmicas.

K7, K8, H1, H2, H6, C8,

RAM H15. Realizar operaciones de contabilidad publica y

K7, K8, H1, H2, H6, H10,

dadana httpns://sede administracion gbb es

operaciones financieras para la gestion de los recursos | C8, L“

econémicos. K]

RAM H16. Aplicar técnicas de direccion financiera en la toma de | K7, K8, H1, H2, H6, C8,

decisiones estratégicas para la gestiéon de recursos econdmicos T

del sector publico. <

Asignaturas Denominacion Tipologia | Modalidad Semestre Créditos %
(PoV) imparticion P

Fundamentos de la Economia FB P 1 6 g

Economia del Sector Publico FB P 2 6 3

Direccion y Gestion Financiera OB P 6 6 K

Gestidn Presupuestaria 0B P 4 &6 2

Contabilidad Publica OB P 5 6 &

c

(0]

Ko

q

Materia 6: Derecho Financiero y Tributario =
a

Numero de créditos ECTS 12 ;
Tipologia Formacion obligatoria "::
Organizaciéon temporal Semestre 3y 4 E:IE
Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Cdédigo/s RAT de Ia?,
e

(de materia) titulacion b
RAM K30. Identificar los distintos ingresos del sector publico, sus | K9, H1, H2, C10, §

aspectos definitorios y su régimen juridico. %

RAM K31. Reconocer las fuentes formales y materiales del sistema | K9, H1, H2, N

juridico-tributario espafiol. 7
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RAM K32. Distinguir las diversas obligaciones, materiales y | K9, H1, H2,
formales, que componen la relacidon juridico-tributaria y sus

consecuencias juridicas.

RAM K33. Identificar los aspectos definitorios del tributo. K9, H1, H2,
RAM K34. Reconocer el régimen juridico de los distintos | K9, H1, H2, C10

procedimientos tributarios.

RAM H17. Aplicar, de forma coherente y razonada, la normativa
reguladora de los principales ingresos de las Administraciones
Publicas.

K9, H1, H2, H3, HY, C8,
C9, C10

RAM H18. Aplicar, de forma coherente y razonada, la normativa
reguladora de los distintos procedimientos tributarios.

K9, H1, H2, H3, H9, C8,
C9, C10

RAM C8. Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones

K9, H1, H2, H3, C8, C9

practicas.
Asignaturas Denominacion Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion E
Régimen Juridico de los Ingresos OB P 3 6 @
Publicos §
Procedimientos Tributarios OB P 4 6 ki
.:%
©
Materia 7: Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Numero de créditos ECTS 18 1
Tipologia Formacion obligatoria
Organizacion temporal Semestre 5y 6
Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Codigo/s RAT de |Ia
(de materia) titulacion

P

RAM K35. Analizar el sistema de empleo publico y su naturaleza
dual.

K6, K10, H1, H2, H11, C10

Y

RAM K36. Distinguir los distintos tipos de empleados publicos y su
estructuracién en los diferentes entes del sector publico.

K6, K10, H1, H2, H11,

RAM K37. Conocer los sistemas de acceso al empleo publico y la
carrera profesional en el sector publico.

K6, K10, H1, H2, H11,

RAM K38. Identificar los derechos y deberes de los empleados
publicos, y su articulacion juridica.

K6, K10, H1, H2, H11, C6,
c10

RAM K39. Interpretar los procesos psicosociales individuales,
grupales y de comportamiento organizacional en la direccién y
gestion de personal en el sector publico.

K6, K10, K15, H1, H2,
H11,

P

RAM K40. Distinguir los instrumentos de planificacién del empleo
publico.

K6, K10, K15, H1, H2,
H11, C2, C3, C10

RAM H19. Aplicar el régimen juridico, tanto administrativo como
laboral, a diferentes situaciones.

K6, K10, H1, H2, H11, C7,
cs,

RAM H20. Aplicar métodos de direccion y gestion de personas en
las organizaciones publicas.

82254 - V/erificable en hitns:/lsede e ||nnr‘inn_gnh_ocl id v Carneta Ciudadanalhitpns://sed

K6, K10, K15, H1, H2,3

«
H11, H12, C1, C6, C7, C8,5
co,

RAM C9. Planificar necesidades de recursos humanos en una
organizacion publica con una visidn estratégica.

15R103

K6, K10, H1, H2, H9, H11,
H12, C1, C2, C3, C6, C7,
Cs,
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g

Asignaturas Denominacién Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion
Fundamentos del Empleo Publico OB P 5
Direccidn y Gestion de Personas OB P 5
Gestion y Planificacion del Empleo OB P 6
Publico
Materia 8: Politicas Publicas
Nidmero de créditos ECTS 24
Tipologia Formacion obligatoria
Organizaciéon temporal Semestre 3,4y 5
Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Codigo/s RAT de Ia
(de materia) titulacion
RAM K40. Identificar los marcos legales y administrativos que | K5, H1, H2,
rigen la gestidn publica en contextos nacionales e internacionales.
RAM K41. Distinguir los ciclos de las politicas publicas: | K13, H1, H2, H5,
formulacidn, implementacion y evaluacion.
RAM K42. Interpretar las principales tipologias, propiedades y | K11, H1, H2, H5, H8, C10

usos de los indicadores politicos, sociales y econdmicos, asi como
las fuentes de datos mas relevantes para su elaboracion y analisis.

RAM K43. Diferenciar los métodos y herramientas de evaluacion
de politicas publicas, como andlisis costo-beneficio, evaluacidn de
necesidades, de implementacién y de impacto, asi como la
evaluacién participativa y la evaluacién con perspectiva de
género.

K11, K13, H1, H2, H5,

P

RAM H21. Aplicar herramientas de planificacion estratégica y
gestion de proyectos en el sector publico.

K5, H1, H2, H5,

Cs,

P

RAM H22. Realizar analisis criticos de problemas publicos basados
en datos cualitativos y cuantitativos.

K11, K13, H1, H2, H5, HS,

H9, C8,

Y

RAM H23. Disefiar propuestas de intervencién publica (sectorial y
transversal) basadas en evidencia empirica para la mejora de
politicas existentes.

K11, K5, H1, H2, H5, HS8,

H9, H10, C4, C7,

C8, C9,

I

RAM H24. Evaluar el impacto diferencial de las politicas publicas
(sectoriales y transversales) en diferentes contextos.

K5, K11, H1, H2, H5, HS,

H9, C4, C8,

RAM H25. Aplicar técnicas de recoleccion y analisis de datos para
la evaluacion de politicas publicas.

K11, H1, H2, H5

, H8, C8,

RAM C10. Evaluar la viabilidad politica y social de propuestas de
intervencidn publica.

K13, H1, H2, H5, HS8, H9,

H10, C4, C7, C8,

ns://dede . educacioh.aob.es/cid v Carneta Cludadana httns://sede administracion.gob bs

P

RAM C11. Desarrollar habilidades directivas, sistemas de
monitoreo y evaluacién continuos para mejorar la toma de
decisiones publicas.

K11, K13, H1, H2, H5, H8,

H10, C7, C8, C9,

Asignaturas

Denominacion Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion

Administracién y Politicas Publicas OB P 3

Disefio Estratégico y Direccion de OB P 4

Politicas Publicas

Andlisis de Datos para la Gestién OB P 3 6

Pdblica

Evaluacién de Politicas Publicas 0B P 5 6
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Materia 9: Practicas Académicas Externas

Numero de créditos ECTS

12

Tipologia

Practicas académicas externas

Organizaciéon temporal

Semestre 8

Resultados de aprendizaje
(de materia)

Resultados de aprendizaje de materia

Cédigo/s RAT de |Ia

titulacion

RAM K44. Aplicar los principios y conocimientos tedricos del
ambito de la disciplina en un entorno profesional.

K14, H1, H3, H12, C1, C8,
C10

RAM H26. Analizar el contexto y el funcionamiento de la
institucidn en la que se desarrollan las practicas externas.

K14, H1, H2,

RAM H27. Disenar la intervencion de practicas en funcién del
contexto y las caracteristicas de la institucion y del diagndstico de
necesidades.

K14, H1, H2, H4, H12, C1,
C5,Ce, C7, C8, C9,

RAM H28. Redactar un informe de la actividad de practicas con la
evaluacién de la intervencién en funcién de los objetivos
propuestos y los alcanzados.

K14, H1, H2, H3, HY,

noh es

I

RAM H29. Relacionar los contenidos de la titulacién con las | K14, H1, H2, H4, H12, C5, ¢
funciones y tareas desarrolladas en el puesto de practicas. C8, C10 g
RAM C12. Operar con los problemas deontolégicos profesionales. | K14, H1, H2, H4, H12, Cl,-g
C5, C6, C7, C9, i
RAM C13. Desarrollar trabajos profesionales en equipos | K14, H1, H2, H4, H9, H12,
especializados e interdisciplinares. C1, C5,Cs6, C7, C8, §
Asignaturas Denominacién Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos E-L
(PoV) imparticion 3
Practicas Académicas Externas PR P 8 12 g
(]
s
Materia 10: Gestion Publica Local ]
Numero de créditos ECTS 18 !
Tipologia Formacion optativa
Organizacién temporal Semestre 7y 8
Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Cédigo/s RAT de la?P
(de materia) titulacion

RAM K45. Analizar la evolucion y el impacto que ha tenido la
transformacion de las ciudades sobre las politicas locales.

K5, K13, H1, H2, C5, C10

RAM K46. Identificar las funciones de las administraciones
regionales y locales en el desarrollo econdmico vy las relaciones

entre desarrollo econdmico y territorio.

K3, K9, H1, H2, C3,

P

RAM K47. Identificar los elementos conceptuales y juridicos sobre
el derecho a la ciudad, sus distintos enfoques y la relacidn entre
la seguridad urbana y el urbanismo.

K5, H1, H2, H3, C3,

RAM K48. Distinguir los recursos financieros de las haciendas
locales y, en especial, los tributos.

K5, K9, H1, H2, C1, C3,

RAM K49. Reconocer las medidas adecuadas para el fomento y
promocidn de los recursos econémicos en el ambito local.

K5, K9, H1, H2, C5,

RAM H30. Aplicar correctamente el régimen juridico de la
Administracién Local, especialmente en lo que se refiere a su
organizacion, al ejercicio de sus competencias y a las relaciones
con los ciudadanos y resto de administraciones publicas.

K3, K5, K13, H1, H2, H3
H4, H9, C1, C3, C5, C8

745198315319387688452254 - Merificable an httns://sede educacion ach es/cidly Carneta (
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RAM H31. Saber utilizar los instrumentos de la gestién publica
local para el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida
de la ciudadania.

K5, H1, H2, H9, H10, C1,
C9,

RAM H32. Identificar las politicas mas adecuadas para resolver los
problemas publicos detectados en el ambito local.

K5, K9, K13, H1, H2, H10,
C5,C9,

RAM C14. Valorar la relevancia de las formas juridicas en la buena

K3, K5, K9, H1, H2, H3,

organizacion y el comportamiento adecuado de las | €1, C3,C9, C10
administraciones publicas locales.
Asignaturas Denominacién Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion
Politica Urbana op P 7 3
Politicas Publicas Locales op P 8 3
Politicas de Desarrollo Local op P 8 3
Seguridad Urbana op P 7 3
Derecho y Tributacion Local oP P 7y8 6 P
(Grado en Derecho) <3
S
®
Materia 11: Habilidades Directivas y Recursos Humanos
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Formacién optativa
Organizacion temporal Semestre 7 >
Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Codigo/s RAT de |Ia
(de materia) titulacion

RAM K50. Distinguir las estrategias efectivas para la gestion del
cambio, la adaptabilidad y la innovacion en organizaciones
complejas, con un enfoque en la creacién de valor social y
sostenible y de calidad con comunicacion efectiva.

K10, K15, H1, H12, C1,
C5, Ce,

P

RAM K51. Reconocer los diferentes sistemas de gestién de
recursos humanos basados en datos.

K6, K10, K15, H1, H12, C3,

Y

RAM K52. Distinguir los diferentes elementos en la planificacion
de los recursos humanos.

K6, K10, K15, H1, H11,
H12, C3,

I

RAM K53. Identificar los ambitos clave en materia de recursos
humanos en un sector publico en permanente cambio.

K6, K10, K15, H1, H12,

RAM H33. Utilizar fuentes y herramientas de inteligencia de
negocio para el analisis prospectivo estratégico basado en
responsabilidad ética y la inclusion en la toma de decisiones para
garantizar la transparencia y la confianza publica.

K14, K15, H1, H2, H4, H7,
H12, C1, C8, C9,

P

RAM H34. Identificar las necesidades de recursos humanos en las
organizaciones publicas.

K6, K10, K15, H1, H4,
H11, H12, C3, C8, C9,

RAM H35. Disefiar planes de recursos humanos, de acuerdo con
las necesidades futuras de la organizacion.

K6, K10, K15, H1, H4,
H11, H12,C3, C7,

RAM H36. Utilizar los sistemas de informacién en la planificacidon
y gestion de los recursos humanos.

K6, K10, K15, H1, H2, H4,
H7, H11, H12, C1, C3, C8,
C9,

52254 - \Verificable en hitns://sede educacioh.aob.ds/cid viCarneta Ciudadana httnst//sede administ

RAM C15. Desarrollar habilidades para inspirar equipos, aumentar
el compromiso organizativo y fomentar un alto rendimiento
mediante el liderazgo transformacional, creando espacios de
confianza y sinergias entre diferentes actores dentro y fuera de la
organizacion conectando valores publicos con objetivos
individuales y organizativos.

K10, K15, H1, H4, H12,
C3,C5,C8, C10
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RAM C16. Aplicar estrategias para integrar la diversidad cultural,
de género y de experiencias en el ambito directivo y la toma de
decisiones, para una inclusién efectiva, productiva y respetuosa
con la sociedad y el medio ambiente.

K10, K15, H1, H4, H11,
H12, C3, C5, C6, C8, C10

g

Asignaturas Denominacién Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion

Liderazgo y Estrategias Directivas op P 7 3
Gestién  Estratégica de Recursos oP P 7 3
Humanos en el Sector Publico

Materia 12: Economia y Finanzas

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Formacion optativa

Organizacion temporal Semestre 7y 8

Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Codigo/s RAT de |Ia

(de materia) titulacion
RAM K54. Distinguir el funcionamiento de un hacienda | K8, H1, H2, H6,
descentralizada.
RAM K55. Interpretar los instrumentos y el funcionamiento de las | K8, H1, H2, H6,

operaciones financieras.

RAM K56. Interpretar el cdlculo del valor y la rentabilidad de los
productos en los mercados financieros.

K8, H1, H2, H6, C8

P

v Carneta Ciudadana httns://sedie administracion.aohles

Y

P

RAM H37. Aplicar los diversos indicadores utilizados en los | K8, H6, C8, C9
mercados financieros.
RAM H38. Evaluar los modelos de financiacion de los gobiernos | K8, H6, C8, C9
subcentrales.
Asignaturas Denominacion Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion
Matematica Financiera para las oP P 8 3
Administraciones Publicas b
Finanzas Publicas y Descentralizacion oP P 7 3 E
S
o
c
g
Materia 13: Ciudadania g
g
Numero de créditos ECTS 9 d
Tipologia Formacion optativa
Organizaciéon temporal Semestre 7y 8
Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Cédigo/s RAT de Ia
(de materia) titulacion

RAM K57. Reconocer los conceptos basicos sobre el régimen
juridico y la normativa en materia de extranjeria e inmigracién en
territorio espaniol.

K2, K3, H1, H2, C5,

RAM K58. Identificar las competencias y responsabilidades de las
administraciones publicas en materia de extranjeria e
inmigracion.

K2, K3, H1, H2,

RAM K59. Distinguir el concepto, la naturaleza y la configuracion
de los derechos y de las libertades reconocidas en la Constitucién,
en el Estatuto de Autonomia y en los tratados internacionales que
afectan a la actividad de las administraciones publicas.

K2, K3, H1, H2, C5,
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RAM K60. Reconocer el marco juridico e institucional, los
procedimientos y mecanismos de participacién ciudadana en la
Administracién Publica espafiola.

K2, K3, H1, H2,

RAM H39. Resolver los problemas juridicos sobre los derechos
fundamentalesy libertades publicas en supuestos de actuacion de
las administraciones publicas.

K2, K3, H1, H2, H3, H9,
C5,C7,C8,C9

RAM H40. Descubrir dispositivos y canales de expresiéon publica,
con potencial interés para la participacién ciudadana.

K2, K3, H1, H2, C5,

RAM C17. Aplicar técnicas de analisis de la participacidon
ciudadanay la opinién publica.

K2, K3, H1, H2, H3, H9,
C6,C7,C8, C9

RAM C18. Aplicar la normativa y jurisprudencia para la resolucién
de supuestos practicos en materia de extranjeria e inmigracion.

K2, K3, H1, H2, H3, H9,
C5, C6, C7,C8, C9

Asignaturas Denominacion Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion
Extranjeria e Inmigracién op P 8 3
Participacion, opinién publicay oP P 8 3 y
rendicién de cuentas ¢
Derechos fundamentales y libertades oP P 7 3 &
e
publicas g
o
@
C
g
Materia 14: Derecho Internacional k:
a
Ndmero de créditos ECTS 6 ;&
Tipologia Formacion optativa EL
Organizacion temporal Semestre 7 E
Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Cdédigo/s RAT de Ia%“
e
(de materia) titulacién 3
RAM Ké1l. Identificar las dinamicas propias de la sociedad | K3, K5, H1, H2, H3, C4, C8
internacional que inciden en la formacién y aplicacién del derecho EL

internacional.

Y

RAM K62. Identificar la funcidn publica de las organizaciones | K3, K5, H1, H2, H3, C4, C8§

a
internacionales. 9
RAM K63. Distinguir la teoria y la practica de las organizaciones | K3, K5, H1, H2, H3, C4, C8 g

internacionales universales y regionales.

RAM H41. Analizar criticamente la realidad internacional desde un
conocimiento general del sistema juridico internacional.

K3, K5, H1, H2, H3, C4, C8

Asignaturas

Denominacién Tipologia | Modalidad | Semestre Créditos
(PoV) imparticion

Derecho Internacional Publico y oP P 7 6

Funcién Publica Internacional
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Materia 15: Servicios a las Personas

Numero de créditos ECTS

6

Tipologia

Formacion optativa

Organizacién temporal

Semestre 7y 8

Resultados de aprendizaje
(de materia)

Resultados de aprendizaje de materia

Codigo/s RAT de |la

titulacion

RAM K64. Distinguir la importancia de los servicios a las personas
como parte del nuestro modelo constitucional de Estado Social.

K1, K3, H1, H2, C5,

RAM K65. Describir qué se entiende por servicios a las personas y
las diferentes tipologias de actuaciones que pueden llevarse a
cabo.

K5, H1, H2,

RAM K66. Reconocer la estructura juridica y administrativa de los
diferentes servicios a las personas, asi como su funcionamiento.

K5, H1, H2, H12

RAM K67. Explicar las fuentes de financiacidn de los servicios a las
personas.

K8, H1, H2,

RAM H42. Resolver situaciones conflictivas mediante la correcta
aplicacién de los derechos y deberes de los usuarios de los
servicios a las personas.

K12, H1, H2, H3, HY, H1Z
C3,C5,C8,C9

RAM C20. Aplicar correctamente las diferentes formas de gestion
de los servicios publicos para la prestacion de servicios a las
personas.

K5, H1, H2, H3, H4, H
H12, C3, C8,

/Isede&Iministraldn.gob.es

Asignaturas Denominacion Tipologia | Modalidad | Semestre Créditosé
=

(PoV) imparticion ©

Gestidn de Servicios a las Personas oP P 7 6 %

Derecho de la Seguridad Social (grado oP P 7y8 3 §

en Derecho) ©

g

3

&)

>

Materia 16: Planificacién normativa 2
@B

Numero de créditos ECTS 3 %
Tipologia Formacion optativa g
Organizacién temporal Semestre 7y 8 §
Resultados de aprendizaje | Resultados de aprendizaje de materia Codigo/s RAT de Ié
(de materia) titulacién S

RAM K68. Distinguir los elementos fundamentales de la
planificacién y calidad normativa y su incidencia en la accién
administrativa.

K5, K12, H1, H2,

RAM H43. Aplicar los instrumentos de mejora de la calidad
normativa, con una adecuada percepcién sobre el caracter
unitario del ordenamiento juridico, en el contexto de la
intervencion administrativa y el desarrollo de politicas publicas

K5, K12, H1, H2, H3, C8,

- Verificable en https://s¢

RAM C21. Disefiar estrategias y propuestas normativas en la
mejora regulatoria

K5, K12, H1, H2, H3, H
C8,C9

Asignaturas

Denominacién Tipologia | Modalidad | Semestre Crédito
(PoV) imparticion
Planificacidn y Calidad oP P 7y8 3

Normativa (grado en Ciencia Politica y
de la Administracién, nuevo)
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Materia 17: Objetivos de Desarrollo Sostenible

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Resultados de aprendizaje
(de materia)

9

Formacién optativa

Semestre 8

Resultados de aprendizaje de materia Codigo/s RAT de |la
titulacion

RAM K69. Identificar las actitudes individuales y sociales y su | K2, H1, H2, C4, C10

papel en relacién con las causas y soluciones en el dmbito del

desarrollo sostenible.

RAM K70. Definir los conceptos de paz, justicia y seguridad en el | H1, H2, C4, C10

contexto de la globalizacion.

RAM K71: Examinar la gestion de la seguridad y los conflictos | H1, H2, C4, C10

internacionales desde una perspectiva de la investigacién por la

paz.

RAM K72: lIdentificar la normativa internacional, europea, | K5, H1, H2, C4, C5, C10 §

nacional y autondmica sobre los derechos que afectan a las §)

mujeres y las politicas legislativas que marcan su evolucién. c

RAM K73. Distinguir las bases conceptuales que permiten | K13, H1, H2, C4, C5, c1og

entender el fundamento de las politicas de igualdad desde una
perspectiva internacional y europea.

RAM K74. Identificar los elementos bdsicos del derecho ambiental
y las caracteristicas esenciales de los instrumentos juridicos de
proteccién del medio ambiente.

K3, H1, H2, C4, C10

RAM.H44. Valorar cémo incide el desarrollo y la ejecucién de los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) a nivel social, econémico
y juridico; en especial, las transformaciones que conllevan los ODS
en un entorno de globalizacidn social y econémica.

K3, H1, H2, C4, C7,

RAM.H45. Analizar los conflictos que implica el desarrollo
sostenible a nivel local, nacional y mundial.

K3, H1, H2, C4, C7, C8,

Earpeta Giudadana https://sede.a?minist

Asignaturas

RAM.H46. Introducir la perspectiva de género en el andlisis y la | K3,H1,H2,C4,C5,C7,C
aplicacién de las normas juridicas. -
Denominacién Tipologia | Modalidad | Semestre Crédito
(PoV) imparticion

Derecho y Politicas de Género oP P 8 3
(Grado en Derecho)

Derecho y Politicas Medioambientales oP P 8 3

y de Sostenibilidad

(Grado en Derecho)

Paz, Justicia y Seguridad en las opP P 8 3

Sociedades Globalizadas
(Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion)
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Materia 18: Trabajo Final de Grado

Numero de créditos ECTS 6
Tipologia TFG
Organizacién temporal Semestre 8

Resultados de aprendizaje
(de materia)

Resultados de aprendizaje de materia

Codigo/s RAT de |la

titulacion

RAM K75. Reconocer los principios y objetivos de un trabajo
académico en el ambito de actividad del sector publico.

K3, K5, H1, H2, H3, C8,
C10

RAM K76. Identificar problemas complejos del ambito académico
y/o de la practica profesional que requieran de un estudio
académico para dar respuesta.

K3, K5, H1, H2, H3, C5,
C8, C9, C10

RAM H47. Aplicar los conocimientos adquiridos a problemas
practicos y tedricos en el ambito de competencia de un graduado
en administracion y direccién publica.

K3, K5, H1, H2, H3, C5,
C8, C10

RAM H48. Buscar fuentes de documentacién
fundamentacién y desarrollo del trabajo final de grado.

para la

K3, K5, H1, H2, H8, C10

RAM H49. Analizar la informacion y datos recogidos para la
fundamentacion y desarrollo del trabajo final de grado.

Sfacion.gpb.es

K3, K5, H1, H2, H8, C
C10

RAM H50. Comunicar, de manera clara y precisa, conocimientos,
metodologias, ideas, problemas y soluciones en el dmbito de
estudio.

H1, H2, C10

RAM C22. Desarrollar un trabajo académico con independencia y
autonomia.

H1, H2, HS, C6, C10

RAM C23. Reflexionar sobre la practica académica en diferentes | H1, H2, C10
contextos de aprendizaje.
Asignaturas Denominacién Tipologia | Modalidad | Semestre Crédito
(PoV) imparticion
Trabajo Final de Grado TFG P 8 6

Tabla 6. Relacidn entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

Tipologia de | RESULTADOS DE APRENDIZAJE

materia Materia

Conocimientos (K)

Habilidades (H)

Competencias (C)

Materia 1: Introduccion al
Ordenamiento Juridico

K1, K2, K3, K4, K5

H1, H2, H3

C5,C6

Formacion Basica - ——
Materia 2: Instituciones

Politicas y Sociedad

K1, K2, K3

H1, H2, H3

C4,C5,C7,C10

Materia 4: Direccién y

Formacion Basica y | Organizacion

K3, K5, K12, K14

H1, H2, H3, H4,
H7, H8, H9, H12

C1,C3,C6, C7,C8,
C9, C10

de recursos humanos

H12

Obligatoria Materia 5: Gestion econdmica
] . K7, K8, K12 H1, H2, H6, HO C8, C10
y financiera
Materia 3: Régimen juridico H1, H2, H3, H4, | C1, C5, C7, C8, C9,
L K3, K5, K12, K14
sector publico H9, H12 Cc10
Materia 6: Derecho financiero
. . K9 H1, H2, H3, H9 Cs8, C9, C10
. . y tributario
Obligatoria - - — —
Materia 7: Direccidn y gestion H1, H2, H9, H11, | C1, C2, C3, C6, C7,
K6, K10, K15

C8, C9, C10

Materia 8: Politicas publicas

K5, K11, K13

H1, H2, H5, HS,
H9, H10

C4, C7, C8, C9,
C10

CSV: 874519831531938768452254 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid Carpeta"b udadama https://sede.admin




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874519831531938768452254



Optativa

Materia 10: Gestion Publica
local

K3, K5, K9, K13

H1, H2, H3, H4,
H9, H10

C1,C3,C5,C8, C9,
C10

Materia 11: Habilidades
Directivas y Recursos

K6, K10, K14, K15

H1, H2, H4, H7,

C1,C3,C5,Ce, C7,

H11, H12 C8, C9, C10

Humanos
Materia 12: Economiay
. K8 H1, H2, H6 C8, C9
finanzas
Materia 13: Ciudadania K2, K3 H1, H2, H3, H9 C5, C6, C7, C8, C9
Materia 14: Derecho

K3, K5 H1, H2, H3, C4,C8

Internacional

Materia 15: Servicios a las
Personas

K1, K3, K5, K8, K12

H1, H2, H3, H4,
H9, H12

C3,C5,C8,C9

Materia 16: Planificacidon
normativa

K5, K12

H1, H2, H3, H4

C8,C9

Materia 17: Objetivos de
Desarrollo Sostenible

K2, K3, K5, k13

H1, H2

C4, C5, C7, Cs,
C10

Practicas Externas
Obligatorias

Materia 9: Practicas
académicas externas

K14

H1, H2, H3, H4,
H9, H12

C1, C5,C6, C7, C8,
C9, C10

Trabajo Final de
Grado

Materia 18: Trabajo Final de
Grado

K3, K5

H1, H2, H3, H8

C5, C6, C8, C9,
C10

4.2. Actividades formativas y metodologias docentes

4.2.a) Actividades formativas

Las actividades formativas que se desarrollaran en el grado para las materias obligatorias y

optativas son:

- Trabajo _en equipo (por parejas, pequefios grupos, lluvia de ideas....):

actividad de

aprendizaje que debe realizarse mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo:
Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos ...): actividad consistente en

la presentacién de un documento escrito.
Trabajo audiovisual (videos...): actividad consistente en la presentacion de un documento

en formato audiovisual.
Trabajo de programacion (base de datos, programa informatico): actividad consistente en

la utilizacion de programas informaticos en el tratamiento de datos.
Resolucién de problemas: en la actividad de resolucion de problemas, el profesorado

presenta una cuestion compleja que el alumnado debe resolver, ya sea trabajando
individualmente o en equipo.
Ejercicios practicos: consiste en la formulacidn, analisis, resolucién o debate de un problema

relacionado con la tematica de la asignatura. Esta actividad tiene como objetivo el
aprendizaje a través de poner en practica conocimientos o habilidades programadas.
Debate: técnica de dindmica de grupos cuyo objetivo es promover la expresién y la
comprensidon oral en una conversacidon colectiva entorno a un tema, que puede ser
preparado.

18
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Participacidn en férums (tematicos, discusién...): espacio de debate, presencial o ubicado

en el campus virtual de la Universidad de Barcelona, que permite el debate y el intercambio
de opiniones entre muchos usuarios.
Actividad de dramatizacidn (rol playing): actividad en la que, ante un caso o un problema,

cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun el cual debe intervenir en
el desarrollo de la situacién. Una opcidn en la practica de esta actividad consiste en que una
parte del grupo actle segun los roles asignados, mientras que el resto del grupo actia como
espectador para poder analizar posteriormente qué ha pasado, desde una vision no
implicada.

Exposicidon oral: uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo,

preparado previamente, frente al resto de compafieros del grupo.
Trabajo con fuentes de informaciéon (busqueda de informacidn, lectura de documentos,

visualizacidn de videos...): trabajos que permiten la adquisicion de conocimientos de forma

directa y activa por parte del alumnado, asi como la adquisicidon de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacidn y su analisis.
Trabajo tutorizado: actividades de aprendizaje que el estudiante realiza a partir de una

pauta o guia explicita del profesorado.
Aprendizaje auténomo: Aprendizaje no dirigido por un profesor o profesora, sino por el

mismo estudiante (buscando informacién, haciendo practicas, leyendo, estudiante, etc.).

Actividades formativas de todas las materias y las RAT

es/tid y Carpeta Ciydadgna https://sede.administracion.gob.es

Dedicacion del Resultados de aprendizaje (RAT)
.. estudiante:
ACth?des Modalidad | -Presencial (P)
formativas P/SP/V | - Trabajo dirigido (D) | Conocimientos Habilidades Competencias
-Aprendiz. (K) (H) (€
Auténomo (A)
Trabajo en equipo H2, H3, H4, H5, .
(por parejas, K5, K6, K7, K8, K3, H5, H6, H7, H8, | C1, C2, C3, C4, Cg
o P P,D, A K10, K11, K12, 2
pequeiios grupos, K13 K14 K15 H9, H10, H11, | C6, C7, C8, C9 5
lluvia de ideas....) e H12 g
Trabajo escrito K1, K2, K3, K4, K5, | H1,H2, H3, H4, é
(informe, memoria, p P DA K6, K7, K8, K9, | H5,H6,H7,HS8, | C1, C2, C3, C4, C%
diario de campo, T K10, K11, K12, | H9, H10, H11, | C6,C7,C8, C9, ClQ
proyectos ...) K13, K14, K15 H12 2
. . . =
Trabajo audiovisual P P,D, A K10, K14, K15 H1, H2, H3, H4, | C1, C6, C7, C8, CP
(videos...) 2
Trabajo de g
programacién (base p P D, A K11 H7, H8 c8 o
de datos, programa <
informatico) §
Lo
H1, H2, H3, H4 =
K4, K5, K6, K7, K8 P T el
Resolucion de o e 7| H5, H6, H7, H8, | C2, C3, C4, C5, cé
P P,D,A K9, K10, K11, K12, 3
problemas H9, H10, H11, | C7,C8, C9 S
K13, K14, K15 2
H12 ®
[32]
ié’ K§’7K3’Kg4’ ig H1, H2, H3, H4, &
Debate P P,D, A ! ! ! "| H5, H6, H7,
K10, K12, K13, H10 H11 H12
K14, K15 ! !
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o K1, K2, K3, K4, K5,
férum (teméticos D, A 6, K7, k8, K9, | LD e e 3 a5
discusion...) ’ " K10, K12, K13, | O L7 .5 | €6,C7,C8,C9,Cl0

K14, K15 P
Actividad de K3, K5, K6, K7, K8, | H1, H2, H3, H4,
dramatizacion (rol P,D,A K9, K10, K12, K13, | H5, H6, H7, S’ g;’ g;’ gibcs'
playing) K14, K15 H10, H11, H12 1O
K1, K2, K3, K4, K5,
Exposicion oral P,D, A K6, K7, K8 K9, :;IHT-II:?” :3, €1, €2, C3,C4, G5,
P » O K10, K12, K13, | o [ P | C6,C7,C8,C9,Cl0
K14, K15 P
Trabajo con fuentes
?:ﬂL"fSL?:Z':" K1, K2, K3, K4, K5, | H1, H2, H3, H4,
infofmacién lectura b DA K6, K7, K8 K9, | H5,H6,H7,HS, | C1, C2, C3, C4, C5,
de documen't os T K10, K11, K12, | H9, H10, H11, | C6,C7,C8,C9,C10
N K13, K14, K15 H12 Q
visualizacién de S
videos...) 4
K1, K2, K3, K4, K5, | H1, H2, H3, H4, 8
Aprendizaje A K6, K7, K8, K9, | H5,H6, H7,H8, | C1,C2,C3,C4,CE
auténomo K10, K11, K12, | H9, H10, H11, | C6,C7,C8,C9, C1D
K13, K14, K15 H12

4.2.b) Metodologias docentes

Las metodologias docentes que se impartiran en el grado para las materias obligatorias y

optativas son:

- Clase expositiva (clase magistral): exposicién sistematica de un contenido basado en

conceptos, modelos, principios y/o teorias de una asignatura especifica, que cada docente
expone oralmente y/o con la ayuda de material de soporte. El objetivo prioritario es
transmitir conocimiento y fomentar la comprensién tedrica.

Sesiones practicas: sesiones que permiten aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de

conocimiento en situaciones concretas.

Seminarios: en grupos reducidos, el docente y estudiantes se preparan y profundizan sobre
un tema escogido previamente, mediante la discusiéon, reflexiéon y analisis critico de
bibliografia, estudios, lecturas, etc. El o la docente promueve el intercambio de ideas, guia
la discusién e incentiva la participacién del alumnado.

Aula inversa: sistema o forma de aprendizaje segun el cual los estudiantes aprenden nuevos
contenidos con la lectura de documentos, la visualizacion de videos de contenido educativo
u otras herramientas, normalmente en casa, para después realizar actividades, problemas
o ejercicios que puedan vincularse al aula y con el apoyo personalizado del profesor.
Estudio de casos: método utilizado para estudiar a un individuo, una institucidn, un

problema, etc., de forma contextual y detallada. En algunos casos, se debe tomar una
decisién respecto a un problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que
resolver).
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- Aprendizaje basado en problemas: promueve el aprendizaje a partir de problemas

seleccionados de la vida real. El alumno debe identificar y analizar el problema, formular

interrogantes, y buscar informacién para darle respuesta.

- Simulacién: actividad en la que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo

tiene asignado un rol o papel segln el cual debe intervenir en el desarrollo de la situacion.

- Aprendizaje servicio: actividad que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la

comunidad en un solo proyecto bien articulado en el que los participantes se forman

trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo.

Metodologias docentes de todas las materias y las RAT

Metodologias

Dedicacion del
estudiante:

Resultados de aprendizaje (RAT)

=4

—— Modalidad | - Presencial (P) o N .
P/SP/V | - Trabajo dirigido (D) Conocimientos | Habilidades | Competencias ¢
- Aprendiz. Auténomo (K) (H) (€ E
(A) g
K1, K2, K3, K4, | H1, H2, H3, E
Clase expositiva (clase K5, K6, K7, K8, | H4, H5, H6, | C1, C2, C3, C4,:§
magistral) P P K9, K10, K11, | H7, H8, H9, | C5, C6, C7, CS'F:
K12, K13, K14, | H10, H11, | C9, C10 g
K15 H12 (\‘}
Sesiones practicas H1, H2, H3, 4
(laboratorio, campo, Eg' Kf'lOKZK'ﬁ' H4, H5, He, | C1, C2, C3, C4,§
informatica, con P P,D, A K112 K13: K14, H7, H8, H9, | C5, C6, C7, CS,%C:
documentos, K15, ! " | H10, H11, | C9, C10 3
digitales...) H12 3
K1, K2, K3, K4, | H1, H2, H3, ‘g_
K5, K6, K7, K8, | H4, H5, H6, | C1, C2, C3, C4,5
Seminarios P P,D, A K9, K10, K11, | H7, H8, H9, | C5, C6, C7, C8,_;
K12, K13, K14, | H10, H11, | C9, C10 %
K15 H12 9
K1, K2, K3, K4, | H1, H2, H3, g
K5, K6, K7, K8, | H4, H5, H6, | C1, C2, C3, C4,§
Aula inversa P P,D, A K9, K10, K11, | H7, H8, H9, | C5, C6, C7, C8,§
K12, K13, K14, | H10, H11, | C9, C10 ks
K15 H12 <
H1, H2, H3, B
Eg' KI?;[OKZK';? H4, H5, H6, | C1, C2, C3, C4,§'
Estudio de casos P P,D, A K112 K13: K14, H7, H8, H9, | C5, C6, C7, C8, ¢
K15I ! " | H10, H11, | C9, C10 %
H12 e
K5, K6, K7, K8, H1, H2, H3, é.L
Aprendizaje basado en K9, K10, K11, Ha, HS, He, | C1, €2, C3, C4’§
problemas P P,D, A K12, K13, K14, H7, H8, H9, | C5, C6, C7, C8,‘§
K15 H10, H11, | C9, C10 g
H12 N
o
H1, H2, H3, =
ig' KISZILOKZK';? H4, H5, H6, | C1, C2, C3, C4,§
Simulacion P P,D, A K112 Kl?: K14l H7, H8, H9, | C5, C6, C7, C8,g_c
! ! " | H10, H11, | C9, C10 Ve
K15 <
H12 N
>
3
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K3, K5, K6, K7, H1, H2, H3,

K8, K9, K10, K11,
K12, K13, K14,
K15

H12

H4, H5, H6, | C1, C2, C3, C4,
Aprendizaje servicio P P,D, A H7, H8, H9, | C5, C6, C7, C8,
H10, H11, | C9, C10

4.2.c) Practicas académicas externas (obligatorias)

El plan de estudios del grado en Administraciéon y Direccidon Publica dispone de practicas
académicas externas como una asignatura obligatoria de 12 créditos. Los principales objetivos
de las practicas académicas externas son aplicar los conocimientos adquiridos en el grado,
desarrollar los resultados de aprendizaje de la titulacién en otros contextos de aprendizaje y
preparar para el ejercicio de la profesion de forma eficaz y responsable.

Las practicas académicas externas son una actividad formativa de 300 horas de duracidn que los
estudiantes realizan de forma presencial en entidades o instituciones publicas y del Tercer
Sector. Para formalizar las practicas, es necesario disponer de un convenio de practicas,
introducir los datos de las mismas en la aplicacion informatica para la gestidn de précticas (GIPE)
y formalizar un proyecto formativo en el que se indican las tareas y las competencias que los
estudiantes deberdn desarrollar durante el periodo de practicas externas.

La asignatura de practicas externas estad coordinada por un profesor del grado. Asimismo, el
desarrollo de la estancia de practicas del estudiante estd supervisado y tutorizado tanto por un
tutor académico, miembro del equipo docente del grado, como por un tutor externo,
profesional de la institucion o entidad de acogida.

El procedimiento de matricula de la asignatura practicas externas tiene caracter anual y se
realiza en el inicio de curso. La asignatura se cursa en el segundo semestre del curso académico.
Después de una sesion informativa, el alumnado debe solicitar la plaza a través del aplicativo
GIPE. Finalmente, desde la coordinacion de la asignatura se asignan las plazas por orden de
expediente académico.

La Facultad de Derecho tiene activos convenios de practicas externas con 45 entidades e
instituciones, con una oferta de plazas asegurada para todos los estudiantes matriculados.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de practicas externas de

los estudiantes de la Universidad de Barcelona y se gestionan a través del proceso de calidad de

la Facultad de Derecho: PEQO70 sobre la gestion de las practicas externas.
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4.2.d) Trabajo de fin de Grado

El Trabajo final de grado (TFG) queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de

fin de grado de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de

grado y trabajo fin de master.

El objetivo principal del Trabajo de Fin de Grado (TFG) es verificar la integracién de los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos, tal como se reflejan en los resultados de
aprendizaje de la titulaciéon. Para ello, se propone la realizacién de un trabajo de reflexién, un
proyecto aplicado o la resolucién de un caso practico, entre otras opciones.

Cada estudiante cuenta con un tutor asignado, quien le orientara tanto en el desarrollo del
trabajo como en la preparacion de la defensa oral ante un tribunal. Ademas, desde el drea
académica de la Facultad de Derecho, se ha elaborado una guia especifica para la tutoria del

TFG, con el objetivo de garantizar un acompafiamiento adecuado durante todo el proceso.

Previamente a la matricula, la coordinacion del TFG publica las lineas tematicas del TFG y los
tutores responsables. En el momento de la matricula, por orden de expediente académico, el
estudiante elije la tematica y el tutor, de acuerdo con sus preferencias y la disponibilidad de
plazas.

En la primera fase del TFG, el tutor realiza una sesidén presencial grupal en la que se presenta el
trabajo a realizar por los alumnos y la organizacién y calendario de tutorias.

En la segunda fase, los estudiantes desarrollan el TFG bajo la supervision del tutor y atendiendo
al cronograma establecido. La Facultad de Derecho de la UB dispone de un documento de
criterios para la presentacion de los TFG que hace publico en el campus virtual del TFG. El tutor

autoriza la defensa del TFG tutorizado mediante el informe de autorizacion.

Finalmente, todos los estudiantes defienden el TFG delante de un tribunal formado por
profesores del grado.

4.3. Sistemas de evaluacién
4.3.a) Evaluacidn de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacidn del grado se regira por la Normativa reguladora de la evaluacion vy la

calificacion de los aprendizajes de la UB. Con caracter general, el sistema de evaluacion

consistird en una evaluacién continua, formada por diversas evidencias evaluadoras,
entendiéndose como evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacion disefiadas por el
coordinador de la asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretara la tipologia de
actividades y la ponderacién que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. Segun la
normativa de la Universidad de Barcelona, los estudiantes podran solicitar presentarse a
evaluacidn Unica, siempre en los plazos y segun el procedimiento establecido por la Facultad de
Derecho. La evaluacion unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las
evidencias. Los estudiantes que han suspendido la asignatura pueden presentarse a la
revaluacion de la asignatura en los términos y las condiciones en las que se establezcan en el
plan de estudio.

La tipologia de actividades y los instrumentos de evaluacién del grado se concretan en el
siguiente listado:
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Pruebas escritas: instrumentos que requiere la respuesta escrita por parte del estudiante para
demostrar el logro de los aprendizajes esperados.

- Examen tedrico o tedrico-practico
- Cuestionario test
- Resoluciéon de problemas

Entrega de trabajos: instrumento que requiere un informe escrito sobre una cuestién particular,
ya sea el desarrollo de un tema, la resolucion de un problema o caso planteado y/o la recensidn
de una fuente de informacion.

- Memoria de estudio de casos

- Memoria de trabajo (individual, en grupo)
- Redaccién de proyectos

- Resumenes, comentarios, resefias

- Memoria de practicas

Pruebas orales: instrumento que requiere la exposicion y/o defensa oral del estudiante ante un
docente sobre las cuestiones planteadas.

- Exposicidn oral de trabajos
- Defensay argumentacion en debates o TFG
- Examen oral

Instrumentos basados en la observacidon: instrumento para evaluar el grado y calidad de la
participacion y de las intervenciones del alumnado en el desarrollo de una clase o actividad.

- Asistencia y participacion en clase
- Participacién en forums de discusién

En la siguiente tabla se describe la relacién de los instrumentos de evaluacidn con la tipologia
de resultados de aprendizaje de la titulacion.

Sistemas y actividades de evaluacién Resultados de aprendizaje generales (RAT)

Conocimientos (K)

Habilidades (H)

Competencias (C)

R https://sefle.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Examen tedrico / tedrico-practico | K1, K2, K3, K4, K5, K6, | H1, H2, H3, H4, | C2, C3, C4, C5, C
K7, K8, K9, K10, K11, | H5, H6, H7, HS8, | C9, C10 ‘__3
K12, K13, K14, K15 H9, H10, H11, H12 :E
Pruebas Cuestionario o test K1, K2, K3, K4, K5, K6, | H2, H3, H4, H5, | C4,C5, C8, C9, c10”
escritas K7, K8, K9, K10, K11, | H6, H11 E’
K12, K13, K14, K15 9
Resolucion de problemas K1, K2, K3, K4, K5, K6, | H1, H2, H3, H4, | C1, C2, C3, C4, C§
K7, K8, K9, K10, K11, | H5, H6, H7, HS8, | C6, C7,C8, C9, C10('~'>;
K12, K13, K14, K15 H9, H10, H11, H12 o
Entresa de Memoria de estudio de casos K1, K2, K3, K4, K5, K6, | H1, H2, H3, H4, | C1, C2, C3, C4, C%
traba'gos K7, K8, K9, K10, K11, | H5, H6, H7, H8, | C6, C7,CS8, C9, C1
) K12, K13, K14, K15 H9, H10, H11, H12

2
o
<
5
e
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Memoria de trabajo (individual,
en grupo)

K1, K2, K3, K4, K5, K6,
K7, K8, K9, K10, K11,
K12, K13, K14, K15

H1, H2, H3, H4,
H5, H6, H7, HS,
H9, H10, H11, H12

C1, C2, C3, C4, C5,
C6, C7,C8, C9, C10

Redaccion de proyectos

K1, K2, K3, K4, K5, K6,
K7, K8, K9, K10, K11,
K12, K13, K14, K15

H1, H2, H3, H4,
H5, H6, H7, HS,
H9, H10, H11, H12

C1, C2, C3, C4, C5,
C6, C7,C8, C9, C10

Resimenes, comentarios, resefias

K1, K2, K3, K4, K5, K6,
K7, K8, K9, K10, K12,
K13, K14, K15

H1, H2, H3, H4,
H5, H6, H7, H10,
H11, H12

C1, C2, C3, C4, C5,
C9, C10

Memoria de practicas

K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K12, K13, K14,
K15

H1, H2, H3, H4,
H9, H12

C1, C5, C6, C7, C8,
C9, C10

Pruebas
orales

Exposicidn oral de trabajos

K1, K2, K3, K4, K5, K6,
K7, K8, K9, K10, K11,
K12, K13, K14, K15

H1, H2, H3, H4,
H5, H6, H7, HS,
H9, H10, H11, H12

C1, C2, C3, C4, C5,
C6, C7,C8, C9, C10

Defensa y argumentacion en
debates o TFG

K3, K5

H1, H2, H3, H8

C5, Ce, C7, C8, CY;
c1o0

Examen oral

K1, K2, K3, K4, K5, K6,
K7, K8, K9, K10, K11,
K12, K13, K14, K15

H1, H2, H3, H4,
H5, H6, H7, HS,
H9, H10, H11, H12

&dn.gokies|

C1, C2,C3,C4,C
C6,C7,C8,C9, C1

Istra

Instrumentos
basados en la
observacion

Asistencia y participacion en clase

K1, K2, K3, K4, K5, K6,
K7, K8, K9, K10, K11,
K12, K13, K14, K15

H1, H2, H3, H4,
H5, H6, H7, HS,
H9, H10, H11, H12

C1,C2,C3,C4, C
C6,C7,C8,C9, C1

Participacion en férums de

discusion

K1, K2, K3, K4, K5, K6,
K7, K8, K9, K10, K11,
K12, K13, K14, K15

H1, H2, H3, H4,
H5, H6, H7, HS,
H9, H10, H11, H12

C1, C3,C4,C5,C
C7,C8, C9, C10

La siguiente tabla describe los sistemas de evaluacidon de las diferentes materias y su
ponderacién mdxima y minima.
académicas docentes de la Facultad de Derecho.

Se ha de interpretar teniendo en cuenta las Directrices

i . L Minima Maxima
Materia Sistemas de evaluacion L L
ponderacion | ponderacion
. » Pruebas escritas 30% 100%
Materia 1: Introduccion al -
. . Entrega de trabajos 0% 70%
Ordenamiento Juridico —
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
. . . Pruebas escritas 30% 100%
Materia 2: Instituciones Politicas y -
. Entrega de trabajos 0% 70%
Sociedad p
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
. . . Pruebas escritas 30% 100%
Materia 3: Régimen lJuridico del -
. Entrega de trabajos 0% 70%
Sector Publico -
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas escritas 30% 100%
. . .. L Entrega de trabajos 0% 70%
Materia 4: Direccion y Organizacion
Pruebas orales 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Materia 5: Gestion econémica vy | Pruebas escritas 30% 100%
financiera Entrega de trabajos 0% 70%
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Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
. . . Pruebas escritas 30% 100%
Materia 6: Derecho Financiero y -
. . Entrega de trabajos 0% 70%
Tributario =
Instrumentos basados en la Observacién 0% 10%
Pruebas escritas 30% 100%
Materia 7: Direcciéon y Gestion de | Entrega de trabajos 0% 70%
Recursos Humanos Instrumentos basados en la Observacién 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Pruebas escritas 30% 100%
. - L Entrega de trabajos 0% 70%
Materia 8: Politicas Publicas —
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Materia 9: Practicas Académicas | Entrega de trabajos 10% 80%
Externas Instrumentos basados en la Observacion 10% 20%
Pruebas escritas 30% 100%
. o Entrega de trabajos 0% 70%
Materia 10: Gestion Publica Local —
Instrumentos basados en la Observacién 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Pruebas escritas 30% 100%
Materia 11: Habilidades Directivas y | Entrega de trabajos 0% 70%
Recursos Humanos Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Pruebas escritas 30% 100%
Materia 12: Economia y finanzas Entrega de trabajos 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacién 0% 10%
Pruebas escritas 30% 100%
. . ) Entrega de trabajos 0% 70%
Materia 13: Ciudadania —
Instrumentos basados en la Observacién 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Pruebas escritas 30% 100%
. . Entrega de trabajos 0% 70%
Materia 14: Derecho Internacional —
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Pruebas escritas 30% 100%
. . Entrega de trabajos 0% 70%
Materia 15: Servicios a las Personas —
Instrumentos basados en la Observacién 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
Pruebas escritas 30% 100%
Materia 16: Planificacion normativa | Entrega de trabajos 0% 70%
Instrumentos basados en la Observacion 0% 10%
Pruebas escritas 30% 100%
Materia 17: Objetivos de Desarrollo | Entrega de trabajos 0% 70%
Sostenible Instrumentos basados en la Observacién 0% 10%
Pruebas orales 0% 70%
. L Entrega de trabajos 40% 40%
Materia 18: Trabajo Final de Grado
Pruebas orales 60% 60%
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4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

El sistema de evaluacidon de las practicas externas busca integrar una visién global del
rendimiento del estudiante, fomentando no solo la adquisicién de competencias técnicas, sino
también el desarrollo de habilidades reflexivas, analiticas y colaborativas en un entorno real de
aprendizaje.

El tutor/a académico es el responsable de calificar el resultado de la evaluacion, a partir de las
siguientes evidencias y correspondientes ponderaciones:

- Informe de evaluacién del tutor/a del centro de practicas (ponderacién 35%): valora las
tareas realizadas por el estudiante, las competencias aplicadas, el cumplimiento de los
objetivos asignados y el nivel de aprendizaje alcanzado.

- Memoria de practicas del estudiante (ponderacion 35%): valora el plan de actuacion
presentado, con descripcion de las actividades realizadas.

- Seminarios de grupo (ponderacion 20%): valora la participacién del estudiante en la
reflexion conjunta, el intercambio de experiencias y el analisis critico de las practicas
realizadas.

- Autoinforme del estudiante (ponderacién 10%): valora la autorreflexién que el estudiante

realiza de su proceso de aprendizaje en el periodo de practicas.

La Universidad de Barcelona proporciona modelos orientativos para la elaboracién del informe

del tutor/a del centro de practicas, la memoria de practicas y el autoinforme del estudiante.

4.3.c) Evaluacién del Trabajo de fin de Grado

El sistema de evaluacidn del Trabajo de final de grado quedan regulados por la Normativa del
TFG de la Facultad de Derecho, de conformidad con la normativa general de la UB. Estos criterios

se haran constar en el plan docente del TFG.

El TFG se evalla mediante la defensa en un acto publico delante de un tribunal. El tribunal estara
formado por dos o tres miembros, que seran profesores del grado. Los tutores de TFG no podran
formar parte de los tribunales de los estudiantes que han tutorizado.

El tribunal evaluard el TFG de acuerdo con los siguientes criterios:

- Lacalidad del contenido del trabajo (15%).
- Lacalidad formal del trabajo escrito (15%).
- lacalidad expositiva oral y la capacidad de debate y defensa argumental (60%).

El proceso y seguimiento del TFG por parte del tutor pondera el 10% restante.

El profesorado dispone de rubricas orientativas para la evaluacién del TFG. El tribunal

cumplimenta el acta de evaluacion con la calificacién final del TFG.

El tribunal podra valorar si el trabajo calificado con suspenso tiene partes que pueden ser
subsanadas en un periodo que no ha de superar los 15 dias. Si se estima que las deficiencias no
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se han resuelto en este periodo de tiempo, en la reevaluacién se consolidaria la calificacidn de
suspenso.

4.4, Estructuras curriculares especificas

No procede.
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