
 

 

BASES DEL CONCURS PER A LA PROVISIÓ DE PLACES DE PROFESSORAT LECTOR DEL 
PLA SERRA HÚNTER 
 
1. Normes generals 
 
1.1. Aquest concurs correspon al procés de captació i selecció de personal docent i investigador 
del Pla Serra Húnter. 
 
1.2. Aquest concurs es regeix en tots els aspectes pel que disposen la Llei orgànica 2/2023, de 22 
de març, del sistema universitari; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; 
l’Estatut de la Universitat de Barcelona; la disposició addicional dissetena de la Llei 5/2012, del 20 
de març, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creació de l’impost sobre les estades 
en establiments turístics; la Llei 3/2016, de 15 de desembre, pel qual es prorroga, amb efecte des 
de l’1 de gener de 2016, el Pla Serra Húnter, i que fou modificada per l’article 233 de la Llei 5/2017, 
de 28 de març, i per l’article 95 de la Llei 2/2021, de 29 de desembre, de mesures fiscals, 
financeres, administratives i del sector públic; la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema 
universitari (LOSU); l’Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, de 5 de desembre de 2023, 
pel qual s’aprova el Pla Serra Húnter per al període 2024-2027, i se’n concreten les 
característiques; el Conveni entre l’administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el 
Departament de Recerca i Universitats, i les universitats públiques catalanes de desenvolupament 
del Pla Serra Húnter de professorat contractat per als anys 2024-2027; l’Acord de la Junta del 
Consell Interuniversitari de 15 de desembre de 2023, sobre la contractació de personal docent i 
investigador a les universitats públiques catalanes durant l’any 2024, modificat per la Junta del CIC 
de 24 de maig de 2024, i l’oferta pública de la Universitat de Barcelona publicada al DOGC núm. 
9119, d’11 de març de 2024, i la resta de legislació aplicable. 
 
Igualment, es regeix per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; el Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic, i el que disposen la normativa laboral aplicable, la normativa de transparència 
i de mitjans electrònics i la resta de normes que siguin aplicables. 
 
1.3. La relació de contractes convocats es fa pública amb la convocatòria. 
 
Els contractes formalitzats arran d’aquesta convocatòria són en règim laboral, amb caràcter 
temporal, amb dedicació a temps complet i amb una durada de sis anys. 
 
1.4. A l’efecte d’aquesta convocatòria i dels recursos que se’n derivin en via administrativa, es 
consideren inhàbils els períodes de tancament que consten al calendari publicat a la Seu 
electrònica de la UB. El termini de tramitació del concurs s’estableix en sis mesos. La Universitat 
pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instància de part, els errors materials, de fet i 
aritmètics que es produeixin en el procediment. 
 
1.5. Amb la publicació al DOGC —o, si escau d’acord amb aquestes bases, a la Seu electrònica 
de la UB— es considera feta la notificació a les persones interessades d’acord amb el que 
disposen els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, sense perjudici que se’n pugui fer difusió addicional a l’adreça 
Euraxess, o en altres taulers. 
 
1.6. El concurs es pot tramitar de manera telemàtica totalment o parcialment, per acord de la 
comissió de selecció que quedi reflectit en acta i que cal publicar a la Seu electrònica. Per a la 
tramitació telemàtica s’aplica, en allò que s’escaigui, la Instrucció reguladora del funcionament 
telemàtic dels concursos de professorat. 
 
 

https://seu.ub.edu/calendariPublic/show
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories?tipusOferta=xxxxx
https://intranet.ub.edu/dyn/export/sites/ubintranet/galeria_nova/09-pdi/Funcionament_telemxtic_concursos.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
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2. Requisits 

 
Poden participar en aquesta convocatòria persones de qualsevol nacionalitat. Per ser admesos en 
el procés selectiu, els aspirants han de complir tots els requisits generals que preveu el Reial 
decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic i, en concret, els següents: 
 
2.1. Requisits generals: 
 
a) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei d’una administració pública o 
òrgan constitucional o estatutari d’una comunitat autònoma, ni estar en inhabilitació absoluta o 
especial per resolució judicial per ocupar o exercir càrrecs públics, per accedir a algun cos o escala 
de funcionariat o, en el cas del personal laboral, per exercir funcions similars a les que s’exercien 
en el lloc del qual s’ha estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no estar 
inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en els mateixos termes, accedir a l’ocupació pública en aquell estat, circumstància que 
s’ha de fer constar mitjançant una declaració responsable. 
b) No incórrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent. 
c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o psíquica que sigui incompatible amb 
l’acompliment normal de les activitats pròpies de la plaça convocada. 
d) Disposar del permís de treball i de residència, en el cas dels ciutadans estrangers no comunitaris 
i les persones que no poden ser incloses en l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals signats 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, abans de formalitzar els contractes corresponents. 
e) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana mitjançant el certificat de nivell de 
suficiència de català o un nivell equivalent segons la normativa vigent, d’acord amb el que 
estableixen el Decret 128/2010, de 14 de setembre, i el Pla d’enfortiment de la llengua catalana en 
el sistema universitari i de recerca de Catalunya. 
Excepcionalment, a fi de potenciar i afavorir la captació de talent, les persones procedents de fora 
del domini lingüístic català que no puguin presentar, juntament amb la sol·licitud, la documentació 
que acrediti els coneixements de llengua catalana poden sol·licitar l’exempció d’aquest requisit. 
Aquesta exempció ha de ser autoritzada expressament pel rector. 
Un cop l’exempció hagi estat autoritzada pel rector, en el cas de persones que puguin fer docència 
en castellà i no acreditin coneixements d’una tercera llengua, disposen d’un període de sis mesos 
per acreditar la comprensió passiva en català i d’un període màxim de dos anys per presentar la 
documentació que acrediti el nivell de suficiència de llengua catalana. La institució ha de posar les 
eines necessàries per garantir que aquestes persones puguin assolir la capacitació lingüística en el 
transcurs d’aquest període. 
En el cas de persones que només puguin acreditar un coneixement suficient per fer docència en 
terceres llengües i que aquesta sigui la raó de ser del seu contracte, poden fer tasques acadèmiques 
vinculades només a la recerca i a la docència en aquesta tercera llengua, sense perjudici de la seva 
obligació d’acreditar coneixements de llengua castellana i catalana, en els termes que s’indiquen 
en aquestes bases. 
f) Les persones estrangeres han d’acreditar un coneixement adequat de llengua castellana. Es pot 
exigir la superació de proves específiques amb aquesta finalitat, llevat que les proves selectives 
impliquin per si mateixes la demostració del coneixement. Un cop acreditada la capacitació en 
castellà, se’ls apliquen els supòsits que recull l’apartat e). 
En qualsevol cas, la Universitat ha de garantir el nivell de capacitació lingüística adequat per a la 
docència i la recerca universitàries, tant de català com de castellà, i, en cas de manca d’acreditació 
d’aquesta capacitació, el candidat o candidata no pot ser proposat per ocupar la plaça. 
 
2.2. Requisits específics: 

 
a) Estar en possessió del títol de doctor o doctora.  
b) Internacionalització. Aquest requisit s’acredita havent fet activitat acadèmica en una institució 
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estrangera durant la formació doctoral o en etapa postdoctoral durant un mínim d’un any 
(computant les estades acadèmiques a partir de dos mesos), o havent fet la tesi doctoral en una 
universitat estrangera. Únicament en el cas que la persona candidata seleccionada disposi 
d’aquest requisit, és incorporada al Pla Serra Húnter. 
c) Atenent el que disposa la base 1.3, no haver estat contractat més de tres anys (o el temps 
proporcional en el cas de persones amb discapacitat) en cap universitat espanyola com a 
professorat ajudant doctor o una categoria equivalent.  
 
2.3. Els títols acadèmics i professionals que no hagin estat expedits per autoritats educatives 
espanyoles han d’estar homologats o reconeguts segons la normativa vigent en aquesta matèria 
en el moment de signar el contracte. 
 
2.4. Els requisits d’accés, tant generals com específics, s’han de complir en la data en què venç 
el termini per presentar de sol·licituds i s’han de mantenir fins a la data de formalitzar els contractes 
i mentre el contracte es mantingui en vigor. 
 
2.5. Així mateix, només es prenen en consideració els requisits i els mèrits assolits i al·legats en 
la data en què venç el termini de presentació de sol·licituds. 

 
3. Sol·licituds 

 
3.1. Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han de formalitzar mitjançant 
l’aplicació disponible a xxxxxxxxxxxxxxxxx en el termini de vint dies hàbils, a comptar a partir de 
l’endemà de la data en què es publiqui la convocatòria al DOGC. 
 
La presentació de la sol·licitud suposa l’acceptació incondicional d’aquestes bases. 
 
3.2. Tota la informació sobre la presentació de la sol·licitud està disponible a la Seu electrònica i a 
la pàgina web de la Universitat de Barcelona. 
 
3.3. Amb la sol·licitud, cal presentar: 

 
a) Còpia del DNI, el NIE o, en el cas de les persones estrangeres sense NIE, el passaport o la 
targeta d’identitat. 
b) Títol de doctor o doctora o resguard de la sol·licitud corresponent. 
c) Curriculum vitae complet, segons el model del Pla Serra Húnter (màxim, 15 pàgines). 
d) Un document on s’especifiquin les cinc aportacions acadèmiques més rellevants de la 
persona sol·licitant (articles, llibres, patents...), segons el model que es pot descarregar aquí. 
e) Una breu descripció de la trajectòria docent (màxim, 1 pàgina), d’acord amb el model que 
es pot descarregar aquí. 
f) Una declaració succinta dels seus interessos docents i de recerca de conformitat amb 
l’àmbit del contracte ofert per als sis anys vinents. El document no pot sobrepassar les sis 
pàgines, d’acord amb el model que es pot descarregar aquí. 
g) Acreditació de la internacionalització acadèmica, segons el model que es pot descarregar 
aquí. 
h) Acreditació del nivell C de català o sol·licitud d’exempció. 
i) Acreditació del nivell C de castellà, si escau. 

 
En cas de resultar adjudicatària, per poder formalitzar el contracte, la persona candidata ha de 
lliurar a la Universitat la documentació acreditativa dels requisits mitjançant una còpia autèntica. 
 
Atesa la naturalesa del programa Serra Húnter i la composició de les comissions de selecció i 
segons el que estableix el conveni del Pla Serra Húnter 2024-2027, la documentació dels apartats 
c), d), e) i f) ha de lliurar-se en llengua anglesa. 
 

https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou
https://serrahunter.gencat.cat/ca/psh-general/presentacio-candidatures/#4--presenta-la-teva-sol-licitud-a-la-universitat
https://serrahunter.gencat.cat/ca/psh-general/presentacio-candidatures/#4--presenta-la-teva-sol-licitud-a-la-universitat
https://serrahunter.gencat.cat/ca/psh-general/presentacio-candidatures/#4--presenta-la-teva-sol-licitud-a-la-universitat
https://serrahunter.gencat.cat/ca/psh-general/presentacio-candidatures/#4--presenta-la-teva-sol-licitud-a-la-universitat
https://serrahunter.gencat.cat/ca/psh-general/presentacio-candidatures/#4--presenta-la-teva-sol-licitud-a-la-universitat
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3.4. El fet de no presentar els documents indicats a la base 3.3 en el mateix termini que la 
sol·licitud, sense perjudici del termini d’esmena que estableix la base 4.2, és causa d’exclusió del 
concurs. 
 
El fet de presentar la documentació assenyalada comporta que les persones aspirants declaren 
que les dades aportades són certes. No obstant això, en qualsevol moment la Universitat de 
Barcelona pot requerir que s’aporti una còpia o l’original de qualsevol dels mèrits al·legats. 
 
3.5. El fet de presentar la sol·licitud comporta que es declara que s’ha llegit la informació relativa al 
tractament de dades personals que s’indica a la base 13. 
 
3.6. Atès que aquest procediment té habilitat el tràmit telemàtic específic regulat en aquestes 
bases, les persones aspirants són declarades excloses, sense possibilitat d’esmena, si presenten 
la sol·licitud de participació mitjançant qualsevol altre procediment. 
 
4. Admissió de candidatures 
 
Un cop vençut el termini per presentar les sol·licituds, el vicerector adjunt al rector i de personal 
docent i investigador, per delegació del rector, dicta resolució per declarar aprovada la llista 
provisional de persones admeses i excloses, identificades amb el nom i els cognoms, amb 
indicació de les causes d’exclusió, en el termini màxim d’un mes. Aquesta resolució es fa pública 
a la Seu electrònica de la Universitat de Barcelona, sense perjudici que se’n pugui fer difusió 
addicional. 
 
4.1. Les persones interessades poden reparar el defecte o l’error que n’hagi causat l’exclusió o 
completar la documentació, en el termini de deu dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà de la 
data en què es publiqui a la Seu electrònica la llista provisional de persones admeses i excloses. 
 
En qualsevol cas, només es valoren els requisits i els mèrits certificats fins al darrer dia de 
presentació de sol·licituds. 
 
4.2. Les persones que no esmenin o rectifiquin el defecte o l’error que n’ha motivat l’exclusió dins 
del termini indicat queden excloses definitivament de la convocatòria. 
 
4.3. Els escrits o les reclamacions que es presentin amb relació a la llista provisional es resolen 
mitjançant la publicació de la llista definitiva. 
 
A aquest efecte, en els vint dies següents al venciment del termini previst per presentar les 
esmenes, el vicerector adjunt al rector i de personal docent i investigador, per delegació del rector, 
dicta la resolució per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses, i hi fa 
constar els recursos adequats. Aquesta resolució es fa pública a la Seu electrònica de la 
Universitat de Barcelona, sense perjudici que se’n pugui fer difusió addicional a la pàgina web o 
en altres taulers de la UB. 
 
4.4. Les persones admeses al concurs que renunciïn a participar-hi, en qualsevol moment del 
procés selectiu, ho han de comunicar al rector de la UB mitjançant un escrit signat, presentat pels 
mitjans següents: 
 

a) Al registre del Pavelló Rosa, situat al recinte de la Maternitat (Travessera de les Corts, 
131-159, 08028 Barcelona) i a la resta d’oficines de registre incloses al document Relació i 
horaris dels registres generals de centre de la Universitat de Barcelona.  
b) Electrònicament, per mitjà d’una instància genèrica. Cal tenir en compte que aquesta via 
té una limitació de pes dels documents que s’hi poden adjuntar. En cas que no es puguin 
adjuntar tots els documents, s’han de trametre mitjançant les oficines de Correus, tal com 
s’exposa al punt c) següent.  

https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou
http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html
http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html
https://www.ub.edu/eadministracio/IG.html
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c) Mitjançant les oficines de Correus. En aquest cas, cal emprar el procediment de correu 
certificat administratiu (també conegut com a procediment en sobre obert, atès que l’empleat 
de Correus estampa el segell de la data de tramesa en el document enviat, abans de tancar 
el sobre).  
d) Per qualsevol dels mitjans que estableix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu 
comú, d’acord amb les disposicions transitòries de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre (LPACAP). 

 
5. Comissió de selecció 

5.1. La composició de les comissions és la que figura a l’annex d’aquestes bases i està formada 
d’acord amb les previsions contingudes al Conveni entre l’administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament de Recerca i Universitats, i les universitats públiques 
catalanes de desenvolupament del Pla Serra Húnter de professorat contractat per als anys 2024- 
2027. 
 
5.2. En tot el que no s’estableix en aquestes bases, les normes de funcionament intern de la 
comissió s’han d’ajustar al que disposa la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
5.3. Les comissions han de complir el que estableixen aquestes bases, que són la llei del concurs. 
 
5.4 Als membres de les comissions els són aplicables els supòsits d’abstenció i recusació 
establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
En el cas que es doni algun dels supòsits establerts, les persones interessades han d’abstenir-se 
d’actuar en la comissió i manifestar-ne el motiu. 
 
Es consideren situacions de conflicte d’interès inhabilitants: tenir vincles familiars o una relació 
d’afinitat propera amb la persona candidata; haver-ne estat director o directora de la tesi doctoral, 
o mantenir una col·laboració científica propera amb el candidat o candidata (s’hi subsumeixen les 
causes expressades a l’article 32.4 del Reial decret 678/2023). Es consideren situacions de conflicte 
d’interessos potencials: haver dirigit projectes de recerca dels quals el candidat o la candidata hagi 
format part com a investigador o investigadora durant els últims tres anys; mantenir una relació 
contractual o de col·laboració en la recerca amb la persona candidata o haver-la tinguda durant els 
darrers tres anys, o qualsevol altra situació anàloga que impedeixi valorar totes les candidatures de 
manera imparcial. Aquests són criteris adaptats a partir de les regles de conflicte d’interessos 
aplicades pel European Research Council. 
 
5.5. Els membres de la comissió de selecció tenen el deure de guardar el sigil degut i la 
confidencialitat respecte dels assumptes que coneguin, així com pel que fa a les dades de caràcter 
personal o qualsevol informació que faci referència a persones físiques identificades o 
identificables. 
 
5.6. La comissió de selecció fa públiques les seves comunicacions a la Seu electrònica de la UB, 
sense perjudici que se’n pugui fer difusió addicional al web de la UB o en altres taulers de la UB. 
Amb aquesta finalitat, la comissió tramet les comunicacions al servei de Personal Acadèmic, que 
gestiona la publicitat als llocs esmentats. 
 
Les comunicacions de la comissió de selecció es publiquen amb la signatura del secretari o 
secretària, fan menció del fet que han estat acordades per la comissió i inclouen el peu de recurs 
corresponent en cada cas. 

 
5.7. A l’efecte de comunicacions i altres incidències, la comissió de selecció té la seu al servei de 
Personal Acadèmic de la Universitat de Barcelona, ubicat al Pavelló Rosa del recinte de la 
Maternitat (Travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona). 
 

https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://web.ub.edu/es/web/pdi-nou
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6. Constitució de la comissió i acord de criteris específics 
 
6.1. El secretari o secretària consensua amb el president o presidenta i la resta de membres titulars 
i, si escau, suplents, la data de constitució de la comissió de selecció. 
 
Un cop establerta aquesta data, es fa pública, amb la signatura del secretari o secretària, a la Seu 
electrònica de la UB, d’acord amb la base 5.6. 
 
6.2. La comissió de selecció es constitueix telemàticament en el termini màxim de tres mesos, a 
comptar a partir de la data que es publiqui la convocatòria al DOGC.  
 
Perquè la constitució telemàtica de la comissió sigui vàlida, cal que hi assisteixin la totalitat dels 
membres titulars, o dels suplents en cas d’impossibilitat d’actuació dels titulars, degudament 
acreditada i acceptada pel vicerector adjunt al rector i de personal docent i investigador, per 
delegació del rector. 
 
En qualsevol cas, si es preveu que la comissió no es pot constituir en el termini indicat, el president 
o presidenta pot sol·licitar amb antelació i de manera raonada una pròrroga d’un mes, que resol el 
vicerector adjunt al rector i de personal docent i investigador, per delegació del rector. 
 
6.3. En l’acte de constitució, la comissió ha d’acordar els criteris específics i la seva ponderació 
(barems) per a la primera fase i, també, els criteris i els barems per a la segona fase del concurs. 
 
Així mateix, ha d’acordar la data de la prova oral de la segona fase amb els candidats que superin 
la primera fase, que ha de tenir lloc, com a màxim, dos mesos després de la data de constitució 
de la comissió. 
 
Els criteris de valoració no poden incloure referències específiques de docència amb assignatures 
concretes. 
 
6.4. Els criteris de valoració de la primera fase del concurs que acorda i publica la comissió han 
de tenir en compte el curriculum vitae de les persones candidates, així com el document de 
declaració d’interessos docents i de recerca presentat, amb un màxim de 40 punts, atenent el perfil 
de la plaça i d’acord amb la distribució següent, sense perjudici que la comissió avaluadora pugui 
acordar subcriteris, si ho estima oportú: 
 

- Docència: 10 punts 
- Recerca i transferència: 10 punts 
- Formació rebuda: 5 punts 
- Altres apartats del curriculum vitae: 5 punts 
- Document de declaració d’interessos docents i de recerca: 10 punts 

 
Addicionalment, els criteris han de contenir la valoració dels mèrits preferents que s’indiquen a 
continuació: 
 

- Disposar de l’informe favorable de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i l’Acreditació 
per accedir a la categoria de professor ajudant doctor o a la figura equivalent en la normativa 
autonòmica, regulats anteriorment per la LOU: 10 punts  
- Internacionalització, en els termes recollits a la base 2.2.b): 10 punts 

 
6.5. Els criteris de valoració de la segona fase del concurs que acorda i publica la comissió han de 
seguir la distribució següent, sense perjudici que la comissió avaluadora pugui acordar subcriteris, 
si ho estima oportú: 
 

- Contingut de la lliçó o tema: 10 punts 

https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
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- Exposició del document de declaració d’intencions i de la lliçó o tema: 10 punts 
- Discussió i defensa de la presentació amb la comissió: 10 punts 

 
La puntuació final, que no pot superar els 90 punts, és el resultat de la suma aritmètica de la primera 
i de la segona fase, sempre que s’hagi assolit la puntuació mínima de la segona prova establerta 
en els criteris, i determina la priorització per a la proposta de contractació. 
 
6.6. En els barems cal fer constar la puntuació mínima per superar l’avaluació en cada fase, sense 
perjudici del que disposa la base 6.9.1 respecte a la llista reduïda (short list) en la primera fase. 
 
6.7. El secretari o secretària de la comissió de selecció ha de trametre al servei de Personal 
Acadèmic l’acta de constitució de la comissió, que conté els criteris acordats, signada d’acord amb 
el que disposa la Instrucció reguladora del funcionament telemàtic dels concursos de professorat. 
 
Un cop la comissió lliuri al servei de Personal Acadèmic l’acta de constitució signada degudament, 
l’acord dels criteris acordats adoptat per la comissió es fa públic a la Seu electrònica, amb la 
signatura del secretari o secretària, de conformitat amb la base 5.6. 
 
6.8. Un cop s’ha constituït vàlidament i s’ha publicat l’acord de criteris específics, la comissió de 
selecció rep tots els documents aportats per les persones candidates admeses. 
 
6.9. El procediment de selecció consta de dues fases: 
 

6.9.1. La primera fase consisteix en l’anàlisi i l’avaluació dels mèrits específics de les persones 
aspirants, basada en la documentació aportada i d’acord amb el barem aprovat i publicat. 
 
Aquesta fase no requereix la presència de les persones candidates i té caràcter eliminatori, 
atenent la superació de la puntuació mínima publicada al barem. La reunió de la comissió és 
sempre telemàtica. 
 
En un termini màxim de vint dies naturals a partir de la data de constitució, els membres de la 
comissió fan arribar al secretari o secretària la seva valoració individual inicial i orientativa de 
cadascuna de les persones candidates i estableixen una llista prioritzada de les persones que, 
segons el seu parer, haurien de superar la primera fase. La proposta prioritzada i l’informe 
individual es trameten signats, per correu electrònic, al secretari o secretària, que els adjunta a 
l’acta del concurs. 
 
En funció de les propostes prioritzades dels seus membres, la comissió, en el termini addicional 
orientatiu de deu dies naturals, acorda les candidatures que superen aquesta fase en un 
informe conjunt del tribunal per a cada candidatura, que ha de ser signat per tots els seus 
membres. En cada informe s’indica la puntuació atorgada per la comissió per cadascun dels 
criteris específics, amb la motivació corresponent. 
 
No obstant la puntuació mínima establerta en el barem acordat per la comissió, es pot proposar 
una llista reduïda (short list) quan el nombre de candidats presentats sigui massa gran per fer 
la prova de la segona fase en un temps raonable. Només s’utilitza aquesta possibilitat quan hi 
ha més de quatre persones candidates i no en poden quedar menys de dues, excepte quan la 
comissió justifiqui per unanimitat, de manera completament raonada i amb arguments detallats, 
que com a màxim una persona candidata de les presentades s’ajusta al perfil de la plaça i que 
la resta no s’hi adeqüen, i especifiqui per a cada persona les raons que motiven aquesta 
exclusió. Es pot fer servir el criteri d’internacionalització de forma determinant per a la proposta 
de la llista reduïda (short list). 
 
En cas que la comissió consideri que cap persona candidata no té els mèrits adequats, proposa 
la no provisió de la plaça, que s’ha de motivar, tal com s’ha exposat al paràgraf anterior, i es 

https://intranet.ub.edu/dyn/export/sites/ubintranet/galeria_nova/09-pdi/Funcionament_telemxtic_concursos.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
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tramita d’acord amb els paràgrafs següents. Contra aquest acord es poden interposar els 
recursos previstos a la proposta d’adjudicació. 

 
El secretari o secretària de la comissió de selecció ha de trametre al servei de Personal 
Acadèmic l’acta de la primera fase del concurs, en què s’han d’incloure els informes individuals 
tramesos per correu electrònic i signats pels membres de la comissió, els informes conjunts de 
cada candidat i la proposta de candidatures que accedeixen a la segona fase del concurs que 
hagi acordat la comissió. La documentació es tramet, signada, al servei de Personal Acadèmic, 
d’acord amb el que disposa la Instrucció reguladora del funcionament telemàtic dels concursos 
de professorat. 
 
Quan el servei de Personal Acadèmic rep de la comissió la documentació de l’acta de la primera 
fase, signada degudament, fa públic l’acord, en què consten les persones que superen la fase, 
amb les puntuacions totals obtingudes, i les persones que no l’han superat, així com les 
indicacions a donar als candidats per a la fase oral. Aquest acord es fa públic a la Seu 
electrònica de la UB, amb la signatura del secretari o secretària, de conformitat amb la base 
5.6. 
 
6.9.2. La segona fase consisteix en una prova oral de les persones candidates que han superat 
la primera fase.  
 
La prova ha de ser preferentment presencial, llevat que no sigui possible la presència dels 
candidats per una causa justificada, que ha de valorar la comissió. En el cas que la prova se 
celebri de forma telemàtica o híbrida, cal seguir el que estableix la Instrucció reguladora del 
funcionament telemàtic dels concursos de professorat. 
 
En el termini màxim de deu dies naturals a partir de la publicació dels resultats de la primera 
fase, es publiquen a la Seu electrònica, amb la signatura del secretari o secretària de la 
comissió i amb una antelació mínima de tres setmanes, la convocatòria i el calendari d’actuació 
de la prova, consensuats prèviament amb els membres de la comissió. La convocatòria ha 
d’indicar el lloc (si escau, telemàtic), el dia i l’hora de la prova. L’ordre d’actuació dels candidats 
és el que estableix la Generalitat de Catalunya a la Resolució PRE/714/2024, de 7 de març, 
per la qual es dona publicitat del resultat del sorteig públic per determinar l’ordre d’actuació de 
les persones aspirants en els processos de selecció de l’any 2024. 

 
A la convocatòria, la comissió pot requerir a les persones aspirants que aportin la documentació 
que certifiqui els mèrits esmentats al currículum. Preferiblement, s’ha de lliurar en format 
electrònic. 
 
Les persones candidates que no es presentin a l’hora assenyalada disposen d’una segona 
convocatòria al cap de quinze minuts. En cas que no es presentin, es consideren desistides i, 
per tant, excloses del procés de selecció, llevat que el tribunal apreciï una causa de força major 
i es pugui assenyalar una nova data, que es fa pública. 
 
La prova és pública. Durant un màxim d’una hora i mitja, les persones candidates fan una breu 
presentació personal seguida d’un seminari sobre el tema que considerin adequat, relacionat 
amb el perfil de la plaça convocada i que és avaluat d’acord amb els criteris que la comissió ha 
publicat prèviament. 
 
A continuació, la comissió formula les qüestions que consideri oportunes, tant sobre els mèrits 
aportats al currículum com sobre el seminari impartit, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat 
amb el contracte ofert i l’activitat que ha de dur a terme, atenent el perfil de la plaça. 
 
Ateses les característiques específiques de l’àmbit de coneixement i els objectius del Pla Serra 
Húnter, aquesta prova s’ha de fer en llengua anglesa, excepte si el perfil de la plaça exigeix 

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/200563
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/200563
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://intranet.ub.edu/dyn/export/sites/ubintranet/galeria_nova/09-pdi/Funcionament_telemxtic_concursos.pdf
https://intranet.ub.edu/dyn/export/sites/ubintranet/galeria_nova/09-pdi/Funcionament_telemxtic_concursos.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=980518
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tenir competència lingüística en alguna altra llengua. 
  

7. Proposta de provisió 
 
Una vegada finalitzada la prova de selecció, la comissió elabora un informe conjunt per a cada 
persona candidata, amb la motivació corresponent i la puntuació atorgada per a cada criteri 
específic. 
 
La comissió acorda la proposta prioritzada de les persones candidates que han superat la segona 
fase i, per tant, el procés de selecció en funció de la puntuació mínima establerta en els criteris 
específics publicats, i formula la proposta de contractació de la persona situada en primer lloc. 
Tots els membres de la comissió signen la documentació referenciada. Si no hi ha cap concursant 
que superi la segona fase, la comissió proposa declarar el concurs desert. 
 
Un cop la comissió trameti al servei de Personal Acadèmic la documentació de l’acta, signada 
degudament, es publica a la Seu electrònica de la UB la proposta prioritzada de les persones 
candidates que han superat el procés de selecció (amb expressió de la puntuació assolida) i la 
proposta de contractació de la persona situada en primer lloc. Aquest acord es fa públic a la Seu 
electrònica de la UB, amb la signatura del secretari o secretària, de conformitat amb la base 5.6. 

 
8. Resolució del concurs 
 
La proposta d’adjudicació emesa per la comissió s’ha de publicar a la Seu electrònica en el termini 
màxim de sis mesos, a comptar a partir de la data en què es publica la convocatòria. No obstant 
això, pot demanar al rector, de manera motivada, que ampliï el termini. 

 
9. Tramitació de les reclamacions 

 
Les reclamacions interposades contra la proposta de provisió de la comissió, així com respecte a 
la publicació del resultat de la primera fase del concurs, són admeses a tràmit, si escau, pel rector 
i són objecte d’un informe preceptiu per la Comissió de Reclamacions abans de ser resoltes. 
 
Admesa a tràmit la reclamació pel rector, se’n tramet una còpia a la resta de persones aspirants 
interessades al correu electrònic que consti a la sol·licitud i es confereixen deu dies hàbils, a 
comptar a partir de la data en què es notifiqui electrònicament, per presentar-hi al·legacions. Així 
mateix, segons el parer del rector, o de la Comissió de Reclamacions, se sol·licita que s’emeti un 
informe complementari a la Comissió Avaluadora, en el mateix termini. 

 
La Comissió de Reclamacions de la Universitat de Barcelona valora la reclamació i dicta un informe 
proposta perquè, en el termini de tres mesos, el rector ratifiqui o no la proposta sobre la reclamació. 
 
10. Formalització del contracte 
 
10.1. La persona proposada per signar el contracte ha de presentar al registre de la Universitat, 
en el termini de dos mesos, a comptar a partir de la data en què es publiqui la proposta de provisió 
a la Seu electrònica, si no l’ha presentada abans, la documentació original (o una còpia 
compulsada d’aquesta documentació) següent: 
 

a) Declaracions responsables en relació amb el compliment dels requisits de les bases 
2.1.a), b) i c). 
b) Si escau per raó de la nacionalitat, permís de treball o residència. 
c) Còpia autèntica electrònica o equivalent del certificat del nivell de suficiència de llengua 
catalana (nivell C1 de la Generalitat de Catalunya), o nivell equivalent segons la normativa 
vigent, certificat de suficiència per a la docència expedit per la UB o resolució d’exempció 
d’aquest requisit d’acord amb la base 2.1.e). 

https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories
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d) Declaració de no estar inclòs en cap dels supòsits d’incompatibilitat que preveu la 
legislació vigent o exercir, en el termini de signatura del contracte, l’opció que preveu 
l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei 
de les administracions públiques. 
e) Títol de doctor o doctora, homologat o reconegut d’acord amb la base 2.2.a). En el cas 
que el títol no hagi estat expedit per una universitat de l’Estat espanyol, o reconegut a 
Espanya, per a la signatura del contracte cal aportar l’homologació del títol als de caràcter 
oficial a Espanya. 
f) Si escau, i a fi d’acreditar el requisit establert a la base 2.2.c), full de serveis prestats en 
qualsevol universitat espanyola. 

 
Qualsevol altra documentació que correspongui i els demani el servei de Personal Acadèmic 
d’acord amb aquestes bases i la normativa aplicable. 

 
En cas que les persones aspirants no puguin presentar el permís de treball o l’homologació o 
reconeixement del títol en el termini indicat, poden sol·licitar una pròrroga de fins a quatre mesos. 
 
Si la persona proposada no presenta la documentació necessària dins el termini establert per la 
Universitat (llevat dels casos de força major, que l’òrgan convocant comprova degudament), i en 
cas que no compleixin els requisits necessaris, o presenten la renúncia a la plaça adjudicada, el 
vicerector adjunt al rector i de personal docent i investigador fa públiques la revocació de la 
proposta publicada i la nova proposta d’adjudicació d’acord amb la relació ordenada de la proposta 
feta per la comissió, sense perjudici de la responsabilitat en què hagi pogut incórrer. 
 
10.2. Les persones candidates proposades han de subscriure els contractes amb la Universitat de 
Barcelona en el termini màxim de sis mesos, a comptar a partir de l’endemà del dia en què es 
publiqui la proposta d’adjudicació. Aquest termini és prorrogable de mutu acord. 
 
10.3. En els contractes es fixen les condicions de treball en els termes que preveu aquesta 
convocatòria i la legislació pertinent, així com les clàusules addicionals següents en cas que 
escaigui que la persona adjudicatària s’incorpori al Pla Serra Húnter, i que el professorat contractat 
al si del Pla Serra Húnter ha de complir: 
 

- La persona contractada és avaluada específicament d’acord amb els seus mèrits acadèmics, 
en els termes que estableix el Pla Serra Húnter. 
- La persona contractada ha de mantenir actualitzat, amb caràcter anual, un resum (d’un màxim 
de dues pàgines) dels aspectes més rellevants del seu currículum i autoritza que aquest resum 
es publiqui al web del Pla Serra Húnter. 
- La persona contractada, a més de seguir la política pròpia de la UB, ha de signar tota la seva 
producció acadèmica i científica com a «professor (o professora) Serra Húnter», «Serra Húnter 
Fellow» o «profesor (o profesora) Serra Húnter», segons el cas. 
- En el cas que la persona contractada perdi, pel motiu que sigui, la seva adscripció al Pla Serra 
Húnter, no pot signar com s’indica ni se li apliquen les clàusules anteriors. 
- La persona contractada autoritza que la UB cedeixi les seves dades al Pla Serra Húnter, d’acord 
amb la normativa vigent en matèria de tractament i protecció de dades de caràcter personal. 

 
11. Recursos 
 
11.1. Les resolucions per les quals es convoca el concurs i es publiquen les bases de la 
convocatòria, que dicta el rector, i les llistes definitives de persones admeses i excloses, que dicta 
el vicerector per delegació del rector, exhaureixen la via administrativa. Sense perjudici que 
s’executin de manera immediata, les persones interessades les poden impugnar interposant  una 
demanda davant del jutjat social competent en el termini general de dos mesos, a comptar a partir 
de l’endemà de la data en què es publiqui la resolució que correspongui. Igualment, les persones 



 

11 
 

interessades poden interposar qualsevol altre recurs o reclamació que considerin convenient per a 
la defensa dels seus interessos. 
 
11.2. La publicació que fa la comissió de selecció amb la llista de persones que han superat la 
primera fase no exhaureix la via administrativa, i és aplicable el que estableix l’article 112 de la 
LPACAP. D’acord amb aquest article, contra les resolucions i els actes de tràmit, si aquests darrers 
decideixen directament o indirectament sobre el fons de l’afer, determinen la impossibilitat de 
continuar el procediment, produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, 
les persones interessades poden interposar el recurs pertinent, que, en aquest cas, és una 
reclamació davant el rector, en el termini d’un mes, a comptar a partir de l’endemà d’haver-se 
publicat, en virtut del que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei esmentada. 
 
11.3. Igualment, les persones interessades poden interposar una reclamació contra la proposta 
d’adjudicació que ha publicat la comissió de professorat de la facultat, que no exhaureix la via 
administrativa. En aquest cas, d’acord amb els articles 112, 121 i 122 de la LPACAP, poden 
interposar una reclamació davant el rector, en el termini d’un mes, a comptar a partir de l’endemà 
d’haver-se publicat. 
 
11.4. Un cop admesa a tràmit la reclamació, és objecte d’un informe proposta preceptiu de la 
Comissió de Reclamacions de la UB, la qual valora els aspectes purament procedimentals i verifica 
l’aplicació dels principis d’igualtat, mèrit i capacitat docent i investigadora de les persones aspirants, 
i també que la persona adjudicatària s’adeqüi al perfil de la plaça convocada. El rector resol la 
reclamació d’acord amb l’informe proposta de la Comissió de Reclamacions en el termini de tres 
mesos, i el sentit del silenci és desestimatori. 
 
11.5. La resolució que dicta el rector a proposta de la Comissió de Reclamacions exhaureix la via 
administrativa i, independentment que s’executi de manera immediata, es pot interposar una 
demanda en contra davant del jutjat social competent en el termini general de dos mesos, a comptar 
a partir de l’endemà de la data en què es notifiqui la resolució, d’acord amb el que estableixen 
l’article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social, i el text refós de 
la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs o reclamació que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
12. Documentació i còpies 
 
12.1. La documentació que presenten les persones candidates queda sota custòdia en l’aplicació 
informàtica de gestió del procediment. 
 
12.2. Les persones candidates poden fer efectiu el dret d’accés a les actes del concurs, en la 
mesura i el moment que tinguin la condició d’interessades, mitjançant un escrit adreçat al 
vicerectorat de personal docent i investigador, a la seu del servei de Personal Acadèmic, i se’ls 
concedeix valorant aquella condició i el moment de tramitació del procediment. Si escau, 
s’apliquen les tarifes aprovades en matèria de transparència. 
 
12.3. En les mateixes condicions, es fa efectiu el dret d’accés a la resta de documentació del 
concurs, i és aplicable el que disposa l’article 53.1 a)  de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i la normativa de transparència 
que en aquest cas resulti aplicable. Els documents que les persones aspirants lliurin han d’evitar 
informació que sigui innecessària per a la finalitat pretesa o que requereixi d’una protecció 
especial. 
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13. Dret d’informació relatiu al tractament de dades personals 
 
13.1. El responsable del tractament de les dades personals és la Secretaria General de la 
Universitat de Barcelona, amb adreça postal a la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 
Barcelona, i adreça electrònica secretaria.general@ub.edu. 
 
13.2. La finalitat del tractament de les dades personals és gestionar aquest concurs. 
 
13.3. La base jurídica per al tractament de les dades personals és el compliment d’una missió 
efectuada en interès públic, d’acord amb el que estableixen la Llei orgànica 2/2023, de 2 de març, 
del sistema universitari; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; el Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, i el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut dels treballadors. Pel que fa a les categories especials de dades (en aquest 
cas, informació relativa al grau de discapacitat), la base és el consentiment explícit de la persona 
interessada. Aquest consentiment es pot revocar en qualsevol moment, sense efectes retroactius, i 
tenint en compte les conseqüències que se’n derivin. 
 
13.4. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual s’han 
recollit i per determinar les possibles responsabilitats que se’n puguin derivar. 
 
13.5. La destinatària de les dades és la mateixa Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, els encarregats 
de tractament. 
 
13.6. Determinades dades identificatives poden ser visualitzades per qui accedeix al lloc web de la 
UB, com a conseqüència de la publicació dels documents que calgui d’acord amb la normativa 
esmentada i aquestes bases. No es preveu cap altra cessió de dades a terceres persones, tret que 
sigui obligació legal. En aquest supòsit, únicament s’enviaran les dades necessàries. 
 
13.7. Es pot accedir a les dades personals i sol·licitar-ne la rectificació, la supressió, l’oposició, la 
portabilitat o la limitació mitjançant un escrit adreçat a la Secretaria General de la Universitat de 
Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per correu 
electrònic (secretaria.general@ub.edu). Cal adjuntar-hi una fotocòpia del DNI o d’un altre document 
vàlid que identificador. 
 
13.8. En cas de considerar que els drets no s’han atès adequadament, aquest fet es pot comunicar 
al delegat de protecció de dades de la UB, per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 
08007 Barcelona) o per correu electrònic (protecciodedades@ub.edu). 
 
13.9. També es pot presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 
 
13.10. Amb la presentació de la sol·licitud, la persona interessada declara que ha llegit aquest dret 
d’informació i, en el cas que faciliti dades personals de terceres persones, es compromet a facilitar-
los el contingut d’aquesta base. 
 
Disposició final 
 
Aquestes bases s’han elaborat d’acord amb el document “Bones pràctiques en la selecció i 
contractació del personal de recerca de la Universitat de Barcelona seguint els criteris OTM-R”,  
que assegura el compliment dels principis d’una política de recursos humans oberta, transparent i 
basada en mèrits, segons allò requerit per la distinció Human Resources Excellence in Research 
de la Comissió Europea, i en coherència amb el “Pla d'acció de la Universitat de Barcelona per la 
reforma de l'avaluació de l'activitat de recerca” vigent, que té com a objectiu promoure la 
incorporació de nous criteris d’avaluació per a l’activitat del personal de recerca, en diferents etapes 

mailto:secretaria.general@ub.edu
mailto:secretaria.general@ub.edu
mailto:protecciodedades@ub.edu
https://web.ub.edu/documents/2700913/13371051/05-CA-HRS4R+Bones+practiques+OTM-R-CA.pdf/e830e181-5ee9-b896-4160-253efaaf3473?t=1721112245604
https://web.ub.edu/documents/2700913/13371051/05-CA-HRS4R+Bones+practiques+OTM-R-CA.pdf/e830e181-5ee9-b896-4160-253efaaf3473?t=1721112245604
https://zenodo.org/records/14215059
https://zenodo.org/records/14215059
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de la seva carrera professional, en línia amb el compromís de la Universitat de Barcelona d’adhesió 
a l’Acord CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment).  
 
 



Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a/a Navalón Blesa, María Natividad Universitat Politècnica de Valencia
Secretari/ària Puig Mestres, Ll. Eloi Universitat de Barcelona
Vocal 1 Ortuño Mengual, Pedro Universidad de Murcia
Vocal 2 Nogueira Tavares, Mirian Estela Universidade do Algarve
Vocal 3 Torre, Giuseppe University of Limerick
Secretari/ària suplent Negre Busó, Marta Universitat de Barcelona
Suplent Marín Viadel, Ricardo Universidad de Granada
Suplent Navarrete Tudela, Ana Universidad de Castilla La Mancha
Suplent Naji, Jeneen Maynooth University
Suplent Kelomees, Raivo Pallas University of Arts Science

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a/a Onkal, Dilek Northumbria University
Secretari/ària Ayuso Gutiérrez, María de las Mercedes Universitat de Barcelona
Vocal 1 Sosvilla Rivero, Simón Universidad Complutense de Madrid
Vocal 2 Karlis, Dimitris Athens University of Economics and Business 
Vocal 3 Kopczewska, Katarzyna University of Warsaw 
Secretari/ària suplent Chuliá Soler, Helena Universitat de Barcelona
Suplent Camarero Olivas, María Amparo Uniersitat Jaume I
Suplent Albrecher, Hansjoerg Université de Lausanne
Suplent Bartolu, Francesco University of Perugia
Suplent Tomaselli, Venera University of Catania

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a/a Grafe, Regina University of Cambridge
Secretari/ària Herranz Loncán, Alfonso Universitat de Barcelona
Vocal 1 Enflo, Kerstin Lund University
Vocal 2 Rosés, Joan R. The London School of Economics
Vocal 3 Colli, Andrea Bacconi University
Secretari/ària suplent Peres Cajías, José Universitat de Barcelona
Suplent Tirado Fabregat, Daniel Universitat de València
Suplent Rubio Varas, Maria del Mar Universidad Pública de Navarra
Suplent Poncet, Sandra Université Paris 1
Suplent Eder, Franz University of Viena

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Parrilla Latas, Ángeles Universidade de Vigo
Secretari/ària Violant Holz, Verónica Universitat de Barcelona
Vocal 1 Pérez González, Juan Carlos Universidad Nacional de Educación a Distancia
Vocal 2 Gorard, Stephen Durham University
Vocal 3 Hulme, Moira University of West Scotland
Secretari/ària suplent Miño Puigcercós, Raquel Universitat de Barcelona
Suplent Rodríguez Gómez, David Universitat Autònoma de Barcelona
Suplent Mérida Serrano, Rosario Universidad de Córdoba
Suplent Mitchell, Rafael University of Bristol
Suplent Emilia Restiglian Università degli studi di Padova

UB-LE-252-005
1
Educació
Didàctica i Organització Educativa
Didàctica i organització educativa/Didactics and school organization

1
Economia i Empresa
Econometria, Estadística i Economia Aplicada
Mètodes quantitatius en economia i empresa/Quantitative methods for economics and business

UB-LE-252-004
1
Economia i Empresa
Història Econòmica, Institucions, Política i Economia Mundial
Història i institucions econòmiques/History and economic institutions

UB-LE-252-003

UB-LE-252-002
1
Belles Arts
Arts Visuals i Disseny
Arts digitals/Digital arts

1



Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Carmona Rodríguez, Carmen  Univesitat de València
Secretari/ària Vilà Baños, Ruth Universitat de Barcelona
Vocal 1 Egger, Rudolf  Universität Graz
Vocal 2 Paixao, Maria Paula Universidade de Coimbra
Vocal 3 Masdonati, Jonas Université de Lausanne
Secretari/ària suplent Sabariego Puig, Marta Universitat de Barcelona
Suplent Romero Rodríguez, Soledad Universidad de Sevilla
Suplent Tous Pallarés, Jordi Universitat Rovira i Virgili 
Suplent Einarsdóttir, Sif University of Iceland
Suplent Gamboa, Vitor Universidade do Algarve

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Smits, Hermelijn Leiden University Medical Center
Secretari/ària Ribas Salvador, Alexis Universitat de Barcelona
Vocal 1 Valero Aleixandre, Maria Adela Universitat de València
Vocal 2 Harry De Koning University of Glasgow
Vocal 3 Mattiucci, Simonetta Università degli Studi di Roma "La Sapienza"
Secretari/ària suplent Miquel Colomé, Jordi Universitat de Barcelona
Suplent Domagalska, Malgorzata Institute of Tropical Medicine, Antwerp, Belgium
Suplent Depaquit, Jérôme Université Reims Champagne-Ardenne
Suplent Kurtzhals, Jørgen University of Copenhagen
Suplent Tewari, Rita University of Nottingham

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Romero Rodríguez, Luis Miguel Universidad Rey Juan Carlos
Secretari/ària Tarragó Mussons, Anna Universitat de Barcelona
Vocal 1 Olmedo Salar, Silvia Universidad de Málaga
Vocal 2 Fieseler, Christian Norwegian Business School
Vocal 3 Johansen, Winni Aarhus Universiteit
Secretari/ària suplent Caballero Molina, Juan José Universitat de Barcelona
Suplent Mazzoni, Marco Università degli Studi di Perugia
Suplent Herranz de la Casa, José Mª Universidad de Castilla-La Mancha
Suplent Kroon, Anne C. Universiteit von Amsterdam
Suplent Valentini, Chiara Jyväskylä University

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Enli, Gunn University of Oslo
Secretari/ària Caballero Molina, Juan José Universitat de Barcelona
Vocal 1 Martínez Borda, Ruth Universidad de Alcalá de Henares
Vocal 2 Schmuck, Desirée Universität Wien
Vocal 3 Maurer, Marcus Universität Maiz
Secretari/ària suplent Tarragó Mussons, Anna Universitat de Barcelona
Suplent López López, Bernat Universitat Rovira i Virgili
Suplent Etura Hernández, Dunia Universidad de Valladolid
Suplent Möller, Judith Universität Hamburg, Leibniz Institute for Media Studies
Suplent Splendore, Sergio Università degli Studi di Milano

Filologia i Comunicació
Filologia Hispànica, Teoria de la Literatura i Comunicació
Comunicació a les organitzacions/Organisational communication

UB-LE-252-009

Filologia i Comunicació
Filologia Hispànica, Teoria de la Literatura i Comunicació
Comunicacio política i influència social/Social influence and political communication

UB-LE-252-006
1
Educació
Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en Educació

1

UB-LE-252-007
1
Farmàcia i Ciències de l'Alimentació
Biologia, Sanitat i Medi Ambient

Assessorament i orientació/Counseling and guidance

Parasitologia/Parasitology

UB-LE-252-008
1

2



Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Paulussen, Steve University of Antwerp
Secretari/ària Tarragó Mussons, Anna Universitat de Barcelona
Vocal 1 Herranz de la Casa, José Mª Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 2 Pantti, Mervi University of Helsinki
Vocal 3 Siapera, Eugenia University College Dublin
Secretari/ària suplent Caballero Molina, Juan José Universitat de Barcelona
Suplent Mazzoni, Marco Università degli Studi di Perugia
Suplent López López, Bernat Universitat Rovira i Virgili
Suplent Coen, Sharon University of Salford Manchester
Suplent Bakir, Vian Bangor University

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Mazzoni, Marco Università degli Studi di Perugia
Secretari/ària Caballero Molina, Juan José Universitat de Barcelona
Vocal 1 Lašas, Ainius Kaunas University of Technology
Vocal 2 Tsigilis, Nikolaos Aristotle University of Thessaloniki
Vocal 3 Beullens, Kathleen KU Leuven
Secretari/ària suplent Tarragó Mussons, Anna Universitat de Barcelona
Suplent Martínez Borda, Ruth Universidad de Alcalá de Henares
Suplent Romero Rodríguez, Luis Miguel Universidad Rey Juan Carlos
Suplent Friemel, Thomas N. Universität Zurich
Suplent Koller, Veronika Lancaster University

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Luckhurst, Roger Birkbeck University London
Secretari/ària Padró Nieto, Bernat Universitat de Barcelona
Vocal 1 Rodríguez Sánchez de León, María-José Universidad de Salamanca
Vocal 2 Gagnier, Regenia University of Exeter 
Vocal 3 Jakobsson, Ármann University of Iceland
Secretari/ària suplent Rosell Nicolás, Maria Teresa Universitat de Barcelona
Suplent Ballester-Roca, Josep Universitat de València
Suplent Subirana Ortín, Jaume Universitat Pompeu Fabra
Suplent Madsen, Deborah University of Geneve
Suplent Dillon, Sarah University of Cambridge 

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Adan, Ivo Technische Universiteit Eindhoven
Secretari/ària Haro Provinziale, Alejandro Universitat de Barcelona
Vocal 1 Casagrande, Cintia Università di Torino
Vocal 2 Silvestrov, Sergei Mälardalen University
Vocal 3 Pignotti, Cristina University of L'Aquila
Secretari/ària suplent Guardia Munarriz, Marcel Universitat de Barcelona
Suplent Costoya, Cristina Santiago de Compostela
Suplent Rubtsov, Vladimir University of Angers at Belle-Beille
Suplent Gazzola, Filippo Politecnico of Milan
Suplent Powell, Catherine E. University of Manchester

Comunicació de masses/Mass comunication

UB-LE-252-012
1
Filologia i Comunicació
Filologia Hispànica, Teoria de la Literatura i Comunicació
Teoria de la literatura i literatura comparada/Literature theory and comparative literature

UB-LE-252-013
1
Matemàtiques i Informàtica
Matemàtiques i Informàtica
Matemàtiques/Mathematics

Filologia Hispànica, Teoria de la Literatura i Comunicació

UB-LE-252-010
1
Filologia i Comunicació
Filologia Hispànica, Teoria de la Literatura i Comunicació
Estudis de periodisme/Journalism studies

UB-LE-252-011
1
Filologia i Comunicació
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Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Rodríguez Trias, Rafael Universidad Pública de Navarra
Secretari/ària Dosta Parras, Sergi Universitat de Barcelona
Vocal 1 Isabella, Lancellotti Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Vocal 2 Cavaliere, Pasquale Università del Salento
Vocal 3 Christofidou, Katerina University of Sheffield
Secretari/ària suplent Martínez López, Mònica Universitat de Barcelona
Suplent Biezma Moraleda, Maria Victoria Universidad de Cantabria 
Suplent Lupoi, Rocco Trinity College Dublin 
Suplent Marco, Simonelli Politecnico di Milano
Suplent Li, Qianqian Imperial College London

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Casas de Pedro, Jose Antonio Universidad Autónoma de Madrid
Secretari/ària Bringué Tomàs, Roger Universitat de Barcelona
Vocal 1 Ferrer Martí, Ivet Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal 2 Curcio, Efrem Università della Calabria
Vocal 3 Galletti, Chiara Università di Pisa
Secretari/ària suplent Sans Mazon, Carmen Universitat de Barcelona
Suplent Álvarez Blanco, Silvia Universitat Politècnica de València
Suplent Tamburini, Alessandro Università degli Studi di Palermo
Suplent Azevedo, Nuno University of Porto
Suplent Juray De Wilde Universite catholique de Louvain

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a/a Schiavo, Stefano University of Trento
Secretari/ària Navas Ródenes, Jorge Universitat de Barcelona
Vocal 1 Mauleon, Ana UC Louvain
Vocal 2 Fry, John University of Hull
Vocal 3 Dionísio, Andreia Universidade de Évora
Secretari/ària suplent Calleja Cortés, Pedro Universitat de Barcelona
Suplent Arguedas Tomás, Carmen Universidad Autónoma de Madrid
Suplent Buratto, Alessandra University of Padova
Suplent Ferreira, Paulo Instituto Politécnico de Portalegre
Suplent Torricelli, Costanza Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Química
Enginyeria Química i Química Analítica
Enginyeria química/Chemical engineering

1
Química
Ciència de Materials i Química Física
Ciència dels materials i enginyeria metal·lúrgica/Materials cience and metallurgical engineering

UB-LE-252-015
1

UB-LE-252-014

Matemàtica Econòmica, Financera i Actuarial
Mètodes quantitatius en economia i empresa/Quantitative methods for economics and business

Economia i Empresa

UB-LE-252-022
1

4
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