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PREAMBUL

El present Reglament s’aprova tenint en compte el que exposa el preambul de I'Acord del Consell de
Govern de la Universitat de Barcelona de 14 de juny de 2023 en relaci6 amb la proposta de les
universitats d’un acord que sigui comu a totes per regular les condicions de treball del professorat
substitut, sens perjudici dels acords a qué es pugui arribar en el futur en I'ambit de la negociacié
col-lectiva per a totes les universitats i que en poden substituir totalment o parcialment el contingut, si
s’acorda aixi.

En aplicacié de I'acord comu de les universitats, la contractacié d’aquest professorat es formalitza per
substituir el personal docent i investigador amb dret a la reserva del lloc de treball que suspén
temporalment la prestacié dels serveis per aplicacié del régim de permisos, llicencies o situacions
administratives, incloses les baixes médiques de llarga durada, diferents de la de servei actiu o que
impliquen una reduccié de la seva activitat docent. Es regeix per la normativa general aplicable a aquests
suposits, amb les caracteristiques seguents:

a) El professorat substitut s’ha de seleccionar mitjangant els procediments de concurs public
aplicables, d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat. Preferentment, per atendre les
necessitats sobrevingudes i agilitzar els processos de substitucio, s’han de constituir borses
d’ocupacio o de treball segons el procediment que estableixi la mateixa universitat. Cal valorar-hi la
formacié académica, els mérits docents, el coneixement d’idiomes i els mérits professionals. No s’hi
poden valorar, en cap cas, mérits de recerca.

b) En el contracte s’ha d’indicar la causa o causes especifiques de la substitucié que I'ha motivat, la
durada prevista i la dedicacio.

c) La dedicacio lectiva maxima és de 180 hores anuals, equivalents a una dedicacié laboral anual de
480 hores.

A partir d’aquestes premisses, la Universitat de Barcelona aprova el present Reglament, amb la regulacié
dels articles seglents.

Atrticle 1. Professorat substitut

D’acord amb el que preveu l'article 80 de la Llei organica, 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari
(en endavant, LOSU), el professorat substitut és contractat per substituir el personal docent i investigador
amb dret a la reserva de lloc de treball que suspén temporalment la prestacioé dels serveis per aplicacié
del régim de permisos, llicéncies o situacions administratives, incloses les baixes médiques de llarga
durada, diferents del servei actiu o que impliquen una reduccio de la seva activitat docent.

Article 2. Contractacioé del professorat substitut

1. El professorat substitut de la Universitat de Barcelona és contractat d’acord amb els principis d’igualtat,
meérit i capacitat, mitjangant una convocatoria publica especifica, o per mitja de les borses de treball de
professorat substitut.

2. D’acord amb la regulacié que contenen la LOSU i la normativa de desplegament, el contracte de
professorat substitut es formalitza en régim laboral, amb un régim de dedicacié a temps parcial i de
durada determinada. La durada del contracte, incloses prorrogues o renovacions, és per al temps que
es mantenen les causes objectives que I'han justificat.
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3. El contracte compren l'activitat docent (lectiva i no lectiva) prevista en el seu régim de dedicacid, i no
pot superar I'establerta legalment ni es pot estendre a activitats universitaries d’altra naturalesa, com les
de recerca o el desenvolupament de funcions estructurals de gestié i coordinacié.

4. El professorat substitut s’adscriu a I'area de coneixement i al departament que corresponen a la
persona o persones substituides. En cas que un professor substitut o professora substituta tingui
docéncia en dues arees de coneixement diferents, que normalment sén arees afins, s’adscriu a l'area i
al departament en qué té assignada més docéncia.

Article 3. Seleccio del professorat substitut

1. Amb l'objectiu d’agilitzar la contractacio en cas de necessitat sobrevinguda, el professorat substitut se
selecciona mitjangant la constitucid de borses de treball de professorat substitut per proveir les
necessitats sobrevingudes, d’acord amb la definici6 de professorat substitut de larticle 1 i el
desplegament legal i reglamentari d’aquesta figura, aixi com el regim de convocatories que consta en

I'article seglent.

2. Una mateixa persona pot formar part de més d’una borsa de treball.

Article 4. Convocatoria de les borses de treball
1. La convocatoria ordinaria de constitucio de les borses de treball és anual.
Les borses de treball es poden constituir amb dues modalitats:

¢ Una unica borsa per a tota la facultat.

o Borses especifiques per especialitats dins de cada facultat, que es fan publiques com a annex de

la convocatodria de constitucio.

2. Un cop constituides les borses de treball i publicades a la Seu electronica, durant la vigéncia
d’aquestes borses el tramit de presentacié de sol-licituds es manté obert, tant per donar-s’hi d’alta com
per actualitzar el CV, i les persones aspirants s’avaluen de conformitat amb el que estableix I'article 7.1.
3. Es delega en la Comissio de Professorat, delegada de Consell de Govern, I'aprovacio de les bases
de les convocatories, d’acord amb el que estableix aquest Reglament. La convocatoria es publica per

resolucio de la rectora o rector, o de qui delegui.

4. La convocatoria de constitucié de la borsa es publica a la Seu electronica de la UB.

Article 5. Sol-licituds

1. En el cas que les convocatories estableixin un procediment telematic especific per presentar
sol-licituds, s’exclou de la convocatoria qualsevol aspirant que presenti la sol-licitud de participacio
mitjangant un altre procediment.

2. Cada aspirant ha de reunir els requisits generals d’accés a I'ocupacié publica i de capacitacié

linguistica que estableix 'article 5 del Reglament de concursos per a la provisié de professorat lector de
la UB.
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Pel que fa als requisits de titulacio, I'aspirant ha d’estar en possessio del titol de grau, llicenciatura o
diplomatura, o un d’equivalent, excepte si en la convocatoria es declara expressament un altre requisit.

3. Tots els requisits d’accés s’han C}e complir en la data que es presenta la sol-licitud i també en la data
que es formalitzen els contractes. Unicament es prenen en consideracio els mérits assolits i al-legats el
darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que estableix I'article 4.2.

El permis de treball i residéncia, si escau, cal que estigui vigent en el moment de signar el contracte i
durant tota la vigéncia d’aquest contracte.

4. Juntament amb la sol‘licitud, cal presentar la documentacié que determinin les bases de la
convocatoria, com ara:

a) Curriculum vitae (CV) actualitzat, segons el model disponible, en qué ha de constar la informacié
seguent, en aquest ordre:
e Formacié académica i titulacions (s’hi ha de fer constar, si escau, el titol de la tesi doctoral).

e Experiencia docent (s’hi han de fer constar la titulacié, el nom de l'assignatura, el curs,
'anualitat, els credits i les hores impartides).

e Experiencia professional.

e Titols oficials d’idiomes.

e Altres mérits.

e Documents acreditatius dels mérits.
b) Titol de grau universitari.

c) Document acreditatiu del nivell C1 de catala, o compromis d’obtenir-lo, per a persones nascudes
fora de I'ambit linglistic catala.

5. L’aspirant que no presenti tota la documentacio que requereixen les bases de la convocatoria (article
5.4) i segons el model establert ja no s’inclou en la valoracié de la comissié. Aixi mateix, només es
valoren els meérits al-legats que estiguin acreditats degudament.

6. Les persones que actualitzin el CV han d’indicar, en el mateix CV, els canvis respecte de la darrera
versié que es va valorar.

El formulari de sol-licitud inclou la declaracié responsable del compliment dels requisits de participacié
en el concurs. Amb aquesta declaracié responsable, atenent el que disposa I'article 69 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'aspirant declara,
sota la seva responsabilitat, que reuneix els requisits per participar en aquest procés i que sén certes
totes i cadascuna de les dades que ha consignat en la sol-licitud i en el curriculum annex.

En cas que hi hagi inexactituds o falsedats en la declaracié responsable, es pot incérrer en
responsabilitat, amb les conseqiiéncies legals inherents. Les persones que declarin dades falses o
inexactes son excloses de la borsa de treball corresponent i no poden presentar cap sol-licitud per
participar en aquesta borsa fins que no es publiqui una nova convocatoria de constitucié de borses.

No obstant aixo, en qualsevol moment la UB i la comissié de valoracié poden requerir que s’aportin els

originals de qualsevol dels requisits i mérits al-legats, sens perjudici de I'acreditacié que correspongui en
el moment de signar el contracte.
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7. D’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’estableixen les garanties necessaries per facilitar la
integracio en la funcié publica de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que la resta
d’aspirants. L’'aspirant que requereixi una adaptacié de les proves o, si escau, del lloc de treball ha
d’aportar un dictamen expedit per 'Equip de Valoracioé i Orientacié Laboral del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya.

En qualsevol cas, les persones amb discapacitat han de fer constar la compatibilitat per dur a terme les
tasques que corresponen al lloc de treball en la declaracié responsable requerida en I'article 5.6, sens
perjudici que s’hagi d’acreditar documentalment, si escau, abans de la contractacio.

8. S’ha de presentar una sol-licitud per a cadascuna de les especialitats a les quals es vol accedir. Si
una mateixa especialitat esta adscrita a més d’una facultat, cal fer una sol-licitud per a cada facultat.

9. El fet de presentar la sol-licitud comporta el consentiment de I'aspirant per al tractament de les seves
dades personals necessaries per gestionar el procés selectiu, d’acord amb el que estableix la normativa
vigent.

10. Les convocatories han d’establir que la docéncia que s’ha d’impartir pot ser la de qualsevol
assignatura adscrita al departament en els horaris que escaiguin, de conformitat amb les necessitats
docents del departament.

Article 6. Comissions de valoracio

1. Les comissions estan constituides, com a minim, per tres membres titulars i tres membres suplents
de la mateixa facultat, tots els quals han de ser professorat permanent o a temps complet. Els membres
de les comissions de valoracio els elegeix la comissié de professorat de la facultat. En la resolucié de
nomenament de la comissio de valoracié es designa quins membres ocupen la presidéncia i la secretaria.

Els membres de les comissions han d’estar en actiu o, en cas de professorat laboral, amb contracte
vigent en el moment que es publica la convocatoria del concurs i en el moment de la valoracio.

No poden formar part de les comissions els membres del Consell de Direccié de la UB.

Els membres de les comissions que tinguin un conflicte d’interés amb I'aspirant (per haver-li dirigit o
dirigir-li 1a tesi, haver publicat articles conjuntament, o ser investigadora o investigador principal del grup
de recerca a qué pertany) s’han d’abstenir de fer-ne la valoracio.

2. Per constituir la comissio validament i prendre acords, hi han d’assistir el total de membres titulars o,
en cas d'impossibilitat manifestada i justificada, les persones suplents que corresponguin.

En el cas que ho considerin necessari, les comissions poden designar persones assessores, amb veu i
sense vot, per valorar les candidatures.

3. Als membres de les comissions els son aplicables els supdsits d’abstencié i recusacié que estableixen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. En el cas que es
doni algun dels suposits establerts, les persones interessades s’han d’abstenir d’actuar en la comissio i
n’han de manifestar el motiu.
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Els membres de la comissié de valoracio i les persones assessores tenen el deure de guardar el sigil
degut i la confidencialitat respecte dels assumptes que coneguin, aixi com sobre les dades de caracter
personal o qualsevol informacié que faci referéncia a persones fisiques identificades o identificables.

Les comunicacions de la comissié de valoracié es publiquen amb la signatura de la presidenta o
president i/o de la secretaria o secretari; s’hi ha de fer mencio del fet que les ha acordades la comissio,
i han d’incloure el peu de recurs corresponent en cada cas.

La comissio de valoracioé fa publiques les comunicacions a la Seu electronica de la UB. Amb aquesta
finalitat, la comissié tramet les comunicacions a I'oficina d’afers generals corresponent, que gestiona la
publicitat en el lloc esmentat.

Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, la comissié de valoracio té la seu a la facultat en qué
es produeix cada necessitat docent.

Article 7. Valoracié d’aspirants

1. La comissio de valoracié la convoca el deganat de la facultat per constituir-se o reunir-se per valorar
les sol-licituds d’aspirants.

2. Les bases de la convocatoria han de fer publics els criteris de valoracio, d’acord amb el barem segtient
de 100 punts:
A. Formacié académica en relacié amb I'especialitat (maxim de 35 punts):
e Titol de grau (o equivalent): maxim de 10 punts.
e Titol de master (o equivalent): maxim de 10 punts.
e Doctorat: maxim de 15 punts.
e Estudiant de doctorat: maxim de 5 punts.

e Altra formaci6: maxim de 5 punts.

B. Experiéncia docent relacionada amb I'especialitat (maxim de 25 punts):

e Doceéncia impartida: maxim de 20 punts (s’assignen en funcié del nombre de semestres en
els quals s’ha impartit docéncia universitaria, i també es pot valorar la docéncia en altres
ensenyaments). Es valora la qualitat de la docéncia impartida.

e  Formacio docent: maxim de 5 punts (s’assignen en funcié del nombre d’hores de formacié
rebudes).

e Millora i innovacié docent: maxim de 5 punts.
C. Experiencia professional (maxim de 15 punts; s’assignen en funcié del nombre d’anys d’activitat
professional, sempre que estigui relacionada amb I'especialitat).
D. Coneixements d’idiomes (maxim de 5 punts):
e Nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) de llengua anglesa: 3 punts.
e Nivell C2 del MECR de llengua anglesa: 5 punts.
e Nivell C2 del MECR de llengua catalana: 5 punts.

Reglament del professorat substitut - 7
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E. Adequacio a I'especialitat (maxim de 15 punts).
F. Altres meérits: beques, premis, estades, etc. (maxim de 5 punts).
Cal assolir una valoracié minima total de 40 punts.

3. La comissio de seleccio pot fer una entrevista de caracter competencial al total d’aspirants, si ho
considera oportu. Aquesta prova pot tenir una puntuaci6 maxima de 20 punts, que se sumarien als
anteriors. La convocatodria de I'entrevista es fa publica a la Seu electronica de la UB.

4. En el cas d’especialitats que impliquin que la docéncia s’imparteix en una llengua estrangera, la
comissié pot establir I'obligatorietat de fer una prova o entrevista al total d’aspirants per comprovar-ne
les competéncies linglistiques. La convocatoria de I'entrevista es fa publica a la Seu electronica de la
UB. En cas de no superar aquesta prova, I'aspirant no pot formar part de la borsa.

5. Un cop puntuades les candidatures, la comissié eleva la llista prioritzada al deganat, perquée es publiqui
a la Seu electronica en el termini maxim de trenta dies des de la convocatoria de constitucié de la borsa.
Aquesta llista constitueix la borsa avaluada i puntuada.

La llista prioritzada es publica amb el nhom, els cognoms i la puntuacié de totes les persones que han
superat la puntuacié minima que estableix l'article 7.2.

Un cop publicada la llista prioritzada, les oficines d’afers generals sol-liciten a les persones que hi consten
les copies auténtiques de la documentacio acreditativa de la titulacié académica i del nivell de llengua
catalana requerits per a la contractacio, sempre que aquesta documentacié no consti ja en els seus
arxius. En cas de no presentar aquesta documentacié en el termini que l'oficina d’afers generals
estableix, es crida la persona segtient de la llista prioritzada que hagi presentat la documentacio.

Les persones que no assoleixen la puntuacié minima consten com a excloses en un annex de la llista
prioritzada.

Contra la proposta publicada per la comissio es pot interposar un recurs d’algada en el termini d’'un mes,
que ha de resoldre la rectora o rector, o qui delegui, amb I'informe previ de la comissio, si escau.

6. Un cop constituides i publicades les borses de treball respectives, les comissions de valoracio es
reuneixen amb la periodicitat que decideixin (i amb un minim de dues reunions anuals) per valorar
aspirants que s’hi incorporen amb posterioritat i aspirants que han actualitzat el CV, d’acord amb el que
estableix I'article 4.2 del present Reglament. La llista prioritzada actualitzada s’ha de publicar novament
en un termini maxim de deu dies des de la data que la comissié es reuneix. El calendari de les reunions
es publica a la Seu electronica de la UB. En el cas que setanta-dues hores abans de les reunions no
s’hagin presentat noves candidatures ni ningu de la borsa hagi actualitzat el CV, no és necessari que la
comissié es reuneixi. En aquest cas, quaranta-vuit hores abans de la reunié programada cal publicar a
la Seu electronica que no tindra lloc la reunié per manca de sol-licituds.

Excepcionalment, en el cas que alguna de les borses de treball quedi sense aspirants per poder cridar
(perqué no hi ha cap candidatura, perqué les persones candidates han rebutjat I'oferta o perqué ja estan
totes contractades), les comissions de valoracié poden fer reunions extraordinaries de valoracid, que cal
anunciar i publicar a la Seu electronica amb una antelacié minima de setanta-dues hores.

En les avaluacions s’han de prendre en consideracio les sol-licituds que hagin arribat, com a maxim,
setanta-dues hores abans de la reuni6 de la comissio.
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7. El periode de validesa de la borsa de treball és d’'un curs académic o fins que es convoqui una nova
borsa.

8. Qualsevol empat en l'ordre de les llistes s’ha de resoldre atenent, en primer lloc, I'antiguitat com a
professorat a la Universitat de Barcelona i, en segon lloc, 'edat més alta.

Article 8. Crida per a la contractacié

1. Excepte que les necessitats docents les pugui satisfer professorat substitut ja en actiu, I'ordre per a la
crida és I'ordre de puntuacio en la llista prioritzada vigent en cada moment, i I'aspirant disposa de vint-i-
quatre hores per manifestar de manera fefaent la seva voluntat al respecte.

Les persones integrades en la borsa i amb contracte vigent de professorat substitut no poden ser
cridades per una altra necessitat de contractacié com a professorat substitut que impliqui deixar desatesa
la necessitat que cobreixen.

La regulacié de les borses no obsta que les necessitats docents les pugui cobrir altre professorat del
departament per al periode que s’estimi convenient mitjangant el reajustament de les carregues docents.

2. Per fer efectiva la crida, l'oficina d’afers generals del centre corresponent ha de contactar
telefonicament i/o mitjangant I'adreca electronica amb la primera persona de la llista prioritzada que no
estigui contractada, d’acord amb I'ordre establert en I'article anterior, perqué confirmi, en el termini maxim
de vint-i-quatre hores, la disponibilitat que té per incorporar-se. En el cas que la persona amb qui s’ha
contactat no accepti I'oferta, cal que ho manifesti de manera fefaent.

Per agilitzar la gestio, I'oficina d’afers generals pot contactar amb més d’'una persona, d’acord amb l'ordre
de la llista corresponent, a qui s’ha d’especificar que hi ha una possibilitat de contractacié que esta
pendent de la confirmacié de persones més ben situades a la borsa.

Un cop confirmada la disponibilitat, es comunica a la direccié del departament i s’inicia el procés de
contractacio.

3. En el cas que la persona a qui es faci la crida declini la proposta o no respongui en un maxim de vint-
i-quatre hores, l'oficina d’afers generals ho comunica al deganat de la facultat i a la direccié del
departament als efectes que preveu aquest Reglament.

4. Per al funcionament correcte de les borses, s’ha de disposar de I'adreca electronica i del teléfon,
preferentment mobil, de les persones que formen part de les borses respectives. Correspon a cada
aspirant garantir la vigéncia de les dades que hagi indicat, aixi com la disponibilitat adient, per evitar que
les comunicacions siguin rebutjades o tractades de manera inadequada, cosa que impediria una
comunicacié correcta.

Article 9. Baixa i suspensio de la permanéncia en les borses de treball
1. En el cas que l'aspirant rebutgi de manera no justificada tres ofertes de treball d’'una mateixa borsa,

s’exclou de la borsa de treball corresponent i no pot presentar cap sol-licitud per participar en aquesta
borsa fins que no es publiqui una nova convocatoria de constitucio de borses.
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2. La persona interessada pot sol-licitar la baixa voluntaria en la borsa. Per fer-la efectiva, cal que la
sol-liciti mitjangant I'aplicacié de gestié de la borsa de professorat substitut.

3. En cas que I'aspirant tingui dos informes negatius justificats sobre la seva activitat docent, la comissié
de professorat del centre corresponent pot acordar-ne I'exclusié de la llista de I'especialitat.

4. En cas d’incorrer en una falta lleu, greu o molt greu de les que estableixen el Conveni col-lectiu i
l'article 95.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, sens perjudici que s’incoi I'expedient disciplinari corresponent en
cas que la falta s’esdevingui mentre el contracte esta en actiu, aquesta persona pot ser exclosa
cautelarment de la borsa.

5. La persona interessada pot emplenar una sol-licitud, adrecada a la degana o dega de la facultat,
perqué se’n suspengui la participacio en la borsa per causes justificades, de manera que no se li facin
crides durant el periode de suspensio.

Article 10. Dret d’informacié relatiu al tractament de les dades
1. El responsable del tractament de les dades personals d’aspirants és la Secretaria General de la

Universitat de Barcelona, amb adreca postal a la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona,
i amb adrega de correu electronic secretaria.general@ub.edu.

2. Lafinalitat del tractament de les dades personals és gestionar la seleccié de personal a la Universitat
de Barcelona.

3. La base juridica per al tractament de les dades personals és el consentiment, previ i informat, de les
persones aspirants, que, en el cas que no facilitin aquest consentiment, no poden participar en el
procediment de seleccié. El consentiment es pot revocar en qualsevol moment, sense efectes
retroactius, pero cal tenir en compte les consequéencies que en poden derivar.

4. Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual es
recullen i per determinar les responsabilitats que en puguin derivar.

5. Les destinataries de les dades personals sén la Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, les persones
encarregades de tractar-les. També en son destinataries les persones que accedeixen a la Seu
electronica de la UB respecte de les dades que calgui publicar-hi. No se cedeixen dades a cap altre
tercer, tret que sigui per obligacio legal. En aquest suposit, unicament s’envien les dades necessaries.

6. L’aspirant pot accedir a les seves dades personals i sol-licitar-ne la rectificacio, la supressio, I'oposicio,
la portabilitat o la limitacié mitjangant un escrit adregat a la Secretaria General de la Universitat de
Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per correu
electronic (secretaria.general@ub.edu). Cal adjuntar a la sol-licitud una fotocopia del DNI o d’'un altre
document identificador valid.

7. Si algu considera que els seus drets no s’han atés adequadament, pot comunicar-ho a la delegada de
proteccié de dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona)
0 per correu electronic (protecciodedades@ub.edu).

8. També es pot presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.
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Article 11. Régim de recursos

1. Contra els actes de tramit de la comissié que decideixen directament o indirectament sobre el fons de
'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, o que produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, independentment que s’executin de
manera immediata les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant la rectora o
rector en el termini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver-se publicat, que s’ha de resoldre d’acord
amb el que estableixen els articles 30 i 121 de la Llei 39/2015, amb I'informe previ de la comissié i/o del
deganat corresponent, si es considera oportu.

2. Els actes i les resolucions dictats per la rectora o rector, aixi com els que dicti qui ha delegat per fer-
ho, exhaureixen la via administrativa i, en contra, les persones interessades poden interposar un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos
mesos des de 'endema d’haver-se publicat, d’acord amb l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que la resolucido contingui el nomenament de la comissié de valoracio, les persones
interessades poden exercir els drets d’abstencid i recusacié que regulen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015.

Disposicié final unica. Entrada en vigor

El present Reglament entra en vigor 'endema que I'hagi aprovat el Consell de Govern de la Universitat
de Barcelona.
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