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SITUACIO ACTUAL

SITUACIO PROPOSADA

treball (*)

. . . Import Cost anual . .. . . . Retribucié
Codi |Denominacié |T (Grup|CD|CE CE (inclou QP) Accié Adscripcio Codi Denominacié GrupCD |CE Import CE Anual

. Area 00052055 I , . )
Creaci6 de lloc de dInfraestructures i Sotsdirector/a d’'Infraestructures i Serveis A |28 75 30.433 56 €| 72.000,00 €
treball (*) Generals

Serveis Generals

i 00052052

Creaci delloc de | o ncia Director/a de Salut | Benestar A1 |29| 59 | 46.064,62 €| 79.263,06 €

(*) El cost d’aquests llocs de treball es poden assumir pel Capitol 1 del pressupost de la UB.

04/12/2025
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Informe sobre la modificacio parcial de la Relacio de Llocs de treball de personal
eventual

L’area d’'infraestructures i serveis generals de la Universitat de Barcelona compleix unes
funcions estratégiques que sén imprescindibles per al correcte funcionament de la
Universitat e Barcelona i que estan immerses en profunds canvis tan en els processos
ordinaris de la Universitat com en la planificacié de projectes estratégics de gran abast.

La direccié de I'area esdevé una peca clau en la planificacio i execucié dels projectes en
curs. La proximitat de la seva jubilacié fa necessari adoptar mecanismes proactius per
garantir el relleu i la prestacio del servei.

Per tal d’executar el procés de relleu en la direccié de I'area de forma ordenada, garantint
una transicié de la informacié, les competéncies i les responsabilitats adequada a les
necessitats de I'organitzacid, es crea una sotsdireccié eventual, fins que es produeixi la
jubilacié de I'actua director.

Denominacié: Sotsdirector/a de ’area d’Infraestructures i serveis generals

Aquest lloc de treball de estara adscrit a I'area d’'Infraestructures i serveis generals i en el
desenvolupament de les seves funcions actuara de forma coordinada amb els membres
de l'equip de direccio, les vicegeréncies i direccions d’area, unitats i serveis de la
Universitat.

Retribucions: 72.000 €/any
Data d’efectes creacio: 15/1/2026

Firmado digitalmente
GLORIA MATALI or GLORIA MATALI
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Fecha: 2025.11.26
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Informe sobre la modificacié parcial de la Relacié de Llocs de treball de
personal eventual

L’atencio a la prevencio i al foment del benestar de la comunitat universitaria és un dels
objectius essencials de la Llei organica del Sistema Universitari que el pla de govern de la
Universitat de Barcelona incorpora com a objectiu ineludible. El foment del benestar dels
membres de la universitat és una actuacié de caracter absolutament transversal, que
impacta totes les arees i ambits d’activitat de la Universitat. Tenir cura de les persones
que integren la comunitat, vetllant per garantir entorns d’estudi, de recerca i de treball
saludables i segurs, és una constant que ha de guiar 'actuacié de totes les accions. Des
de les accions contingudes al pla d’igualtat, la planificacié i gesti6 del personal, la
planificacié académica, la prevencié de riscos, la gestié dels conflictes, els programes
d’activitats institucionals i la participacié de la comunitat, tot ha de contemplar el foment
del benestar com a criteri d’actuacio.

Pel que fa a l'assisténcia i acompanyament psicolodgic i emocional dels membres de la
comunitat universitaria, cal destacar I'encarrec que la Universitat va efectuar al 2021 a la
Fundacié Josep Finestres, que gestiona un teléfon d’atencio psicologica i emocional dels
membres de la comunitat i si és el cas, la seva derivacio. Les dades d’utilitzacié del servei
i les memories d’activitat demostren la necessitat de mantenir aquesta iniciativa.

Cal tenir en compte, pero, que la Universitat és una institucid en la que conflueixen
diariament milers de persones que conformen la comunitat universitaria, cadascuna amb
uns vincles i un estatus juridics diferenciat: Estudiants, PDI i PTGAS interactuen
constantment cada dia, exercint funcions, tasques responsabilitats i rols molt diferents, el
que provoca, com en tots els ambits socials, situacions i conflictes de diversa naturalesa
que la Universitat ha de tractar des de diverses perspectives. A més a més, la Universitat
de Barcelona ha d’afrontar el repte del relleu generacional i la necessitat d’avancgar cap a
una nova orientacio dels recursos humans, en totes les seves dimensions, pel que resulta
essencial adoptar politiques actives de prevencio i benestar emocional del membres de la
seva comunitat universitaria, i especialment en els seglents aspectes que cada cop es
reputen més rellevants en totes les organitzacions:

a) desplegar un pla integral de prevencié de riscos psicosocials, de conformitat amb la
normativa vigent i adaptat al nostre entorn de docéncia, recerca i transferéncia;

b) revisar i desplegar el protocol de gestié de riscos psicosocials de la Universitat de
Barcelona

c) abordar un pla integral de benestar de la comunitat universitaria amb una perspectiva
transversal que posi les persones al centre

Actualment, aquestes funcions estan disperses i recauen en unitats i oficines diverses,
amb multiples i diferents funcions i que s’enfronten a una demanda de suport cada
vegada major i més complexa, dificultant enormement la seva planificacio i gestié integral.
Son de destacar en aquest ambit les unitats técniques del Servei de Prevencié i de
Serveis Médics, el Servei Juridics, Recursos Humans (tant de PDI com de PTGAS), el
Servei de Formacio, el SAE, al Fundacioé Josep Finestres.... entre molts d’altres.
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Atesa la importancia estratégica d’aquestes actuacions i al seva vinculacié amb el pla de
govern de la Universitat, es proposa la creacié d’'una Direccié de Salut i Benestar que,
amb dependéncia directe de geréncia, assumeixi la direccié d’'un programa integral de
benestar de la comunitat i de la prevencio psicosocial.

1.

Creacio de placa

Denominacid: Director/a de Salut i Benestar

Funcions:

Elaborar I'estratégia de prevencié de riscos psicosocials de la Universitat i definir i
establir el marc d’actuacié general.

Planificar, dirigir i participar en I'execucié dels processos de prevencié psicosocial de
la Universitat de Barcelona i col-laborar i fer el seguiment de les mesures que s’hi
contemplin.

Elaborar i desplegar un Protocol per a la deteccio, actuacidé i acompanyament davant
de casos d’assetjament laboral i conflictes interpersonals que substitueixi I'actual
protocol de gestioé de riscos psicosocials i col-laborar en la solucié dels casos d’acord
amb el que prevegi el protocol.

Elaborar, impulsar i desenvolupar un pla integral de benestar de la comunitat
universitaria, que incorpori mesures de salut i de millora dels processos d’acollida,
adaptacio, desvinculacidé i seguiment de la comunitat a la Universitat, de forma
coordinada amb les diferents unitats i serveis que se n'ocupen per millorar el benestar
de la comunitat.

Donar suport a I'equip de govern en matéria de salut i benestar.

Presentar els resultats dels projectes desenvolupats aixi com propostes de millora.
Promoure i facilitar la interlocuci6 amb les unitats internes que gestionen processos
d’aquest ambit i la coordinacié amb les unitat externes.

El nou lloc de treball de Director/a de Salut i benestar esta adscrit a la Geréncia i en el
desenvolupament de les seves funcions actuara de forma coordinada amb els membres
de l'equip de direccid, les vicegeréncies i direccions d’area, unitats i serveis de la
Universitat.

Retribucions: 79.206€/any
Data d’efectes creacio: 15/1/2026
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