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ACORD ENTRE LA GERÈNCIA I EL COMITÈ D’EMPRESA RELATIU AL PROCEDIMENT 
APLICABLE AL TORN DE NOU INGRÉS DE LES CONVOCATÒRIES DE CONCURS DE PTGAS 
LABORAL DE LA UB 
 
 
 

Antecedents  

Mitjançant acords signats entre el Comitè d’Empresa del PTGAS laboral i la Gerència de la 
Universitat de Barcelona s’ha establert, per diferents convocatòries d’accés, una fase de 
concurs en la que es valora l’experiència en el desenvolupament de les funcions pròpies 
del lloc de treball objecte de convocatòria.  

Segons l’exposat, el Comitè d’Empresa del PTGAS laboral i la Gerència de la Universitat de 
Barcelona, com a continuació als acords ja signats, han pres els següents  

 

ACORDS  

 

Primer. Fer públic aquest ACORD, que desenvolupa el procediment de selecció específic 
del capítol IV del Conveni col·lectiu de personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 
laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autònoma de Barcelona, la 
Universitat Politècnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de 
Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili, pel que fa a les places que es 
convoquin en el torn de nou ingrés previst a l’article 19 del Conveni col·lectiu. 

 

Segon.- Les bases generals de la convocatòria regularan la valoració de les persones 
aspirants garantint els principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat, mitjançant l’ordre i regulació establerta a l’article 19 del Conveni pel que fa al 
torn de trasllat, reingrés d’excedències i torn de promoció interna. Per a les vacants que 
hagin restat sense cobrir i que es valorin pel torn de nou ingrés recolliran la regulació 
excepcional següent:  

Se selecciona el candidat o candidata que assoleixi el nombre més alt de punts en el total 
de les proves, entrevista i valoració de mèrits.  

1. Fase de proves i entrevista, les quals són eliminatòries. Es valoren amb una puntuació 
global de 10 punts:  

a) Qüestionari de coneixements de tipus test i/o preguntes obertes i/o preguntes de 
resposta breu i/o supòsit pràctic professional (7 punts)  








