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ACORD ENTRE LA GERENCIA | EL COMITE D’EMPRESA RELATIU AL PROCEDIMENT
APLICABLE AL TORN DE NOU INGRES DE LES CONVOCATORIES DE CONCURS DE PTGAS
LABORAL DE LA UB

Antecedents

Mitjancant acords signats entre el Comite d’Empresa del PTGAS laboral i la Geréncia de la
Universitat de Barcelona s’ha establert, per diferents convocatories d’accés, una fase de
concurs en la que es valora I'experiéncia en el desenvolupament de les funcions propies
del lloc de treball objecte de convocatoria.

Segons I'exposat, el Comite d’Empresa del PTGAS laboral i la Geréncia de la Universitat de
Barcelona, com a continuacid als acords ja signats, han pres els segiients

ACORDS

Primer. Fer public aguest ACORD, que desenvolupa el procediment de seleccid especific
del capitol IV del Conveni col-lectiu de personal tecnic, de gestid i d’administracid i serveis
laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la
Universitat Politecnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de
Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili, pel que fa a les places que es
convoquin en el torn de nou ingrés previst a I'article 19 del Conveni col-lectiu.

Segon.- Les bases generals de la convocatoria regularan la valoracié de les persones
aspirants garantint els principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i
publicitat, mitjancant I'ordre i regulacié establerta a I'article 19 del Conveni pel que fa al
torn de trasllat, reingrés d’excedéncies i torn de promocié interna. Per a les vacants que
hagin restat sense cobrir i que es valorin pel torn de nou ingrés recolliran la regulacié
excepcional seglient:

Se selecciona el candidat o candidata que assoleixi el nombre més alt de punts en el total
de les proves, entrevista i valoracio de mérits.

1. Fase de proves i entrevista, les quals son eliminatories. Es valoren amb una puntuacié
global de 10 punts:

a) Questionari de coneixements de tipus test i/o preguntes obertes i/o preguntes de
resposta breu i/o suposit practic professional (7 punts)
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b) Acreditacio o certificat d’aptitud de catala i de castella. En cas de no tenir-ne, es fa una
prova especifica, el resultat de la qual és d’apte o no apte.

c¢) Entrevista curricular (3 punts)
La puntuacio minima per superar les proves i I’entrevista I’estableix el tribunal.

Les proves d’acord amb el contingut de la convocatoria seran fixades pel tribunal, i tenen
com a objectiu avaluar l'adequacido dels candidats a les funcions, competéencies
organitzatives i coneixements especifics, técnics i personals requerits per al perfil de les
places objecte de la convocatoria especifica.

2. Fase de valoracid de merits, no eliminatoria, en la qual es valora |'experiéncia
professional, amb un maxim de 6 punts, amb el barem segtient:

a) Serveis prestats a la Universitat de Barcelona desenvolupant les funcions propies
(generiques i especifiques) del perfil del lloc de treball que és objecte de la convocatoria
especifica (0,8 punts per any complet o fraccio superior a sis mesos).

b) Serveis prestats en administracions publiques, incloses universitats publiques,
desenvolupant les funcions propies (generiques i especifiques) del perfil del lloc de treball
que és objecte de la convocatoria especifica (0,4 punts per any complet o fraccid superior
a sis mesos).

La valoracio de meérits es fa referenciada a la data de publicacio de la convocatoria del
procés selectiu especific corresponent.

Els punts obtinguts en la fase de valoracido de meérits no es poden emprar per superar la
fase de proves i entrevista.

3. Aquest Acord sera vigent en les convocatories especifiques que es publiquin fins el 31
de desembre de 2026.

| perqué aixi consti, ho signen a
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