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INFORME D’IMPACTE DE GENERE DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA PER A L’ANY 2026

Presentacio

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU)," estableix que, pel que fa a les
universitats, en el procediment d’elaboracié del pressupost s’han d’incloure informes d’'impacte per raé
de génere i d'impacte mediambiental.

L’any 2026, la Universitat de Barcelona (UB) consolida el seu compromis amb la igualtat de génere i amb
la integracio de la perspectiva feminista en la gestié publica universitaria. Aquest informe d’impacte de
génere del pressupost 2026 s’elabora en coheréncia amb el IV Pla d’igualtat de la Universitat de
Barcelona 2025-2029, que estableix com a principi transversal la necessitat de garantir que totes les
politiques, actuacions i recursos universitaris contribueixin a reduir les desigualtats de génere i
promoguin una institucié més justa, inclusiva i equitativa.

Aquest informe analitza la distribucié del pressupost 2026 i el grau d’'incorporacié de la perspectiva de
génere en les politiques, programes i accions impulsats per la UB, identificant les despeses amb impacte
directe o indirecte sobre la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i altres col-lectius en situacié de
desigualtat.

L’avaluacié s’ha dut a terme a partir de I'analisi de totes les partides pressupostaries amb impacte
potencial en la igualtat, identificades en els diferents nivells de gestié universitaria —organs de govern,
vicerectorats, arees transversals, administracions de centre i facultats —aixi com en la linia de politiques
especifiques de genere. L’estudi considera tant les accions directament orientades a la promocio de la
igualtat (formacid, prevencié de violéncies masclistes, plans i programes de sensibilitzacio, etc.) com les
accions que, sense tenir aquesta finalitat explicita, poden generar efectes diferenciats entre dones i
homes en I'accés, la carrera académica, la recerca o les condicions laborals.

El periode d’avaluacié inclou I'exercici pressupostari 2026, corresponent al segon any de desplegament
del IV Pla d’igualtat, i té per finalitat observar I'evolucié inicial de la integracié de la perspectiva de génere
en la gestié econdmica universitaria.

L’analisi de I'impacte de génere del pressupost 2026 de la UB s’ha basat en una metodologia mixta,
quantitativa i qualitativa, orientada a identificar, quantificar i valorar el grau d’incorporaci6 de la
perspectiva de génere en la planificacié i 'assignacié dels recursos econdomics de la institucid, que parteix
de tres principis rectors:

1. Transversalitat de génere, entesa com la incorporacio sistematica de la perspectiva feminista en
totes les politiques, programes i processos de la universitat.

2. Rendici6é de comptes i transparéncia, per tal de fer visibles els esforgos institucionals en igualtat
i garantir la tragabilitat de la despesa.

3. Millora continua, amb la finalitat d’identificar fortaleses, reptes i arees de millora per a la
planificacié pressupostaria dels propers exercicis.

1 Liei organica 2/2023, de 22 de marc, del sistema universitari.
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Resultats globals i distribucié de la despesa

Ambit Import (€) Pes Impacte
Organs de govern 199.500 27 % | Directe
i+ H o,
P9I|t|ques amb perspectiva de 512.800 70 % Directe i transversal
génere
5 . —
Administracions de centre 22.500 3% D|rectg (af“b"
comunitari)
Facultats 4.800 1% Directe (sensibilitzacio)
Total analitzat 776.000 100 % | —

Organs de govern. Els organs de govern concentren 199.500 € destinats a actuacions directament
vinculades amb la igualtat d’oportunitats en la recerca. Entre les més destacades, hi ha les accions per
promoure la feminitzacioé de la carrera investigadora i facilitar la conciliacié del personal investigador, que
son aspectes clau per reduir la bretxa de génere en la recerca. En sdn un exemple la convocatoria d’ajuts
per facilitar la conciliacié familiar en la realitzacié d’activitats de recerca fora de la Universitat de
Barcelona (20.000 €); els premis Elena Maseras i Ribera per a la recerca sobre la Universitat de
Barcelona, que visibilitzen les dones en la historia i la produccié cientifica universitaria (4.500 €), i els
ajuts per fomentar sinergies en recerca (75.000 €) i projectes en arees singulars (100.000 €), tots dos
amb criteris de génere en la seleccid i I'execucio.

Vicerectorats i politiques amb perspectiva de génere. El bloc de politiques amb perspectiva de
génere és el més rellevant, amb una proposta per al 2026 de 512.800 €, dels quals 220.500 € (43 %)
estan etiquetats directament com a «lgualtat». Les principals actuacions s’articulen a través de diferents
vicerectorats:

e Vicerectorat d’lgualtat, Inclusié i Génere: 208.000 € en convenis, accions del Pla d’igualtat, unitat
d’igualtat i projectes de transferéncia social amb perspectiva feminista.

e Vicerectorat de Politica Docent i Vicerectorat de Politica Académica: 93.500 € destinats a
innovacio docent amb perspectiva de genere, formacié del PDI i revisié de plans docents.

e Vicerectorat de Formaciéo Permanent i Professional: 28.800 € per fomentar 'emprenedoria i
I'excel-léncia docent amb enfocament inclusiu.

e Vicerectorat de Politica d’'Internacionalitzaci6: 105.000 € per promoure la dimensi6 de génere en
projectes d’internacionalitzacio i cooperacio.

e Vicerectorat de Sostenibilitat i Accié Climatica: 20.000 €, dels quals 7.500 € etiquetats com a
accions amb impacte de génere.

e Vicerectorat de Cultura, Memoria i Patrimoni: 18.500 € en activitats de memoria historica i
feminisme, com les Jornades sobre el feminisme a la UB i el mural dedicat a I'astronoma
Assumpci6 Catala.

Aquest conjunt mostra una transversalitzacié real de la igualtat dins la planificacié universitaria, que
engloba des de la recerca fins a la cultura i la governanga.
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Arees transversals. Les arees transversals i serveis generals concentren 37.187,32 € en accions de
formacid, sensibilitzacié i prevencié. Entre les més destacades hi ha la Comissié d’Igualtat i Accié Social
dels Centres Cientifics i Tecnologics (CCiT) (6.000 €), amb activitats al voltant de dates com el 8M, 14F
i 25N, nou cursos de formacio sobre el nou Pla d’igualtat de la UB (1.000 €), un curs d’autodefensa a la
feina amb perspectiva de génere (2.250 €) i un curs d’igualtat i prevencié de I'assetjament (5.033,60 €).
També inclouen l'increment de lavabos inclusius (1.000 €), I'actualitzacié dels criteris de llenguatge
inclusiu (4.200 €) o les accions del Gabinet Tecnic del Rectorat per incorporar la perspectiva de génere
en informes i enquestes institucionals (14.000 €). Aquestes actuacions mostren una integracio creixent
de la perspectiva de génere en la gestié del personal i la comunicacié institucional, amb una clara
orientacié formativa i preventiva.

Facultats i administracions de centre. Les facultats han pressupostat aproximadament 4.800 € per a
activitats propies amb impacte de génere, com ara actes de commemoracié del Dia Internacional de la
Donaila Nena en la Ciéncia (11F) i del Dia Internacional de les Dones (8M), amb taules rodones, videos
i trobades entre estudiants i investigadores; accions per introduir la perspectiva de génere en la docéncia
i la recerca, especialment en disciplines STEM i premis a treballs finals de grau i master amb perspectiva
de geénere, i activitats de sensibilitzacié cultural.

Les administracions de centre recullen 22.500 € en accions descentralitzades impulsades per les
comissions d’igualtat de Facultat, que tenen un paper fonamental en la implementacioé del Pla en 'ambit
local. Entre les activitats més rellevants hi trobem commemoracions dels dies internacionals 8M, 25N,
11F i 17M; premis a treballs finals de grau i master amb perspectiva de génere; adequacié d’espais de
benestar i alletament i retolacié no binaria en lavabos; activitats de difusié del IV Pla d’igualtat, i formacié
interna sobre normatives i protocols de la UB.

Aquestes accions mostren una consolidacié de la xarxa d’igualtat a les facultats i centres, amb un impacte
directe en la vida quotidiana de la comunitat universitaria.

Encara que la despesa és modesta, destaca la implicacié creixent de les facultats a I'hora de fomentar
referents femenins i trencar estereotips de génere en I'ambit academic.

Conclusions

L’analisi del pressupost 2026 de la Universitat de Barcelona permet concloure que la institucié ha fet un
pas endavant clar en la consolidacio de la perspectiva de génere en la gestié economica i estratégica.
L’exercici evidencia una voluntat creixent d’'incorporar la igualtat com a principi transversal que orienta
les politiques universitaries, no només com a conjunt d’accions especifiques, sind com a eix estructural
que travessa la recerca, la docéncia, la gestio i la vida universitaria.

De cara als proxims exercicis, la UB hauria d’avangar cap a la normalitzacié d’'un model propi de
pressupost amb perspectiva de génere, que permeti establir una metodologia estable i uns criteris
comuns de classificacio, etiquetatge i avaluacio.



INFORME D’IMPACTE AMBIENTAL DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
PER A L’ANY 2026

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU)," estableix que, pel que fa a les
universitats, en el procediment d’elaboracié del pressupost s’han d’incloure informes d’'impacte per rad
de génere i d'impacte mediambiental.

Per elaborar l'informe en relaci6 amb la perspectiva ambiental, atés que no es disposa d’un model
estandarditzat per a les universitats, s’han pres com a referéncia metodologies aplicades tant per altres
universitats com per administracions publiques del nostre entorn territorial. Aixi, en linforme
s’identifiquen partides pressupostaries que tenen incidéncia significativa en la reduccié de I'impacte
ambiental i es recull informacio sobre les partides de despesa de les unitats administratives orientades
a la sostenibilitat ambiental.

D’aquesta manera, i seguint el marc del Green Budgeting Reference Framework (GBRF) de la Uni6
Europea,? els programes pressupostaris poden contribuir als objectius verds de la taxonomia europea?
en tres nivells que segueixen el model de marcadors de Rio*:

e Orientacié verda (nivell 2). Mesures pressupostaries que s’han definit especificament per tenir un
impacte positiu en algun dels objectius. Per exemple, actuacions relacionades amb energies
renovables, inversions per a edificis energeticament eficients, o mesures per promoure la recerca i
la docéncia en sostenibilitat ambiental.

e Significativa (nivell 1). Mesures pressupostaries que no s’han definit directament orientades a la
sostenibilitat, perd en les quals es pot identificar un impacte ambiental o climatic positiu. Per exemple,
una despesa en infraestructures es podria considerar significativa si millora la qualitat de I'aire o
redueix les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle com a efecte secundari, tot i que no hagi
estat la motivacio principal de la mesura. Igualment, un programa d’ajuts a la recerca o la docéncia
que incorpora, entre els criteris de seleccid, aspectes de sostenibilitat ambiental, sense estar-hi
directament orientat, es consideraria una mesura significativa.

e Neutra (nivell 0). Mesures pressupostaries que no estan directament vinculades o enfocades a
objectius ambientals. Es tracta d’actuacions en que no s’identifica un efecte clar o intencionat sobre
el medi ambient.

En el procés d’elaboracié del pressupost de la Universitat de Barcelona per a I'any 2026 s’ha demanat
als organs de govern i a les unitats administratives que identifiquin si el medi ambient és la seva missié
principal, i si han incorporat en la seva previsio activitats que contribueixin a mitigar 'impacte ambiental.

A partir de la informacio facilitada, s’ha dut a terme:

e una tasca d’homogeneitzacio de criteris d’identificacio de les actuacions que contribueixen a mitigar
limpacte ambiental, descartant les que no han estat dimensionades econdmicament o que no tenen
un vincle directe amb objectius ambientals,

e una classificacié de les actuacions per ambit d’actuacio,

e una assignacio del nivell de contribucié ambiental segons la descripcié exposada més amunt.

A més de les actuacions de qué han informat els drgans de govern i les unitats administratives, s’han
inclds algunes mesures pressupostaries significatives que tenen implementacié genérica a tota la
Universitat, com la previsié de despesa en actuacions d’estalvi i eficiencia energética, els viatges en

1 Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

2 Green budgeting in the EU - European Commission.

3 Evaluacion de las inversiones medioambientalmente sostenibles.

4 Short guide to the use of Rio markers.
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https://capacity4dev.europa.eu/groups/public-environment-climate/info/short-guide-use-rio-markers_en

modes de baixes emissions (ferrocarril) o la compra de paper (atenent que el contracte de

subministrament incorpora criteris ambientals).

Els resultats d’aquesta identificacié i classificacié es presenten a continuacié (valors en euros).

Ambit mediambiental Nivell 1 Nivell 2 Total %
Aigua 0,00 33.730,00 33.730,00 0,2%
Consum responsable 47.800,00 19.400,00 67.200,00 0,4%
Contaminacio 0,00 51.285,85 51.285,85 0,3%
Cooperacid 20.000,00 0,00 20.000,00 0,1%
Divulgacio 22.000,00 16.926,44 38.926,44 0,2%
Docéncia 668.300,00 17.950,00 686.250,00 4,3%
Electricitat 8.375.000,00 8.375.000,00| 52,9%
Energia 447,00 4.565.032,85 4.565.479,85| 28,8%
General 8.000,00 30.200,00 38.200,00 0,2%
Jardineria 783.900,00 783.900,00 5,0%
Mobilitat 0,00 493.740,84 493.740,84 3,1%
Recerca 292.750,63 22.000,00 314.750,63 2,0%
Residus 3.000,00 205.119,08 208.119,08 1,3%
Transferéencia 5.300,00 0,00 5.300,00 0,0%
Transport VH 150.000,00 150.000,00 0,9%
Total 9.442.597,63 6.389.285,06| 15.831.882,69 | 100,0%
% 59,64% 40,36%

L’estimacié de despesa amb impacte ambiental en el pressupost de 2026 és d’uns 15,8 milions d’euros,
representant un 10% del pressupost sense considerar la partida de personal. D’aquests, prop del 53%
correspon a I'electricitat, on la universitat ha contractat sota la condicié que tingués el seu origen en fonts
d’energies renovables i amb garantia d’origen, un 28,8% correspon a inversions en 'ambit d’energia,
amb actuacions de millora d’eficiéncia en instal-lacions de climatitzacié. L’ambit de docéncia supera el
4%, amb mesures per impulsar la integracié de la sostenibilitat en els ensenyaments i I'activitat formativa.
També son significatius els ambits de mobilitat, amb un 3,1% corresponent a viatges en modes de baixes
emissions, i recerca, amb un 2% relacionat amb mesures per promoure la integracié de la sostenibilitat
ambiental I'activitat dels grups de recerca i per la realitzacié de projectes de tematiques mediambientals.

Nivell 1 Nivell 2 Total %
Facultats 3.447,00 420.384,43 423.831,43 2,7%
Genérica UB 8.417.800,00 | 5.817.040,84|14.234.840,84| 89,9%
Unitats transversals 5.300,00 83.433,35 88.733,35 0,6%
Vicerectorats 1.016.050,63 68.426,44 | 1.084.477,07 6,8%
Total 9.442.597,63| 6.389.285,06|15.831.882,69 | 100,0%

La gran majoria de la despesa amb impacte ambiental prevista en el pressupost correspon a actuacions
genériques, que son d’aplicacié a diferents campus i unitats (89,9%). Els vicerectorats sumen una
desena part del total, en tant que les facultats i les unitats transversals completen el 3% restant.



Si tenim en compte el grau de relacio de les actuacions amb el medi ambient, un 60% del valor econdmic
identificat en el pressupost té orientacié verda (nivell 1) que incorporen un component de millora
mediambiental, tot i que el motiu principal de la seva execucié no sigui intervenir sobre la sostenibilitat
ambiental davant el 40% que si suposen una intervencio.

Aquesta primera edicié de I'informe ambiental del pressupost de la Universitat de Barcelona no inclou
alguns conceptes que son molt rellevants per fer un dimensionament més exhaustiu, com ara la
contractacié de determinats serveis i subministraments que poden tenir una orientaci6 mediambiental a
través de la incorporacié de criteris de sostenibilitat en expedients de contractacié, o la despesa de
personal que intervé en activitats vinculades amb aquesta mateixa sostenibilitat ambiental (investigadors
de I'ambit mediambiental, docents que imparteixen assignatures amb contingut mediambiental, i
personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis que duu a terme activitats orientades al medi
ambient).
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